El ERKLARING OM PROFESSIONSETIK

1. Denne erkleering udggr en individuel og kollektive forpligtelse, som lserere og alle andre, som er
beskeeftiget med uddannelse, patager sig. Denne forpligtelse fungerer som supplement til de
love, regler og programmer, som udggr rammerne for udgvelsen af professionen. Den fungerer
samtidig som et redskab til at hjeelpe leerere og det gvrige uddannelsespersonale med at
forholde sig til spargsmal om professionel adfeerd og samtidig til de problemer, der matte opsté
som falge af de indbyrdes forhold mellem de forskellige aktgrer pa uddannelsesomradet.

ERKLARING OM PROFESSIONSETIK

Indledning

2. Et offentligt uddannelsessystem af kvalitet - en af hjgrnestenene i det demokratiske samfund -
har til opgave at sikre lige uddannelsesmuligheder for alle bgrn og unge, og er afggrende for
samfundets trivsel gennem sit bidrag til gkonomisk, social og kulturel udvikling. Leerere og andet
uddannelsespersonale har et ansvar for at sikre, at befolkningen generelt har tillid til, at samtlige
involverede i denne vigtige opgave yder en indsats af hgj standard.

3. Udgvelsen af ansvarlige skan er helt centralt for professionen, og omsorgsfulde, kompetente og
engagerede leereres og andet uddannelsespersonales indsats for kunne hjaelpe den enkelte elev
til at opfylde sit potentiale er af afggrende betydning for den uddannelsesmaessige kvalitet.

4. Leereres og det gvrige uddannelsespersonales ekspertise og engagement bgr kombineres med
gode arbejdsforhold, opbakning fa samfundets side og en politik, som muliggaer
kvalitetsuddannelse. Det er kun nar alle ngdvendige komponenter er pa plads, at det er muligt
for leerere og andet uddannelsespersonale fuldt ud at leve op til deres ansvar over for eleverne
og det omgivende samfund.

5. Leererprofessionen vil i hgj grad kunne drage nytte af at diskutere professionens centrale
veerdier. En sadan skaerpelse af bevidstheden om de normer og den etik, der geelder for
professionen, vil kunne bidrage til at gge trivslen p& arbejdspladsen for leerere og andet
uddannelsespersonale samt medvirke til at gge deres status og selvvaerd og til at gge samfundets
respekt for professionen.

6. Via medlemsskabet af Education International (EIl) har leerere og andet uddannelsespersonale
samt deres fagforeninger forpligtet sig til at fremme en form for uddannelse, som giver den
enkelte mulighed for at realisere sit potentiale i tilvaerelsen og for at bidrage til samfundets
trivsel.

7. | erkendelse af omfanget af det ansvar, som er ulgseligt forbundet med undervisningsprocessen,
samt ansvaret for at opna og opretholde den hgjeste grad af etisk adfeerd over for professionen,
eleverne, kollegerne og foreeldrene, bgr Els medlemsorganisationer:

a) aktivt fremme den politik og de resolutioner, som Els kongres og forretningsudvalg har
vedtaget inklusiv denne Erklaering om Professionsetik,

b) arbejde pa at sikre, at uddannelsespersonalet nyder godt af arbejdsbetingelser, som giver
dem mulighed for at opfylde deres forpligtelser, ved at sikre, at de er omfattet af de
rettigheder, som garanteres alle ansatte i henhold til ILOs Erkleering om Grundleeggende
Prmmpper og Rettigheder pa Arbejdspladsen samt efterfglgende erklaeringer, som omfatter:

retten til organisationsfrihed

retten til at indga kollektive overenskomster
frined fra diskrimination pa arbejdspladsen
ligestilling pa arbejdspladsen

frined fra tvungent arbejde

afskaffelse af bgrnearbejde

C) arbejde for at sikre, at deres medlemmer har de rettigheder, som er beskrevet i ILO/UNESCO
'Recommendation concerning the Status of Teachers’ (anbefaling vedrgrende lzereres status)
og UNESCOs 'Recommendation concerning the Status of Higher Education Teaching
Personnel’ (anbefaling vedrgrende underviseres status inden for det videregéende
uddannelsessystem),



d)

e)

bekeempe alle former for racisme, fordomme eller diskrimination inden for
uddannelsesomradet pé& grundlag af ken, segteskabelig status, seksuel orientering, alder,
religion, politisk tilhgrsforhold, social eller gkonomisk status, national eller etnisk oprindelse,
samarbejde pa nationalt niveau om at fremme offentligt finansieret kvalitetsundervisning for
alle bgrn samt om at gge uddannelsespersonalets status og beskytte dets rettigheder,
benytte deres indflydelse til at sikre adgang til kvalitetsuddannelse for alle bgrn verden over
uden diskrimination - og isaer for bgrnearbejdere, bgrn fra marginaliserede grupper eller bgrn
med seerlige problemer,

. Under indtryk heraf anbefaler EI vedtagelsen af falgende erkleering med henblik pa at vejlede

leerere og andet uddannelsespersonale samt deres organisationer i at respektere de etiske
normer, som kraeves af professionen.

a)

b)
©)

d)
€)

f)

. Forpligtelse over for professionen: Uddannelsespersonalet skal:

ggere sig berettiget til offentlighedens tillid og tiltro samt gge professionens agtelse ved at
sgrge for kvalitetsuddannelse til alle elever,

sikre regelmaessig opdatering og forbedring af det professionelle vidensgrundlag,
tilrettelaegge arten, omfanget og den tidsmaessige organisering af deres livslange
leeringsprogrammer som et vaesentligt udtryk for uddannelsespersonalets professionalisme,
fremlaegge alle relevante oplysninger i relation til kompetence og kvalifikationer,

gennem aktiv deltagelse i deres faglige organisationer straebe efter at opna
arbejdsbetingelser, som tiltreekker hgjt kvalificerede personer til professionen,

statte enhver bestraebelse pa at fremme demokrati og menneskerettigheder i og gennem
uddannelse,

10. Forpligtelse over for eleverne: Uddannelsespersonalet skal:

a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)

h)

D)
)

respektere bgrns, og iseer elevernes, ret til at nyde godt af de bestemmelser, som er fastlagt
i FNs Konvention om Bgrns Rettigheder iseer for sa vidt angar uddannelse,

beskytte og fremme elevernes interesser og trivsel og treeffe enhver foranstaltning med
henblik pa at beskytte eleverne mod mobning og fysisk eller psykisk misbrug,

tage alle mulige skridt til at beskytte eleverne mod seksuel misbrug,

udvise passende omhu, flid og diskretion i alle forhold, som vedrgrer elevernes trivsel,
hjeelpe eleverne med at udvikle vaerdier, som er i overensstemmelse med internationale
menneskerettigheder,

opretholde et professionelt forhold til eleverne,

bekreefte hver enkelt elevs individualitet og saerlige behov samt yde vejledning og
opmuntring til hver enkelt elev, s& denne bliver i stand til at realisere sit fulde potentiale,
give eleverne en fglelse af at veere en del at et samfund med feelles engagement og med
plads til alle,

udgve autoritet med retfeerdighed og medfalelse,

sikre, at det priviligerede forhold mellem lzerer og elev ikke udnyttes pa nogen made, og
iseer ikke til at missionere eller med henblik pa at skaffe sig ideologisk kontrol.

11. Forpligtelse over for kollegerne: Uddannelsespersonalet skal:

a)

b)

©)
d)

€)

fremme kollegialitet blandt kollegerne ved at respektere deres professionelle stasted og
opfattelser og ved at vaere parat til at tiloyde rad og hjalp, iseer til kolleger, som stér ved
begyndelsen til deres karriere eller som er i praktik,

sikre fortrolig behandling af oplysninger om kolleger, som man er kommet i besiddelse af i
forbindelse med sit arbejde, medmindre der eksisterer en seerlig tvingende grund til at bryde
fortroligheden, eller s&fremt loven kraever det,

hjeelpe kollegerne i forbindelse ‘peer review' procedurer, som er aftalt mellem
arbejdsgiverne og uddannelsespersonalets faglige organisationer,

beskytte og fremme kollegernes interesser og trivsel og beskytte dem mod mobning og mod
fysisk, psykisk eller seksuel misbrug,

sikre at samtlige midler og procedurer til gennemfarelse af denne erklaering gares til
genstand for grundig diskussion i hver enkelt national organisation med henblik pa at sikre
den bedst mulige anvendelse,

12. Forpligtelse over for ledelsespersonale: Uddannelsespersonalet skal:
a) veere vidende om deres lovmaessige og administrative rettigheder og ansvar og skal

respektere bestemmelserne i de kollektive overenskomster og bestemmelser vedrgrende
elevernes rettigheder,

b) efterleve rimelige anvisninger fra det administrative personale samt have ret til at stille

spgrgsmal til sddanne anvisninger gennem en klart fastlagt procedure.

13. Forpligtelse over for foraeldrene: Uddannelsespersonalet skal:



a)
b)

c)

anerkende foreeldrenes ret til via faste kanaler at f& adgang til konsultation vedrgrende
deres bgrns trivsel og udvikling,

respektere foraeldrenes retmaessige myndighed, men skal ud fra et professionelt synspunkt
yde radgivning om, hvad der bedst tjener barnets interesser,

tage alle ngdvendige skridt til at opmuntre foreeldrene til aktivt at involvere sig i deres bgrns
uddannelse og til aktivt at stgtte leeringsprocessen ved at sikre, at bgrnene undgéar former
for bgrnearbejde, som ville kunne pavirke deres uddannelse,

14 .Forpligtelse over for leereren: Samfundet skal:

a)
b)

gere det muligt for laererne at fgle sig sikre pa, at de behandles retfeerdigt i forbindelse med
udgvelsen af deres arbejde,

anerkende, at lerere har ret til privatlivets fred, til at varetage deres egne interesser og leve
et normalt samfundsliv.

Vedtaget af Education Internationals
tredje verdenskongres pa mgdet i
Jomtien, Thailand, fra 25. til 29. juli,
2001.



