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OK 08 i staten — generelle forbedringer/zendringer

Ved overenskomstforhandlingerne i 2008 blev der aftalt en raskke ting, som skal gadde generelt for
ansattei staten. | det falgende vil disse delelementer i overenskomsten blive gennemgaet. Der vil
senere blive udsendt mere detaljerede vejledninger til kredsene om de enkelte emner.

Aendringerne har virkning fra 1. april 2008 med mindre andet er naevnt.

Overenskomstens leengde
Overenskomster og aftaler fornys for en periode pa 3 ar regnet fraden 1. april 2008.

Hvordan fordeles pengene?
Den samlede aftalte ramme for forliget er 12,80 %
(Tallene er angivet i procent).

Udmeantningsti dspunkt 14. 1.10. 14. 1.10. 14. 1.10. | alt
2008 2008 2009 2009 2010 2010

Generellelgnreguleringer 3,30 - 1,82 0,65 2,40 - 8,17

Puljer 0,06 1,50 0,58 - 0,06 - 2,20

Reguleringsordning (Skan)

lokal 1andannel se (skan) 0,94 - 0,75 - -0,54 - 2,23

Personalegoder — kompensa-

tion - - 0,20 - - - 0,20

Aftalt rammei alt 4,30 1,50 3,35 0,65 3,00 - 12,80

Alle statsansatte far de generelle Ignreguleringer, der er anfert i linje 2 i skemaet. Lannen reguleres
i periodeni alt 4 gange — med forskellige procentsatser. Denne gang kommer de sterste lgnstignin-
ger i starten af perioden. Starstedelen af rammen pa 12.80 % anvendestil generelle lanstigninger,
nemlig i alt 8,17 %.

Puljer

Puljemidlerne pa samlede 2,20 % er midler, der er til forhandling mellem de enkelte organisationer
og Personalestyrelsen til forbedringer af lgn, pension og organisationsaftaler. Puljerne pr. 1. april
2008 og pr. 1. april 2010 pa 0.06 % har finansieret de forbedringer i aftalen, der ligger ud over lgn-
nen eksempelvis barns 2. sygedag, forbedrede forhold for tillidsrepraesentanter og forbedrede vilkar
ved barsel og adoption. Resten af puljemidlerne er inden for Danmarks Lagrerforenings omrade
brugt til konkrete forbedringer inden for de enkelte undervisningsomrader. Pa alle omrader har man
taget udgangspunkt i de krav, der blev opstillet inden forhandlingerne begyndte. Og sa havde ar-
bejdsgiverne naturligvis ogsa nogle krav, de ville have tilgodeset. Resultaterne er f.eks. forbedrede
lanforlab for laarere og barnehaveklasseledere, forhgjede Ianintervaller for skoleledere og forstan-
dere og andre forbedringer, der er relevante for de enkelte omrader.

Reguleringsordningen

Reguleringsordningen, der sikrer en ligelig lenudvikling mellem den offentlige og den private sek-
tor, fortsadter. De 0,94 % jf. reguleringsordningen, der kommer til udbetaling den 1. april 2008 er
kendt og beregnet, hvorimod satserne den 1. april 2009 og 2010 beror pa et skan. Af den forventede
samlede ramme pa 2,23 %, skal de 1,5 % forhandles lokalt.



Personalegoder — kompensation

Der er afsat 0,20 % som kompensation for de personalegoder ("fryns’), som ansatte pa det private
arbejdsmarked har opnaet. Disse 0,20 % er en ekstraordinag lanstigning, som ikke modregnesii re-
guleringsordningen.

Nye lgnsystemer

Parterne har udarbejdet en fadleserklaaing om nye Ignsystemer. Der er bl.a. enighed om, at det er
vigtigt, at den lokale landannelse kommer til at virke alle steder. Heri ligger indirekte en anerken-
delse fra arbejdsgiverside af vores vurdering af, at den lokale landannelse ikke har fungeret tilfreds-
stillende pa alle arbejdspladser.

Rammeaftalen om nye lansystemer aadres, sa det fremover bliver muligt at indga lokale aftaler,
som gar engangsvederlag og resultatlan pensionsgivende.

Lonstatistikker

Der etableres en fadles arbejdsgruppe, som senest oktober 2009 skal komme med forslag til forbed-
ringer af lgnstatistikkerne. Der skal udvikles nye statistikvagktgjer, der kan anvendes bade af tillids-
reprassentanter og af den lokale ledelse pa ingtitutionerne. Malet er at faen enkel og let anvendelig

lonstatistik, som kan danne et bedre grundlag for de lokale lanforhandlinger.

Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage
Retten til lan under foraddreorlov udvides fra nuvaarende 10 til 18 uger. De 18 uger fordeles pa fal-
gende méde:

6 uger til moderen

6 uger til faderen.

6 uger, som foraddrene kan dele, holde samtidig eller som kan tages af en af foraddrene

For adoptanter indfares falgende ret under ” foraddreorlovsperioden”:
6 uger til adoptant 1
6 uger til adoptant 2
6 uger, som adoptanterne kan dele, holde samtidig eller som kan tages af en af adoptanterne.

Orlov til registreret partnere

En registreret partner har fremover ret til orlov med Ign i indtil 2 sammenhaangende uger umiddel-
bart efter fadslen eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for barnets farste 14 uger. Det er forud-
satning for orloven, at partnerne har levet sammen i mindst 2 ¥ &r.

Senioraftalen

Alle ansatte i staten omfattet af LC’s forhandlingsomrade har ret til en seniorbonus, nar de fylder 62
ar. Derefter ydes der en seniorbonus for hvert ekstra ar, den ansatte fortsadter i jobbet. Den enkelte
kan hgjst tre gange fa seniorbonus.

Den ansatte har ret til:
At veksle op til den fulde seniorbonusttil et ekstraordinaart pensionsbidrag
At veksle seniorbonus til antal seniordage.

Aftalen om seniorbonus gadder i perioden 1. januar 2009 til og med den 31. december 2011. Dog
betyder den tidsmaessige forskydning mellem erhvervelsen af ret til seniorbonus og retten til at bru-
ge den, at afviklingsperioden stragkker sig in i den falgende overenskomstperiode.

Barns 1. og 2. sygedag (trader i kraft 1. oktober 2008)
Ansadtelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvist tjenestefrihed til pasning af et sygt
barn pa barnets 1. og 2. sygedag, nar



hensynet til barnets forhold ger dette nadvendigt
forholdene patjenestedet tillader det

barnet er under 18 &

barnet er hjemmevaarende

PoONPRE

Det er altsa formelt ikke en ret, den ansatte har, selv om det i praksis administreres pa den méde
langt de fleste steder.

Tillidsrepraesentanter

| aftalen om tillidsrepraesentanter er aftalt en raskke forbedringer:
Institutionen skal anvise tillidsrepraesentanten et passende lokale med adgang til telefon og
it-udstyr. Lokalet kan eventuelt deles med andre. Kan det pa grund af saalige forhold ikke
lade sig gere at anvise et passende lokale, skal der forega en dreftelse for a finde en anden
|@sning.
Kravene om varsel ved eventuel opsigelse af en tillidsrepraesentant strammes op, sa varsler-
ne bliver laangere. Den enkelte tillidsreprassentant har fremover sit individuelle opsigelses-
varsel plus 3 maneder (mod tidligere 2).
Hvor ingtitutioner laagges sammen, men fortsat er placeret pato geografiske lokaliteter, pe-
ges der pd, a de ansatte og ledelsen skal overveje muligheden for at vadge to tillidsreprae
sentanter eller genoverveje tillidsrepraesentantens vilkar.
Nar en tillidsreprassentant fratrasder, skal ledelsen efter anmodning fra den pagaddende dref-
te vedkommendes eventuelle behov for efteruddannelse med henblik pa fremtidig opgaveva-
retagelse

Overenskomsternes daekningsomrade

De hidtidige bestemmelser om, at overenskomsterne ikke gadder for ansatte over 70 ar, udgdr. Det
betyder, at man ikke tvinges pa pension, nar man fylder 70 ar, men kan fortsadte pa hidtidige vilkar,
bortset fra nogle mere lempelige bestemmelser om pensionsbidraget.

Til ansatte, der er fyldt 70 & udbetales pensionsbidraget som lan, med mindre den ansatte ansker, at
det bliver indbetalt pa en pensionsordning. Pensionsbidraget kan ogsa anvendes til kab af frihed.

Indgaelse af lokale aftaler

Der er enighed om at nedsadte en arbejdsgruppe, der skal udarbejde en fadles vejledning om indga-
else af lokale aftaler. Vejledningen skal beskrive rammerne for de lokale forhandlinger og de lokale
parters ansvar og opgaver samt give rad og god forhandlingsskik og kvalitetssikring af aftalerne.

Aftale om arbejdstid mv. i forbindelse med kursusdeltagelse

Aftale af 24. marts 2006 om arbejdstid mv. i forbindelse med kursusdeltagelse ophaeves. PALC's
omrade omfatter aftalen alle undervisere, der er omfattet af en organisationsaftale med Personale-
styrelsen. Konsekvensen af ophaevelsen er, at de enkelte organisationer, herunder ogsa L C, hver for
sig skal aftale de arbejdstidsvilkar, der fremover skal gadde i forbindelse med kursusdeltagelse. Det
er dog allerede sket for de fleste af Danmarks Lagerforenings medelsmgrupper.

Gruppelivsordning

Den eksisterende gruppelivsordning er forbedret, sidan at forsikringssummen ved ded forhgjes fra
275.000 til 300.000 kr. med virkning for dedsfald, der indtragffer 1. april 2008 eller senere. Desuden
er daskningen fra 1. april 2008 udvidet, sa den ophgrer ved udgangen af den maned, hvor pagadden-
de fylder 70 & mod nu 67 &r.

Andring af ATP-satser

Pr. 1. januar 2010 oprykkes ansatte i staten inden for LC's forhandlingsomréde fra sats C (kr. 48,90
pr. maned) til sats A (kr. 81,30 pr maned). Det betyder en starre opsparing og dermed en starre
ATP-pension til den enkelte.



Plustid

For ansattei staten er der indgaet aftale om sdkaldt plustid. Inden for undervisning gadder denne af-
tale kun, hvis det positivt er aftalt ved forhandlingerne med organisationen. Det vil fremga af den
information, tillidsrepraesentanterne har faet pa de enkelte omrader, om plustid er en del af aftalen.

Plustid er defineret som en mulighed for, at ansatte kan have en hgjere ugentlig arbejdstid end 37
timer.

Aftalen kan kun bruges pa den enkelte arbejdsplads, hvis tillidsreprassentanten og arbejdsgiveren
har aftalt det. Hvor der ikke er en tillidsreprassentant, aftales det med Danmarks L agrerforening.
Farst nar der er aftalt en ramme pa arbejdspladsen, er det muligt for den enkelte ansatte at indga en
plustidsaftale. Ordningen bygger pafrivillighed, dvs. at den enkelte selv bestemmer, om han eller
hun vil fravige den generelle aftale om en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer.

Hvis der er indgaet en aftale mellem arbejdsgiveren og tillidsrepraesentanten, kan den enkelte ansat-
te og arbejdsgiveren aftale en individuel arbejdstid for den ansatte, der er hgjere end fuldtidsbeskad -
tigelse.

Det kan aftales, at den individuelle gennemsnitlige ugentlige arbejdstid maksimalt kan udgere 42
timer. Lennen forhgjes forholdsmaesssigt pa grundlag af det aftalte timetal. Der indbetales pensions-
bidrag af hele lgnnen, altsi ogsa den del, der overstiger Iannen for fuldtidsbeskadtigede.



