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Krav til organisationsforhandlingerne med bemaerkninger.

KL.

LC’s malsaetning for overenskomstforhandlingerne i 2011 er bl. a. at sikre reallgnnen for alle medlemmer.
Safremt denne malsaetning ikke kan opfyldes via generelle, procentvise Ignstigninger, skal malsatningen
sgges opfyldt via centralt aftalte Ignforbedringer inden for LC's omrade:

Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning

for voksne.

Lan.
Lanforhgjelse til lzerere og bgrnehaveklasseledere

Leerere, som ikke er omfattet af § 6, stk. 1 (Kvalifikationslgn pa baggrund af erfaring), tilleegges efter endt
uddannelse til leerer anciennitet for ansaettelse som lzerer.

Der aftales centrale funktionstillaeg til (skole)konsulenter, skolepsykologer og ansatte med tale-
/hereundervisning mv. for funktionen som radgiver og kompetenceudvikler af laerere, padagoger,
foraeldre, ledere m.fl.

Der indfgres et lgnforlgb for (skole)konsulenter og skolepsykologer.

Forhgjelse af autorisationstilleegget til skolepsykologer i samme omfang, som det eventuelt aftales for
psykologer, der er ansat efter AC-overenskomsten.

Tilleg for specialistuddannelse til skolepsykologer.

Forhgjelse af Ignnen til UU-vejledere, sa den svarer til konsulenter uden ledelsesbefgjelser.
Forhgjelse af Ipnnen for timelgnnede

Pension mv.

Pensionsprocenten for overenskomstansatte forhgjes.

Den midlertidige forhgjelse af gruppelivspraemien ggres permanent, og ordningen forbedres gennem:

e Indfgrelse af adgang til at modtage forsikringssum ved kritisk sygdom flere gange.
e Forhgjelse af dgdsfaldssummen.
e Forhgjelse af aldersgraensen fra 67 til 70 ar.
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Kompetenceudvikling/efteruddannelse.

Individuel ret til efteruddannelse.

Andet

Indsats for reduktion af antallet af laerere m.fl,, der langtidssygemeldes pa grund af arbejdsrelaterede
forhold og lzerere m.fl., der forlader arbejdsmarkedet som fglge af sygdom.

Der etableres en understgttet indgang til underviseropgaven for nyuddannede/nyansatte i form af f.eks.
mentorordninger, supervision mv.

Aftalegrundlaget for ansatte med tale-/hgreundervisning mv. sendres saledes, at det tilgodeser gruppens
2ndrede arbejdsforhold. | den forbindelse sikres resursen fra aldersreduktionen til gruppen.

Praecisering af overenskomstens daekningsomrade, saledes at det tydeligt fremgar, at denne ogsa daekker
USB/STU.

Daekningsomradet udvides til at omfatte alle ansatte vejledere og konsulenter pa UU-centrene.

Forbehold

LC tager forbehold for at stille krav om udvidelse af daekningsomradet fsva. undervisningsassistenter i
Overenskomst for laerere m. Fl. | folkeskolen og ved specialundervisningen for voksne; safremt den gvrige
overenskomstdaekning pa omradet bergres.

Der tages et generelt forbehold for eendringer i folkeskoleloven og anden relevant lovgivning i overens-
komstperioden, i det omfang disse s&endringer har konsekvenser for bestemmelser i LC’s aftaler og
overenskomster.



