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Krav til organisationsforhandlingerne med bemazerkninger.

DR (RLTN).

LCs malsaetning for overenskomstforhandlingerne i 2011 er bl. a. at sikre reallgnnen for alle medlemmer.
Safremt denne malsaetning ikke kan opfyldes via generelle, procentvise lgnstigninger, skal malsaetningen
spges opfyldt via centralt aftalte Ignforbedringer inden for LCs omrade:

Overenskomst vedrgrende laerere m.fl. ved specialundervisning for bgrn
og voksne

Lan.
Lanforhgjelse til lzerere og bgrnehaveklasseledere

Der aftales centrale funktionstillaeg til konsulenter, skolepsykologer samt ansatte inden for synsomradet
ved kommunikationscentre for funktionen som radgiver og kompetenceudvikler af lzerere, peedagoger,
foraeldre, ledere m.fl.

Der indfgres et Ignforlgb for konsulenter og skolepsykologer.

Forhgjelse af autorisationstillaegget til skolepsykologer i samme omfang, som det eventuelt aftales for
psykologer, der er ansat efter AC-overenskomsten.

Tillzeg for specialistuddannelse til skolepsykologer.
Lokalt aftalt kvalifikationstillaeg til skoleledere (skal-tillaeg for ex. diplomuddannelse).
Lokalt aftalt funktionstillaeg til skoleledere (skal-tilleeg undervisningsopgaver).

Forhgjelse af Ignnen for timelgnnede

Pension mv.
Pensionsprocenten for overenskomstansatte forhgjes.
Forhgjelse af pensionsprocenten for leerere ansat pa dggninstitutioner med intern skole.

For leerere m.fl. uden aldersreduktion skal der ydes fuld
pensionsindbetaling/pensionsalderoptjening ved nedsat tid.

Den midlertidige forhgjelse af gruppelivspraemien ggres permanent, og ordningen forbedres gennem:

e Indfgrelse af adgang til at modtage forsikringssum ved kritisk sygdom flere gange.
e Forhgjelse af dgdsfaldssummen.
e Forhgjelse af aldersgraensen fra 67 til 70 ar.
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Senior.

Det ar en skoleleder fylder 60 ar gennemfgres en obligatorisk seniorsamtale med udgangspunkt i regionens
senior- og fastholdelsespolitik, jf. rammeaftalen om seniorpolitik.

Seerlig bestemmelse vedrgrende ledernes arbejdsvilkar.

Der gennemfgres arligt en obligatorisk drgftelse mellem LC-Lederforum og ansaettelsesmyndigheden i den
enkelte region om sammenhangen mellem de definerede ledelsesopgaver og vilkarene for at Igse dem,
herunder adgangen til og vilkarene for efteruddannelse.

Kompetenceudvikling/efteruddannelse.

Individuel ret til efteruddannelse.

Andet

Indsats for reduktion af antallet af laerere m.fl., der langtidssygemeldes pa grund af arbejdsrelaterede
forhold og lzerere m.fl., der forlader arbejdsmarkedet som fglge af sygdom.

Fzelles arbejdsgruppe vedr. rekruttering og fastholdelse af ledere inden for omradet.

Der etableres en understgttet indgang til underviseropgaven for nyuddannede/nyansatte i form af f.eks.
mentorordninger, supervision mv.

For ansatte inden for synsomradet ved kommunikationscentre aendres aftalegrundlaget saledes, at det
tilgodeser gruppens @&ndrede arbejdsforhold.

Praecisering af overenskomstens daekningsomrade, saledes at det tydeligt fremgar, at denne ogsa daekker
USB/STU.

Forbehold

LC tager forbehold for at stille krav om udvidelse af daekningsomradet fsva. undervisningsassistenter i
Overenskomst vedrgrende laerere m.fl. ved specialundervisning for bgrn og voksne, safremt den gvrige
overenskomstdaekning pa omradet bergres.

Der tages et generelt forbehold for andringer i folkeskoleloven og anden relevant lovgivning i overens-
komstperioden, i det omfang disse @&ndringer har konsekvenser for bestemmelser i LC's aftaler og
overenskomster.



