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Krav til fornyelse/zendring pr. 1. april 2011 af aftaler og overens-
komster inden for KTO’s forhandlingsomrade

De regionale arbejdspladser er i disse ar praget af store forandringer.

Isaer sygehusene gennemgdr store forandringer, og denne forandringspro-
ces mé ogsa paregnes i de kommende ar.

Den overordnede maélsatning for Regionernes Lonnings- og Takstnzvn
ved OK-11 er derfor at understotte opgavevaretagelsen i regionerne i for-
hold til disse forandringer.

Det vil 1 relation til OK-11 sige en modernisering af overenskomster og
aftaler til igangvaerende og forestdende forandringer med serlig fokus pa
at styrke det lokale raderum.

Rekrutteringssituationen har @ndret sig markant i de senere ar, men pa
grund af den demografiske udvikling tyder meget pa, at der 1 labet af re-
lativ kort tid igen vil blive oget eftersporgsel efter kvalificeret arbejds-
kraft.

Det betyder, at Regionernes Lennings- og Takstnzvn ogsa ved OK-11 vil
have fokus pé arbejdstidsreglerne, sd de lokale behov for en smidig ar-
bejdstilretteleggelse og daekning af arbejdskraftbehovet kan matche de
fremtidige udfordringer.

Overenskomster og aftaler ma ikke udgere barrierer for eller vanskelig-
gore en hensigtsmassig arbejdstilretteleeggelse.
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Der tilstrebes en tiln@rmelsesvis parallel lenudvikling mellem den priva-
te og den regionale sektor. Det forudsettes, at den ikke-realiserede nega-
tive udmentning fra reguleringsordningen pr. 1. oktober 2010 realiseres
fuldt ud og i ovrigt i overensstemmelse med protokollatet af 15. decem-
ber 2009.

Regionernes Lonnings- og Takstnaevn legger vagt pd, at der viderefores
en lokal lendannelsesmulighed for alle grupper.

De nuvarende regler om lokal lendannelse opleves dog ofte som vanske-
lige at administrere og med langsommelige og bureaukratiske forhand-
lingsprocedurer og for mange bindinger. Det skal vaere lettere at anvende
den lokale lendannelse mélrettet og strategisk, end det er i dag.

Generelt vil fokus ved OK-11 vare rettet mod forenkling, tveergdende
lesninger, formindskelse af administrationen, opbledning af faggraenser
og sammenskrivning af overenskomster.

Det er blandt andet pd den made Regionernes Lennings- og Takstnevn
sammen med organisationerne ved OK-11 kan bidrage til at gennemfere
det serviceeftersyn, som Lenkommissionen har opfordret arbejdsmarke-
dets parter til at gennemfore.

En made at komme videre med dette arbejde pa er ogsa projekter eller
forseg med henblik pé etablering af felles regler, f.eks. i form af bran-
cheoverenskomster, hvor der er mulighed for lokal tilpasning.

Regionernes Lonnings- og Takstnavns krav skal ses 1 lyset heraf.

P& den baggrund frems=ttes folgende krav til fornyelse/@ndring af over-
enskomster og aftaler inden for KTO’s forhandlingsomrade. Kravene er
ikke oplistet 1 prioriteret rekkefolge.

Krav

L

Overenskomster og aftaler skal fornyes pd et samfundsekonomisk for-
svarligt niveau. Omkostningskraevende krav afholdes af de til radighed
verende midler. Der soges frigjort midler til en bedre understettelse af
opgavevaretagelsen.
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2.

En selvstendig regional reguleringsordning, som er felles for alle regio-
nalt ansatte.

3.
Feerre centralt aftalte forpligtelser for MED-udvalgene.

4.

Revision af Aftale om udviklingsmassige aktiviteter pa det personalepo-
litiske omrade.

5.
De af rammen 1 2008 afsatte midler til seniorbonus anvendes til andre
formal.

6.
Aftale af 23. maj 1995 om fradrag i egenpension i medfer af pensionsre-
gulativets § 6, stk. 4 og 5 ophaves.

7.
Forenkling af betalingsstremme i AKUT-fonden.

Ovrige opgaver i forbindelse med overenskomstforhandlingerne

Udover de ovennavnte krav er der endvidere en reekke opgaver, som det

forekommer hensigtsmassigt at drefte i forbindelse med de forestdende
forhandlinger.

8.

Revision af Aftale om fraveer af familiemassige arsager som folge af
@ndringer 1 barselloven og adoptionsloven vedr. en lesbisk kvindes ad-
gang til at adoptere sin registrerede partners barn allerede fra fodslen.

9.
Revision af Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse som
folge af ®ndringer 1 arbejdsmiljelovgivningen.

10.
Implementering af foreldreorlovsdirektivet, direktivet om stikskader og
aftalen om “inclusive labour market”.
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11,
Redaktionelle @ndringer af aftale om kompetenceudvikling og rammeaf-
tale om seniorpolitik som falge af bortfald af trepartsmidler.

Forbeholdskrav

12,

Der tages forbehold for, at der ud over ovennavnte aftaler kan vare yder-
ligere behov for justering af aftaler i forhold til opdatering af henvisnin-
ger til love, myndigheder eller andre kilder og/eller implementering af
gvrige regler og lovgivning.

13.

Der tages forbehold for fremsattelse af krav som folge af forhandlings-
temaer pa det statslige, kommunale og private omride, som det vil vaere
af vaesentlig betydning for arbejdsgiversiden ogsa at gennemfore for re-
gionerne.

14.

I tilfelde af &ndringer i lovgivningen m.v. vedrerende statstjenestemeend
tages der forbehold for tilsvarende @ndringer pé det regionale omrade
med henblik pé at opretholde retsenheden med statens tjenestemaeend.

15

[ tilfzelde af @endringer 1 lovgivningen m.v. vedrerende statstjenestemaen-
denes pension, tages der forbehold for tilsvarende @ndringer af pensions-
regulativ, -vedtegter og -aftaler med henblik pa at bevare retsenheden
med statens tjenestemand.

16.

I det omfang der péferes de regionale arbejdsgivere egede udgifter som
folge af eendret lovgivning inden for overenskomstomradet/det anszttel-
sesretlige omrade, foretages en tilsvarende reduktion i den ferstkommen-
de procentregulering, jf. ”Aftale om lenninger for ansatte i regionerne”.

17
Der tages forbehold for eendringer i gruppelivsaftalen som folge af par-
ternes eventuelle aftale om anvendelse af bonusmidler.

18.
Der tages forbehold for fremsettelse af forslag inden for emneomréder,
hvor der fremsattes krav af KTO.
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Side 5
Ovennazvnte &ndringsforslag vedrerer folgende overenskomster/aftaler:

Aftale om lonninger for ansatte i regionerne af 15. december 2008

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse af 8. sep-
tember 2008

e Aftale om udviklingsmessige aktiviteter pd det personalepolitiske
omrade mv. af 12. oktober 2009

e Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg
af 8. september 2008

e Aftale om integrations- og opleringsstillinger af 3. maj 2006

e Aftale om trivsel og sundhed af 20. juni 2008

e Rammeaftale om seniorpolitik af 15. december 2008

e Rammeaftale om socialt kapitel af 27. april 2004

e Aftale om kompetenceudvikling af 20. november 2008

e Rammeafale om tele- og hjemmearbejde af 17. marts 2009

e Aftale om deltidsansattes adgang til hejere timetal 5. december
2007

e Aftale om fradrag i egenpension i medfer af pensionsregulativets
§ 6, stk. 4 0og 5 af 23. maj 1995

Bekraftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennavnte
aftaler og overenskomster samt opsigelse heraf bedes givet pé vedlagte
kopi.

Med venlig hilsen
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