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Krav til fornyelse/zendring af overenskomst vedrerende lzerere m.fl.
ved specialundervisning for voksne og overenskomst for erngerings-
og husholdningsekonomer

De regionale arbejdspladser er i disse &r praget af store forandringer.

[seer sygehusene gennemgar store forandringer, og denne forandringspro-
ces ma ogsa paregnes ide kommende ar.

Den overordnede malsztning for Regionernes Lonnings- og Takstnevn
ved OK-11 er derfor at understotte opgavevaretagelsen i regionerne 1 for-
hold til disse forandringer.

Det vil i relation til OK-11 sige en modernisering af overenskomster og
aftaler til igangvarende og forestaende forandringer med sarlig fokus pa
at styrke det lokale rdderum.

Rekrutteringssituationen har @ndret sig markant i de senere ar, men pé
grund af den demografiske udvikling tyder meget pa, at der i lobet af re-

lativ kort tid igen vil blive oget eftersporgsel efter kvalificeret arbejds-
kraft.

Det betyder, at Regionernes Lonnings- og Takstnavn ogsd ved OK-11 vil
have fokus pé arbejdstidsreglerne, s& de lokale behov for en smidig ar-
bejdstilretteleggelse og dekning af arbejdskraftbehovet kan matche de
fremtidige udfordringer.

Overenskomster og aftaler ma ikke udgere barrierer for eller vanskelig-
gore en hensigtsmassig arbejdstilretteleggelse.
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Overenskomster og aftaler skal fornyes pa et samfundsekonomisk for-
svarligt niveau. Omkostningskravende krav afholdes af de til radighed
vaerende midler. Der seges frigjort midler til en bedre understottelse af
opgavevaretagelsen.

Der tilstracbes en tilnarmelsesvis parallel lonudvikling mellem den priva-
te og den regionale sektor.

Regionernes Lonnings- 0g Takstnzvn legger vegt pa, at der viderefores
en lokal lendannelsesmulighed for alle grupper.

De nuvarende regler om lokal londannelse opleves dog ofte som vanske-
lige at administrere 0g med langsommelige 0g bureaukratiske forhand-
lingsprocedurer og for mange bindinger. Det skal vare lettere at anvende
den lokale londannelse malrettet og strategisk, end det er i dag.

Generelt vil fokus ved OK-11 veare rettet mod forenkling, tvaergéende
losninger, formindskelse af administrationen, opbledning af faggranser
og sammenskrivning af overenskomster.

Det er blandt andet pa den méade Regionernes Lonnings- og Takstnaevn
sammen med organisationerne ved OK-11 kan bidrage til at gennemfore
det serviceeftersyn, som Lenkommissionen har opfordret arbejdsmarke-
dets parter til at gennemfore.

En made at komme videre med dette arbejde pé er ogsa projekter eller
forsog med henblik péd ctablering af fzlles regler, f.eks. i form af bran-
cheoverenskomster, hvor der er mulighed for lokal tilpasning.

Regionernes Lonnings- 0g Takstnavns krav skal ses i lyset heraf.
Kravene er folgende:

Generelle krav

1.

Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for KTO.
Tvaergiende specielle krav

2
Forenkling og udvikling af lokal lendannelse, herunder
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e bortfald af centralt fastsatte funktions- og kvalifikationslendele
e bortfald af udmentningsgarantien

e bortfald af gennemsnitslongarantien

e modernisering af aftaleretten

e harmonisering af aftalerne om lokal lendannelse

e sammenlagning af aftalerne om lokal lendannelse

e @ndret lonopbygning

3.
Zndring af arbejdstidsregler med henblik pd forenkling, harmonisering
og effektivisering, herunder oget arbejdstid.

4.
Der indfores mulighed for, at der direkte mellem den enkelte leder og
medarbejder kan indgas aftale om hejere arbejdstid end 37 timer pr. uge.

Kravet gelder ikke for ansatte uden hojeste tjenestetid.

5.
Regler om aldersreduktion bortfalder.

6.
Fortsatte afviklingen af de laveste ATP-satser i overensstemmelse med

de i 2008 indgéede protokollater.

7.
Harmonisering og forenkling af frit valg-ordninger.

8.
Der indferes en tidsfrist for, hvornér en sag med pastand om urimeligt
begrundet afsked rejses (klageskrift fremsendes).

Specielle krav for lzerere m.fl. ved specialundervisning for voksne
e Normeringsbestemmelser udgar

e Reglen om, at ledere skal have undervisningskompetence udgar
e Barrierer for overenskomstansattelse udgar
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Ovrige opgaver i forbindelse med overenskomstforhandlingerne

Udover ovennavnte krav er der opgaver, som det forekommer hensigts-
maessigt at drefte i forbindelse med de forestaende forhandlinger.

10.
Tilpasning, forenkling og harmonisering af sprog i og opbygning af over-
enskomster og aftaler.

Forbeholdskrav

by
Der tages forbehold for fremsattelse afkrav inden for emneomrader,
hvor der fremsattes krav af Laerernes Centralorganisation.

12,
Der tages forbehold for fremszttelse af krav som folge af:

e @ndret lovgivning

e fremtidige ndrede regler eller satser for ATP

e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private omré-
de, som det vil vare af vesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfore for regionerne.

Ovennazvnte @ndringsforslag vedrorer folgende overenskomster 0g afta-
ler:
e Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse
af 21. april 2009
e Aftale om gennemsnitslengaranti (2008- -aftalen er endnu ikke un-
derskrevet)
e Aftale om lokal lendannelse for leerere m.fl. af 4. december 2008
e Overenskomst vedrerende lerere m.fl. af 18. december 2008
e Aftale om tjenestemandsanszttelse af ledere og larere m.fl. ved
specialundervisningen for born og voksne af 18. december 2008
e Protokollat A om arbejdstid af 10. marts 2006
e Protokollat C om arbejdstid af 16. februar 2009
e Protokollat D om arbejdstid af 24. februar 2009
e Protokollat F om arbejdstid af 16. februar 2009
e Protokollat G om arbejdstid af 29. marts 2010
e Aftale om kombinationsbeskaftigelse for lerere af 28. november
2008
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e Aftale om vilkar for varetagelse af praktikopgaver i uddannelsen
til leerer i folkeskolen af 23. august 2008

e Overenskomst for ernerings- og husholdningsekonomer af den 8.
oktober 2008

Bekraftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennavnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes givet pd vedlagte ko-

pi:

Med venlig hilsen
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