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Kapitel 1. Kombinationsbeskaeftigelse

8§ 1. Hvem er omfattet

Stk 1
Aftalen omfatter i KL’s forhandlingsomride lerere/overlerere m.fl. ansat i henhold til:

1. Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne

(50.01)
Overenskomst for lerere i ungdomsskolen (50.62)
Overenskomst for lerere ved sprogcentre (50.72)

Aftale om tjenestemandsanszttelse af lerere m.fl. i folkeskolen (50.02)

ook N

De sarlige regler for lerere, der pr. 31. marts 1993 var ansat som tjenestemaend i
folkeskolen (tjenestemznd i1 den lukkede gruppe).

Stk. 2

Aftalen omfatter i Regionernes Lonnings- og Takstnavns forhandlingsomride lerere/
overlerere m.fl.

De ansatte er enten overenskomstansatte i henhold til Overenskomst for lerere m.fl. ved spe-

cialundervisning for born og voksne, regionale tjenestemeand eller tjenestemaend i den lukkede

gruppe.
§ 2. Omrader for kombinationsbeskeeftigelse

Stk. 1

De i § 1 nzvnte ansatte kan kombinere dette arbejde (den primaere beskaftigelse) med
andet arbejde (sekundar beskaftigelse) efter reglerne i denne aftale.

Stk. 2

Ansatte kan kombinere den primzre beskaftigelse med sekundaer beskaftigelse ved of-
fentlige skoler, institutioner og myndigheder, herunder de beskrevne omrader i proto-
kollat 1 og 2 samt private skoler, institutioner og virksomheder, der hovedsageligt fi-
nansieres af offentlige midler.

Stk. 3

Ansatte kan desuden kombinere den primaere beskaftigelse med sekundaer beskaftigel-
se 1 den private sektor, jf. protokollat 3.

8 3. Etablering af kombinationsbeskaeftigelse

Stk. 1

Aftaler om kombinationsbeskaftigelse indgis mellem den ansatte, den primzre anszt-
telsesmyndighed og den sekundare anszttelsesmyndighed.

Stk. 2

Der udfzerdiges en aftale, der regulerer den ansattes vilkar i den primare beskeaftigelse
og i1 den sekundwre beskzftigelse samt forpligtelserne mellem den primare anszttel-
sesmyndighed og den sekundare ansattelsesmyndighed.
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Vilkérene fastsxttes efter droftelse mellem den ansatte, den primare ansxttelsesmyn-
dighed og den sekundzre anszttelsesmyndighed, jf. dog kapitel 2.

En aftale om kombinationsbeskzaftigelse kan kun etableres, nar disse tre parter er enige
herom, jf. dog stk. 4 om godkendelse af aftaler om kombinationsbeskzaftigelse.

Aftalen skal bl.a. indeholde en kort beskrivelse af:

« arbejdsopgaverne i den sekundare beskaftigelse,

o det tidsmassige omfang af den sekundare beskzftigelse,
« ferie og fridage,

o tilleg efter § 4,

« evt. ikke-pensionsgivende sarligt tilleg efter § 5, stk. 2,

o den sekundaxre beskaftigelses varighed,

+ det varsel, hvormed aftalen kan opsiges af parterne, og

o det tidspunkt pa hvilket aftalen kan bringes til ophor.

Stk. 3
Kombinationsbeskzaftigelse kan etableres enten indtil videre eller tidsbegraenset.

Stk. 4

Aftaler om kombinationsbeskaftigelse, jf. stk. 1 skal godkendes af henholdsvis Dan-
marks Larerforening, Uddannelsesforbundet, og Socialpadagogernes Landsforbund, se
dog stk. 5.

Stk. 5

Aftaler om kombinationsbeskaftigelse for ansatte med anciennitetsbestemt lon (per-
sonlig ordning) indgaet efter protokollat 1 og 2, jf. § 7, stk. 3 eller efter protokollat 3, jf.
§ 8, skal ikke godkendes.

Stk. 6

Den sekundare ansxttelsesmyndighed giver den ansatte de aftalte vilkar skriftligt og
sender en kopi til den primare ansxttelsesmyndighed.

Kapitel 2. Vilkar for den ansatte i den sekundeaere beskaftigelse

8§ 4. Legnvilkar for ansatte pa grundlgn
Sth. 1

Ansatte omfattet af overenskomstens bestemmelser om grundlen i den primare be-
skaeftigelse oppebarer sedvanlig lon under den sekundare beskaftigelse.

Stk. 2

I forbindelse med indgaelse af aftale om kombinationsbeskeftigelse skal der indgas af-
tale om funktionslon.

Stk. 3

I forbindelse med indgaelse af aftale om kombinationsbeskaftigelse kan der indgas afta-
le om kvalifikationslen.
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Stk. 4

Funktionslen og kvalifikationslen forhandles og aftales med udgangspunkt i den aftale
om lokal londannelse, som er geldende for den sekundare beskaftigelse.

Bemaerkning:

Aftaler om funktionslen og kvalifikationslon indgas mellem anszttelsesmyn-
digheden for kombinationsbeskzftigelsen (den sekundare arbejdsgiver) og
henholdsvis den lokale kreds af Danmarks Larerforening, Uddannelsesfor-
bundet og Socialpedagogernes Landsforbund.

Ved indgielse af aftale om funktionslon og kvalifikationslen galder aftalen om
lokal londannelse, som er gxldende for den sekundare beskeftigelse i sin hel-

hed. Herunder galder denne aftales tvistelosningsregler ved interessetvist om
indgaelse af aftale om funktions- og kvalifikationslon.

Stk. 5

Aftaler om funktionslen og kvalifikationslen indgas for den periode, kombinationsbe-
skaeftigelsen varer, hvorefter tilleggene bortfalder.

Stk. 6

Den ansatte optjener beskaftigelsesanciennitet og pension af den samlede primzare og
sekundare beskazftigelse.

§ 5. Lanvilkar for ansatte omfattet af anciennitetsbestemt lgn (personlig
ordning)

Stk. 1

Ansatte omfattet af anciennitetsbestemt lon (personlig ordning) i den primare beskacf-
tigelse oppebzrer sedvanlig lon under den sekundzre beskaftigelse, medmindre andet
folger af protokollat 1 og 2 eller er fastlagt ved aftale, jf. stk. 2.

Stk. 2

Ved kombinationsbeskeftigelse til omraderne nevnti § 2, stk. 2 bortset fra omraderne
beskrevet i protokollat 1 og 2 galder, at hvis den sekundare beskaftigelse i henhold til
gxldende regler aflonnes hojere end den ansattes sedvanlige lon, sa ydes et ikke-
pensionsgivende serligt tilleg, der svarer til den forholdsmzssige andel af lonforskellen
mellem den ansattes sedvanlige lon i den primere stilling og lonnen efter gaeldende reg-
ler i den sekundare beskaftigelse.

Stk. 3

Den ansatte optjener lonanciennitet og pensionsalder/pension af den samlede beskaf-
tigelse.

8 6. Arbejdstid mv.
Sth. 1

Den arlige arbejdstid, for den primzare og sekundare beskaeftigelse sammenlagt, udgor
1924 timer inkl. ferie og sognehelligdage for en fuldtidsbeskaftiget.

Stk. 2

Den ansattes primeare beskaftigelse skal normalt have et omfang, der mindst svarer til
halvdelen af arbejdstiden for en fuldtidsbeskaftiget.
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Stk. 3

Omfanget af den sekundare beskaftigelse fastsettes som en forholdsmaessig andel af
den gennemsnitlige drlige arbejdstid inkl. ferie og segnehelligdage.

Stk. 4

Under den sekundzre beskaftigelse er den ansatte undergivet de regler, der er gzeldende
for denne beskaftigelse om bl.a. arbejdstid, arbejdstidsbestemte tilleg, udgiftsdackkende
ydelser, ferie mv.

§ 7. Seerlige vilkar ved sekundeer beskaeftigelse pa omraderne beskrevet i
protokollat 1 og 2

Stk. 1

Ved etablering af kombinationsbeskaftigelse til de i protokollat 1 og 2 beskrevne omra-
der galder de sxrlige vilkar, der fremgar af disse protokollater, jf. dog stk. 2.

Bemaerkning:

For ansatte omfattet af anciennitetsbestemt lon (personlig ordning) 1 den pri-
mere beskaftigelse gelder de sxrlige vilkar i protokollat 1 og 2 i deres helhed.
Vilkarene kan ikke fraviges.

Stk. 2

For ansatte omfattet af overenskomstens bestemmelser om grundlen gzlder bestem-
melserne om tilleg/aflonning i protokollat 1 og 2 ikke.

Bemaerkning:

Ansatte omfattet af overenskomstens bestemmelser om grundlen er ved kom-
binationsbeskaftigelse til de 1 protokollat 1 og 2 beskrevne omrader omfattet
af lonvilkarene 1 § 4 ovenfor. For ansatte omfattet af grundlen gzlder § 4 i ste-
det for den tillegsdannelse, der fremgar af protokollat 1 og 2.

Stk. 3

Vilkirene for kombinationsbeskaftigelse til de 1 protokollat 1 og 2 beskrevne omrader
folger i ovrigt bestemmelserne 1 denne aftale.

§ 8. Seerlige vilkar ved sekundeer beskeeftigelse i den private sektor (pro-
tokollat 3)

Stk. 1

Ved etablering af kombinationsbeskeftigelse til den private sektor galder en rekke sar-
lige vilkar beskrevet i protokollat 3.

Bemeerkning:

Vilkarene galder bade for ansatte omfattet af overenskomstens bestemmelser
om grundlon og ansatte omfattet af anciennitetsbestemt lon (personlig ord-
ning).

Stk. 2

Vilkarene for kombinationsbeskaftigelse til den private sektor folger i ovrigt bestem-
melserne i denne aftale.
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Kapitel 3. Forpligtelserne mellem den primeaere og den sekundeaere anseet-
telsesmyndighed

8 9. Lgnudbetaling, lgnrefusion mv.

Sth. 1
Den primare ansattelsesmyndighed udbetaler lon for den samlede beskaftigelse, dvs.
for bade den primare og den sekundare beskeftigelse.

Arbejdstidsbestemte tilleg, udgiftsdakkende ydelser mv. jf. § 6, stk. 4, udbetales dog af
den anszttelsesmyndighed, hvor tilleggene mv. er optjent.

Stk. 2

Den sekundare arbejdsgiver refunderer en forholdsmaessig del af den ansattes sedvan-
lige lon og pensionsbidrag samt den fulde udgift til evt. tilleg ydet under den sekundare
beskeftigelse til den primzare ansettelsesmyndighed.

Den forholdsmassige del af den sedvanlige lon beregnes efter forholdet mellem ar-
bejdstiden i den sekundzre beskaftigelse og den samlede arbejdstid.

Bemaerkning:
Lonberegning og lonrefusion sker pa baggrund af arbejdstiden i den sekundz-
re stilling inkl. ferie og sognehelligdage.

§ 10. Pension

Stk. 1

For overenskomstansatte indbetaler den primazre anszttelsesmyndighed pensionsbidrag
af den samlede pensionsgivende lon til Larernes Pension A/S, Tuborg Boulevard 3,
2900 Hellerup, eller den statsgaranterede pensionskasse, den overenskomstansatte er
medlem af.

Stk. 2

For tjenestemend i1 den lukkede gruppe medregnes kombinationsbeskeftigelse 1 optje-
ningen af pensionsalder. Kommunerne skal med virkning pr. 1. august 2006 ikke indbe-
tale pensionsbidrag til staten, nar tjenestemand i den lukkede gruppe er i kombinati-
onsbeskaftigelse.

Bemaerkning:

Bidragsbetaling efter § 3, stk. 2 i Finansministeriets bekendtgorelse nr. 696 af
12. august 1993 er med virkning pr. 1. august 2006 aflest af en regulering 1 sta-
tens bloktilskud til kommunerne.

Stk. 3

For kommunale og regionale tjenestemzand skal den sekundare anszttelsesmyndighed
indbetale et pensionsbidrag pa 15 pct. af den ansattes pensionsgivende lon for den del
af arbejdstiden, der er omfattet af den sekundare beskaftigelse, til den primare anszet-
telsesmyndighed.
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Kapitel 4. Ikrafttreeden og opsigelse af aftalen

8 11. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk 1
Aftalen er gaeldende fra den 1. april 2011.

Stk. 2

Aftalen kan opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tid-
ligst til den 31. marts 2013. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgas ny aftale, reguleres grundbelobene efter den aftale om regulering af
tjenestemandslonninger, der gaelder den dag, til hvilken aftalen bliver opsagt.

Kobenhavn, den 4. oktober 2011

For
KI1.
Michael Ziegler

Janne Vinderslev

For

Regionernes Lonnings- og Takstnavn
Signe F. Nielsen

Ole Lund Jensen

For
Undervisningsministeriet

Malene Pio

For
Lzrernes Centralorganisation

Anders B. Christensen
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Protokollat 1 — Kombinationsbeskeeftigelse med virksomhed visse steder i
staten

1. Kombinationsbeskzaftigelse ved professionshgjskolerne, herunder centre for
undervisningsmidler eller lignende

Etablering

Der kan etableres kombinationsbeskzaftigelse ved professionshejskolerne, herunder
centre for undervisningsmidler eller lignende, pa de nedenfor anforte sarlige vilkar.

Tillag

Der ydes et tilleg (statens grundbelob 1/10 1997-niveau), der beregnes som en grund-
sats tillagt et belob for hver arbejdstime.

Tilleggene udgor pr. 1. april 2008 folgende:

Bornehaveklasseledere samt lerere/overlerere, der ikke er pa sluttrin:

Grundsats arligt

Pr. arbejdstime

Dog hgijst arligt

5.375 kr.

42,95 kr.

44.058 kr.

Larere/ovetlarere pa sluttrin:

Grundsats arligt

Pr. arbejdstime

Dog hgajst arligt

3.650 kr.

40,09 kr.

39.740 kr.

Ovrige:

Grundsats arligt

Pr. arbejdstime

Dog hgjst arligt

2.690 kr.

24,33 kr.

24.670 kr.

Der ydes ikke tilleeg til ansatte med grundlon 43 eller derover.

Bemaerkning:
For ansatte omfattet af overenskomstens bestemmelser om grundlen gzlder i
stedet § 4 1 aftalen, jf. § 7 stk. 2.

2. Kombinationsbeskaftigelse ved Danmarks Pedagogiske Universitetsskole -
Kgbenhavns Universitet, Institut for Idret — Syddansk Universitet, Institut for
Idret og Biomekanik

Etablering

Der kan etableres kombinationsbeskaftigelse ved Danmarks Pedagogiske Universitets-
skole, ved Kobenhavns Universitet, Institut for Idret, ved Professionshejskoler og ved
Syddansk Universitet, Institut for idrat og Biomekanik, pa de nedenfor anforte sarlige

vilkar.

Tilleg

For hver arlig arbejdstime, der tillegges den pagaldende ved institutionen, ydes et tillag
pa 42,95 kr. (statens grundbelob 1/10 1997-niveau).

Bemaerkning:
For ansatte omfattet af overenskomstens bestemmelser om grundlen galder i
stedet § 4 1 aftalen, jf. § 7 stk. 2.
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Overtimer

Det forudsattes, at der ved kombinationsbeskeaftigelsen ikke tillegges den ansatte over-
timer. Tillegges den pigaxldende undtagelsesvist timer ud over det aftalte, honoreres
disse med den gzldende sats ifolge Finansministeriets cirkulaere om timelonnet under-
visning sats 1 uden forberedelse.

3. Kombinationsbeskaftigelse som fagkonsulent i Undervisningsministeriet
Etablering

Der kan etableres kombinationsbeskzftigelse i Undervisningsministeriet som fagkonsu-
lent pa de nedenfor anforte sxrlige vilkar.

En kombinationsbeskaftigelse etableres ved et beskikkelsesbrev udstedt af ministeriet
efter, at hvervet har varet opslaet.

Beskikkelsen som fagkonsulent pa kombinationsvilkar i Undervisningsministeriet sker
pa det grundlag, der er angivet i Notat om beskikkelse af fagkonsulenter i Undervis-
ningsministeriet af 6. januar 2004, jf. bilag 1.

Bemaerkning:

Aftale af 20. februar 1997 mellem Undervisningsministeriet og Larernes Cen-
tralorganisation om kombinationsbeskeaftigelse som fagkonsulenter i Under-
visningsministeriet ophaves, dog forbliver det i kraft for de pr. 31. juli 2002
ansatte fagkonsulenter.

Omsfang mv.

Kombinationsbeskeftigelsen udger normalt mellem 385 og 1155 arbejdstimer arligt
inkl. ferie og sognehelligdage. Beskaftigelsesgraden fastsattes i beskikkelsesbrevet som
en andel af 1924 timer arligt inkl. ferie og fridage.

Normeringsmassige eller andre forhold, der medforer @ndring af det fastsatte basis-
timetal, varsles 1 forbindelse med overgang til en ny beskikkelsesperiode. Varslet skal
ske senest 4 maneder til et skoledrs start og har virkning for den nye periode.

Kombinationsbeskaftigelsen placeres fortrinsvist pa hele arbejdsdage, men dette kan
fraviges efter aftale mellem de to answttelsesmyndigheder og fagkonsulenten.

Aflonning

Aflenningen af fagkonsulenter beskikket af Undervisningsministeriet sker 1 henhold til
aftale mellem Undervisningsministeriet og Larernes Centralorganisation.

Bemaerkning:

Med virkning pr. 1. august 2002 er det mellem Undervisningsministeriet og
Lzrernes Centralorganisation aftalt, at safremt den faste arslon ekskl. pensi-
onsbidrag ved fuld tid 1 fagkonsulentens egen stilling udgoer et belob, der er

mindre end lonnen i lonramme 34, ydes der uanset beskaftigelsesgraden et

kvalifikationstilleg til udligning af forskellen.

Derudover ydes et tilleg pa 54,00 kr. pr. arbejdstime. Pr. 1. april 2006 forhoejes
tillegget til 55,54 k. pr. arbejdstime (statens grundbelob 1/10 1997-niveau).

Der henvises 1 ovrigt til Aftale af 24. august 2009 om fagkonsulenter beskikket
af Undervisningsministeriet.

For ansatte omfattet af overenskomstens bestemmelser om grundlen gzlder i
stedet § 4 1 aftalen, jf. § 7 stk. 2.
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Bilag 1 til protokollat 1 - Procedurenotat om beskikkelse af fagkonsulenter
i Undervisningsministeriet

Grundlag:

Nazrverende procedurenotat finder anvendelse som cirkulaerestof til ”Aftale om fag-
konsulenter beskikket af Undervisningsministeriet af 24. august 2009

Beskikkelsen sker i henhold til dette notat og aftalen af 18/12 2003 mellem LC, CO-II
og AC/GL og Undetvisningsministeriet.

For L.C’s omrade sker beskikkelsen desuden efter de overordnede vilkir, som er aftalt
den 24. marts 2003 eller senere mellem Lzzrernes Centralorganisation og KL, Amtsrads-
foreningen, Kobenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og Undervisningsmini-
steriet af.

Beskikkelsesperiodens lengde:

Forste periode:

Den forste beskikkelsesperiode fastsattes normalt til 1 ar. Periodens laengde fastszttes,
sa der dels bliver grundlag for at foretage en egentlig bedemmelse af vedkommendes
tjeneste, og dels sd perioden kan afsluttes til udgangen af et skolear.

Fagkonsulenten og dennes naermeste chef aftholder inden udgangen af marts méaned en
gensidig evalueringssamtale. Senest 4 maneder for periodens udlob meddeler Persona-
lekontoret skriftligt, om beskikkelsen vil ophore, eller om der bliver tale om beskikkelse
for en ny periode, ligesom den ansatte meddeler, om pagaldende onsker at fortsztte.
Der sendes kopi til den primzare arbejdsgiver.

Normeringsmassige forhold herunder @ndringer i arbejdsdelingen mellem fagkonsulen-
terne kan medfore, at en fagkonsulent ikke far ansattelsen forlenget ud over ca. 1 hen-
holdsvis 4 ar.

Anden periode:

Beskikkelsen forlenges for en anden periode pa 3 dr uden opslag. Fagkonsulenten og
dennes nzrmeste chef atholder inden udgangen af marts maned i ar 3 en gensidig eva-
lueringssamtale. Senest 4 maneder for periodens udleb meddeler Personalekontoret
skriftligt, om beskikkelsen vil ophore, eller om der bliver tale om beskikkelse for en ny
periode, ligesom den ansatte meddeler, om pagzldende onsker at fortsxtte. Der sendes
kopi til den primaere arbejdsgiver.

Tredje periode:

Beskikkelsen kan ligeledes forlanges for en tredje periode pa 3 ar uden opslag. Fagkon-
sulenten og dennes nermeste chef atholder inden udgangen af marts maned 1 ar 3 en
gensidig evalueringssamtale. Senest 4 maneder for periodens udlob meddeler Persona-
lekontoret skriftligt, om beskikkelsen vil ophere, eller om der bliver tale om en forlaen-
gelse omfattet af nedenstiende szrlige tilfaelde, ligesom den ansatte meddeler, om pa-
gxldende onsker at fortsatte. Der sendes kopi til den primzre arbejdsgiver.

Forlangelse i sarlige tilfwlde med 1- 3 ar:

Dersom der ved den sedvanlige 7 drs periodes afslutning er sarlige forhold, der gor det
hensigtsmessigt at samme person fortsxtter beskikkelsen for en begrenset periode, kan
der efter droftelse med konsulenten og den primzre anszttelsesmyndighed ske forlen-
gelse af beskikkelsen med 1 - 3 ar. En sadan forlengelse sker uden opslag.
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Beskikkelsens omfang:
Det drlige antal arbejdstimer — udtrykt i forhold til 1924 timer, hvori en fagkonsulent er
til radighed, angives i stillingsopslaget og fastsattes i beskikkelsesbrevet.

Normeringsmeassige eller andre forhold kan medfore @ndring af det fastsatte basistime-
tal. Dette skal varsles 1 forbindelse med overgang til en ny beskikkelsesperiode og skal
ske senest med 4 maneders varsel til et skolears start og har virkning for den nye perio-

de.

Nyt opsiag:

Nir stillingen 1 de tre beskikkelsesperioder evt. suppleret med et — tre ars forlengelse
har varet besat med samme person, skal den opslas.

Safremt den hidtidige fagkonsulent genbeskikkes bliver dette for en tre-arig periode,
hvorefter stillingen igen opslas osv.

Kontakt til den primere ansettelsesmyndighed:

Nar der er truffet beslutning om at beskikke en ansoger, tager Personalekontoret kon-
takt til ansegernes primare ansettelsesmyndighed ved et sindet-brev for at indhente ac-
cept pa beskaftigelsen som fagkonsulent og for at drofte de praktiske forhold omkring
kombinationsbeskaftigelsen. Den primeare ansattelsesmyndighed oplyser Personale-
kontoret om den pagzldendes lon- og anciennitetsforhold 1 den primare beskaftigelse.
Ansogeren inddrages i droftelserne og holdes orienteret.

Beskikkelsesbrep:

Beskikkelsesbrev udfzrdiges af Personalekontoret og fremsendes til fagkonsulenten, li-
gesom den primare ansxttelsesmyndighed tilsendes nodvendige oplysninger i sagen
med kopi til pageldende centralorganisation.

Beskikkelsesbrevet medtager oplysninger om:

e beskikkelsens omfang bade periode og beskaftigelsesgrad
o aflonning og om det er forud eller bagud

e tjenestested

e edb-adgang

o telefonadgang

o forhold ved ferie og swrlige feriedage

e forhold ved sygdom

e iovrigt gelder generelle aftaler indgaet mellem Finansministeriet og Centralorgani-
sationerne

e  varsler hvormed ansaxttelsesforholdet kan opsiges og evt. andre nedvendige oplys-
ninger.

Forbold ved aflonning:
Fagkonsulenten modtager i beskikkelsesperioden sin forholdsmaessige normale lon fra
sin primzre ansattelsesmyndighed. Undervisningsministeriet anviser herudover til den
pagzldende direkte:

e resten af den forholdsmassige normale lon, som er oppebaret hos primararbejds-
giver samt evt. forskellen op til garantilonnen, jf. aftalens § 3 stk. 2.
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e ecvt. tilleg i overensstemmelse med aftalens § 3 stk. 3
e arbejdstimetilleg, jf. aftalens § 3 stk. 1
o cvt. tilleg efter aftalens § 4

o forhold omkring forud- og bagudlen afgeres efter fagkonsulentens primaere be-
skaeftigelse (tjenestemand eller overenskomstansat)

Forhold ved ferie:

Ved beskikkelse under fuld tid retter ministeriet sig normalt efter den ferieplanlegning,
der finder sted hos den primare ansattelsesmyndighed. Ved beskikkelse pa fuld tid sker
ferieplanlegningen i ministeriets regi.

Da der er tale om fortsattelse af ét samlet arbejde pé fuld tid far fagkonsulenten ferie
med lon under hele sin beskikkelsesperiode.

Ved endelig fratraeden anvises feriegodtgorelse ifolge geldende regler af, hvad der er
optjent til afvikling i det folgende feriear af de londele, som ministeriet har udbetalt til
tagkonsulenten direkte i optjeningsaret.

Searlige feriedage:

Der optjenes sarlige feriedage i forhold til beskikkelsens omfang i ministeriet og det
dertil horende forbrug/betaling sker i ministeriets regi. Ved endelig fratreden udbetales
ikke-afviklede sarlige feriedage til fagkonsulenten.

Ansogt afsked imellem periodegranserne:

Fagkonsulenten kan til enhver tid soge sin beskikkelse ophzvet med én maneds varsel
til udgangen af en maned. Det er fagkonsulentens eget ansvar at have aftalt med den
primzre arbejdsgiver, at der er det fornedne antal arbejdstimer hos den primzre ar-
bejdsgiver ved beskikkelsens ophor.

Tilbagegangsstilling:

Nar fagkonsulentens beskikkelse opherer vender pagaldende tilbage til den stilling og
beskaftigelsesgrad, som pagaldende bestred ved kombinationsbeskeaftigelsens pabe-
gyndelse, medmindre andet 1 mellemtiden er aftalt mellem den pagzldende og den pri-
mere anszttelsesmyndighed, idet dog lenvilkar droftes lokalt ved tilbagegang.
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Protokollat 2 - Kombinationsbeskaeftigelse med virksomhed ved Ung-
dommens Uddannelsesvejledning i kommunerne

Etablering:

Der kan etableres kombinationsbeskaftigelse til virksomhed ved Ungdommens Ud-
dannelsesvejledning i kommunerne pa de nedenfor anforte serlige vilkar:

Arbejdstimetallets tilrettelaggelse:

Det arlige arbejdstimetal, i hvilket den ansatte er til radighed for virksomhed ved Ung-
dommens Uddannelsesvejledning, fordeles pa 4 normperioder af hver 3 maneders va-
righed. Timetallet kan vare forskelligt i de enkelte normperioder. Ved den enkelte peri-
odes begyndelse skal virksomhedens tidsmassige placering i videst muligt omfang fast-
legges for den enkelte ansatte. Det tilstrebes, at eventuelt merarbejde i en normperiode
afspadseres i den kommende normperiode. Safremt der ved udgangen af et skolear
undtagelsesvist henstir uafviklet merarbejde, kan afspadsering ske i forste normperiode
1 det folgende skolear, eller der kan ydes et engangsvederlag.

Tillwg for virksombed som leder:

Tillzegges der den ansatte virksomhed som leder af Ungdommens Uddannelsesvejled-
ning af flere medarbejdere i en kommune, flere kommuner eller et omrade af en stor
kommune, ydes et tilleg (grundbelob 31/3 2000-niveau), der beregnes som en grund-
sats tillagt et belob for hver arbejdstime, jf. nedenstiende.

Bornehaveklasseledere samt lerere/overlerere, der ikke er pa sluttrin:

Grundsats arligt

Pr. arbejdstime

Dog hgijst arligt

5.600 kr.

44,74 kr.

45.900 kr.

Larere/ovetlarere pa sluttrin:

Grundsats arligt

Pr. arbejdstime

Dog hgjst arligt

3.800 kr.

41,77 kr.

41.400 kr.

Ovrige:

Grundsats arligt

Pr. arbejdstime

Dog hgijst arligt

2.800 kr.

25,35 kr.

25.700 kr.

Der ydes ikke tillzeg til ansatte med grundlon 43 eller derover.

Bemeaerkning:

For ansatte omfattet af overenskomstens bestemmelser om grundlen gzlder i

stedet § 4 1 Aftale om kombinationsbeskeaftigelse, se ogsa § 7 stk. 2.



50.41
0.11

41 /2011
Side 15

Protokollat 3 - Kombinationsbeskaeftigelse i den private sektor
Etablering

Der kan etableres kombinationsbeskaftigelse 1 form af sekundeer beskaftigelse i den
private sektor pa nedenstiende vilkar.

Omfang mv.
Den sekundare beskeaftigelse kan omfatte en eller flere dage ugentlig, normalt dog hojst

svarende til halvdelen af den ansattes gennemsnitlige arbejdstimetal i den primare be-
skaeftigelse, og indgas for en periode af hojst 3 ar.

Arbejdstimetallet i den sekundare beskaftigelse er det [netto]timetal, den ansatte star til
radighed for den private arbejdsgiver.
Dakning af lonudgift mv.

Til dekning af lonudgift, pensionsalderoptjening/pensionsbidrag mv. indbetaler den
private arbejdsgiver til regionen/kommunen et belob pr. arbejdstime.

Belobet udger i grundbelob 31/3 2000-niveau folgende:

Med virkning fra: Belghb:
Pr. 1. april 2008 252,14
Pr. 1. april 2009 259,76
Pr. 1. april 2010 265,23




