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KAPITEL 1. ANVENDELSESOMRADE
§ 1. OMRADE

Stk. 1.
Aftalen gelder for regionalt ansatte, som er omfattet af en overenskomst/aftale, hvor der
er henvist til denne aftale,

**NYT**

Stk. 2.

Aftalen geelder endvidere for ansatte ved selvejende institutioner, som er omfattet af en
overenskomst/aftale, hvor der er henvist til denne aftale.

Selvejende institutioner er omfattet af den regionale udmentningsgaranti, nir den
selvejende institution er omfattet af overenskomster/aftaler indgiet af Regionernes
Lennings- og Takstnaevn,

BEMAERKNINGER:

De selvejende dag- og/eller dogninstitutioner er omfuttet af aftalen, og det
Jorudseettes, at sporgsmdlet om kompetence til at indgd aftaler for institutio-
nen afklares mellem regionen og bestyrelsen for den pdgeeldende selvejende
dag- og/eller dogninstitution.

For reglementsansatte, ansatte i den lukkede gruppe og mellemgruppen
geelder samme bestemmelser som for tjenestemeend. Afgraensningen af an-
satte i den lukkede gruppe og mellemgruppen fremgdr af § 1 i Lov om tjene-
stemeend i folkeskolen m.v. (Lovbekendtgorelse nr 679 af 17, september
1998).

KAPITEL 2. LONMODELLER

§ 2. GRUNDL@NSMODELLEN

Stk, 1
Lenmodellen bestar af fulgende elementer:

1. Grundien

Grundlen er aftalt mellem de centrale aftale- og overenskomstparter for den enkelte stil-
lingsgruppe eller en flerhed af stillingsgrupper. Grundlennen for basisgrupper dakker
de funktioner, man er i stand til at varetage, nir man er nyuddannet/eventuelt nyansat.

Grundlennen er en centralt aftalt varig londel.
2. Funltionslon

Funktionsion ydes ud over grundlennen. Funktionslen baseres pd de funktioner (ar-
bejds- og ansvarsomride), der er knyttet til den enkelte stilling, som medarbejderen va-
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retager. Funktionerne skal veere seerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der
forudsaettes varetaget for gruppens grundlen.

Funkfionslen kan aftales pd lokalt og/eller centralt niveau. Funktionslen kan anvendes
til personalegrupper og enkelte medarbejdere.

Funktionslen er en varig eller en midlertidig lendel.

BEMARKNINGER:

Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a. tidsbegrensede aflaler

b. aftaler, hvor lonforbedringen er kmyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

3. Kvalifikationslon

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres p& den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne
tager udgangspunkt 1 objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Kvalifikationslen kan aftales pd lokalt og/eller centralt niveau. Kvalifikationslen kan
anvendes til personalegrupper og enkelte medarbejdere.

Kvalifikationslen er en varig lendel for den enkelte medarbejder, medmindre andet ser-
ligt aftales.

**NY’I“.&'*

4. Resultatlen

Resultation ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon og/eller kvalifika-
tionslen, Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ el-
fer kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt, Resultatlen kan anvendes til grupper af medarbejdere
og enkelte medarbejdere,

Resultatlon kan ydes som engangsbelsb eller som midlertidige tillzeg,
Resultatlon er ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales.

BEMA:RKNINGER:

Det er ikke en forudseetning for anvendelse af vesultatlon, at den indsats,
der honorveres, pa forhind er malsat. Resultatlon kan f.eks. ogsd gives i
Jorm af individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

Londannelsen har iscer med hensyn til funktionslon og kvalifikationslen fdet
en forskellig udformning pa de forskellige overenskomstomrdder, hvorfor
der tillige henvises til den enkelte overenskomst. I den enkelte overenskomst
kan der veere peget pd vejledende og/eller obligatoriske kriterier for det
konkrete omrdde.
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Det er ikke hensigten, at medarbejdere i lengere perioder alene er pd
grundion.

Ved indgdelse af nye lokale lonaftaler tages der stilling til, om hidtil vdede
londele, herunder eventuelle udligningstilleg, helt eller delvist skal afloses
af nye londele, eller om nye londele leegges til den hidtil aftalte lon. De lo-
kale afialer skal respektere de pageeldende aftaler/overenskomster Der kan
ikke modregnes i overgangstilleg, medmindre det fremgdr of pigeeldende
aftale/overenskomst.

Ved indgdelse af nye lokale aftaler tages der stilling til, om der skal aftales
lenreduktion som folge af fremtidige stigninger i grundion, funktionslon el-
ler kvalifikationslon. Det bov indgd i overvejelserne, at det ikke er hensigten
at yde dobbeltbetaling for samme funktion/lvalifikation,

For sd vidt angdr aflonning af tillidsrepreesentanter i velation 13l lokal lon-
dannelse (funktions- og/eller kvalifikationslon) henvises til Aftale om tillids-
repreesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg (OK 11.06.1)" og Ram-
meaftale om medindflydelse og medbestemmelse (OK 11.06.2) .

Stk. 2

Grundlen, funktionslon og kvalifikationslen procentreguleres med generelle lonforbed-
ringer og som udgangspunkt med samme procent. Uregulerede tilleg — herunder for
seerlige kommunegrupper — undtages fra generelle lenforbedringer.

BEMARKNINGER:
Der henvises til aftaler pr. 01-04-2008 om lonninger for regionalt ansatte

(OK 21.03.1).

KKAPITEL 3. PENSION OG UDDANNELSE

§ 3. PENSION

Stk {
Til overenskomstansatte ydes lokalt aftalt funktionslen og kvalifikationslen som pensi-
onsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lentrin.

Stk. 2

For {jenestemaend geres lokalt aftalt funktionslen og kvalifikationslen pensionsgivende
efter a, b eller ¢. For reglementsansatte gores lokalt aftalt funktionslen og kvalifika-
tionslen pensionsgivende efter a eller c:

a. Oprykning til hejere lantrin, eller

b. indregning af varige tillag pa pensioneringstidspunktet i tjenestemandspensionen
sdledes, at tjenestemand pensioneres fra nsermest liggende lantrin inkl. tilleg. Ind-

! Regionernes OK.-Samling benzvnes fremover OK
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regningen er geldende for tjepestemand aflennet til og med grundienstrin 49
(ekskl. tilleg), eller

opretielse af en supplerende pensionsordning af tilleeg (supplerende pension ydes
ogsd til midlertidige tillaeg).

BEMAERKNINGER TIL STK. 1 OG STK. 2:

Funktions- og kvalifikationsipn, der ydes i form af tilleg aftalt den 01-06-
2002 eller senere, herunder tilleg aftalt med ikrafitreeden fra 01-04 til 31-
05-2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om funktions- og kvalifikationslon, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende til-
leeg, medmindre andet aftales.

Hvis der il fjenestemeend ikke i forvejen er oprettet en supplerende pensi-
onsordning, er tilleeg pd under 3.800 kr. i driigt grundbelob (31-03-2000 ni-
veau) ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales. Nér den samlede ik-
ke-pensionsgivende tillegsmasse udgor 3.800 kr eller mere i arligt grund-
belob (31-03-2000 niveaw) etableres pensionsordning, jf pht. a-c.

Resultatlon er normalt ilke-pensionsgivende. 1 relation til at resultatlon
normalt ikke er pensionsgivende, er der ikke pdteenkt en indskreenkning af
den hidtidige adgang til at yde pensionsgivende lanforbedringer of rationa-
liseringsgevinster,

BEMARKNINGER TIL STK. 2:
Det skal preeciseres, at en aftale for den samme del af lonnen alene kan ind-
gds efter enten a, b eller c.

BEMARKNINGER TIL STK. 2, PKT. B:
Ved fastscettelse af neermest liggende lontrin rundes der op eller ned til det
nermest liggende lontrin,

BEMARKNINGER TIL STK. 2, PKT. C:
Indbetaling til supplerende pensionsordning sker med samme procentsats
som for tilsvarende overenskomstgrupper.

Pensionsforbedringer

Lokal lgndannelse kan anvendes til udbygning og etablering af pensionskasse/pensions-
forsikringsbaserede pensionsordninger. Ved pensionsforbedringer forudsatter de centra-
le aftaleparter, at de principper, der er indeholdt i de kollektivt aftalte pensionsordnin-
ger, respekteres.

For tjenestemand kan lokal lendannelse anvendes i overensstemmelse med vilkirene i
Rammeaftale om Supplerende Pension for tjenestemand og ansatte med ret til tjeneste-
mandspension, (OK. 11.25.2).
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BEMARKNINGER:
Hyvis personalegruppen ikke er omfaitet af ovenstdende rammeaftale, kan
der indbetales supplerende pensionsbidrag i henhold til Rammeafiale om

supplerende pension indgdet mellem Regionernes Lonnings- og Takstneevn
og KTO (OK 11.25.1).

§ 4. UDDANNELSE

St 1

Midler til uddannelsesformal kan anvendes til fuld eller delvis len og lensupplement el-
ler pensionsindbetaling i forbindelse med bevilget efter- og videreuddannelse, herunder
orlov til deltagelse i uddannelse. Midler til uddannelsesformal kan herudover anvendes
til dekning af udgifter til transport, kursusafgifter, lerebgger mv. Midler afsat til ud-
dannelsesformal kan ikke anvendes i forbindelse med grunduddannelse.

BEMARKNINGER:

1 forbindelse med de scerlige muligheder for anvendelse af lokal londannelse
ved efter-Wvidereuddannelse og orlov til deltagelse i uddannelse kan ar-
bejdsgiverbetalt uddannelse hjemlet srskilt i aftale/overenskomst dog ikke
finansieres via lokal londannelse.

Stk. 2

Forhandlinger om afsattelse af midler under de forskellige uddannelser afvikles i over-
ensstemmelse med §§ 5-6 og §§ 11-14. Der kan indgas aftale om hvilke midler, der af-
sattes til hvilke uddannelser, til hvilke medarbejdergrupper og ydelsens form.

BEMARKNINGER:
De overordnede retningslinier for efter- og videreuddannelsesindsatsen kan
drafies inden for rammerne af samarbejdsudvalgsstrukturen.

Spargsmalet om, hvilke konkrete medarbejdere, der skal pd hvilke uddannel-
ser, og hvorndr er ikke aftalestof, men fastlegges af anscettelsesmyndighe-
den. Voksenuddannelse betragtes ogsd som efteruddannelse.

Anvendelse af lokal londannelse til uddannelsesformdl forudscettes at sup-
plere eksisterende uddannelsesbudgetter. Det vil sdledes veere i strid med af-

talens forudscetninger at nedscette uddannelsesbudgettet alene med den be-
grundelse, at uddannelsesomrddet tilfores midler fra lokal londannelse.

KAPITEL 4. LOKAL FORHANDLINGSPROCEDURE

§ 5. LONPOLITISK DROFTELSE

Regionen kan fremlagge sin overordnede lenpolitik med henblik pa en &rlig dreftelse i
det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg.

Som led i de érlige lenforhandlinger fares endvidere lenpolitiske dreftelser med de en-
kelte organisationer, jf. § 6.
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BEMARKNINGER:
Der henvises til MED-hdndbogen, parternes feelles vejledningsiekst til § 9,

stk. 1, og bemeerkningen til § 15, sth. 1, i Aftale om tillidsrepreesentanter,
samarbejde og samarbejdsudvalg.

§ 6. FORHANDLINGER OG PROCEDUREAFTALE

Stk 1

Der forhandles som udgangspunkt en gang &rligt, medmindre andet aftales lokalt. Hvis
ingen af parterne fremsatter krav om forhandling, tages ikke initiativ til atholdelse af en
forhandling.

BEMARKNINGER:
Det anbefales, at parterne lokalt preeciserer, hvem der har henholdsvis for-
handlings- og aftalekompetence i forhandlinger om lokal londannelse.

Forslag, der onskes draftet, skal normalt fremscettes skriftligt over for mod-
parten,

Stk. 2
Regionen indkalder til et samlet made med de (lokale) repraesentantey for LC med hen-
blik pd at indgd en aftale om tidsfrister og regler for de lokale forhandlinger.

Stk 3

Hvis der ikke er aftalt frister og regler, atholdes forhandling senest 6 uger efter modta-
gelse af en forhandlingsbegeering, medmindre andet aftales.

BEMARKNINGER:

Opmarksomheden henledes pd, at sager om nyanscettelser og veesentlige
stillingseendringer seges fremmet mest muligt.

Stk 4

Ovennavnte endrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftaleret i forbindelse
med nyanszttelser, vacsentlige stillingsendringer og ved andre omstruktureringer og ar-
bejdsomlagninger, som medferer vaesentligt &ndret stillingsindhold.

BEMATRKNINGER:

Tidsfrister for afholdelse af sddanne forhandlinger forudscettes aftalt efter
bestemmelsen i stk. 1 og 2.

I forbindelse med beseattelse af en stilling omfattet af denne aftale skal lon-
Jorholdene sd vidt muligt veere aftalt for tilireedelsen. Hvis dette ikke af
praktiske grunde er muligt, vil folgende lasningsmuligheder kunne anven-
des:

1. Der kan indgds en midlertidig aftale om lenvilkirene.
2. Der kan kun udbetales grundlon og centralt aftalte londele.
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Stk 5

3. Der kan udbetales den hidtidige stillingsindehavers grundlon og funk-
tionslon som en a contolon.

4. Der kan udbetales en a’contolon svarende til regionens lontilbud til
den pageeldende, idet tilbuddet forudsceties at veere hajere end pht. 2.

Hvis der ikke inden 3 mdneder efter anseettelsen er opndet enighed om lon-
Jorholdene, anvendes forhandlingsproceduren i § 19.

Regionen og (lokale) repracsentanter for LC har pligt til at forhandle lgn efter denne af-

tale.

Stk. 6

Lenforholdene for den enkelte ansatte i regionen skal vurderes ved den arlige lenfor-
handling. Det er ikke hensigten, at en medarbejder i et lengerevarende ansettelsesfor-
hold skal forblive pd grundlen. De lokale forhandlingsparter skal i forbindelse med de
arlige lenforhandlinger veere seerligt opmeerksomme pé dette.

OK-08

BEMACRKNINGER TIL STK. 1-5:

Af § 2, stk 4 i Aftale om tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejds-
udvalg samt § 11, stk. 4 i MED-rammeafialen fremgdr det, at tillidsrepree-
sentanten skal have mulighed for at fi alle relevante oplysninger om lon- og
anseettelsesforhold for de personer, som pdgeeldende reprcesenterer, herun-
der en liste over de ansatte. Hvis de relevante oplysninger ikke automatisk
tilgdr tillidsrepreesentanten, skal oplysningerne udleveres pa tillidsrepree-
sentantens begeering.

Af§ 2, sth. 3 i Afiale om tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejds-
udvalg samt § 11, stk 3 i MED-rammeaftalen fremgdr det, at tillidsrepree-
sentanten ved forestdende anseettelser og afskedigelser inden for det omrdde
og den gruppe, han/hun repreesenterer, holdes bedst muligt orienteret. Detie
indebceerey, at alle oplysninger of interesse for tillidsrepraesentantens vareta-
gelse af sin funktion i forbindelse med anscettelse og afskedigelser uopfor-
dret skal tilgd tillidsrepraesentanten.

Ligelansloven fustleeggey, at der ikke md ske lonmeessig forskelsbehandling
pd grund af kon. Arbejdsgiveren skal yde meend og kvinder lige lon for
samme arbejde eller arbejde af samme veerdi.

Ved vurderingen af, om der er tale om samme arbejde, er det naturligt at ta-
ge udgangspunkt i stillingsindholdet. Dette kan dog ikke vurderes isoleret.
De samme typer af arbejde kan fx udfores pd forskellige forvaliningsomra-
der i regionen, og det er derfor nodvendigt ogsd at vurdere, om arbejdet er
af samme veerdi for den regionale losning af opgaven.

Lonbegrebet i ligelonsioven er bredt, dvs. det omfatter ikke alene lenelemen-
terne i lokal londannelse, men alle former for arbejdsvederiag.
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§ 7. LUNSTATISTIK

For ansatte omfattet af en overenskomst/aftale, hvor der henvises til denne aftale, jf. § 1,
geelder Aftale om statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger (OK 11.20.4).

§ 8. RADERUM TIL LOKAL L&GNDANNELSE

Stk. 1
Der er i hele perioden midler til radighed til lokal lendannelse, jf. bilag [ (riderumspa-
piret) ud over de afsatte nye midler, jf. stk. 2.

'.’H’.'NYT*?\'

Stk 2

Ved overenskomstfornyelsen pr. 01-04-2008 er der til ansatte omfattet af’ denne aftale
afsat falgende nye midler til lokal lendannelse til :

a)

b)

For ledere (skoleinspektsrer, forstandere, viceskoleinspektorer, viceforstandere
og afdelingsledere):

Pr. 01-04-2009:  1,25% af organisationernes lonsum ekskl serydelser

Pr. 01-04-2010:  1,25% af organisationernes lonsum ekskl. saerydelser

For svrige ansatte:
Pr. 01-04-2009 :  0,8% af organisationernes lansum ekskl. seerydelser
Pr. 01-04-2010:  0,8% af organisationernes lonsum ekskl. szerydelser

For de ansatte, som oppebzaerer et tidsbegraenset pensionsgivende tillzeg i peri-
oden 01-04-2007 til 31-03-2008 p4a 3.345 kr. (31-03-2000 niveau) forlenges pe-
rioden frem til 31-03-2009, hvorefter tilleegget bortfalder.

Midlerne indgér i den enkelte regions samlede raderum til lokal lendannelse. Midlerne
er saledes ikke organisationsopdelte.

BEMARKNINGER:

Det samlede raderum for de lokale forhandlinger pavirkes i betydeligt om-
Jang af storrelsen af de afsatte midler. I r, hvor der ikke er afsat nye midler,
md der sdiledes forventes et mere begraenset rdderum for den lokale londan-
nelse, hvilket naturligt vil preege indhold og omfang af de lokale forhandlin-
ger.

Afseettelsen af midler til lon sker i budgetfasen. Der tages dermed i budget-
Jasen stilling til storrelsen af midlerne il lon, som kan aftales anvendt lo-
kalt. De afsatte midler er ikke en pulje og der er ikke hermed centralt fustsat
loft for den lokale anvendelse af midler til lokal londannelse. Den samlede
virkning af de enkelte regioners dispositioner omkring lokal londannelse er
helt afgarende for storrelsen af de generelle lonstigninger, der udmentes pr,
automatik over veguleringsovdningen, eller om midlerne er brugt mere "ak-
tivt” i overensstemmelse med intentionerne bag lokal londannelse.
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Forhandlinger om udmentning af nye midler pr. 01-04-2009 anbefales
igangsat sd tidligt, at udmentning kan ske fra denne dato.

§ 9. UDMONTNINGSGARANTY

**NYT**
For ansatte omfattet af en overenskomst/aftale, hvor der henvises til denne aftale, jf. § 1,
geelder Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (OK 11.20.3).

BEMARKNINGER:

Udmantningspligten angdr centralt afsatte midler i 2009 og 2010 afsat ved
de enkelte organisationsforhandlinger. Summen af disse midler udgor ud-
mentringsgarantierne. Dog er ledere, jf. § 8, sth. 2a ikke omfattet af ud-
maontningsgarantien. Den forholdsmeessige andel af den samlede sum er
den enkelte region forpligtet til at anvende til lokal londannelse til de perso-
nalegrupper, der er omfattet af garantierne.

Udmontningsgarantierne udgor et minimum; der er ikke noget maksimum.
Det samlede vdderum for de lokale forhandlinger udgores af de elementer,
der indgar i aftalens bilag 1.

§ 10. GENNEMSNITSLONGARANTIEN

Sthe. 1
For ansatte omfattet af en overenskomst/aftale, hvor der henvises til denne aftale, jf. § 1,
geelder Aftale om gennemsnitslengaranti (OK 11.20.1.1).

Stk. 2
Den enkelte garantilonsgruppe sikres pd landsplan gennemsnitsionnen (ekskl. overar-
bejdsbetaling) med udgangspunkt i lenniveanet opgjort for november 2004,

Stk. 3

Gennemsnitslennen, jf. stk. 2, réguleres med de aflalte generelle lanstigringer, evt. ud-
mentning fra reguleringsordningen, de gruppevise omklassificeringer og 72 % af evt.
finansiering af lokal lendannelse. Reguleringen kan dog ikke vaere mindre end de gene-
relle satsendringer. Eventuelle afvigelser ved fastleggelse af gennemsnitslennen kan af-
tales for grupper med en atypisk fordeling og andre serlige forhold.

KAPITEL 5. AFTALEINDGAFELSEN

§ 11. AFTALEPARTER

Lokale lonaftaler indgds mellem regionsradet/den selvejende institution - herunder de
hertil bemyndigede og (lokale) repraesentanter for LC.
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BEMAZRKNINGER:

Forslag om ydelse af lon efter principperne i denne aftale kan ikke afvises
med henvisning til, at medarbejderen ikke er medlem af en personaleorgani-
sation.

Forhandlingsretten udoves af (lokale) repraesentanter for LC.

§ 12. FORHANDLINGSFALLESSKABER

Lokale repraesentanter for de organisationer, der er forhandlingsberettigede i henhold til
nerverende aftale eller tilsvarende aftaler om lokal lendannelse/ny len, kan med regio-
nen aftale, at forhandlingerne fores samlet mellem en flerhed af lokale repreesentanter
for arbejdstagerne og regionen.

§ 13. FORHANDSAFTALER

Der kan indgds forhdndsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og formen for lo-
naxndringerne er fastlagt. Aftalerne udmantes pd det tidspunkt, hvor én eller flere med-
arbejdere optylder de aftalte kriterier.

BEMAERKNINGER:

Der vil saledes ilde skulle indgds en konkret aftale hver gang, en eller flere
medarbejdere udforer en af forhdndsafialen omfatiet funktion/opgave mv,
erhverver kvalifikationer eller indireeder i stedet for den eller de medarbej-
der(e), der hidtil har udfert funktionen/opgaven. I den enkelte overens-

komst/aftale kan der veere angivet mere pracise retningslinier om indgdelse
af forhandsafialer.

§ 14. BEGRUNDELSER

I aftaler om anvendelse af funktionsten, kvalifikationslan og resultatlon angives de kri-
terier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne ber fremtrede med en synlig
sammenhang mellem opgavevarctagelsen og betalingen herfor,

BEMARKNINGER:
En begrundelse eller angivelse af kriterier kan ogsd fd betydning i forhold
til Lov om ligelon til meend og kvinder, jf. bemeerkningerne til § 6.

Protokellat af 4. november 1998 om anscettelsesbreve preeciserer, at den an-
satte skal underrvettes skrifiligt om lokalt aftalte cendringer af lonforholdene.
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KAPITEL 6. OPSIGELSE OG OPH@R AF LOKALE AFTALER OM FUNKTIONS-
OG KVALIFIKATIONSL@N SAMT RESULTATL@N

§ 15. FUNKTIONSL@N

Stk 1
Lokale aftaler om funktionsbestemte lonforbedringer kan opsiges i overensstemmelse
med den lokale aftale eller &endres ved enighed mellem aftalens parter.

BEMAERKNINGER:

Denne bestemmelse deekker savel kollektive lokale aftaler (feks. forhéindsaf-
taler) som aftaler, der kun deekker en enkelt ansat. Opsigelse over for en en-
kelt ansat skal ske med den pageeldendes opsigelsesvarsel.

Stk. 2

Funktionsbestemte lenforbedringer med hjemmel i lokale aftaler kan ophere 1 de tilfzel-
de, hvor funktionen bortfalder for den pageldende, og forudsetningen for lenforbedrin-
gen var koyttet til varetagelsen af den bestemte funktion. Lokalt aftalte lenforbedringer
kan desuden ophare i overensstemmelse med bestemmelser herom i den lokale aftale,
herunder forhandsafialer,

BEMAERKNINGER:

Opmeerksomheden henledes pd, at opher af lenforbedringer kan medfore
villddrsecendringer for den enkelte ansatte, som skal behandles efter overens-
komstens bestemmelser.

Stk 3
Aftaler om lentrinsendringer kan ikke opsiges for tjenestemend.

§ 16. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1
Lokale kollektive aftaler om kvalifikationsbestemte lenforbedringer kan opsiges 1 over-
ensstemmelse med den lokale aftale eller endres ved enighed mellem aftalens parter.

BEMA:RKNING:

De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres
kvalifikationsbestemte lonforbedring som en personlig ordning, medmindre
andet aftales.

Stk. 2
Lokale aftaler om kvalifikationsbestemte lenforbedringer for den enkelte ansatte kan 1
gvrigt &ndres ved enighed mellem aftalens parter.

BEMARKNINGER:

Et eksempel kan veere stillingsskift inden for regionen til en stilling, hvor
den erhvervede kvalifikation ikke er relevant.
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Stk 3
Aftaler om lentrinseendringer kan ikke opsiges for tjenestemasnd.

§ 17. RESULTATLON

**NYT**
De lokale parter fastsaetter bestemmelser om den enkelte aftales varighed.

Lokale aftaler om resultatlon kan opsiges i overensstemunelse med bestemmelser
herom i den enkelte aftale eller endres ved enighed mellem aftalens parter.

KAPITEL 7. RETS- OG INTERESSETVISTER

§ 18. RETSTVISTER

Stk. 1

Brud pd eller uenighed om forstielsen af lokale aftaler indgéet i henhold til en kollektiv
overenskomst/aftale om lokal lendannelse med en forhandlingsberettiget organisation,
behandles efter hovedaftalens regler for behandling af retstvister aftalt med organisatio-
nen {OK 32.34.2).

Stk. 2

Hvis tvisten drejer sig om brud pé eller forstielse af denne aftale, retter den forhand-
lingsberettigede organisation/region henvendelse til LC og den relevante arbejdsgiver-
part med henblik pa atholdelse af maeglingsmede/forhandling mellem den regionale ar-
bejdsgiverpart og LC.,

§ 19. INTERESSETVISTER

Stk. 1
[ den region, hvor interessetvisten er opstéet, fores der hurtigst muligt mellem regionen
0g (lokale) repreesentanter for LC en forhandling med henblik pa at bilegge tvisten.

Stk 2

Bileegges interessetvisten ikke, kan organisationsreprassentanter fra begge parter tilkal-
des med henblik pd medvirken i en lokal forhandling mellem regionen og (lokale) re-
prasentanter for LC. En af parterne kan kraeve den lokale forhandling afholdt inden for
en frist af 3 uger efter forhandlingen i stk. 1.

Stk. 3

Bileegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en
frist af 14 dage efter den lokale forhandling til centrale forhandlinger mellem Regioner-
nes Lonnings- og Takstnavn og LC. Den centrale forhandling kan kraeves atholdt senest
3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegeeringen. De centrale parters lasning af tvi-
sten er bindende for de lokale parter.

OK-08



11.20.13

Side 16
BEMARKNINGER:
Parterne er enige om, at der udfoldes store bestreebelser pd at finde losnin-
ger lokalt (niveau 1 og 2). Hvis dette ikke lylkes, er parterne enige om, at
der i niveau 3 sd vidt muligt skal findes en losning.

Stk. 4

Kan der ikke indgés aftale i henhold til stk. 3, kan sagen senest 6 uger efter den afslut-
tende forhandling under stk. 3 forelacgges et paritetisk sammensat nzvn bestiende af 6
medlemmer ~ 3 medlemmer som udpeges af LC blandt de organisationer, som er omfat-
tet af denne aftale, og 3 medlemmer som udpeges blandt arbejdsgiverne.

Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat a’contolen, og der ikke har kunnet
opnis enighed i det paritetiske navn i stk. 4, 1. afsnit, kan hver af parterne anmode en
uvildig person om at tiltraede nevnet.

Hvis der ikke kan opnds enighed om at pege pé en bestemt person, anmodes Forligsin-
stitutionens formand om at udpege denne.

Den pégeldende kan magle mellem parterne og treeffer endelig afgerelse i sagen, hvis
den ikke loses pa anden méde.

Afgorelse efter denne bestemmelse kan endvidere ske i sager, hvor der efter overens-
komsten efter lokal aftale skal ydes et tillazg uden belebsgranse.

Stk 5

Mellem regionen og (lokale) repreesentanter for LC kan der aftales en anden model for
losning af interessetvister, der erstatter stk. 1-4, En sddan aftale kan vare en generel af-
tale, der omfatter alle forhold om lesning af interessetvister vedrarende lokal lendannel-
se eller en aftale, der kan omfatte en konkret interessetvist.

BEMATRKNINGER:
For sd vidt angdr losning af lokale interessekonflikier om lokal londannelse,
Jf- stk 1-3, henvises til bilag 2.

Stk. 6

Hvis interessetvisten drejer sig om de generelle forudsatninger for lokal anvendelse af
lokal lendannelse eller i evrigt principielle spergsmal, der udspringer af denne aftale,
atholdes forhandling mellem Regionernes Lonnings- og Takstnevn og LC.

BEMARKNINGER:

‘k'kNYT‘k*

Hvis der ikke er aftalt en grundlon for stillingen, er parterne enige om, at
der er mulighed for blokade af stillingen efter hidtidig prak-
sis.Uoverensstemmelser om grundlonsindplaceringen for ledere efter de
nye regler den 01-04-2009 kan ikke medfore blokade af stillingerne, men
afgeres efter reglerne i sth. I-5.

For tjenestemeend folges proceduren i stk. 1-5, hvis der er afialt en grund-

lon. Hvis der ikke er aftalt en grundlon, folges proceduren i tienestemands-
regulativet vedrorende bl.a. lonningsrddsbehandling.
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Retsstillingen for jenestemeend er i ovrigt ucendret.

KAPITEL 8. OPSIGELSE OG OPHOR. AF CENTRALE AFTALER OM FUNKTI-
ONS- OG KVALIFIKATIONSLON

§ 20. FUNKTIONSL@N

Stk. 1.

Centrale aftaler om funktionsbestemte lonforbedringer kan opsiges 1 overensstemmelse
med bestemmelser 1 overenskomster og hovedaftaler mellem parterne eller kan andres
ved enighed.

Stk. 2.

Funktionsbestemte lenforbedringer med hjemmel i centrale aftaler kan ophere i de til-
faelde, hvor funktionen bortfalder for den pageeldende, og forudsetningen for lenforbed-
ringen var knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion.

Stk. 3.
Aftaler om lentrinseendringer kan ikke opsiges for tjenestemeend.

§ 21. KVALIFIKATIONSLON

Stk 1.

Centrale aftaler om kvalifikationsbestemte lenforbedringer kan opsiges 1 overensstem-
melse med bestemmelserne i overenskomster og hovedaftaler mellem parterne elier kan
aendres ved enighed.

Stk. 2.
Aftaler om lentrins@ndringer kan ikke opsiges for tjenestemand.

KAPITEL 9. OVERGANG TIL NY LONDANNELSE FOR TIENESTEMAZND

§ 22. SARLIG OVERGANGSORDNING FOR TIENESTEMAND

Stk. 1.

Ved tjenestemands overgang til lokal lendannelse sikres som minimum bevarelse af
nuverende lon pad hidtidigt lemtrin. Det forudseettes, at hidtidig stilling med hidtidig be-
skeeftigelsesgrad myv. bevares.

Stk. 2.

Den pagldendes pension beregnes efler det lentrin den pagaldende skal pensioneres
fra 1 kraft af grundlen, funktionslen og kvalifikationslen, jf. dog § 3, stk. 2, litra b. En
tjenestemands pension efter disse regler kan dog ikke blive mindre end pensionen pa det
lentrin, tjenestemanden ville have faet pension efter i den hidtidige lonramme pé pensi-
onstidspunktet.
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Stk. 3

Hvis funktionslen og kvalifikationslen aftalt for den 01-06-2002, jt. bemarkning til § 4,
stk. 2, ydes som pensionsgivende tillzeg, indbetales til en supplerende pensionsordning
med samme procentsats som for tilsvarende overenskomstgrupper.

KAPITEL 10. IKRAFTTRADELSE OG OPSIGELSE MV.

§ 23. IKRAFTTR ZDELSE

**NYT-}:-A-
Denne aftale traeder 1 kraft den 01-04-2008.

§ 24. OPSIGELSE AF AFTALEN

**NY"[‘*?\'
Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31-
03-2011. Indgaede aftaler fortsaetter uzndret vanset opsigelse af denne aftale.

Kebenhavn, den f 4 DEC. 2008

For REGIONERNES L@NNINGS- OG TAKSTNAVN:

Sy T — 7

For LARERNES CENTRALORGANISATION:

) Aol Bkl Fos

OK-08



11.20.13
Side 19

BILAG 1 DET LOKALE GKONOMISKE RADERUM

Det lokale skonomiske raderum
I dette bilag seettes der fokus pé, hvilke elementer der bl.a. pavirker det skonomiske r4-
derum for den lokale lendannelse.

Indledning
Generelt er parterne enige om, at det er begge parters ansvar, at lensystemet fungerer til-
fredsstillende,

Det er derfor vigtigt, at de lokale parter understatter det system, som der har vaeret enig-
hed om at indfere.

En effektiv og forsvarlig forhandlingsafvikling er helt afgerende for, at den nye lendan-
nelse kan understette udvikling og kvalitet i opgavelesningen og den ansattes engage-
ment og kvalitet 1 arbejdslivet.

Overenskomstparterne har dreftet det lokale okonomiske radderum i forbindelse med ud-
vikling af ny lendannelse i regionerne.

Det lokale raderum
Lensystemet indeholder flere muligheder for at udvikle den decentrale londannelse.

Regioner har derfor i dag en rakke muligheder for at aftale en selvsteendig lenprofil.

Det gkonomiske riderum pévirkes af budgettet, det hidtidige budgetforbrug, og de mer-
eller mindreudgifter, der vil opst4 i lebet af ret.

En rekke elementer pavirker det gkonomiske réderum. Det gkonomiske raderum and-
res derfor lebende.

Elementerne i dette “gkonomiske rdderum” er oplistet nedenfor.

Afsattelsen af midler til lon sker i budgetfasen. Der tages dermed i budgetfasen stilling
til sterrelsen af midlerne til len. En vaesentlig “finansieringskilde™ til ndvikling af ny
lendannelse i form af nye midler er den sikaldte “forlodsfinansiering”, der er en falles
centralt skennet “fremskrivningsprocent” for nye midler til decentral lon for alle regio-
ner under ¢€t, og som sammen med andre frigjorte lendele mv. kan aftales anvendt lokalt.

P4 regionsniveau er regionen forpligtet til at udmente belgbene fra forlodsfinansierin-
gen, jf. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse. Hertil kom-
mer gvrige midler fra det lokale gkonomiske raderum, som beskrevet nedenfor. Det er
ikke en pulje, der er ikke noget maksimumsbeleb til udmentning; der er alene tale om et
minimumsbelgb pd regionsniveau for sd vidt angér de grupper, for hvem der er aftalt en
udmentningsgaranti,

Elementerne i det lokale rdderum

Ud over forlodsfinansieringen, som er en del af det lokale gkonomiske riderum, kan
navnlig felgende elementer pavirke det skonomiske rderum 1 opad- eller nedadgiende
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retning:

1. Personaleomsatning, eksempelvis hvor medarbejdere med et langt ancien-
nitetsforleb erstattes med medarbejdere uden eller med et kortere ancienni-
tetstorleb.

2. Personalesammensatning med eksempelvis erstatning af laengerevarende
uddannet med korterevarende uddannet personale eller omvendt.

3. Overgangstilleeg, der bortfalder.

4. Effektivisering/zndret arbejdstilretteleeggelse eventuelt udmentet som re-
sultatlen.

5. Forhéndsaftaler. :

0. Bestemmelser i overenskomst, hvorefter der for eksempelvis en uddannel-
se eller en sarlig funktion lokalt skal aftales en lon.

7. Vakancesituationer og andre fraveerssituationer.

8. 7Ikke-lenkroner” konverteres til lonkroner, hvis det er muligt efter den jo-
kalt valgte ekonomistyringsform, eller omvendt.

9. Eventuel overforsel af overskud henholdsvis underskud for et budgetar til
det efterfolgende budgetir.

10. Gget indtjening, hvis den lokale styringsform tillader, at den bruges helt el-
ler delvis til len.

1. Puljer, som lokalt er afsat for at kunne bruges, hvor der er serligt behov.

12, Central finansiering af afledte lokale effekter.’

De omtalte elementer er de vigtigste faktorer, der pavirker det skonomiske raderum.
Men listen er ikke udtemmende.

Man skal veere opmearksom p4, at nogle af elementerne giver mulighed for varige tilde-
linger, mens andre, f.eks. vakancesituationerne, giver mulighed for engangsbelob.

Betydningen af reguleringsordningen
Som navnt er der ikke centralt fastsatte graenser for den lokale anvendelse af midler til
lokal lendannelse.

Hyvis lenudviklingen i regioner og kommuner som hethed ligger under lenudviklingen
pé det private arbejdsmarked, vil lenforskellen blive samlet op af reguleringsordningen.
Det betyder, at lenforskellen kompenseres via generelle lonstigninger til alle ansatte i
samtlige regioner.

Hvis den samlede lenudvikling i regioner og kommuner inklusive forbrug af midler til
den lokale londannelse nogenlunde svarer il lenudviklingen pa det private arbejdsmar-
ked, vil reguleringsordningen ikke udlgse lanstigninger.

Hvis lenudviklingen ligger ud over lenudviklingen p4 det private arbejdsmarked, ned-
seettes de generelle lenstigninger for alle ansatte tilsvarende det folgende ar.

! Ved indgdelse af aftaler i de enkehe overenskomster for en del af en personalegruppe kan
der vare anvendt midler til forventede lokale afledte lanaftaler for resten af personalegrup-
pern.
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Den samlede virkning af de enkelte regioners dispositioner omkring ny lendannelse er
derfor helt afgerende for, om der udmentes generelle lpnstigninger pr. automatik over
reguleringsordningen, eller om midlerne er brugt mere “aktivt” i overensstemmelse med
intentionerne bag lokal lgndannelse.

Arlig droftelse af budgettets konsekvenser

Ovenstdende budgetforudsetninger og elementer i det pkonomiske raderum har betyd-
ning for lon-, arbejds- og personaleforhold i regionen. Disse elementer kan indgd i den
dreftelse — normalt én gang arligt — som afholdes mellem Hovedudvalget og regionens
politiske ledelse af budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold, jf. aftalen
om medindflydelse og medbestemmelse § 9, stk. 3 eller i dreftelser i samarbejdsudval-
get 1 henhold til SU-aftalens § 16, stk. 5, nr. 2.
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BILAG 2 —- LASNING AF LOKALE INTERESSETVISTER

Modei 1
Losning af lokale interessekonflikter efter § 19, sth. 1-4

Lokale forhandlinger — evt. lokalt nivean

Enighed

Uenighed

“Hurtigst muligt”, jf. § 19, stk. 1.

|

|

I Niveau 1 mellem regionen og (lokale) reprasentanter for L.C, jf. § 19, stk. 1

Enighed

Uenighed

Organisationsreprasentanter titkaldes — ingen frist for begaering heraf, if. § 19, stk.
2.

Niveau 2 — De lokale parter med arbejdsgiver- og organisationsreprzaesentan-
ter som bisiddere. En af parterne kan krave niveau 2-forhandlingen afholdt

inden for en frist af 3 uger efter niveau 1-forhandlingen if. § 19, stk. 2

Enighed

Uenighed

Niveau-3-forhandling begewmres af en af overenskomstparterne over for den modsts-
ende overenskomstpart inden for en frist af 14 dage efter den lokale niveau 2-
forhandling er afstuttet. Niveau 2-forhandlingen er afsluttet, enten nér en af parter-
ne erkleerer den for afsluttet, eller efter at de lokale parter er enige om at erklare
den for afsluttet, j£. § 19 stk. 3. Det skal fremgéd af medereferatet fra niveau-2-
forhandlingen, hvornér forhandlingen anses for afsluttet.

Nivean 3. De centrale parter. En af parterne kan krazve niveau 3-
forhandlingen afholdt senest 3 uger efter modtagelse af forhandlingsbegserin-
gen, jf. § 19, stk, 3

Enighed

Uenighed

Senest 6 uger efter den afsluttende niveau 3-forhandling kan sagen forelzgges
et paritetisk sammensat nzevn, jf § 19, stk. 4.

|

Niveau 4, Paritetisk naevn bestiende af 6 medlemmer, 3 fra arbejdsgiver-

side og 3 fra organisationsside

Enighed

Uenighed
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Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat a’contolen eller om situ-
ationer, hvor der 1 henhold til overenskomsten efter lokal aftale skal ydes et
tilleg uden belebsgraense, kan hver af parterne anmode en uvildig person om
at tiltreede nzvnet. Den pageldende kan magle mellem parterne og traeffe en-
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delig afgarelse 1 sagen, if. § 19, stk. 4.

Model 2
Lasning af lokale interessekonflikter efter § 19, stk. 5

Mellem regionen og (lokale) reprasentanter for LC kan der aftales
en anden model for lgsning af interessetvister, der erstatter § 19, stk.
1-4. En sidan aftale kan veere en generel aftale, der omfatter alle for-
hold om lesning af interessetvister vedrerende ny londannelse, eller
en aftale, der kan omfatte en konkret interessetvist.

OK-08



