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INDLEDENDE BEMAZRKNINGER

Mélet med Arbejdstidsaftale 08 er at skabe gode rammer for folkeskolens udvikling og
understotte folkeskolen som en attraktiv arbejdsplads, Dét gar aftalen bl.a. ved at give
leererne ansvaret for selvstendigt og professionelt at lose den samlede undervisningsop-
gave og give skoleledelsen ansvaret for at udvise klar og tydelig ledelse og for at swtte
mél og give retning for leerernes arbejde.

Aftalen tager udgangspunkt i en samlet ramme om undervisningsopgaven. Rammen
skal sikre, at der er den nedvendige tid til at lese opgaven kvalificeret. Rammen udfyl-
des som udgangspunkt af leereren og larerteamet med det sigte at skabe den optimale
undervisning for eleverne. Det sker indenfor skolens og regionens prioriteringer. Ledel-
sen og lwrerne skal Isbende veere i dialog om mal og resultater i undervisningen.

Aftalen afskaffer bureaukratiet i arbejdsplanlesgningen og styrker mulighederne for et
godt arbejdsmilje pd skolerne. Aftalen muligger en enkel, fleksibel og ubureaukratisk
planleegning pd skolerne samt lgbende prioriteringer og omprioriteringer, si arbejdsop-
gaverne kan tilpasses til de aktuelle behov i undervisningert.

Aftalen skal understette folkeskalen som en attraktiv arbejdsplads med engagerede og
kompetente izrere og ledere, Aftalen bygger derfor pa tillid, dialog og samarbejde mel-
lem skoleledelsen og lzreme om hele skolens virksomhed.

Aftalen skal udfyldes lokalt, séledes at der lokalt skal indgss aftale mellem region og
den-lokale kreds af Daivmarks Lairerforening, :

Bilag 1 ofnhandler skoledrets planlegning og kan anvendes til inspiration og statte for
implementeringen af aftalen.
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KAPITEL 1 AFGRENSNING

§ 1. HVEM ER OMFATTET AF AFTALEN

Stk. 1.

Aftalen omfatter leerere i folkeskolen ansat i regionerne samt leerere pd degninstitutioner
med intern skole ansat 1 regioner, hvor der lokalt er indget aftale om anvendelse af
denne aftale.

BEMAZRKNINGER:
Leerernes arbejdsopgaver omfatter undervisning i folkeskolen og peedago-
gisk/administrative opgaver.

Kombinationsbeskeaftigelse og tilsvarende kan indgd i arbejdstiden efter de
herom fastsatte regler.

En leerer kan endvidere pdlegges at varetage andre regionale undervis-
ningsopgaver my., sdfremt der lokalt eller centralt er indgdet aftale om vil-
kirene herfor. Er aftale ikke indgdet, kan en lcerer efter aftale (herunder om
villdrene) pdtage sig sddanne opgaver.

Stk. 2.
Lokalaftale om anvendelse af denne aftale indgs mellem regionen og den lokale kreds

af Danmarks Larerforening,

Lokalaftale om anvendelse af denne aftale p3 dggninstitutioner med intern skole indgés
med den lokale afdeling af Socialpedagogernes Landsforbund,

BEMARKNINGER,
En lokalafiale kan dekie samtlige skoler i regionen, eller der kan indgds
forskelhge aftalér i regionen.
Stk. 3,
Hvis der lokalt ikke indgds aftale om anvendelse af denne aftale, galder 2005 Aftale om
arbejdstid for leerere ved specialundervisning for bern og voksne (OK 32.34.1A)."

KAPITEL 2 ARBEJDSPLANLAGNING.

§ 2. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Arbejdstiden i et skoledr udgﬁr for fuldtidsansatte 1924 timer, inkl. ferie og segnehel-

ligdage.

' Regionernes OK-Samiling benmvnes fremover 0K
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For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i skoledret i overensstemmelse med den afialte
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

BEMARKNINGER:
Arbejdstiden svarer til gennemsnitlig 37 timer pr. uge eller 7,4 time pr. ar-
bejdsdag.

Et skoledr regnes fra den 1. august til den 31, juli det efterfolgende dr.

Leerere, der er frikabt til organisationsarbejde, betragtes som leerere med
nedsat arbejdstid, dog boriset fra § 10, stk. 1.

Stk. 2.

Regionen kan fastsatte regler om opdeling af skoledret i kortere normperioder, Normpe-
rioder skal vare af mindst 4 ugers varighed og mi hejest vaere lig med skoledret. Fast-
seetter regionen ikke sidanne regler, kan besluining herom traeffes af skolens ledelse.
Opdeles skoledret i normperioder mindre end et skoledr fastswttes og opgeres arbejdsti-
den i overensstemmelse med bilag 5.

Stk. 3.

Ved plarilegning af skoledret kan der effer droftelse mellem skoleledelsen o g den enkel-
te laerer planlagges med overarbejde udover drsnormen for fuldtidsansatte, samtidig af-
taler de om overarbejdet skal udbetales lobende eller afvikles i en eﬂerﬁalgende normpe-
riode, svarende til § 9.

§ 3. UNDERVISNINGSOPGAVEN

Stk. 1.
Undervisningsopgaven bestér af undervisning, jf. stk. 2, og opgaver i tilkhytning til un-
dervisningen, jf. stk. 3.

Stk. 2.

Undervisning defineres i denne aftale som klasseundervisning, holdundervisning og in-
dividuel undervisning i folkeskolens fag, vikartimer og undervisning pé lejrskoler og
ekskursioner.

Undervisningen tilrettelaegges, s der i videst muligt omfang skabes sammenheeng i de
enkelte lereprocesser.

Stk. 3. -

Ledelsen fastlegger i samarbejde thed lererne principper og rammer for placeringen af
undervisningstimerne, samt udarbejder et grundskema for undervisningstimernes place-
ring.

BEMAERKNINGER:

Det af regionen udmeldte drlige undervisningstimetal (if. folkeskolelovens
§ 16) indgdr i lererens opgaveoversigt som det antal undervisningstimer,
lcereren skal leese i skoledret.
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Stk. 4,
Det maksimale arlige undervisningstimetal for en fuldtidsansat laerer i regionen udger
det timetal, der fremgdr af bilag 6A og B.

Stk. 5.
For nyuddannede fuldtidsansatte lecrere nedssttes det maksimale undervisningstimetal
med 30 timer.

BEMARKNINGER TIL STK. 4 OG 5.
. Nyuddannede. leerere er leerere, som har indtil 2 ars sammenlagt beskeefti-
gelse pd grundlag of grunduddannelsen,

For deltidsbeskeeftigede reduceres det maksimale drlige undervishings—
timetal i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Stk. 6.
Opgaver i tilknytning til undervisningen er opgavet, der har sammenhzng med — eller
udspringer af undervisningen, og som ikke er oplistet i § 4.

BEMARKNINGER:
Opgaver i tilknytning til undervisningen er.

o Forberedelse og efterbehandling af undervisningen alene og sammen
. med andre

*» Samarbejde og udvikling uanset form om alle forhold vedrorende un-

dervisningen og avrige opgaver i relation til undervisningen med alle

relevante parter: lerere, ledelse, andre faggrupper, forceldre

Faglig ajourfaring

Elevpraktik, brobygning, introduktionsforleb

Klargarmg og tilfwldige forlengelser af skoledagen

Opgaver ml. undervisningsopgaver

Andre opgaver i tilknytning til undervisningen

e o o & @

- Leererne varetager undervisningsopgaven selvstendigt inden for de priori-
teringer, mdl og rammer, som ledelsen fastscetter { samarbejde med leerer-
ne. Ledelsen og lererne er lobende i dialog om mdl og resultater af un-
derwsmngen herzmdei drafies opgaverne i tilknytning til undervisningen,

Stk 7.

Undervisningsopgaven indgar i opgerelsen af arbejdstiden med omregningsfaktoren for
undervisningen, jf. § 5, stk. 3-5.

§ 4. ANDRE OPGAVER

Stk. 1.
Andre opgaver er opgaver, der hverken er undervisning eHer opgaver 1 titknytning til
undervisning, bortset fra de under litra-; j, k og m naevnte; -
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a)

b)

c)
d)
€)

f)

g)
h)

i)
i
k)

)

Deltagelse i moder falles for alle lerere, fx pedagogisk rid og pedagogi-
ske dage

Medarbejdersamtaler

Efter- og videreuddannelse

Tillidshverv, fx TR, MED, skolebestyrelse

Konkrete opgaver eller funktioner, fx skolebibliotek, vejlederopgaver, kon-
sulentopgaver, tilsynsopgaver o.lign.

Deltagelse i udviklingsprojekter/udvalgsmeder uden for egen skole, fx del-
tagelse i regionale el. tveerregionale udviklingsprojekter og regionale ud-
valg

Padagogisk/administrative opgaver, fx skemaleegning, vikardakning
Deltagelse i meder og udvalg vedrerende skolens virksomhed, fx skolens
vaerdlgrundlag og indsatsomrader, samt skolens generelle drift, fx ekono-
mi- og legepladsudvalg

Klassekontaktisererfunktionen

Lejrskoler (supplerende tid udover den planlagte undervisning), se stk. 6
Afgangspraver og censur (évt. supplerende tid udover den planiagte under-
visningsopgave), se stk. 7.

Undervisning af foreldre som led i specialundervisning eller specialpeda-
gogisk bistand

m) Undervisning:af kolleger og andre faggrupper

Hertil kommer:

OK-08

n)

0)
p)
Q

For lerere, der er fyldt 60 & og anmoder herom, reduceres arbejdstiden
med 25 minutter for hver 60 minutters undervisning. Reduktionen medreg-
nes fra det skoledr, hvori lereren fylder 60 &r

Tid der medgdr til kombinationsbeskaftigelse efter de herom fastsatte reg-
ler

Afvikling af ferietimer udover 4 uger fra tidligere feriedr og/eller ferietimer -
udover 5 uger fia indeveerende feriedr

Afvikling af afspadseringstimer fra tidligere skoledr

BEMZERKNINGER:

Ansatte, der onsker at indgé en aftale med skolens ledelse om overfarsel af
Jferie, skal i forbindelse med skoledrets planlegning meddele skolens ledel-

se, om ferietier ud over 4 uger onskes overfort til de falgende feriedr

Denne meddelelse skal gives senest pd en af skoleledelsen fastsat dato. Har
skoleledelsen ikke fastsat én dato skal meddelelse gives senest 1. maj. Sko-
lelederen fastleegger feriens placering efter draftelse med leereren, jf ferie-
aftalens § 5. Sdfremt det aftales, at ferie- afvikles pd skoledage, indgdr af-
viklingen herafikke i andre opgaver.

Den ansatte veelger selv, om de optjente ferietimer udover 5 uger skal indgd
som en nedscettelse af drsnorinen eller udbetales.

1 forbindelse med skoledrets planleegning skal leereren meddele skolens le-
delse, om optiente ferietimer ud over 5 uger gnskes afviklet, udbetalt eller
overfart. Denne meddelelse skal gives pd en af skoleledelsen fastsat dato.
Har skoleledelsen ke fastsat en dato skal meddelelse gives senest 1. maj.
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Den ansatte kan ikke krceve, at antallet of dage, jf. § 7, stk. 1, nedsceites
som falge af afvikling af ferietimer ud over 5 uger, men hvis forholdene til-
lader det, kan det konkret aftales med skolens ledelse.

‘Sdfremt det aftales, at afspadsering afvilkles som hele dage pd skoledage,
indgdr afviklingen hemf ikke i andre opgaver.

Stk. 2.
Andre opgaver indgér i opgarelsen af arbejdstlden med 1= 1.

Stk. 3.

Der skal ved tidsfastsettelsen tages hejde for hele opgavens omfang, Skolelederen fast-
setter i dialog med lareren det forventede tidsforbrug til en opgave pd baggrund af en
beskrivelse af denne.

BEMAZRKNINGER:

Hvis lereren i forbindelse med udforelsen af en opgave finder, at den afsat-
te tid ikke er tilstrakkelig til opgavens lasning, skal lereren sd tidligt som
muligt gere skolens leder opmeerksom herpd. Skolelederen og leereren draf-
ter herefler, om der evt. er behov for, at der afsettes mere tid til opgaven,
eller at opgavens losning afpasses i forfiold til den afsatte tid,

Timer til anvendelse for andre opgaver feelles for alle lerere, jf § 4, stk. I,
litra a og b, fx peedagogisk rdd, pedagogiske dage samt medarbejdersam-
taler afsattes til alle lerere uanset beskeeftigelsesgrad.

Stk. 4.
Der er mulighed for, at skolelederen og TR indgdr aftale om akkorder for andre opgaver.

Séfremt det findes hensigtsmaessigt af hensyn til opgavens serlige karakter kan der ind-
gfs akkorder mellem regionen og den lokale kreds af Danmatrks Larerforening; pa
dggninstitutioner med intern skole dog denlokale. afdelmg af Soc1alpwdagogemes
Landsforbund.

Ved en akkord forstds en aftale om, at der afsettes et bestemt antal arbejdstimer til en
nzrmere beskrevet opgave. Timerne anses for medgaet til formélet.

Stk. 3.
For sd vidt angdr klassekontaktlereropgaven er udgangspunktet tilbagefaldsbestemmel-
sen i bilag 2.

Stk. 6.

Supplerende tid til lejrskoler udover den planlagte undervisning indgdr i andre opgaver,
séfremt det ikke i den lokale aftale, jf. bilag 6 A og B, er aftalt, at tiden indgér 1 katego-
rien *Opgaver i titknytning til undervisninigen” jf. § 3, stk. 6.
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BEMAZRKNINGER:
Den supplerende tid til lejrskole indgdr i andre opgaver med det i lokalafia-
len fastsatte timetal, jf. bilag 6 A og B.

Stk. 7.

Supplerende tid til afgangsprever og censur udover den planlagte undervisningsopgave
indgdr i andre opgaver, siftemt det ikke i den lokale aftale, jf. bilag 6 A og B, er aftalt,
at tiden indgdr i kategorien "Opgaver i tilknytning til undetvisningen”, jf. § 3, stk. 6.

Hyvis afgangsprever og censur placeres under “andre opgaver”, gelder bilag 4 om "Seer-
lige regler ved afvikling af mundthge udtraekspwver ved folkeskoiens 9. klasses af-
gangsprove”.

§ 5. DEN ENKELTE LERERS UNDERVISNINGSTIMETAL

Stk. 1.
Det maksimale undervisningstimetal, j£f. § 3, stk. 3 eller 4, er fastsat siledes, at det sva-
rer til en fuldtidsstilling,

BEMAERKNINGER:
Den enkelte leerers undervisningstimetal kan overstige det maksimale un-
dervisningstimetal i de tilfeelde, hvor en lerer
a) har indgdet aftale om at overfore ferietimer til et kommende fe-
riedr, jf. § 4, stk. 1, litra p.
b) har indgaet aftale om planlagt overarbejde, jf. § 2, stk. 3.

Stk. 2, :
Skal lereren varetage andre opgaver jf. § 4, stk.1, nedswmttes lererens undervisnings-
timetal. Beregningen af nedsattelsen sker efter stk. 4 7.

Stk 3.
En undervisningstime onnegnes til tid til andre opgaver med faktoren, der fremgar af bi-
lag 6 A og B.

Stk 4.
En undervisningstime omregnes for nyuddannede lerere t11 tid til andre opgaver med
faktoren, der fremgdr af bilag 6 A og B.

Stk. 5.

Hvis der er aftalt en swrlig omregningsfaktor for undervisningstimer anvendt til swrlige
undervisningsformer, fx holdundervisning, to-lererordninger og midlertidige tilfldige
vikartimer omregnes en sidan undervisningstime til tid til andre opgaver med faktoren,
der fremgar af bilag 6 A og B.

BEMAERKNINGER;

Udover midlertidige tilfeeldige vikartimer, kan anden omregningsfaktor kun
anvendes ved tildelte hold- og to-leerertimer ud over de drlige undervis-
ningstimer til fag og fagblokke, jf. skolens beslutnmg om elevernes timetal i
“henhold til folkeskolelovens § 16.
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Retningslinjer for anvendelse af sédanne hold- og to-leerertimer fremgdr af
bilag 6 A og B.

Anden omregningsfaktor kan ikke benyttes til praktisk begrundet holddan-
nelse.

§ 6. OPGAVEOVERSIGT

Stk. 1. '

Til hver lerer udarbejder skoleledelsen en opgaveoversigt. Opgaveovetsigtén skal over-
ordnet angive undervisningsopgaver og andre opgaver, den enkelte lerer pétenkes at
lgse 1 det kommende skoledr.

BEMAZERKNINGER:
Opgaveoversigten udarbejdes pd baggrund af en dialog mellem ledelse og
leerere,

Der gives ikke med opgaveoversigten et bindende tilsagn til leereren om,
hvilke opgaver den pdgeeldende skal lose.

Deén opgaveoversigt, der udarbejdes inden skoledrets start, indeberer et
minimumslantilsagn for den enkelte leerer, jf. § 9, stk. 3.

For larere, der er tidshegranset ansat for en kortere periode end skoledret,
se bilag 5. -

§ 7. ARBEJIDSTIDENS PLACERING

Stk. 1. ’ -

Arbejdet tilrettelagges normalt pd hverdage; mandag til- fredag, og maksimalt pd 209
dage. Antallet af dage kan fraviges ved aftale mellem skoleledelsen og tillidsreprasen-
tanten.

Den daglige arbejdstid, herunder undeivisningen, skal s& vidt muligt vare samlét,

BEMARKNINGER:
Den daglige arbejdstid skal sd vidt muligt veere samlet, sd lererne kan an-
vende arbejdstiden hensigtsimeessigt.

Elevernes skoledag, herunder pauser og frikvarterei, fastlegges under hen-
syn til; at der i videst muligt omfang er sammenheng i leeveprocesserne.

Stk 2.

Arbejdet foregir pd skolen eller uden for skolen efter nermere draftelse med skolens
ledelse.
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BEMARKNINGER:

Sdfremt det skonnes hensigtsmeessigt kan lerer/leererteam komme med et
opleeg til en plan for tilstedeveerelse, Den endelige plan bliver til i dialog
mellem ledelse og leerer/lererteam. Skolelederen kan i sidste ende fastlceg-
ge planen for tilstedeverelse.

Alle arbejdsopgaver kan gores til genstand for tilstedeverelse pd skolen,
Jorudsat det giver mening i forhold til arbejdsopgaverne, og at de fysiske
rammer er i orden

I hvilket omfang opgaverne skal loses pd skolen, beror pd en vurdering af
opgavernes karakter og indhold samt de bygnmgsmcesstge Sorudseetninger
Jor tilstedeveerelse pa skolen.

Der henvises til Branchevejledning om arbejdsstedets indretning pa under-
visningsomridet (Branchesikkerhedsridet for undervisning — BSR 12,

1999).

KAPITEL 3 ZENDRING AF PLANLEGNINGEN I SKOLEARET

§ 8 ANDRING AF OPGAVER

Stk. 1.

Hvis der i lobet af skoledret opstdr behov for at zendre pa mdhoId eller omfang af de ar-
bejdsopgaver, der fremgdr af lererens opgaveoversigt, draftes dette snarest muligt mel-
lem skoleledelsen og den bererte leerer. Skoleledeisen kan herefter foretage endring af
arbejdsopgavernes indhold, salmnensaetnmg og omfang. Konsekvenser af andringer

draftes.

Stk. 2.

BEMAIRKNINGER:
Ved storre cendringer i leererens opgaveoversigt udarbejder skoleledefsen et
tilleeg til den, som angiver cendringens indhold og omfang.

Skoleledelsen og lereren fastlegger i dialog, hvilke opgaver lereren laser,
nar eleverne fx er pd lejrskole, | praktik eller har proveafyikiing.

ZEndres undervisningstid til andre opgaver, cller mndres andre opgaver til under-
visningstid, benyttes den relevante omregningsfaktor, jf. § 5, stk. 3-5.

Stk. 3.

Zndres en undervisningsopgave til ¢n anden undervisningsopgave med samme omreg-
ningsfaktor, har dette ikke indfiydelse p& opgerelsen af arbéjdstiden.
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BEMAERKNINGER:
Hvis der cendres til en undervisningsopgave med anden omregningsfaktor
Justeres i forhold hertil,

Stk. 4.

Medfarer endringen, at laereren paleegges meratbejde eller overtid, aftaler skoleledelsen
og lreren om merarbejdet/overtiden skal udbetales lobende eller afvikles i ien efterfol-
gende normperiode, svarende til § 9,

KAPITEL 4 OPGORELSE AF ARBEJDSTIDEN

§ 9. OVERARBEIDE VED SKOLEARET AFSLUTNING

Stk. 1.
Overarbejde ber s vidt muligt undgés, jf dog § 2, stk. 3.

Stk 2.

Arbejdstiden opgares ved afslutningen af skoledret/normperioden som summen af fol-

gende: :

a) Arbejdstid i herihold til opgaveoversigten jf. § 6, stk. 1

b) Palagte undervisningstimer udover opgaveoversigten, jf. § 8, stk. 4, gange
med omregningsfaktoren

c¢) Pilagte andre opgaver udover opgaveoversigten, jf. § 8, stk, 4,

Stk. 3.

Hvis der i opgaveoversigten er fastlagt en samlet arbejdstid, der overstiger den fastsatte
arbejdstid for fuldtidsansatte, jf. § 2, stk. 3, skal leereren som minimum have godtgjort
det fastlagte timetal 1 opgaveoversigten.

Stk. 4.
Timer efter § 2, stk. 3 og/eller § 8, stk. 4, der lgbende er honoreret med overtidsbetaling,

indgdr ikke i beregningerne efter stk 5-7.

Stk. 5. .
Hvis arbejdstiden ved skoleirets udleb har oversteget den fastsatte arbejdstid for fuld-
tidsansatte, godtgeres den overskydende tid med frihed af samme varighed med tilleg

af 50%.

Stk. 6. :
Erstatningsfriheden skal — medmindre andet aftales mellém skoleledelsen og lereren —
gives 1 det efterfelgende skoledr. Erstatningsfrihed kan, sdfremt overaibejdet har et til-
straekkeligt omfang, gives som hele fridage.

Stk. 7.

Kan erstatningsfriheden ikke gives i det efterfalgende skoledr, eller p& det mellem leere-
ren og skoleledelsen aftalte tidspunkt, ydes 1 stedet overarbejdsbetaling. Satserne for
overarbejdsbetaling beregnes med 1/1924 af vedkommende lerers &rslon inkl, funkti-
ons- og kvalifikationslen (pd udbetalingstidspunktet) med et tilleg af 50%.
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Stk. 8,

Lerere, der er fyldt 60 &r, og-som fir nedsat arbejdstiden, jf. § 4, stk, 1, litra m, kan ikke
fi overtidsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat. Hvis normen over-
skrides afspadseres de overskydende timer i den efterfalgende normperiode i forholdet

1:1.
§ 10. MERARBEIDE FOR DELTIDSA—NSA’I"I‘E

Stk 1.
Eventuel merbeskeeftigelse af midlertidig karakter godtgﬁres med frihed af samme va-

righed eller normal timelgn, -

Stk. 2.
Safremt arbejdets samlede omfang ved normperiodens udigb har oversteget den fastsatte
arbejdstid for fuldtidsansatte, ydes overtidsbetaling for de timer, der overstiger 1924, if,

§9,
§ 11, TIL- OG FRATRAEDEN I SKOLEARET

Ved til- og fratraeden 1 lebet af skoledret beregnes og opgeres arbejdstiden som fastlagt i
bilag 5 om beregnmg og opgﬁrelse af arbejdstld ved normperioder mindre end et skole-

ar,

BEMARKNINGER:
For arbejdsopgaver, som ikke er jeevnt fordelt over skoledret, foretages en
konkret vurdering af den afvillede arbejdsmengde.

KAPITEL 5 @VRIGE BESTEMMELSER

§ 12. HVILETID

Der er indgéet aftale om dispensation fra hviletid/fridegn, jf. Aftale om hviletid og fii-
degn (OK 11.10.3).

§ 13. LOKALAFTALER

Stk. 1.
De lokale arbejdstidsaftaler kan opsiges med seks maneders varsel til udgangen af et

skoledr,
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BEMARKNINGER: ‘
I overenskomstperioden 2008-2011 indgds lokale arbejdstidsaftaler som

udgangspunkt for 2 skoledr, dvs. pr. 1. august 2009 — 31, juli 2011,

§ 14. IKRAFTTRADEN

Stk 1.
Denne aftale har virkning fra 1. august 2009.

Stk 2.
Aftalen kan opsiges med 6 méneders varsel til et skoledrs udlab, dog tidligst til den 31.

juli 2011.

Kobenhavn, den 1 § BEC. 2008

For REGIONERNES L@NNINGS- OG TAKSTNAEVN:
+ /Qﬁﬁ/ M
F;ws CEN?AEORG?ISATION:'
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BILAG 1 - SKOLEARETS PLANLAEGNING

Dette bilag er til inspiration for planleegningsprocessen 1 regionermne og pa skolerne. En
planlegningsproces, der har til formal at skabe overblik og synlighed, og som bygger pd
dialog og gensidig tillid.

Generelt:
Malet med Arbejdstidsaftalen 2008 er at skabe gode rammer for folkeskolens udvikling
og understatte folkeskolen som en attraktiv arbejdsplads.

Skolens ledelse skaber mening og retning for skolens virksomhed og udvikling. Ledel-
sen s®tter klare konkrete mal og visioner og folger op pd om mélene nds, Ledelsen ind-
drager og samarbejder med larerne om skolens udvikling. Det er en veesentlig ledelses-
opgave at sikre skolens og lerernes fortsatte udvikling,

Larerne/tecamene har plads til selvstaendigt - under ansvar for mal og rammer - at udeve
deres professionelle virke. Lzrerne/teamet har ansvaret for at tilrettelagge, planlegge,
udfere og evaluere undervisningen og de opgaver, der knytter sig til undervisningen,
samt for de gvrige opgaver, som teamet har ansvaret for.

Det enkelte team/lzretne planleegger sit arbejde for skolefret/normperioden, indehol-
dende undervxsmngens overordnede indhold samt struktur og overordnet indhold af an-
dre opgaver i tilknytning til undervisningen, som fx interne- og ¢ksterne sammbej dsrela-
tioner, stgrre elevarrangementer, skolehjemsamarbejde mv,

Laererne/teamene organiserer og tilrettelaegger undervisningsopgaven med ansvar over
for ledelsen og med respekt for fagenes formdl og de skolepolitiske méalsastninger.

Gennem skoledret drofter ledelse og laererteant Iobende mél og mélopfyldelse af under-
visningen og de gvrige opgaver, som teamet har ansvar for med henblik pa prioriterin-
ger og justeringer.

Der skal veere sammenheng mellem krav og ressourcer. Undervisning kraever rum til
bl.a. planlegning, forberedelse, samarbejde, koordination, refleksion og evaluering. De
fysiske rammer for arbejdet skal harmonere med de krav, der stilles til arbejdets udferel-
se.

Alle arbejdsopgaver kan gares til genstand for tilstedevierelse pa skolen. Forudsat det
giver mening i forhold til arbejdsopgaverne, og at de fysiske rammer er i orden,

Arets gang — pé regionsniveau:
Forud for skoledrets planlegning drefter region og kreds emner af overordnet og tvaer-
glende interesse for skoleomrédet, evt. med udgangspunkt i kvalitetsrapporten, fx:
- Folkeskolen som attraktiv arbejdsplads, herunder rekruttering og fastholdelse
- Regionens mél og rammer, herunder ressourcer for skoleveesenet, samt indsats-
omréder og handleplaner
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. Arets pang — pa skoleniveau:

Planleegning p& den enkelte skole bygger pa geeldende tovgivning og de skolepolitiske
maélsaetninger, som danner rammen for den enkeltes skoles arbejde med maél og handle-

planer.

Forud for skoledrets planlegning drafter tillidsreprecsentanten og ledelsen de overord-
nede principper for arbejdstilrettelieggelsen. Med udgangspunkt heri samarbejder sko-
lens ledelse og Iaereme/tearnene om fag- og opgavefordelmgen om falgende:

Dialog pa skolen om den paedago giske mélsetning og opstilling af mal.

Ledelsen fremleegger resurserammen for opgavelgsningen pé skolen i forhold til
skolens -undervisningsinassige forpligtelser. Herunder mulighederne for hold-
dannelse, specialundervisning mv.

Ledelsen, leereme og bernehaveklasselederne drofter samarbejdsstrukturen her-
under teamstrikturen pa skolen.

Ledclsen beslutter i samarbejde med laererkollegiet rammerne for teamsamarbe}—
det, herunder rammerne for det rdderum teamene har for at tilretteligge og plan-
legge deres arbejdsopgaver.

Ledelsen prioriterer og vurderer opgaverne i samarbejde med leeter-
ne/bernehaveklasselederne.

Ledelsen foretager i samarbejde med de ansatte fag- og opgavefordeling i for-
hold til timefordelingsplan og specialtildeling,

Ledelsen fastlegger i sarharbejde med de ansatte principperne og rammerne for
placering af undervisningen, og der udarbejdes et grundskema.

Der udarbejdes en aktivitetskalender for skolen over skolens samlede aktmteter
Principper for leeternes tﬂstedevaerelse pé skolen drﬁftes

Arets gang — - pé larer/teammveau

Ledélsens drofielse med Iserer/team:

Ledelsen drefter med lererteamene/lzcrerne mal for undervisningen og de opga-
ver, som teamet har ansvar for.

Det enkelte team planlagger sit ‘arbejde for skoledret/normperioden, indehol-
dende tndervisningens overordriede indhold samt struktur og overordnet indhold
af andre opgaver i titknytning til undervisningen, som fx interne- og eksterne
samarbejdsrelationer, sterre elevarrangementer, skolehj emsamarbe;de mv.
Ledelsen drefter pnontenngen og fordelingen af opgaverne i tﬂknytmng til un-
dervisningen — individuelt og 1 teamet.

Gennem skoledret udarbejder teamet i samarbejde med ledelsen den mere detal-
jerede udmentning af arbejdstiden i relation til mélene for undervisningen.
Gennem skoledret drofter ledelse og lwrerteam mal og méalopfyldelsen af under-
visningen og de @vrige opgaver, som teamet har ansvar for med henblik pd prio-
titeringer og justeringer.

Inden planizeeningen af det kommende skoleér:

Skolelederen og tillidsreprasentanten sararbejder lebende-om:

Implementeringen af den lokale arbejdstidsaftale
Hvorvidt aftalen indfiier mélsetningen om oget engagement, professionalisme,
fleksibilitet og mindre bureavkrati

OK-08




32.34.1.E
Side 18

Den samlede opgavelgsning evalueres, saledes at erfaringerne indgar i nwste skoledrs
planlaegning. :
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BILAG 2 - FUNKTIONEN SOM KLASSEKONTAKTLARER

Der afsattes ved vidtgdende specialundervisning en klasse-/kontakt-lrerpulje pa 20
timer pr. elev. Puljen omfatter:

Personlig radgivning og vejledning af elever og foraldre,

regelmaessig underretning af eleverne og foreldrene om skolens syn pd elever-
nes udbytte af skolegangen,

samarbejde med UU-vejlederen om dennes rddgivning om uddannelses- og er-
hvervsmuligheder

koordinering af arbejdet vedrerende eleven til skolens ledelse, evrige lzre-
re/bernehaveklasseledere og andre personalegrupper samt eksterne samarbejds-
parinere,

koordinering af feellesarrangementer for hele eller dele af skolen, der ikke er un-
dervisningsrelaterede,

koordinering af opgaver i forbindelse med individuelle undervisnings-planer og
statusrapporter/elevudtalelser,

koordinering af undervisningens indhold, planlegning og tilrettelaggelse for
den enkelte elev.
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BILAG 3 - INDGAELSE AF LOKAL LONAFTALE I FORBINDELSE MED OVER-
GANG TIL ARBEJDSTIDSAETALE 2008

Indgaelse af lokale lenaftaler vedrerende arbejdstidsbestemte tilleg mv., tilleg for at
arbejde 1 selvstyrende team og tilleeg for undervisning udover 680 arlige timer.

Ved anvendelsen af arbejdstxdsaﬂaleme 2008 =ndres undervisningsbegrebet, Séledes vil
frerre timer udlese timebaserede tilleg. Arbejdet tilrettelazgges ikke efter en medeplan,
hvorfor der ikke kan udbetales arbejdstidsbestemte tilleg. Endelig vil der ikke udleoses
tilleeg for at arbejde i selvstyrende team, da alle lzerere som falge af aftalen selvstaendigt
har ansvaret for alene og i samarbgjde med andre at tilrettelazgge og lgse normperiodens
arbejdsopgaver i relation til de opstillede mal for arbejdet.

Ved indgéelse af den lokale aftale om arbejdstid skal det derfor samtidig aftales, hvorle-
des midler, der udbetales i henhold til overenskomstens § 7, stk. 5 for s8 vidt angér tred-
je afsnit om selvstyrende team (OK 32.34.1), og §§ 10, 11 og § 14 i 2005-protokollat A
(OK 32.34.1.A) vedrerende arbejdstid, skal anvendes.

De lokale parter skal veere opmaerksomme pd, at omlagningen kan betyde zndringer i
de ansattes lonvilkar, hvorfor omlagningen af tilleggene primert skal ske til de grup-
per, som i dag modtager tilleggene. Aftales omlagninger af tilleg, som indebarer vee-
sentlige endringer i lonvilkdrene for den enkelte, fx hvis der aftales et samlet tilleg til
alle, kan der aftales overgangsordninger eller lignende.

De centrale parter peger pé, at falgende overvejelser eksempelvis kan indgd i forhold til
undervisningstillag:

s En 'nedsaettelse af timegransen for ydelse af tilleg for overskridelse af 680 ti-

mers greensen som falge af, at underwsmngsbegrebet er forskelligt fra det udvi-
dede underv1sn1ngsbegreb i arbejdstidsaftalen 2005

o Indgielse af aftaler om funktiofisten til Teerere, der alene som falge af det eendre-

- de undervisningsbegreb varigt vil fi en sterre nedswttelse af tlllmgs givende un-

dervisningstimer, eksempelws skolebibliotekarer, som ikke pd anden maéade
kompenseres herfor.

Vedrerende arbejdstidsbestemte tilleg kan folgende overvejelse eksempelvis indga.
o Indgaelse af aftale om ulempetilleg

Vedrorende funktionstilleeg for at arbejde i'selety’rénde team kan felgende overvejelse
indga:

o Indgdelse af aftale om funktionslen til alle, som er omfattet af arbejdstidsaftaler-
ne 2008.
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BILAG 4 - SARLIGE REGLER VED AFVIKLING AF MUNDTLIGE UDTRAKS-
PR@VER VED FOLKESKOLENS 9. KLASSES AFGANGSPROVE

Stk. 1.

Reglerne i dette protokollat gaelder, nr det i den lokale aftale om arbejdstid er fastlagt,
at supplerende tid til afgangsprever og censur ud over den planlagte undervisningsop-
gave indgér 1 andre opgaver, jf. denne aftales § 4.

Protokollatet galder for lerere, der underviser i fag, der kan udtreekkes til mundtlig
prave. :

Stk. 2.
Omfanget af den supplerende tid til preveafvikling og censur fastsatics séledes:

a) som akkord, jf. denne aftales § 4, stk. 4 eller

b) skolelederen fastsztter den supplerende tid til opgaven, senest pa det tids-
punkt, hvor det foreligger oplyst hvilke fag, der udtraekkes til mundtlig
prove pa skolen.

BEMAERKNINGER

Supplerende tid skal sammen med tiden fra den planlagte undervisnings-
opgave pd provedagen daekke den tid, der medgdr til leereres medvirken
som eksaminator, censor og beskikket censor, herunder forberedelse, pro-
veafvikling samt eventuel rejsetid.

Stk. 3. '
Der kan anvendes to modeller for afregning for den supplerende tid:

 Den afsatte tid til potentielle eksaminatorer og censorer indgér i leternes opgave-
oversigt, Model 1

e De lzrere, der skal gennemfere mundtlige udtraskspraver, betales med en sarlig
timesats. De supplerende timer indgfr ikke i opgaveoversigten og 1 opgﬁrelse af ar-
bejdstiden, Model 2

Det er regionen, som V&Iger hvilken model, der benyttes. Modellerne beskrives i stk. 4
og 5. De to modeller kan kombmeres Jf stk, 6. Modellen behﬁver ikke vaere ens for alle
lerere.

BEMARKNINGER
Den afsatte fid er tid, der er afsat enten efter stk. 2, litra a eller efter stk. 2,
litrab, |

Stk. 4 Model 1.

Potentielle eksaminatorer og censorer planlagges med den afsatte supplerende tid til af-
vikling af preverne udover den planlagte undervisningsopgave.
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BEMARKNING:

For leerere som ikke skal afvikle prover, da deres fag ikke udtrekkes, fast-
leegger skolelederen i dialog med leereren, hvilke opgaver leereren loser, ndr
eleverne har proveafvikling, jf. § 8 i arbejdstidsafialen.

Stk. 5 Model 2.
De lzrere, der skal gennemfdre udtreksprover, betales for opgaven med en serlig time-

takst,

Der betales for den supplerende tid til varetagelse af opgaven som eksaminator og cen-
sor med 191,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time.

Timesatsen er pensionsgivende for overenskomstansatte, dog undtaget overenskomstan-
satte lerere, som har ret til tjenestemandspension, jf, overenskomstens § 11, stk. 2.

Den supplerende tid til varetagelse af opgaven holdes uden for skoledrets planlegning,
herunder uden for den enkelte lerers opgaveoversigt.

Stk.6.

Regionen kan va&lge at kombinere modellerne for den enkelte lwrer, sdledes at en poten-
tiel eksaminator eller censor planltegges med at eventuel supplerende tid til proveafvik-
ling delvist indgfir i den pageeldende leerers opgaveoversigt, og at den resterende del af
timerne honoreres med betalingssatsen efter stk. 3.
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BILAG 5 — ARBEJDSTIDSPLANLAEGNING 0G -OPG@RELSE VED NORMPERI-
ODER KORTERE END ET SKOLEAR. I

1. Omrade
Reglerne i dette bilag geelder i felgende situationer pé falgende made:

a) I de tilfelde, hvor det er besluttet at opdele skoledret i kortere normperioder
end et skoledr jf. § 2 stk. 2, geelder seerbestemmelserne i punkt 2 og 3.

b) Ide tilfelde, hvor lerere tiltreder eller fratrader ansatielsen pa andre tids-
punkter end skoledrets/normperiodens start og/eller afslutning gelder szr-
bestemmelserne i punkt 2 og 3, idet answmttelsesperioden/arbejdsperioden
betragtes som en selvsteendig normperiode,

¢} Ide tilfwlde, hvor leerere har lengerevarende fraver, jf. aftale om fraver af
familiemzassige drsager, i planlagte perioder forskellig fira skoledret/ norm-
perioden, aftales eventuelle konsekvenser for indhold og omfang af ar-
bejdsopgaverne mellem skolens ledelse og lzreren, eller sdfremt det méitte
gnskes mellem skolens ledelse og TR.

Séfremt der ikke kan opnds eﬁighed galder serbestemmelserne i punkt 2 og 3.

BEMARKNINGER;

Ved planlagte perioder forstds perioder der er besluttet forud for skole-
drets planleegning. Den planlagte periode betiagtes i disse tilfeelde som en
normperiode.

d) Ved andet leengerevarende fraveer aftales eventuelle konsekvenser for ind
hold og omfang af arbejdsopgaverne mellem skolens ledelse og leereren, el-
ler sdfremt det mﬁtte gnskes mellem skolens ledelse og TR.

2. Arbejdstidsplanlaegming, if. kamtelz

Stk. 1.

Det maksimale undervisningstimetal for normperioden, jf. aftalens § 3, stk. 4 og 5 fast-
leegges i forhold til antallet af arbe_}dsdage (samtlige mandag - fredag fratrukket ferie-
og segnehelligdage) i perioden, 1 forhold til skoledrets samlede antal arbejdsdage.

Stk. 2. '

Det udmeldte undervisningstimetal for normperioden, jf, bemerkningen til aftalens § 3,
stk. 3, planlegges i forhold til antallet af skoledage 1 perioden i forhold til skoledrets
samlede antal skoledage.

BEMARKNINGER:

1 de tilfeelde, hvor der er besluttet en ujeevn fordeling af det drlige udmeld-
te undervisningstimetdl pd skoledagene i planleegningsperioden, foretages
en konkret vurdering af det planlagte undervisningstimetal for normperio-

den.
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Stk. 3.

Andre opgaver, hvor udgangspunktet er et afsat timetal for hele skoledret, planlegges i
forhold til antallet af arbejdsdage (samtlige mandag - fredag fratrukket ferie- og segne-
helligdage) i normperioden, i forhold til skoledrets samlede antal arbejdsdage.

BEMAERKNINGER:

Denne bestemmelse geelder for leerere der er fyldt 60 dr, og har nedsat ar-
bejdstiden, jf. § 4, stk. 1 litra m, for leerere der er tillagt kontakileererfunk-
tionen, ff. bilag. 2 til arbejdstidsaftalen, og for aftaler om akkorder, som er
indgdet for et skoledr. ‘ '

Andre opgaver, hvor udgangspunktet ikke er et afsat timetal for hele sko-
ledret, indgdr i planlcegningen med det konkrete timetal, jf. aftalens § 4.

Stk. 4, :
Til hver lerer udarbejder skolelederen en opgaveoversigt for normperioden, jf aftalens

§ 6.

BEMARKNINGER:

I opgaveoversigten indgdr undervisningstimetallet som fustlagt under stk.
2 i dette punkt. Andre opgaver, hvor udgangspunktet er et afsat timetal for
hele skoledret, indgdr sont fastlagt under stk. 3 i dette punkt,

3. Opgarelse af arbejdstiden, if. kapitel 4.
Stk. 1. - .
Der foretages en opgarelse af arbejdstiden ved afslutningen af normperioden.

Stk, 2.
Safremt opgerelsesperioden er identisk med planlegningsperioden opgeres arbejdstiden
som beskrevet 1 aftalens § 9.

Stk. 3.
Hvis opgerelsesperioden afviger fra planlasgningsperioden opgeres arbejdstiden i over-
ensstemmelse med punkt 2, stk. 1 - 3.

Stk. 4,

I de tilfelde, hvor lareren afvikler afspadseringstimer fra tidligere skoledr anses en for-
holdsmaessig andel af timerne for afviklet i perioden. Ikke afspadserede timer udbetales
uden yderligere tilleg.

BEMAIRKNINGER: .
Beregning af den forholdsmeessige andel sker svarende til punkt 2, stk. 3.

Stk. 5.
I de tilfzelde, hvor lereren afvikler ferietimer ud over 5 uger, anses en forholdsmessig
andel af ferietimerne for afviklet,

BEMAERKNINGER: .
Beregning af den forholdsmeessige andel sker svarende til punkt 2, stk. 3.
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BILAG 6A — LOKAL AFTALE OM ARBEIDSTID FOR SPECIALUNDERVISNIN-
GEN

Skole/Region og
Laererkreds/Lasrerforening er enige om, at indgd en
lokal aftale om anvendelse af narverende arbejdstidsaftale for laerere ansat i

Parterne har aftalt falgende:

1. Lejrskoler
Lejrskoler, for sa vidt angér den del, der ikke er undervisning, indgir i kategorien andre

opgaver/opgaver i tﬂknytmng til undervisningen, jf. § 4, stk. 6.
Supplerende tid pr. lejrskoledegn er fastsat sdledes:

2. Afgangsprever og censur '
Afgangsprover og censur indgdr i kategorien andre opgaver/opgaver i tilknytning til un-

dervisningen, jf. § 4, stk. 7.

3. Omregningsfaktor(er) for opgaver i tilknytning til specialundervisningen
Punkt a-b skal udfyldes. - ' ' '

a) Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til specialundervisnin-
gen, j. § 5, stk. 3 fastswites til _ time(r) pr. undervis-
ningstime, ' '

b) Omregningsfaktorén for opgaver i tilknytning til undervisningen for
nyuddannede lerere jf. § 5, stk. 4 fastseties til time(r)

pr. undervisningstime.

Punkt c-d kan udfyldes.
Der fastsaettes felgende omregningsfaktorer for serlige undervisningsformer:

- ¢) Omregningsfaktor for = opgaver 1 titknytning til  to-
leererordninger/holdundervisning, jf. § 5, stk. 5 fastssttes til
time(r) pr. underv1sn1ngst1me
d) Omregningsfaktor for op gaver i tilknytning til midlertidige vikartimer,
if. § 5, stk. 5 fastswettes til time(r) pr. undervisnings-
time.

Retningslinjer for anvendelse af hold- og to-lerertimer:
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4, Det pligtige undervisningstimetal
Det arlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldfidsansat lerer pr. skoledr, jf. § 3, stk.
4 fastsaettes tit - timer

5. Undervisningstilleg, arbejdstidsbestemte tillseg, akkordtillaeg mm.
Der henvises til lokal Ignaftale, se bilag 3.

6. Ikrafitreeden og égsigelse
Denne aftale galder fra folgende skoledr

Denne aftale kan opsiges med seks maneders Vafsel til et skoledrs udleb, dog tidligst til
den 31. juli

Den

For
Skole/Region

For
Lererkreds/Larerforening
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BILAG 6B — LOKAL AFTALE OM ARBEJDSTID FOR INTERNE SKOLER VED
D@GNINSTITUTIONER

Skole/Region og

Den lokale afdeling af Socialpezdagogernes Lands-
forbund (SL) er enige om, at indgd en lokal aftale om anvendelse af nzervarende ar-
bejdstidsaftale for lerere ansat i pé interne skoler pa
degninstitutioner.

Parterne har aftalt felgende:

1. Lejrskoler

Lejrskoler, for sd vidt angdr den del, der ikke er undervisning, indgér i kategorien andre
opgaver/opgaver i tilknytning til undervisningen, jf. § 4, stk. 6.
Supplerende tid pr. lejrskoledogn er fastsat sdledes:

2. Afgangsprover og censur
Afgangsprever og censur indgér i kategorien andre opgaver/opgaver i tilknytning til un-

dervisningen, jf. § 4, stk. 7.

3. Omregg‘ ingsfakior(er) for opgaver i tilknytning til undervisningen

Punkt a - b skal udfyldes. _

a) Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen ved inter-
ne skoler pd degninstifutioner, jf. § 5, stk, 3, fastsasttes til
time(r) pt. undervisningstime.

b)  Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen ved inter-
ne skoler pd degninstitutioner, for nyuddannede lzrere, jf. § 5, stk. 4, fast-
seettes til time(r) pr. undervisningstime.

Punkt ¢ - d kan udfyldes.
Der fastsaites folgende omregningsfaktorer for serlige undervisningsformer:

¢) Omregningsfaktor for opgaver i tilknytning til to-
lererordninger/holdundervisning, jf § 5, stk 5, fastsmites til

time(r) pr. undervisningstime.

d) Omregningsfaktor for opgaver i tilknytning til midlertidige vikartimer, jf, §
5, stk. 5, fastsattes til time(r) pr. undervisningstime.

Retningslinjer for anvendelse af hold- op to-lerertimer:
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4. Det pligtige undervisningstimetal
Det drlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat leerer pr. skoledr, jf. § 3, stk.

4 fastsettes til timer.

5. Undervisningstilleeg, arbejdstidsbestemte tillag, akkordtillesg mm.
Der henvises til lokal lgnaftale, sc bilag 3 til Overenskomst for leerere m.fl. i folkesko-

len og ved specialundervisning for voksne.

6. Ikrafitreeden og opsipelse
Denne aftale geelder fra folgende skolear

Denne aftale kan opsiges med seks méneders varsel til et skoledrs udlgb, dog tidligst til
den 31, juli

Den

For
Skole/Region

For

_.Den lokale afdeling af SL
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