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Indledende bemeerkninger

Sammenhangen mellem malseetningen for skolevaesenet og
arbejdstidsaftalens udmgntning

Arbejdets tilretteleeggelse pa skolerne tager udgangspunkt i kommunalbestyrelsens mal
og rammer for det kommunale skolevasen.

Kommune og lererkreds drofter den pedagogiske malsatning for kommunens
skolevaesen. I droftelsen indgar bl.a. angivelse af mélene for undervisningens indhold og
struktur, lerersamarbejde, skole-hjemsamarbejde, skoleledelse, skolens fysiske rammer
samt handleplaner.

Kommunens skolepolitiske mélsztning danner ramme for den enkelte skoles arbejde
med mal og handleplaner, der udarbejdes i et samspil mellem skolens ledelse og lererne
inden for skolebestyrelsens principper.

Den lokale udmontning af arbejdstidsaftalen og den lokale udmontning af skoledrets
planlaegning skal tage udgangspunkt i kommunens padagogiske malsatning og det
kommunale skolebudget for det kommende skolear.

Principper for arbejdstidens planleegning

Hovedprincippet for arbejdstidens planlegning er, at arbejdet tilrettelegges pa en made,
som er administrativ enkel, og som giver lererteamet/lererne et professionelt riderum
over planlegningen og udferelsen af arbejdet, hvorfor planlegningen som hovedregel
bor understotte muligheden for at dekke den samlede arbejdsindsats, inklusiv
undervisning — eller storstedelen af denne — i form af kommuneakkorder,
skoleakkorder og timerammer, eller en kombination heraf, eller i en samlet

helhedsaftale.

I forhold til de opstillede mal, jf. nedenfor, og de udmeldte ressourcer foretages i
planlaegningsfasen opgavefordeling og tildeling af de tidsmassige ressourcer.

Folkeskolelovens krav (jf. centrale kundskabs- og fardighedsomrader), de kommunale
skolepolitiske mal og indsatsomrader, samt de af skolebestyrelsen opstillede mal for
undervisningen og elevernes udvikling danner grundlag for malfastsettelsen.

Opgavefordelingen og de tidsmaessige ressourcer soges herefter udmontet i aftaler for
lererteamet/lereren for den kommende normperiode. Hvis sidanne aftaler er indgaet,
administrerer lererteamet/lereren tiden med udgangspunkt i ansvaret for, at de
opstillede mal, jf. ovenfor, nas.

Helhedsaftaler kan omfatte alle normperiodens arbejdsopgaver eller dele af
normperiodens arbejdsopgaver udmeontet i akkorder og timerammer m.v., jf. § 7, stk. 6.

Forud for skolearets planlegning drefter kommunerne og den lokale kreds, pa hvilken
made arbejdets tilretteleeggelse kan understottes gennem aftaler om kommuneakkorder.

Skolens ledelse har det overordnede ansvar for kvaliteten af skolens arbejde, men
ansvaret udmontes saledes, at lererne i team eller enkeltvis selv kan lase
arbejdsopgaverne i relation til de opstillede mal. Resultater vurderes lobende 1 forhold
til mal og vardier og ikke som kontrol af tiden.
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Arbejdets planlaegning pa skolen

Forud for hvert skoledr samarbejder skolelederen og lererne om det kommende
skolears planlegning. Planlegningen tager udgangspunkt i den padagogiske malsaetning
og handleplanen for skolevasenet, skolens ressourcetildeling, skolens malsxtning og
handleplan, skolebestyrelsens principper samt aftaler indgaet mellem kommune og

kreds.

Det tilstreebes, at der foretages en helhedsplanlagning for skolens virksomhed i det
kommende skolear.

Helhedsplanlegning forudsatter et taet samspil mellem skoleledelsen og lererne om
opstilling af mal for undervisningen, og et tet samarbejde mellem lzererne indbyrdes og
med eleverne om, hvorledes de opstillede mal kan nis.

Da lzerersamarbejdets organisering, eksempelvis i team, er et vaesentligt element i
planlegningen, bor lerersamarbejdets struktur vare droftet mellem skolens ledelse og
leererne.

Skolens ledelse og de ansatte drofter endvidere folgende inden opgave- og
fagfordelingen:

o timefordelingsplaner for eleverne i de enkelte klasser/hold (grundtimetallet)

e specialtildeling af timer ud over grundtimetallet (specialundervisning, timer til
tosprogede, vikartimer m.v.)

e skolens overordnede struktur pa hverdage, herunder elevernes pauser

e en aktivitetsoversigt for skolen, hvoraf skolens fxlles aktiviteter fremgar,
cksempelvis emneuger, moder (lerermoder/meoder i Pedagogisk Rad),
udviklingsaktiviteter m.v.

o tilsynsopgaver.

Med udgangspunkt 1 disse elementer, skolens budget og aftaler mellem kommune og
leererkreds tilstreebes det, at normperiodens arbejdsopgaver dakkes gennem
akkorder/timerammer.

Udgangspunktet er ledelsens ret til at fastsatte omfanget af de ressourcer, der er til
radighed til at lose en opgave.

Nir aftale om akkorder er indgéet eller der er enighed om timerammer, administrerer
de enkelte lererteam/laereren selv tiden, med udgangspunkt i ansvaret for, at de
opstillede mal nas. Det er siledes malene, der er styrende for, hvilke opgaver der skal
udfores, og hvorledes arbejdet organiseres.

Skolelederen har fortsat det overordnede ansvar for kvaliteten af skolens arbejde, men
ansvaret udmontes saledes, at lererne i team eller enkeltvis selv tilrettelegger og laser
arbejdsopgaverne i relation til de opstillede mal.

Gennem skolearet fores der lobende dialog mellem team/lererne og ledelsen om
opfelgningen pa malfastsattelsen.

For de arbejdsopgaver, som ikke er deekket af akkorder og/eller timerammer, fastsatter
skolelederen det forventede tidsforbrug til de enkelte opgaver udmontet i modeplaner
til de enkelte laerere.
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Der kan indgés helhedsaftaler, der omfatter alle eller dele af normperiodens
arbejdsopgaver, udmentet i akkorder og timerammer m.v., jf. § 7, stk. 6.
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§ 1. Omrade
Sth. 1

Aftalen gaelder for laerere i den kommunale folkeskole og lerere pa degninstitutioner
med intern skole ansat i kommuner, hvor der ikke lokalt er indgaet aftale om
anvendelse af Arbejdstidsaftale 08.

Stk. 2

Aftalen gzelder endvidere for lerere ved specialundervisning for voksne ved
selvstendige kommunale institutioner, hvor der ikke lokalt er indgaet aftale om
anvendelse af Arbejdstidsaftale 08.

Stk. 3

Aftalen omfatter endvidere skolekonsulenter, der er omfattet af § 1, stk. 5 i protokollat
2 til Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

Bemaerkning:
Aftalen omfatter laerere, jf. dog stk. 3, omfattet af Overenskomst for lerere
m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

Hyvis ikke andet udtrykkeligt er anfort, omfatter stillingsbetegnelsen lerere:
lzerere, overlarere, ovelsesskolelarere og smabornslarere.

For lerere ved specialundervisning for voksne, se serreglerne i protokollat 3
med tilhorende bilag.

Det er ved aftalens indgaelse lagt til grund, at leerernes arbejdsopgaver omfatter
undervisning i folkeskolen og padagogisk/administrative opgaver i forbindelse
hermed samt tilsvarende (undervisnings-) opgaver i ungdomsskolen, safremt
kommunalbestyrelsen onsker det, jf. § 1 1 Overenskomst for lerere m.fl. i
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

Bornehaveklasseledere er omfattet af Aftale om arbejdstid for
bornehaveklasseledere 1 den primarkommunale folkeskole og i Kebenhavns
Kommune.

Lzrere, der som en del af det samlede ansxttelsesforhold varetager
undervisning i savel folkeskolen som ungdomsskolen, er omfattet af Aftale om
arbejdstid m.v. for lzereres undervisning 1 ungdomsskolen og folkeskolen.

Kombinationsbeskaftigelse og tilsvarende kan indga i arbejdstiden efter de
herom fastsatte regler.

En lerer kan endvidere palagges at varetage andre kommunale
undervisningsopgaver m.v., safremt der lokalt eller centralt er indgéet aftale om
vilkdrene herfor. Er aftale ikke indgaet, kan en lerer efter aftale (herunder om
vilkarene) patage sig sidanne opgaver.

§ 2. Arbejdstid

Sth. 1
Den irlige arbejdstid udger 1924 timer inkl. ferie og sognehelligdage.

Bemaerkning:
Aftale om ferie for personale ansat i kommuner gzlder.

Overtforsel af ferie fra tidligere feriear (ferietimer ud over 4 uger):

Ansatte, der onsker at indgéd en aftale med skolens ledelse om overforsel af
terie, skal i forbindelse med skolearets planlaegning meddele skolens ledelse,
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om ferietimer ud over 4 uger onskes overfort til de folgende feriear. Denne
meddelelse skal gives senest pa en af skoleledelsen fastsat dato. Har
skoleledelsen ikke fastsat en dato skal meddelelse gives senest 1. maj.

Hvis den ansattes baggrund for at overfore ferien gor det nodvendigt at skabe
sikkerhed for, hvornar den overforte ferie kan afholdes, skal det samtidig
aftales, hvornar den overforte ferie afvikles. Aftale om at overfore ferie indgas
i henhold til Ferieaftalens § 16.

Afvikling af ferietimer fra indeverende feriear (ferietimer ud over 5 uger):

I forbindelse med skolearets planlagning skal lereren meddele skolens ledelse,
om optjente ferietimer ud over 5 uger onskes afviklet, udbetalt eller overfort,
jt. ovenfor. Denne meddelelse skal gives pa en af skoleledelsen fastsat dato.
Har skoleledelsen ikke fastsat en dato skal meddelelse gives senest 1. maj. Der
henvises i ovrigt til § 6, stk. 5 vedrorende afviklingen af ferietimerne ud over 5

uget.
Stk. 2
Ved arbejdstid forstas skoletid, jf. § 3 og individuel tid, jf. § 4.
Stk. 3

Arbejdstiden planlegges for en normperiode pa grundlag af et timetal svarende til
gennemsnitlig 37 timer pr. uge (7,4 time pr. arbejdsdag).

Stk. 4

Kommunalbestyrelsen kan fastsxtte regler om opdeling af skolearet i normperioder.
Fastsaetter kommunalbestyrelsen ikke sidanne regler, kan beslutning herom treffes af
skolens ledelse. Er der ikke besluttet andet, er normperioden lig med skolearet (1924
timer).

Stk. 5

Normperioder skal vaere af mindst 4 ugers varighed og ma hojest vare lig med
skolearet.

Bemaerkning:

Normperioder kan begynde og slutte midt i en uge.
§ 3. Skoletid
Sth. 1

Skoletiden er betegnelsen for den tid, som ud over lererens individuelle tid, jf. § 4,
anvendes til udforelse af arbejdet som lerer, herunder undervisning,

pauset/ frikvarterer, fzelles forberedelse og samatrbejde med andre herunder
teamsamatbejde/lerersamarbejde, udviklingstimer, klasselereropgaver, moder i
padagogisk rid samt andre opgaver med tilknytning til undervisningen og skolens
ovrige virksomhed.

Bemeaerkning:
Undervisningsbegreb:

Undervisning foregar, nar lereren skaber og fremmer processer, der oger
elevens kompetencer.

Ud over undetvisning som klasseundervisning, holdundervisning og individuel
undervisning finder undervisning i princippet sted ved alle aktiviteter sammen
med eleven% eleverne uanset organiseringen, eksempelvis gennem folgende
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aktiviteter:

e gruppearbejde

o gidgivning/spatring/vejledning

e lobende evaluering

o mialfastsattelser og evaluering

e clevsamtaler

o lejrskoler/ekskursioner

e sociale og kulturelle arrangementer.
Pauser/frikvarterer:

Undervisningen tilretteleegges, sa der i videst muligt omfang skabes
sammenheang 1 de enkelte lereprocesser. Behovet for nedvendige pauser for
eleverne fastlegges enten af skolens ledelse eller af de involverede lerere og
elever.

Stk. 2

Skoletiden tilrettelaegges og administreres af skolens ledelse. I skoletiden foregar
arbejdet pa skolen eller uden for skolen efter naermere droftelse med skolens ledelse, jf.

dog § 7.

Bemaerkning:

I hvilket omfang opgaverne skal loses pa skolen, beror pa en lokal vurdering af
opgavernes karakter og indhold samt de bygningsmassige forudsetninger for
tilstedevarelse pa skolen.

Der henvises til branchevejledningen ”Godt skolebyggeri” fra
Branchearbejdsmiljeradet Undervisning & forskning og hjemmesiden:
http://www.godtskolebyggeri.dk/

Stk. 3

For hver fuldtidsbeskzftiget lzerer afsxttes af skoletiden 155 timer til skolens samlede
udvikling, bornehaveklasseleder/lerersamatrbejde pa skolen og til individuel
forberedelse. Timerne planlegges og fordeles blandt samtlige skolens lerere efter aftale
mellem skolens ledelse og tillidsreprasentanten, dog siledes at den enkelte lerer
tillegges mindst 50 timer.

Stk. 4

Safremt der ikke kan opnas enighed om timernes fordeling, anvendes 125 timer pr.
tuldtidsbeskzaftiget lerer til skolens samlede udvikling og
bornehaveklasseleder/lerersamarbejde. Timerne planlegges af skolens ledelse til
tfordeling blandt samtlige laerere, dog siledes at der af disse tillaegges mindst 50 timer til
den enkelte lerer. De resterende 30 timer pr. fuldtidsbeskeftiget leerer anvendes til
fordeling blandt leerere med mere end 600 undervisningstimer til individuel
forberedelse. Timerne fordeles i forhold til antallet af undervisningstimer, der overstiger
600 ved skolearets planlegning.

Bemaerkning:

Bestemmelsen, jf. stk. 3 og 4 er ikke til hinder for, at skolens ledelse i
forbindelse med skoledrets planlegning kan tildele yderligere tid til udvikling
og leerersamarbejde.

Det er forudsat, at der sker en fordeling af det samlede timetal. I forbindelse
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med vasentlige undervisningsmassige @ndringer foranlediget af
lengerevarende fravaer eller fratreeden skal eventuelle timer til individuel
forberedelse ud over 375 fordeles til lerere, der som folge heraf far tillagt flere
undervisningstimer.

Stk. 5

Udviklingstimerne anvendes til aktiviteter, der skal sikre skolens udvikling, herunder
fremme leerernes kompetencer til at skabe gode forudsatninger for elevernes laering og
for at understotte opfyldelsen af de opsatte mal for skolen.

Bemaerkning:

I forbindelse med udmentningen af den padagogiske mélsxtning for skolen
og/eller kommunen beslutter skolens leder i samarbejde med
lererne/lererteam, hvilke udviklingsaktiviteter der indgar i det kommende
skolear for den enkelte, teamet og det samlede lererpersonale. Planlegningen
skal tage udgangspunkt i, at der bliver sammenhazng mellem de pedagogiske
malsxtninger (indsatsomrader, virksomhedsplaner og handleplaner) for
skolevasnet og den enkelte skole samt lerernes viden og forudsztning for at
skabe en optimal undervisning.

Udviklingstimerne kan eksempelvis anvendes til padagogiske dage/meoder for
skolen eller det samlede skolevasen, planlzegmng og evaluerlng af sarlige
udviklingsrelaterede undervlsnmgsprocesser pa skolen og 1 teamet, udvikling af
evalueringsformer, supervision, refleksion over egen og andres erfaringer og
praksis samt til udvikling af lokale laeseplaner og undervisningsmaterialer.

Udpviklingstimerne kan endvidere anvendes til den fxlles kompetenceudvikling,
der har naturlig sammenhang med de aktiviteter, der er besluttet for at sikre
skolens udvikling. Eksempelvis kan padagogiske dage/moder for alle eller
grupper af lerere, og selvformulerende lukkede studiekredse for grupper af
lzerere pa en skole, finde sted i de timer, der er afsat til skoleudvikling.

Lederen kan ikke palegge lereren, at timerne skal anvendes til aktiviteter med
eleverne. Eleverne kan dog indga i grupper nedsat til arbejde med
skoleudvikling.

Stk. 6

Ved bornehaveklasseleder/lerersamarbejde forstis alle de aktiviteter, som larere og
bornehaveklasseledere udferer sammen 1 de faste fxllesskaber omkring elevgrupper (fx
klasser, argange eller afdelinger) og fag med henblik pa at understotte undervisningen
herunder alle former for fxlles forberedelse. Samarbejdets konkrete udformning skal
desuden ses i sammenhang med den enkelte skoles kultur.

Bemaerkning:
Herudover kan timerne anvendes til den lobende dialog mellem ledelse og
team i forbindelse med opfelgningen af de fastlagte mal.

Stk. 7

Der skal lokalt tages stilling til, hvilke opgaver klasselereren skal varetage og det
tidsmassige omfang heraf.

Bemaerkning:

Pa grundlag af opgavefastsattelsen forudszttes der aftalt en akkord om tiden
til klasselereropgaven. I den forbindelse henvises der til Aftale om lokal
londannelse vedrorende funktionslen til klasselareren.

Safremt der ikke kan opnas enighed om det tidsmaessige omfang og
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funktionslonnen til klasselereren, gelder bestemmelsen i bilag 1, nr. 1.

Stk. 8

For laerere, der er fyldt 60 ar og anmoder herom, reduceres skoletiden med 175 timer
arligt.

Tiden medregnes fra begyndelsen af den normperiode, hvori lereren fylder 60 ar.
Safremt skolearet er opdelt i flere normperioder, medregnes tiden forholdsmassigt fra
den normperiode, hvori lereren fylder 60 ar. Larere, der far reduceret skoletid, kan ikke
fa overtidsbetaling. Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende timer i den
efterfolgende normperiode i forholdet 1:1.

Overarbejde for det fyldte 60. ar vederlegges dog efter de almindelige regler, jf. § 12.

Sthk. 9
Skoletiden kan fordeles pa hojst 209 arbejdsdage.

Bemaerkning:
Se bemarkning til § 2, stk. 1 og § 0, stk. 5 om ferietimer ud over 5 uger.

8 4. Individuel tid
Stk. 1

De funktioner, som til enhver tid knytter sig til leererens individuelle forberedelse og
efterbehandling af undervisningen og til den individuelle forberedelse og
efterbehandling af modevirksomhed samt henvendelser og besvarelse af sidanne fra
forzldre og elever uden for arbejdspladsen, finder sted i lzererens individuelle tid.

Bemaerkning:

Den selvstendige lobende faglige ajourforing som lasning af faglitteratur og
faglige tidsskrifter samt faglig orientering pa Internettet, samlinger og
biblioteker, finder sted i lererens individuelle tid.

Tiden anses for medgaet til funktionerne i stk. 1.

Stk. 2

For hver fuldtidsbeskaftiget lerer afsettes 375 timer. Individuel tid tilrettelegges og
administreres af lereren.

Bemaerkning:

Lzreren administrerer selv tiden, og skolens leder kan ikke henvise eller
palegge lereren individuelle eller kollektive opgaver til losning pa en bestemt
made eller et bestemt tidspunkt indenfor den individuelle tid.

Stk. 3

For skolekonsulenter, skolevejledere og skolebibliotekarer med
undervisningsforpligtelse medgar timetallet til individuel tid til de i stk. 1 beskrevne
opgaver for sa vidt angar undervisningsdelen. Ved fastleggelse af omfanget af den tid,
der medgar til varetagelse af den pagaldendes funktion 1 evrigt, skal der tages hensyn
til, at der i den individuelle tid er afregnet for modeforberedelse, efterbehandling og den
lobende faglige ajourforing.
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Bemaerkning:

De skolekonsulenter, der er omfattet af denne aftale, er alene skolekonsulenter
omfattet af § 1, stk. 51 protokollat 2 til Overenskomst for lerere m.fl. i
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne, jf. § 1, stk. 3.

8 5. Deltidsbeskaeftigelse

Stk. 1

For laerere med nedsat arbejdstid nedsattes de 1 §§ 2 og 3, stk. 8 samt {§ 4 og 10 nxvnte
timer samt de 600 timer i § 3, stk. 4 forholdsmassigt. Skolens ledelse kan nedsztte det i
§ 3, stk. 4 nevnte timetal til skolens udvikling og
bornehaveklasseleder/lerersamarbejde.

Bemaerkning:

Ved en nedszttelse af det i § 3, stk. 3 og 4 naevnte timetal kan der foretages en
nedseattelse, der er mindre end forholdsmaessig, idet der tages hensyn til, at den
ansatte kan medvirke i bornehaveklasseleder/lerersamarbejdet,
teamsamarbejdet, samarbejdet med ledelsen, andre personalegrupper m.v.,
men dog siledes at parterne har forudsat, at deltidsansatte fuldt ud medvirker 1
de fzlles aktiviteter, der knytter sig til udviklingstimerne.

Stk. 2
Eventuel merbeskaftigelse af midlertidig karakter godtgeres med frihed af samme
varighed eller normal timelon.

Stk. 3
For hver mertime tillegges 1/3 time individuel tid, jf. § 4.

Sth. 4
Ved merbeskaxftigelse af fastere karakter foretages en @ndring af lererens
beskeaftigelsesgrad (evt. tidsbegrenset).

Bemaerkning:
Pensionsalderoptjening beregnes pa grundlag af den hojere beskzftigelsesgrad.

Stk. 5

Safremt arbejdets samlede omfang ved normperiodens udleb har oversteget den
fastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte, ydes overtidsbetaling for de timer, der overstiger
1924, jt. § 12.

Bemaerkning:

For lerere med nedsat arbejdstid nedsattes normen vedrerende arbejdstid og
lonnen forholdsmzssigt. Sygedage, feriedage og segnehelligdage samt evt.
teriefridage, der onskes afviklet, medregnes 1 arbejdstidsopgorelsen med et
forholdsmzssigt timetal.

Lzrere, der er frikobt til organisationsarbejde, betragtes som larere med nedsat
arbejdstid, idet det arlige timetal nedskrives med frikebstimerne, dog bortset
fra stk. 2.

For Kobenhavns vedkommende folges dog reglerne i OB cirkulere nt. 5/99 af
9. februar 1999 samt tillidsreprasentantregler i Kebenhavns Kommune.



50.32A
0.11
35/2011
Side 13

8§ 6. Aktivitetsplan
Sth. 1

For hver normperiode udarbejdes en aktivitetsplan for den enkelte laerer.
Aktivitetsplanen angiver lererens arbejdsopgaver og det anslaede tidsforbrug.

Stk. 2

Aktivitetsplanen udleveres til lererne senest 4 uger for normperiodens begyndelse.

Stk. 3

Gennem aktivitetsplanerne skal det samlede leererpersonales arbejdstid for
normperioden vare fordelt.

Stk. 4
Gennem aktivitetsplanen kan der fastsattes op til 150 timer arligt til vikararbejde.

Stk. 5
For ferietimer ud over 5 uger, der onskes afholdt, fradrages 6,8 timer pr. feriefridag i
arsnormen.

Bemaerkning:
Den ansatte valger selv, om de optjente ferietimer ud over 5 uger skal indga
som en nedsattelse af drsnormen eller udbetales.

Hvis den ansatte valger at afvikle ferietimer ud over 5 uger, betyder det, at den
arlige skoletid nedsattes med 6,8 timer pr. feriefridage. Den ansatte kan ikke
kraeve, at antallet af skoledage, jf. § 3, stk. 9 nedsattes, men hvis forholdene
tillader det, kan det konkret aftales med skolens ledelse.

Valger den ansatte at fa ferietimer ud over 5 uger udbetalt, sker dette 1
henhold til Aftale om ferie for personale ansat i kommuner.

8 7. Akkorder, timerammer og helhedsaftaler

Stk. 1
Skoletiden, jf. § 3 kan for den enkelte leerer aftales som akkord, jf. stk. 2-4 som
timeramme, jf. stk. 5 eller fastlegges som helhedsaftale, jf. stk. 6.

Stk. 2

Ved en akkord forstas en aftale om, at der afszttes et bestemt antal arbejdstimer til en
narmere beskrevet opgave. Timerne anses for medgiet til formalet og indregnes 1
arbejdstidsopgerelsen, jf. § 14.

Stk. 3
Der kan indgas akkordaftaler mellem kommunen og den lokale kreds af Danmarks
Lererforening (kommuneakkorder).

Sth. 4

Akkordaftaler kan ogsd indgas mellem skoleleder og tillidsreprasentant,
(skoleakkorder). Ved indgaelse af skoleakkorder efter fag- og opgavefordelingen
inddrages den berorte lerer.

Stk. 5

Ved en timeramme forstas, at skolelederen fastsatter det forventede tidsforbrug til en
opgave pa baggrund af en beskrivelse af denne med henblik pa at opna enighed med
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den/de berorte lerer(e) om, at timerne holdes uden for modeplanen. Skolelederen
orienterer tillidsreprasentanten om, hvilke timerammer der patenkes.
Tillidsreprasentanten skal s tidligt som muligt orientere skolelederen om, hvilke
timerammer tillidsrepresentanten onsker at deltage i droftelserne af.

Lereren tilrettelegger og styrer selv tidsforbruget til opgaven. Timernes anvendelse skal
kun dokumenteres i de tilfxlde, hvor lereren finder, at den afsatte tid ikke er
tilstrackkelig til opgavens udferelse.

Bemaerkning:

Hvis lereren i forbindelse med udforelsen af en timerammes opgaver finder, at
den afsatte tid ikke er tilstrackkelig til opgavens losning, skal lereren sa tidligt
som muligt gore skolens leder opmarksom herpa, si der enten kan afsxttes
mere tid til opgaven, eller siledes at opgavens losning kan afpasses i forhold til
den afsatte tid.

Stk. 6

Ved en helhedsaftale forstas, at skolens ledelse og tillidsreprasentanten aftaler, at hele
eller dele af normperiodens skoletid indgar i en samlet aftale omfattende et eller flere af
folgende elementer:

e kommuneakkorder

e skoleakkorder

e timerammer

e undervisningsopgaver

e andre ledelsesbesluttede opgaver

e eventuel tidsmzssig kompensation for uforudsete opgaver i tilknytning hertil.

Bemaerkning:
Nar helhedsaftalen er aftalt, er der fastlagt en endelig afregning for de
arbejdsopgaver, som aftalen omfatter.

Der kan saledes alene tillegges yderligere tid, safremt der sker vaesentlige
andringer i forhold til arbejdsopgaverne pa planlegningstidspunktet.

Det bemaerkes, at der ikke ydes tilleg efter § 16 1 Overenskomst for laerere
m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne ("akkordtilleg") for
sa vidt angar undervisningsopgaver, andre ledelsesbesluttede opgaver og
eventuel tidsmeassig kompensation for uforudsete opgaver i tilknytning hertil.
For sadanne opgaver omfattet af en helhedsaftale ydes dog frihedsopsparing,
jf. denne aftales § 11 og arbejdstidsbestemte tilleg, jf. §§ 15 og 15A 1
Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne i det omfang, det er forudsat, at opgaverne skal udferes som anfort i
disse bestemmelser, fx i forbindelse med planlagt medevirksomhed, der er
godkendt eller indkaldt af skolens ledelse.

Stk. 7

Akkorder, timerammer og helhedsaftaler udleber samtidig med normperioden.
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§ 8. Madeplan
Stk. 1

Hyvis der ikke opnas enighed om en helhedsaftale, galder folgende bestemmelser om
modeplaner for normperioden for den del af arbejdstiden, der ikke er omfattet af
akkorder og/eller timerammer.

Stk. 2

Skoletiden i henhold til aktivitetsplanen udmentes i modeplaner af mindst 4 ugers
varighed. Medeplanen angiver mode- og sluttidspunkt for lerernes arbejde, samt
opgavernes karakter, omfang og tidsmaessige placering.

Stk. 3
Modeplanen skal udleveres til lereren senest 4 uger for ikrafttreeden.

Stk. 4

Inden for det mode-/og sluttidspunkt, der er fastlagt i modeplanen, kan lereren
pélegges at varetage andre arbejdsopgaver, end de pd modeplanen anforte.

Bemaerkning:

Modeplanen udarbejdes under storst mulig hensyntagen til retningslinjerne pa
skolen og til de ansattes onsker, herunder hensyntagen til fx teamsamarbejdet
og andre interne samarbejdsrelationer.

Modeplanen skal endvidere indeholde oplysning om felgende:
e  start og sluttidspunkt for undervisningsaktiviteter

e tidsmeassig placering af andre opgaver inden for skoletiden, der ikke er

akkordlagt
o feriedage og segnehelligdage
o eventuelle afspadseringsdage og/eller -timer
e eventuel kompensation for frihedsopsparing ved aften- og nattjeneste.

Stk. 5

Arbejdsdage, hvor lererne skal mode efter modeplanen, skal medregnes med mindst 3
timer, medmindre andet er aftalt med den enkelte lerer.

Stk. 6

Der kan ske tilfojelser til modeplanen, siledes at modetidspunktet er tidligere og/eller
sluttidspunktet senere, jf. § 9, stk. 8 om varsling og § 15, stk. 9 1 Overenskomst for
lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved specialundervisning for voksne om godtgerelse.

8 9. Arbejdstidens placering

Stk 1
Arbejdet tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag.

Stk. 2

Ved palagt arbejde pa lordage, sondage eller sognehelligdage gives et tilsvarende antal
erstatningsfridage i samme normperiode.

Bemaerkning:
Ved opgorelsen af arbejdstid for en erstatningsfridag teller det antal timer,
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som den inddragede fridag ville have talt i arbejdstidsopgerelsen, hvis den ikke
var blevet inddraget. Det betyder, at erstatningsfridagen teller O timer, hvis der
har veret arbejde pa lordag eller sondag, men 7,4 timer ved arbejde pa en
sognehelligdag, f.eks. skartorsdag.

Stk. 3
Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vaere samlet, jf. dog stk. 4 og 5.

Bemaerkning:

Der kan ikke planlegges med delt tjeneste mellem undervisningsaktiviteter,
bortset fra de tilfxlde hvor undervisningsaktiviteterne er planlagt afviklet i
aftentimerne (fx teaterbesog).

Stk. 4
For fuldtidsbeskzaftigede lzerere, der alene udforer tjeneste i folkeskolen, kan tjenesten
maksimalt 40 gange arligt deles 1 2 dele.

Bemaerkning:
I forbindelse med

e tjeneste i ungdomsskolen
e kombinationsbeskeaftigelse

kan tjenesten deles i videre omfang end naxvnt i stk. 4.

Stk. 5

Ved moedevirksomhed, kulturelle arrangementer og lignende, hvor kontakten til andre
persongrupper gor det hensigtsmassigt at dette arbejde legges 1 aftentimerne, kan
tjenesten yderligere deles indtil 20 gange arligt, jf. stk. 4 eller stk. 7.

Bemaerkning:

Hyvis tjenesten er delt, siledes at den strakker sig ud over 11 timer, ydes en
godtgorelse, jf. § 15, stk. 7 1 Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne.

Til leerere, hvor tjenesten bliver 3-delt, ydes en godtgorelse, jf. § 15, stk. 8 1
Overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne.

Stk. 6
Ved delt tjeneste medregnes modeplanlagte opgaver, der pabegyndes kl. 17.00 eller
senere, med mindst 1 time.

Stk. 7
3-delt tjeneste indgiar i arbejdstidsopgorelsen med den faktisk udferte tjeneste, dog
mindst 7,4 timer.

Sth. 8

Gives orientering om tilfejelser til modeplanen (omlagt tjeneste) med et kortere varsel
end 96 timer, ydes en godtgorelse for de placerede timer i medfor af § 15, stk. 91
Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

Bemaerkning:
Der ydes ikke godtgorelse, hvis en ndring af medeplanen ikke medforer
andring af start- og sluttidspunktet.



50.32A
0.11
35/2011
Side 17

Stk. 9

Hyvis lereren tilkaldes til ekstratjeneste med et varsel pa mindre end 24 timer, indgar
denne i arbejdstidsopgerelsen med mindst 3 timer.

Stk. 10

En laerer kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en fridag for at lose
uopsattelige opgaver, uden at fridagen betragtes som bortfaldet. I sidanne tilfzelde ydes
der lereren en betaling beregnet efter satsen for overarbejdsbetaling pa
udbetalingstidspunktet.

Stk. 11

Der er indgaet aftale om dispensation fra hviletid/ fridogn, jf. Protokollat 1 om hviletid
og fridegn for larere/ovetlerere, bornehaveklasseledere m.fl.

8§ 10. Fraveer

Stk. 1

Arbejdsdage, pa hvilke lereren er fravarende pa grund af sygdom eller andet lovligt
forfald, indgar i arbejdstidsopgerelsen med den planlagte arbejdstid.

Stk. 2

Ved lovligt fraveer (f.eks. sygdom) af mindst 4 ugers varighed anses en forholdsmassig
del af timetallet for de arbejdsopgaver, der ikke indgar 1 medeplanen, for at vare
afviklet under fravarsperioden.

Bemaerkning:

For en leerer, der varetager en arbejdsopgave, der er afregnet med en akkord,
skal der, i de tilfzelde hvor arbejdet ikke er varetaget pa anden vis, saledes tages
stilling til, om der skal ske @ndringer i lzererens arbejdsforpligtelse, og 1 givet
tald om arbejdsopgaven enten reduceres eller tildeles mere tid til losningen. En
lzerer, der er tillagt en timeramme, er ikke forpligtet til at varetage disse timer
pa et senere tidspunkt.

Sth. 3
Arbejdsdage, der ikke er omfattet af en modeplan, medregnes med 7,4 timer pr. dag.

Bemaeaerkning:
Arbejdsdage, pa hvilke lereren er planlagt fravaerende pa grund af barsels- eller
teedreorlov, indgér i medeplanen med 7,4 timer pr. dag.

Stk. 4
Segnehelligdage og ferietimer, der onskes afviklet, medregnes med 7,4 timer pr. dag.

Bemeaerkning:
Den sidste feriedag kan medregnes med mindre end 7,4 timer, jf. dog § 06, stk.
5 om afvikling af ferietimer ud over 5 uger.

Stk. 5

Kombinationsbeskaftigelse eller lignende indregnes i lzerernes arbejdstid efter de
konkret aftalte regler. Med mindre andet er aftalt, indregnes en forholdsmaessig del i
hver normperiode.
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§ 11. Frihedsopsparing ved aften- og nattjeneste

Stk. 1

Der ydes frihedsopsparing for hver times tjeneste, der efter ordre eller ifolge modeplan
er udfort i tidsrummet mellem kl. 17.00 til 06.00 samt tjeneste, der udfores i tiden kl.
14.00 ti1 17.00 som led i en forud tilrettelagt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger
efter k1. 17.00.

Stk. 2

Arbejde i aften/natperioden kan afregnes ved at yde et tilleg pad 3/37 af timelonnen pr.
times arbejde i aften/natperioden i stedet for at blive afspadseret med 3 timer pr.
prasteret 37 timers tjeneste i aften/natperioden, nir arbejdskraftsituationen tilsiger det.
Dette sker under forneden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan
lokalt optages droftelser mellem den (lokale) reprasentant for vedkommende
torhandlingsberettigede organisation og ledelsen om behovet for afregning ved
betaling.

§ 12. Overarbejde

Stk 1
Overarbejde bor si vidt muligt undgas, medmindre der lokalt indgas aftale om det.

Stk. 2

I forbindelse med vikararbejde, samt hvor det 1 forbindelse med udarbejdelse af
aktivitetsplanerne for det samlede lererpersonale er nedvendigt, kan man uden aftale,
jf. stk. 1, tillegge lereren 30 overtimer i skolearet.

Bemaerkning:
Arbejdstiden opgores ved afslutningen af skoledret/normperioden som
summen af folgende:

e den individuelle tid

o tid ifelge modeplanerne

e prasterede arbejdstimer herudover

o tid afregnet som helhedsaftaler

e akkorder og timerammer uden for medeplanen

o timer til kombinationsbeskaftigelse

o timer til afspadsering, der ikke fremgar af modeplanen
o frikebte timer samt

o sognehelligdage samt ferietimer, der er onsket afviklet.

Stk. 3

Hyvis der 1 henhold til aktivitetsplanen er fastlagt en samlet arbejdstid, der overstiger den
tastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte, skal lereren som minimum have godtgjort det
fastlagte timetal i aktivitetsplanen.

Stk. 4

Hyvis arbejdstiden ved normperiodens udleb har oversteget den fastsatte arbejdstid for
fuldtidsansatte, godtgeres den overskydende tid med frihed af samme varighed med
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tilleg af 50%. Erstatningsfrihed kan, sifremt overarbejdet har et tilstrekkeligt omfang,
gives som hele fridage af 7,4 arbejdstimer.

Stk. 5

Erstatningsfriheden skal — medmindre andet aftales mellem lederen og leereren - gives 1
den efterfolgende normperiode.

Stk. 6

Kan erstatningsfriheden ikke gives 1 den efterfolgende normperiode eller pa det mellem
lzereren og lederen aftalte tidspunkt, ydes i stedet overarbejdsbetaling. Satserne for
overarbejdsbetaling beregnes med 1/1924 af vedkommende lerers drslon inkl.
funktions- og kvalifikationslon (pa udbetalingstidspunktet) med et tilleg af 50%.

§ 13. Lokalaftaler

Sth. 1
Der kan ved lokalaftale indgis aftale om fravigelser fra folgende bestemmelser:

a) §§6,80g9,stk. 1-7 og 11.

b) Denne aftales § 11 (frihedsopsparing), § 15 i Overenskomst for lerere m.fl. i
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne (arbejdstidsbestemte tilleg) og §
5, stk. 2A 1 Overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved specialundervisning
for voksne (undervisningsgodtgorelse), for sa vidt angar timer ud over 750.

c) §12,stk. 1 og 5, idet der kan aftales lobende udbetaling, nir det skonnes, at
arbejdet ikke kan godtgeres med frihed inden udlebet af den i § 12, stk. 4, nevnte
frist.

Bemaerkning:
Der henvises 1 ovrigt til muligheden af lokalt at anvende folgende aftaler:

e Aftale om konvertering af ulempetilleg (07.86)
e Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (07.82).

Ad punkt a) § 0, stk. 4 kan kun fraviges, safremt den enkelte lerer er
indforstaet.

Lokalaftaler 1 henhold til stk. 1 skal indgas inden for de nedenfor angivne
rammer:

1. Arbejdstiden i en normperiode beregnes pa grundlag af 7,4 timer pr. dag.
Den idrlige arbejdstid udger 1924 timer.

2. De generelt fastsatte varsler, takster og arbejdstidsopgerelser m.v., der
knytter sig til arbejdets tilrettelaeggelse, arbejde pa ubekvemme tidspunkter
og opsparing af frihed ved aften- og nattjeneste kan ikke andres, jf. dog
punkt 3.

3. Der kan aftales faste tilleg evt. inkl. tilleg efter § 15 i Overenskomst for
leerere m.fl. 1 folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
(arbejdstidsbestemte tilleeg) samt ulempegodtgorelse eller fast tid, der i
fuldt omfang eller i begranset omfang kan ydes som kompensation for
bortfald af bestemmelserne om rejsetid m.v., frihedsopsparing ved aften-
og nattjeneste og arbejdstidsbestemte tillaeg.
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Stk. 2

Ved lokalaftale kan det aftales, at lereren som en del af sin tjeneste varetager anden
undervisning og/eller andre padagogisk-administrative opgaver end de, der er omfattet
af denne aftale, samt vilkarene herfor. Lokalaftale kan dog ikke indgds om undervisning
og andre padagogisk-administrative opgaver, der er omfattet af aftaler om
kombinationsbeskeftigelse, der er indgiet centralt.

Stk. 3

Ved lokal aftale kan der ske fravigelse fra Aftale om vilkar for varetagelse af
praktikopgaver i uddannelsen til lerere i folkeskolen, se aftalens § 9 og bilag 1.

Stk. 4
Lokalaftaler indgas mellem kommunalbestyrelsen og den lokale kreds af Danmarks

Lzrerforening.
§ 14. Ikrafttreeden

Sthk. 1
Denne aftale har virkning fra 1. august 2011.

Stk. 2

Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til et skolears udleb, dog tidligst til den 31.
juli 2013.

Stk. 3

Lokalaftaler efter § 13 kan opsiges til ophor med 3 maneders varsel til et skolears udleb
medmindre parterne aftaler andre opsigelsesregler.

Stk. 4

Ved aftaleperiodens udleb genoptages forhandling om, hvorvidt der, jf. § 3, stk. 7
henholdsvis bilag 1, nr. 1 fortsat skal vare en central akkord (tilbagefaldsregel) eller om
der alene lokalt skal tages stilling til, hvilke opgaver klasselereren skal varetage og det
tidsmassige omfang heraf (samt om ydelse af funktionslen).

Keobenhavn, den 3. august 2011

For
KL
Michael Ziegler

Janne Vinderslev

For
Lzrernes Centralorganisation

Anders Bondo Christensen
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Bilag 1 - Tilbagefaldsbestemmelser

Tidsfastsattelsen m.v. til folgende arbejdsopgaver fastsattes lokalt ved aftale mellem
kommunalbestyrelsen og den lokale kreds af Danmarks Larerforening:

1. funktion som klasselerer

2. tjeneste uden for det faste arbejdsted

3. rejser, der udfores som en del af tjenesten
4. kursusdeltagelse

5. lejrskoler og lignende

6. cksamination og censur.

Safremt der opnas enighed om en lokal akkord til disse arbejdsopgaver skal der i
forbindelse med en evt. dertil knyttet lokal aftale om funktionslen eller faste
arbejdstidstillaeg tages stilling til, om akkordtilleg, jf. § 16 1 Overenskomst for lerere
m.fl. 1 folkeskolen og ved specialundervisning for voksne indgar heri.

Safremt der ikke lokalt kan opnas enighed, galder folgende tilbagefaldsbestemmelser:

1. Funktion som klasselaerer

Til varetagelse af funktionen som klasselerer afsaxttes 75 timer arligt. Timerne anses for
medgaet til bl.a:

Varetagelse af forzldresamarbejdet med klassens forazldre som gruppe og med den
enkelte elevs forzldre.

Personlig radgivning og vejledning af klassen/den enkelte elev vedrorende:
e skolens fag m.v.
e sociale opgaver.

Samarbejde med UU-vejlederen om dennes ridgivning om uddannelses- og
erhvervsmuligheder.

Varetagelse af arbejdet vedrorende klassen som helhed samt de enkelte elever i forhold
til:

e skolens ledelse, ovrige lerere og andre personalegrupper pa skolen

e andre kommunale myndigheder, fx skolepsykologisk radgivning, sundhedsplejen og
ungdomsskolen

e regelmassig underretning af elever og foraldre om skolens syn pa elevernes
udbytte af skolegangen.

Koordinering i forbindelse med fallesarrangementer for hele eller dele af skolen.

Koordinering af opgaver i forbindelse med udtalelser vedrorende den enkelte
elev/klassen

Koordinering af undervisningens indhold, planlegning og tilretteleggelse.
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2. Tjeneste uden for det faste arbejdssted

Pkt 1

Ved tjeneste uden for det faste arbejdssted medregnes transporttiden til og fra
arbejdsstedet som arbejdstid.

Pkt 2
Arbejdsfri perioder uden for det faste arbejdssted pa indtil 2 timer medregnes fuldt ud.

Pkt. 3

Safremt en arbejdsfri periode uden for det faste arbejdssted er af lengere varighed end
anfort i pkt. 2 men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele perioden med 1/3 af tiden.

Pkt 4
I ovrigt medregnes arbejdsfri perioder ikke.

3. Rejser, der udfgres som en del af tjenesten

Pkt 1

Rejser, der udfores som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden, dog hojst med 13
timer pr. dogn.

Pkt 2
Tjeneste pa det fremmede tjenestested medregnes efter de almindelige regler.

4. Kursusdeltagelse
Pkt 1

Nir en ansat efter godkendelse af lederen deltager 1 kursus beregnes arbejdstiden for
den enkelte dag som summen af eventuel transporttid m.v., eventuelle arbejdsfri
perioder jf. ovenfor og planlagt kursustid samt den anden tjeneste, der eventuelt
udfores pa kursusdagen.

Pkt. 2

Ved internatkurser beregnes arbejdstiden pa ud- og hjemrejsedagen som anfort i pkt. 1.
Pa ovrige dage i internatopholdet beregnes arbejdstiden som 7,4 timer pr. dag.

Pkt. 3

Der ydes arbejdstidsbestemte tilleg, jf. § 15 1 Overenskomst for lerere m.fl. i
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne. Pa internatkurser ydes tilleggene
dog som angivet i pkt. 4-6.

Pkt. 4
Safremt internatkurser afvikles pa son- eller helligdage, ydes der for den pagxldende

dag et tilleg svarende til 7,5 gange timesatsen for arbejde pa son- og helligdage.

Pkt. 5

Safremt internatkurser helt eller delvis afvikles pa lordage efter kl. 11.00, ydes der for
den pagxldende dag et tilleg svarende til 3 gange timesatsen for arbejde pa lordage.

Pkt. 6

Safremt der pa internatkurser ifelge kursusprogram eller lignende er tilrettelagt
undervisning eller anden faglig kursusvirksomhed efter kl. 17.00, ydes der for den
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pagxldende dag et tilleg svarende til 2 gange timesats for arbejde i tidsrummet 17.00 til
06.00 (natpenge).

5. Lejrskoler og lignende

Pkt 1

Lejrskoler, hytteture og lignende (arrangementer med overnatning) indgar i medeplanen
fra 1/2 time for elevernes modetid til 7 timer efter hjemkomsten. Lejrskoler afregnes
med 14 timer pr. dogn, jf. § 3.

Bemaerkning:
Der regnes forholdsmassigt afrundet opad til hele timer.

Pkt 2

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 126,95 kr. [O.11]Med virkning fra 1. januar
2012 forhojes belobet til 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) [O.11] pr. pibegyndt dag for
deltagelse i lejrskoler, hytteture og skolerejser og lignende arrangementer med
overnatning. Tillegget ydes 1 stedet for frihedsopsparing, jf. § 11 og arbejdstidsbestemte
tilleg, jf. § 15 1 Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning
for voksne.

Pkt 3

Afvikles arrangementer, jf. pkt. 2, pa lordage, sondage og helligdage ydes et ikke-
pensionsgivende tilleg pa 288,75 kr. [O.11]Med virkning fra 1. januar 2012 forhoejes
belobet til 289,62 kt. (31/3 2000-niveau)[O.11] pr. pidbegyndt dag.

6. Eksamination og censur

Pkt. 1
Tilsyn ved skriftlige prover afregnes med den hertil medgaende tid.

Pkt. 2

Til lerernes medvirken ved folkeskolens afsluttende prover som eksaminator, censor og
beskikket censor medregnes den medgiede tid. Den afsatte tid skal blandt andet dakke
tiden til forberedelse, proveafvikling samt eventuel rejsetid.

Pkt. 3

Der galder serlige regler for afvikling af mundtlige udtraksprover ved folkeskolens 9.
klasses afgangsprove, se protokollat 4.

Kobenhavn, den 3. august 2011

For
KI.
Michael Ziegler

Janne Vinderslev
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For

Lezrernes Centralorganisation

Anders Bondo Christensen
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Protokollat 1 - Hviletid og fridagn for leerere/overleerere,
bgrnehaveklasseledere m.fl.

§1

Stk. 1

I folkeskolen gaxlder de i §§ 2-4 angivne fravigelser fra {§ 50 og 53 i lovbekendtgorelse
nr. 1072 af 7. september 2010 om arbejdsmiljo med senere zndring og bekendtgorelse
nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn m.v.

§2
Stk. 1

Under deltagelse i lejrskoleophold, ekskursioner, skolerejser og lignende ses bort fra
kravet om daglig hviletid.

Stk. 2

Safremt lejrskoleopholdet m.v. strazkker sig over en weekend, omlegges det ugentlige
tridegn, sdledes at der kan vare indtil 12 dogn mellem 2 fridogn.

§3
Stk. 1

Ved aftenaktiviteter kan den daglige hviletid nedszwttes 12 gange pr. skolear for den
enkelte ansatte. 6 af de 12 gange kan hviletiden nedszttes, sa aftenaktiviteten kan vare
til kl. 22.00. De ovrige 6 gange kan hviletiden nedsaxttes uden begransning.

Stk. 2

De 12 ganges nedszattelse kan anvendes i forbindelse med skolebestyrelsesmeoder,
toreldremeder, herunder klasseforaeldremeder, hytteture, fester, teaterture m.v., idet
dog skolebestyrelsesmoder og klasseforeldremeoder altid skal slutte kl. 22.00.

§4
Stk. 1

Den centralt aftalte nedsattelse af den daglige hviletid kan udvides indtil i alt 20 gange
uden tidsbegrensning pr. skolear for den enkelte ansatte ved skriftlig aftale mellem
kommunen og den lokale kreds af Danmarks Lzarerforening, jf. arbejdstidsaftalens § 13.

§5
Stk. 1

Denne aftale trader i kraft den 1. august 2000 under forudsatning af, at den er
godkendt af Direktoren for Arbejdstilsynet i henhold til § 33 1 bekendtgorelse nr. 324 af
23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn m.v. Aftalen treeder i stedet for Protokollat 2
om hviletid og fridegn i 1997-aftalen om arbejdstid indgaet mellem KL, Kobenhavns
Kommune, Frederiksberg Kommune og Larernes Centralorganisation.

Kobenhavn, den 3. august 2011



For
KL
Michael Ziegler

Janne Vinderslev

For
Lezrernes Centralorganisation

Anders Bondo Christensen
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Protokollat 2 - Radighedstjeneste (vagt) for leerere ved observations- og
heldagsskoler i den kommunale folkeskole samt observationskolonier ved
Kgbenhavns Kommune

Stk 1
I forlengelse af normaltjeneste kan ansatte palagges radighedstjeneste af folgende arter:

o radighedstjeneste fra bopal
o radighedstjeneste fra vagtverelse.

Radighedstjeneste indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med felgende
vardier:

Radighedstjeneste fra bopeel: 1 time = 1/3 time.
Radighedstjeneste fra vagtveerelse: 1 time = 3/4 time.

Ubelastet radighedstjeneste fra bopzal — svarende til en tjenestevardi pa gennemsnitlig 6
timers normaltjeneste ugentlig/pr. ansat — kan efter aftale mellem institutionen og
tillidsrepraesentanten/personaleorganisationen afvikles med betaling. Betalingen udgor
den omregnede vardi til normaltjeneste. For timer, der ligger ud over den samlede
tjenestevardi for en fuldtidsansat i normperioden, tillegges der 50%.

Stk. 2

Endvidere kan ansatte palegges radighedstjeneste i fuldt dogn (degnvagt) pa dage, hvor
der ikke er fuld normaltjeneste. Dognvagter indgar i den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid med folgende vardier:

Radighedstjeneste fra bopeel: 1 dggn = 14 timer.
Radighedstjeneste fra vagtveerelse: 1 dggn = 20 timer.

En degnvagt anses for horende til det kalenderdegn, hvori de fleste timer falder.

Hvis de fleste af en dognvagts timer falder i et sondags-/sognehelligdagsdogn, ydes den
omtalte frihed for mindst 8 timers normaltjeneste.

Sth. 3
Ansatte har pligt til at give mode omgaende efter tilkaldelse.

Stk. 4

Orientering om andringer i radighedstjenestens placering skal foregi 1 tjenestetiden og
med et varsel pa 4 dogn. Overholdes varslet ikke, betales der et ikke-pensionsgivende
tilleg pa 15,61 kr. (31/3 2000-niveau) pr. @ndret ridighedstime.

Stk. 5
Den daglige hvileperiode kan ligge i radighedstjenestetiden.

Hyviletiden under radighedstjeneste kan nedsattes eller udskydes, jf. bekendtgorelse nr.
324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn m.v. § 16, stk. 3.

Det ugentlige fridogn vil kunne omlaegges dog saledes, at der ikke ma vere mere end 12
dogn imellem 2 fridogn, jf. bekendtgorelsens § 17.

Kobenhavn, den 3. august 2011



For
KI1.
Michael Ziegler

Janne Vinderslev

For
Lezrernes Centralorganisation

Anders Bondo Christensen
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Protokollat 3 - Seerlige bestemmelser om arbejdstid for lserere ved
specialundervisning for voksne.

§ 1. Hvem er omfattet
Protokollatet omfatter lerere/ovetlarere ved specialundervisning for voksne.

Larere/ovetlarere ved specialundervisning for voksne er omfattet af denne
arbejdstidsaftale med de serregler, som er oplistet nedenfor.

§ 2. Arbejdstid
Som supplement til § 2 om arbejdstid i arbejdstidsaftalen galder:

”Hvis normperioden er mindre end et ar, kan timetallet efter lokal aftale skaevdeles pa
normperioderne. Det samlede timetal for aret fastholdes.”

§ 3. Skoletid

Stk 1
Som supplement til bemzrkningen i § 3, stk. 1 om skoletid i arbejdstidsaftalen gzlder:

2

- Specialpzedagogisk bistand samt

- undervisning af pirerende.

Bemaerkning:

Specialpadagogisk bistand og undervisning af parerende er en del af
undervisningen og skal medga i beregningen af undervisning i henhold til § 3,
stk. 4 1 dette protokollat.”

Stk. 2
I stedet for § 3, stk. 3-6 om udviklingstid i arbejdstidsaftalen gzlder:

”For hver fuldtidsbeskeftiget leerer ved specialundervisning for voksne afsattes 105
timer af “skoletiden” til fzlles og individuel forberedelse. Timerne tilrettelegges og
fordeles blandt skolens/institutionens laerere efter aftale mellem skolens/institutionens
ledelse og tillidsreprasentanten, dog saledes at den enkelte tildeles mindst 50 timer
heraf.

Safremt der ikke kan opnas enighed om timernes fordeling for larere ved
specialundervisning for voksne, anvendes 80 timer pr. fuldtidsbeskzftiget leerer til faelles
forberedelse.

Timerne planlegges af skolens ledelse til fordeling blandt samtlige leerere, dog saledes,
at der af disse tillegges mindst 50 timer til den enkelte laerer. De resterende 25 timer pr.
fuldtidsbeskaftiget lerer anvendes til fordeling blandt lerere med mere end 530 timers
undervisning til individuel forberedelse. Timerne fordeles i forhold til antallet af
undervisningstimer, der overstiger 530 ved skolearets planlaegning.

Bemaerkning:

Det er forudsat, at der sker en fordeling af det samlede timetal. I forbindelse
med vasentlige undervisningsmassige @ndringer foranlediget af
leengerevarende fraver eller fratreeden skal eventuelle timer til individuel
forberedelse ud over 375 timer fordeles til de leerere, der som folge heraf far
tillagt flere undervisningstimer.”
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Stk. 3

I stedet for bemarkningen til § 3, stk. 7 om klasse-/kontaktlerer i arbejdstidsaftalen
gxlder:

"Bemaerkning:
Ved specialundervisning for voksne tager kommunen stilling til, om
kontaktlaerere skal benyttes.”

Stk. 4
I stedet for § 3, stk. 8 om aldersreduktion 1 arbejdstidsaftalen gzlder:

“For lerere ved specialundervisning for voksne, der er fyldt 60 4r medregnes yderligere
21 minutter i arbejdstidsopgerelsen for hver 60 minutters undervisning,

Bemaerkning:

Den ovenfor angivne tid medregnes i den normperiode, hvor undervisningen
er placeret. Tiden gives fra begyndelsen af den periode, hvori lereren fylder 60
ar.

Lareren, der far medregnet tid, jf. ovenfor kan ikke fa overtidsbetaling. Efter
aftale mellem ledelse og lerer kan tiden medregnes i en efterfolgende
normperiode. Hvis normen undtagelsesvis overskrides, afspadseres de
overskydende timer i den efterfolgende normperiode i forholdet 1:1.”

Stk. 5
Som supplement til § 3 om skoletid 1 arbejdstidsaftalen galder:

”Larere kan hojst tillegges 720 timer arligt til specialundervisning, medmindre der
indgas lokal aftale om vilkar for undervisning ud over 720 timer arligt.”

8 4. Arbejdsplan

I stedet for § 3, stk. 9 om antal arbejdsdage, § 6, stk. 3-4 om aktivitetsplan, § 7, stk. 5-6
om timerammer og helhedsaftaler samt § 8 om medeplan i arbejdstidsaftalen galder:

Stk 1

Der indgas lokal aftale om, hvornar arbejdsplanen skal udleveres til lereren, om
bestemmelser om varsling af andringer 1 arbejdsplanen samt minimumstimetal pa
tfremmeodedage. Safremt der ikke opnas enighed, galder tilbagefaldsbestemmelserne i
dette protokollat.

Stk. 2

Der indgas lokal aftale mellem leder, tillidsreprasentant og den enkelte leerer om hvor
mange dage arligt, der ud over ferie og sognehelligdage skal friholdes for undervisning
og ovrige opgaver efter § 3 om skoletid. Safremt der ikke opnas enighed herom, gelder
tilbagefaldsbestemmelserne i dette protokollat.

Sth. 3

Flekstidsordning kan aftales, jf. bilag 2 - Aftale om flekstidsordning —
specialundervisning for voksne til dette protokollat.

Stk. 4

Ved institutioner for specialundervisning for voksne kan de faste larere i mindre
omfang som en del af deres tjeneste varetage vikaropgaver.”
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Stk. 5

I stedet for bemarkningen i § 6, stk. 5 om den 6. ferieuge 1 arbejdstidsaftalen galder:

“Ferieaftalens § 18, stk. 2 er gzeldende for afviklingen, jf. dog bemarkningen til § 2, stk.
1 1 arbejdstidsaftalen vedroerende meddelelse.”

8 5. Arbejdstidens placering
Som supplement til § 9 om arbejdstidens placering i arbejdstidsaftalen gaelder:

Stk 1

Larerens/larerteamets arbejde udferes pa skolen/institutionen eller uden for denne
efter ledelsens anvisning, jf. dog § 4 1 arbejdstidsaftalen.

Stk. 2

Pauser af mindre end 1/2 times varighed medregnes i arbejdstiden, hvis lereren er
forpligtet til at blive pa arbejdsstedet og star til radighed for arbejdsgiveren. Pauser
herudover medregnes ikke.”

Stk. 3

I stedet for bemarkningen i § 9, stk. 5 og § 9, stk. 6 om delt tjeneste i arbejdstidsaftalen
gxlder:

”Ved delt tjeneste ydes godtgorelse efter jf. § 15A, stk. 51 Overenskomst for laerere
m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne, hvis tjenesten er adskilt af en
pause pa 1 time eller mere.”

Stk. 4
I stedet for § 9, stk. 8 om omlagt tjeneste i arbejdstidsaftalen galder:

”Hyvis arbejdsplanerne ndres i normperioden med et varsel pa mindre end 4 degn,
ydes en godtgorelse for omlagte timer efter jf. § 15A, stk. 4 i Overenskomst for lerere
m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.”

8 6. Frihedsopsparing ved aften- og nattjeneste

Stk. 1

I stedet for § 11, stk. 1 om frihedsopsparing ved aften- og nattjeneste i
arbejdstidsaftalen galder:

”For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifolge en godkendt arbejdsplan
er udfort i aftenperioden, ydes 3 timers frihed. Ved tjeneste i aftenperioden forstas
tjeneste pabegyndt kl. 14.00 eller senere, og som strekker sig ud over kl. 17.00.”

Stk. 2

Som supplement til § 11 om frihedsopsparing ved aften- og nattjeneste i
arbejdstidsaftalen gzlder:

”Ved tjeneste i aftenperioden medregnes alene den arbejdstid, der er omfattet af
arbejdsplanen eller i ovrigt er beordret eller godkendt.”

§ 7. Overarbejde

Sthk. 1
Som supplement til § 12 om overarbejde i arbejdstidsaftalen gxlder:
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’Tilfeldig forlengelse af den planlagte tjeneste medregnes i opgorelsen af arbejdstiden,
for sa vidt overskridelsen udger mere end 15 minutter.”

Stk. 2
Som supplement til § 12, stk. 5 om erstatningsfrihed i arbejdstidsaftalen galder:

"Bemaerkning:
Ledelsen og laereren kan aftale, at prasteret overarbejde kan afspadseres i
samme normperiode, som det er opstiet. Ved sdadan afspadsering gives tilleg
med frihed af samme varighed som overarbejdet med tilleg af 50 %.
Erstatningsfriheden gives fortrinsvis som hele fridage og med samme timetal,
som den pagzldende dag er planlagt med.”

§ 8. Lokale aftaler

Som supplement til § 13 om lokalaftaler i arbejdstidsaftalen galder:

Stk. 1

”Der kan lokalt indgas aftale om vilkar 1 forbindelse med:

«  tjeneste uden for det faste tjenestested

«  tjenesterejser

«  flere tjenestesteder

+  kursusdeltagelse

+  kontaktlerer

« antallet af modedage

+  varslingsbestemmelser m.m.

Safremt der ikke indgas lokal aftale herom, gzlder tilbagefaldsbestemmelserne i dette
protokollats bilag 1.

Stk. 2

Der kan indgés lokal aftale om deltagelse i lejrskole/studieture og opgaver i forbindelse
med eksamination og censur. Hvis der ikke er indgédet sadan aftale, loses
arbejdsopgaverne 1 modetiden.

Stk. 3

Der kan endvidere indgas lokal aftale om tilretteleeggelse af og vilkar for losning af
arbejdsopgaver, herunder varetagelse af anden undervisning, uden for omradet, jf.
overenskomstens § 1, stk. 2, pkt. 1.

Stk. 4

Hvor der ikke er navnt andet, indgas lokale aftaler mellem kommunen og (lokale)
reprasentanter for Danmarks Larerforening.

Stk. 5
Lokale aftaler kan opsiges med 3 maneders varsel med mindre andet er aftalt i den
enkelte aftale.”

§ 9. lkrafttreeden

Dette protokollat har, hvor intet andet er anfort, virkning fra den 1. januar 2011.



Kobenhavn, den 3. august 2011

For
KL
Michael Ziegler

Janne Vinderslev

For
Lezrernes Centralorganisation

Anders Bondo Christensen
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Bilag 1 til protokollat 3. Tilbagefaldsbestemmelser - specialundervisning
for voksne

I stedet for bilag 1 i aftale om arbejdstid for lerere gelder:

Tidsfastsattelsen m.v. til folgende arbejdsopgaver fastswttes lokalt ved aftale mellem
kommunalbestyrelsen og (lokale) representanter for Danmarks Larerforening.

Safremt der ikke lokalt kan opnas enighed, gxlder tilbagefaldsbestemmelserne, der er
oplistet nedenfor:

1. Tjeneste uden for det faste tjenestested

Stk. 1

Ved tjeneste uden for det faste arbejdssted medregnes transporttiden til og fra
arbejdsstedet som arbejdstid.

Stk. 2

Arbejdsfri perioder uden for det faste arbejdssted pa indtil 2 timer medregnes som
arbejdstid.

Stk. 3

Safremt en arbejdsfri periode uden for det faste arbejdssted er af laengere varighed end
anfort i stk. 2, men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele perioden med 1/3 af tiden.

Stk. 4
I ovrigt medregnes arbejdsfri perioder ikke.

2. Flere arbejdssteder

Stk. 1

For lerere ved specialundervisning for voksne med flere arbejdssteder fastsatter den
ansattende myndighed et hovedarbejdssted. Som hovedregel fastszttes dette som det
arbejdssted, hvor hovedparten af tjenesten er placeret.

Stk. 2

/Endring af hovedarbejdssted betragtes som en vasentlig vilkarsendring, bortset fra de

tilfaelde hvor en @ndring af hovedarbejdsstedet medforer en daglig mertransport pa 8
km eller derunder.

Stk. 3

Ved tjeneste andre steder end hovedarbejdsstedet anvendes de sedvanlige regler for
tjeneste udenfor det faste arbejdssted, jf. punkt 1.

Stk. 4

For lzerere, der som led i ansxttelsesvilkarene gor tjeneste indenfor et narmere
geografisk afgrenset omrade (et distrikt), kan en institution, eller modested indenfor
distriktet eller den pagzldendes hjem anvendes som udgangspunkt for beregning af
korselsgodtgorelse og medregning af arbejdstid, jf. reglerne for tjeneste uden for det
faste arbejdssted. Distriktet kan vare hele regionen/kommunen.
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Stk. 5

Ved rejser direkte mellem bopzl og andet arbejdssted end hovedarbejdsstedet,
medregnes alene den tid, der ligger ud over lererens befordringstid mellem hjem og
hovedarbejdssted.

3. Kursusdeltagelse

1. Nar en ansat efter godkendelse af ledelsen deltager i kursus beregnes arbejdstiden
for den enkelte dag som summen af:

- eventuel transporttid
- eventuelle arbejdsfri perioder
- planlagt kursustid

- anden tjeneste, der eventuelt udfores pa kursusdagen.

Bemaerkning:
Transporttid kan hejst udgere 13 timer pr. dogn.

Arbejdsfri perioder uden for det faste arbejdssted pa indtil 2 timer medregnes
som arbejdstid. Safremt en arbejdsfri periode uden for det faste arbejdssted er
mellem 2 og 6 timer, medregnes hele perioden med 1/3 af tiden.

Derudover medregnes arbejdsfri perioder ikke.

2. Ved internatkurser beregnes arbejdstiden pa ud- og hjemrejsedagen som anfort i
stk. 1. Pa ovrige dage i internatopholdet beregnes arbejdstiden som 7,4 timer pr.
dag.

3. Der ydes arbejdstidsbestemte tilleg 1 henhold til gaeldende overenskomst. Pa
internatkurser ydes tilleggene dog som angivet i stk. 4-6.

4. Safremt internatkurser afvikles pa son- eller helligdage, ydes der for den
pagazldende dag et ikke-pensionsgivende tilleg pa 7,5 x 22,65 kr. [O.11]Med
virkning fra 1. januar 2012 forhojes belobet til 22,72 kr. 1 grundbelob (31-03-2000
niveau)[O.11].

5. Safremt internatkurser helt eller delvis afvikles pa lordage efter kl. 12.00, ydes der
for den pagzldende dag et ikke-pensionsgivende tilleg pa 3 x 22,65 kr. [O.11]Med
virkning fra 1. januar 2012 forhojes belobet til 22,72 kr. 1 grundbelob (31-03-2000
niveau)[O.11].Safremt der pa internatkurser ifolge kursusprogram eller lignende er
tilrettelagt undervisning eller anden faglig kursusvirksomhed efter kl. 17.00, ydes
der for den pagzldende dag et ikke-pensionsgivende belob pa 2 x 19,08 kr.
[O.11]Med virkning fra 1. januar 2012 forhojes belobet til 19,14 kr. i grundbeleb
(31-03-2000 niveau)[O.11].

Ovenstaende kan fraviges ved lokalaftale 1 henhold til geldende overenskomst.

4. Mgdedage

Er der ikke opnéet enighed om antallet af dage, der kan friholdes for undervisning og
ovrige opgavet, if. § 4 i nerverende protokollat, kan leder og/eller lerer forlange, at der
friholdes et antal dage svarende til 25 % af timer anvendt til undervisning, der er givet
som klasseundervisning, holdundervisning og/eller individuel undervisning, herunder
undervisning af parorende.
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Det kan dog hojest forlanges, at 20 dage inklusive antallet af afholdte feriedage, jf. § 5 i
bilag 2 til dette protokollat friholdes pa denne made.

5. Varsling m.m.
Arbejdsplanen skal udleveres til lereren senest 4 uger for ikrafttraeden.
/Endringer i arbejdsplanen varsles med 4 uger.

Arbejdsdage, hvor lereren skal mode efter modeplanen, skal medregnes med mindst 3
timer.



50.32A
0.11
35/2011
Side 37

Bilag 2 til protokollat 3. Aftale om Flekstidsordning — specialundervisning
for voksne

Som supplement til aftale om arbejdstid for laerere galder:

8 1. Generelle bemeerkninger

Tilretteleggelsen af arbejdstidsforholdene for de af aftalen omfattede laerere kan ske
efter denne aftale. Hensigten med denne aftale er at give de ansatte mulighed for i
hojere grad selv at tilrettelegge arbejdet.

Anvendelsen af denne aftale forudsatter, at der fortsat udarbejdes en arbejdsplan. Hvis
det palegges lereren at veare til stede uden for den 1 arbejdsplanen fastsatte arbejdstid,
opgores dette som hidtil som overarbejde. Det praciseres herved, at lereren siledes
ikke selv kan udlese overtid ved tilstedevarelse uden for arbejdsplanen, medmindre
dette er beordret eller forudsat.

I det omfang, det ikke af skolens ledelse er palagt lereren at veare til stede i forbindelse
med eksempelvis undervisning, meder eller lignende, kan laereren selv tilrettelaegge

arbejdet.

Den for den enkelte normperiode fastsatte arbejdstid skal overholdes med de
udvidelser/begransninger, der folger af denne aftales § 4.

8§ 2. Fikstid

Fikstiden er den del af modetiden, hvor den tidsmaessige placering af arbejdet er
beordret eller bestemt af andre forhold, som er uden for leererens indflydelse.

Bemaerkning:
Fikstiden er placeret inden for arbejdsplanens rammer. Opgaver, der palegges
uden for arbejdsplanen, er som hidtil overarbejde.

§ 3. Flekstid

Flekstiden er den del af moedetiden, hvor den tidsmassige placering af arbejdet kan
fastlegges af den enkelte lerer.

8§ 4. Flekstidsregnskab

Der fores et lobende flekstidsregnskab med angivelse af, hvor lereren har holdt fri i

medfor af flekstidsordningen (+timer), og hvor laereren har arbejdet ud over
arbejdsplanens rammer i medfor af flekstidsordningen (+timer).

Flekstidsregnskabet kan ved hver maneds udgang normalt max. udvise 10 ~timer,
henholdsvis max. 20 +timer. Timer ud over + 20 bortfalder.

+timer i flekstidsregnskabet kan ikke vederlagges kontant, jf. dog § 8.

Bemaerkning:

Fremgangsmaden for registrering af arbejdstid og flekstidsregnskab fastlegges i
samarbejde mellem ledelse og medarbejdere. Det forudsattes, at der fores en
daglig registrering, der skal vare tilgengelig for ledelsen.
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§ 5. Fleksfridage

Det kan mellem ledelsen og den enkelte lerer aftales, at der ud over de 1 § 4 navnte
timer kan opspares +timer til max. 12 arlige hele fridage. Fridagenes placering aftales
med ledelsen.

Bemaerkning:
Der kan max. holdes 20 dage, hvor lereren ikke er til radighed for
skolen/institutionen inkl. feriedage og dage friholdt for undervisning.

8 6. Suspension af flekstidsordningen

Ledelsen kan suspendere flekstidsordningen pa dage, hvor arbejdet krever den ansattes
tilstedevearelse 1 den samlede, normale arbejdstid, ifelge arbejdsplanen.

§ 7. Fraveer pa grund af sygdom m.v.

Fraver pa grund af sygdom, ferie, tjenestefrihed, afspadsering af overarbejde og andet
lovligt fravzar, samt tjenesterejser, kursusdeltagelse og lignende indgar i opgorelsen af
arbejdstiden 1 henhold til arbejdsplanen og bestemmelserne i arbejdstidsaftalen.

§ 8. Fratraedelse

Ved fratreeden skal +timer henholdsvis ~timer vare udlignet inden fratreeden. Hvis
lzerer og leder er enige om, at sarlige forhold forhindrer en sidan udligning foretages
fradrag for eventuelle +timer og eventuelle +timer udbetales. Fradraget og udbetalingen
beregnes pr. time som 1/1924 af den pagzldendes arslon inklusiv eventuel funktions-
og kvalifikationslon.
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Bilag 3 til protokollat 3. Opgavebeskrivelser ved specialundervisning for
voksne.

I stedet for opgavebeskrivelserne i aftale om arbejdstid for lerere galder:
Larerne loser deres opgaver i den individuelle tid og ”skoletid”.

Lererne tilrettelegger selv den individuelle tid. ”Skoletid” tilrettelegges og
administreres af skolens ledelse.

I forbindelse med udmentningen af den padagogiske malsztning for
skolen/institutionen beslutter skolens/institutionens leder — i samarbejde med
lererne /lererteam hvilke aktiviteter, der indgér i det kommende skoledr for den
enkelte, teamet og det samlede lererpersonale. Planlegningen skal tage
udgangspunkt i, at der skal veere sammenhang mellem de pedagogiske malsatninger
(indsatsomrader, virksomhedsplaner og handleplaner) for skolevasenet, den enkelte
skole/institution og lerernes viden og forudsatning for at skabe en optimal
undervisning.

Den individuelle tid

Lezrernes opgaver i den individuelle tid fremgar af aftalens § 4. I den individuelle tid er
afregnet for udarbejdelse af de skriftlige oplag, som er nodvendige for planlegning,
forberedelse og efterbehandling af lererens/bornehaveklasselederens undervisning,
herunder skriftlige oplag til den lobende evaluering i teamsamarbejdet og i den falles
forberedelse — oplaeg som er tenkt til lererens eget brug.

Skriftlige oplag til fagfordeling og drsplan er omfattet af den individuelle tid.

Statusbeskrivelser til klasselaerer og ledelse svarende til lererens almindelige
efterbehandling af elevernes konkrete undervisningsforleb er ligeledes omfattet af den
individuelle tid.

Der er derimod ikke afregnet for skriftligt arbejde, som knytter sig til skolens
administration, eksempelvis planlagning af skoleiret, arbejdets tilretteleggelse,
udarbejdelse af virksomhedsplaner, skriftlig vurdering af eleverne, herunder visitations-
og revisitationspapirer m.v. samt statusrapporter for elever ud over de ovenfor nevnte
til den daglige undervisning.

Der er ikke afregnet for de opgaver, der knytter sig til kontaktlererfunktionen.

Varetagelsen af de sarlige hverv, der knytter sig til bestemmelserne om tillids- og
sikkerhedsreprasentanter og samarbejdsudvalg, er ikke indeholdt i den individuelle tid.
For sikkerhedsreprasentanter og samarbejdsudvalgsmedlemmer indgar
modeforberedelse dog i den individuelle tid.

Skolelederen kan ikke palaegge lereren folgende aktiviteter i den individuelle tid uanset
formalet:

o modevirksomhed med andre lerere og/eller personalegrupper
o aktiviteter med eleverne
o deltagelse i kurser/efteruddannelse

o indkeb af undervisningsmateriale.
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Skoletid

I specialundervisningen vil undervisningsformerne fortsat udvikle sig, og nye
arbejdsformer vil komme til. Det er baggrunden for at undervisningen beskrives sa
bredt, som det er anforti § 3. Den tid, der anvendes til undervisning, jf. § 3 opgeres
med henblik pa at konstatere, om lzereren overskrider det fastsatte arlige timetal til
undervisning og dermed er berettiget til den i § 15A i Overenskomst for lerere m.fl. i
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne fastlagte godtgorelse.

Ud over de i § 3 nevnte opgaver medregnes den tid, som er planlagt til/anvendes til
aktiviteter/radgivning/vejledning sammen med eleven/eleverne i forbindelse med
skolebibliotekets abningstid, skole/erhvervsvejlederens traffetid, undervisning med
deltagelse af gastelarer samt teaterbesog, museumsbesog, klasse- og skolefester,
idraetsdage, juleafslutninger. Learerens deltagelse i fellesarrangementer alene med det
formal at varetage tilsynsfunktioner medregnes ikke som undervisning. Ved
undersogelser, herunder undersogelser med henblik pa eventuel fremsattelse af forslag
om undervisning medregnes den tid, der anvendes sammen med eleven.

Kontaktleereropgaver

Klasse-/kontaktlereropgaver er opgaver, der sarligt tillegges den lerer eller det
lererteam, som pélegges at varetage ansvaret for klasse-/holdlererfunktionen jf.
folkeskolelovens § 18 stk. 2 og 5, herunder opgaver med relation til klassen/holdet som
social enhed.

Heri indgar bl.a. felgende opgaver:
 personlig radgivning og vejledning af elever og foraldre

+ regelmassig underretning af eleverne og foraldrene om skolens syn pa elevernes
udbytte af skolegangen

+ vejledning om erhvervs- og uddannelsesmuligheder

+ koordinering af arbejdet vedrorende eleven til skolens ledelse, ovrige lerere og
andre personalegrupper samt eksterne samarbejdpartnere

+ koordinering af fxllesarrangementer for hele eller dele af skolen, der ikke er
undervisningsrelaterede

e koordinering af opgaver 1 forbindelse med individuelle undervisningsplaner og
statusrapporter/elevudtalelser samt

e koordinering af undervisningens indhold, planlegning og tilretteleggelse for den
enkelte elev.

Fzelles forberedelse

Ud over den tid, der er fastlagt i den individuelle tid, forudsattes det, at
lzererne/bornehaveklasselederne anvender tid til felles forberedelse. Fzlles forberedelse
er forberedelse, der skal finde sted sammen med andre. Timerne anvendes til
forberedelse, efterbehandling og evaluering af den konkrete undervisning og lengere
undervisningsforleb samt udvalgelse og udarbejdelse af undervisningsmateriale til
undervisningen. Lareren tilrettelegger som udgangspunkt selv form og indhold 1 den
felles forberedelse.
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Laerere kan i forbindelse med deres forberedelse af undervisningen have behov for at
samarbejde med andre faggrupper. Dette kan finde sted 1 den afsatte tid til faelles
forberedelse. Det er en forudsxtning, at samarbejdet tager udgangspunkt i et konkret
behov i forbindelse med tilretteleggelse eller evaluering af konkret undervisning, som
lzererne skal udfere eller har udfert i forbindelse med udvalgelse og udarbejdelse af
undervisningsmateriale til undervisningen.

Det er saledes hensigtsmassigt, at fastlaggelse af tid og sted sker pa en sadan made, at
samarbejdet er muligt, nar der er behov herfor.

Der afswttes pa skolen/institutionen for hver lerer 80 timer til faelles forberedelse.
Timerne fordeles med 50 timer til den enkelte lerer, resterende timer fordeles af
skolens leder. Tidsfastsaxttelsen fremgar af denne aftales § 3, stk. 4.

Den fxlles forberedelse tilrettelaegges og administreres af skolens/institutionens ledelse,
og finder sted pa skolen/institutionen eller uden for denne efter nermere droftelse med
skolens/institutionens ledelse.

I tid til fzelles forberedelse indgar f.eks. ikke modevirksomhed vedr. den enkelte
elev/eller elevgrupper, herunder konferencer, opgaver i relation til klassen som social
enhed, og koordinerende opgaver vedr. skolens rammer.

Andre opgaver

Ud over undervisningsopgaverne jf. denne aftales § 3, stk. 5, opgaverne i den
individuelle tid og opgaverne 1 den fzlles forberedelse, varetager lererne en rakke andre
opgaver.

Udvikling og efteruddannelse

Opgaverne og kravene til kvalitet og effektivitet 1 opgavelosningen bliver stadigt mere
komplekse, og indsatsen for kompetenceudvikling er vasentlig for, at medarbejderne er
1 stand til at matche disse krav.

Udpvikling af medarbejderens kompetencer tager udgangspunkt i en lebende dialog
mellem ledelsen og medarbejderne/den enkelte medarbejder om, hvordan disse
kompetencer kan udvikles. Udviklingen af den enkelte medarbejder skal imidlertid ikke
udelukkende ses i forhold til den konkrete arbejdsplads.

Der kan gennemfores padagogiske dage/moder for skolen/institutionen, hvor bl.a.
pzdagogiske/undervisningsmassige emner samt personaleudvikling kan indga.

Samarbejde

Ud over den fzlles forberedelse af undervisningen samarbejder lererne i forbindelse
med skolens ovrige aktiviteter.

Teamsamarbejde er de faste fallesskaber omkring enkelte elever/elevgrupper (fx
klasser, argange eller afdelinger), fag og funktioner. Teamene loser de opgaver, der er
tillagt dem 1 forhold til beslutninger om skolearets planlegning. Teamene udover i
ovrigt den kompetence, der er tillagt dem — og fastlegger selv den konkrete
tilretteleggelse af deres arbejde inden for deres professionelle raiderum. Team kan, hvor
det er naturligt, omfatte andre personalegrupper end lzrere.

For at lose de undervisningsmeassige og sociale opgaver er det nedvendigt, at lereren
har en rackke samarbejdsrelationer pa og udenfor skolen/institutionen. Det drejer sig
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om andre grupper af lerere, lererkollegiet som helhed samt i forhold til andre
personalegrupper pa skolen/institutionen (fx skolepsykolog, SFO-personale,
sundhedspersonale, pedel), andre skoler/institutioner og andre myndigheder.
Sidstnzvnte omfatter bl.a. samarbejdet og koordineringen til socialforvaltning, tolke,
SSP, fritidsorganisationer, lokalsamfund, internationale kontakter og andre
undervisningsforleb fx i forbindelse med brobygning.

Pauser/frikvarterer

Undervisningen tilrettelegges, sa der i videst muligt omfang skabes sammenhzng 1 de
enkelte lereprocesser. Behovet for nedvendige pauser fastlegges enten af skolens
ledelse eller af de involverede lzerere og elever athangig af arbejdets tilretteleggelse.
Andre opgaver og hverv

Lezrerne loser derudover en rekke andre opgaver, herunder:

« medvirken ved afgangsprover (opgaverettelse, udarbejdelse af provetekster,
pensumopgivelse, afvikling m.v.)

« tilsyn med samlinger, herunder det administrative arbejde i forbindelse med
skolebiblioteksfunktionen m.v.

o rejsetid m.v.
« praktikvejledning

» radgivnings- og vejledningsopgaver overfor kollegaer, andre personalegrupper,
forzldre/parorende

o skemalagning

o serlige hverv som fx tillids- eller sikkerhedsreprasentant, medeleder 1 padagogisk
rad, formand for pzdagogisk rad, medlem af samarbejdsudvalg og medlem af
(skole)bestyrelsen

o tilsyn i forbindelse med undervisning.

Ovenstaende liste over opgaver er ikke udtemmende.
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Protokollat 4 - Seerlige regler ved afvikling af mundtlige udtreeksprgver
ved folkeskolens 9. klasses afgangspreve

Stk. 1

Reglerne i dette protokollat gzlder for leerere, der skal medvirke til gennemforelsen af
mundtlige udtreksprover.

Bemaerkning:
Reglerne i bilag 1 — Tilbagefaldsbestemmelser, pkt. 6 om eksamination og
censur finder alene anvendelse, safremt dette fremgar af nedenstaende regler.

Stk. 2
Modellerne i stk. 3 - 5 kan anvendes ved afvikling af mundtlig prove i udtraksfagene.

Det er kommunen, som vealger hvilken model, der benyttes.

Bemaerkning:
Modellen behover ikke vare ens for alle lerere.

Stk. 3 Model 1

Potentielle eksaminatorer og censorer planlegges med forventet eller aftalt tid til
afvikling af proverne

Hvis modellen i stk. 3 anvendes, folges de almindelige regler 1 arbejdstidsaftalen for
planlaegning af eksamination og censur, herunder reglerne 1 bilag 1 —
Tilbagefaldsbestemmelser, pkt. 6 om eksamination og censur.

Bemaerkning:

For lzerere, der har faet tid planlagt til gennemforelse af prover, men som ikke
skal afvikle prover, da deres fag ikke udtraekkes, kan timerne anvendes til andre
formal, fx vikartimer, tilsyn ved prover, planlegning/opleg vedrorende
kommende skoledr m.v.

Sth. 4 Model 2

De lzrere, der skal gennemfore udtreksprover, betales for opgaven med en serlig
timetakst.

Hvis modellen i stk. 4 anvendes, folges de almindelige regler 1 arbejdstidsaftalen for
planlaegning af eksamination og censur ikke. De nzrmere regler er fastsat i stk. 6-8.

Sth. 5 Model 3

Kommunen kan vealge at kombinere modellerne i stk. 3 og stk. 4 for den enkelte larer,
saledes at en potentiel eksaminator eller censor planlegges med, at en del af timerne til
proveafvikling indgér i den pagzldende lxrers aktivitetsplan, og at den resterende del af
timerne honoreres med betalingssatsen efter stk. 7 for den larer, der skal gennemfore
opgaven.

Stk. 6

Safremt modellen i stk. 4 anvendes, holdes tiden til eksamination og censur, herunder
tiden til forberedelse, proveafvikling samt evt. rejsetid, uden for skoledrets planlegning,
herunder uden for den enkelte laerers aktivitetsplan.
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Stk. 7

Safremt modellen i stk. 4 anvendes, betales for varetagelse af opgaven som eksaminator
og censor 191,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time.

Timesatsen er pensionsgivende for overenskomstansatte, dog undtaget
overenskomstansatte leerere, som har ret til tjenestemandspension, jf. overenskomstens
§ 10, stk. 10 og 11.

Timer, der honoreres efter modellen i stk. 4, kan ikke samtidig udlese akkordtilleg efter
overenskomstens § 16.

Stk. 8

Safremt modellen i stk. 4 anvendes, betales timesatsen i stk. 7 for tid, der medgar til
lereres medvirken som eksaminator, censor og beskikket censor. Tiden skal blandt
andet deekke tiden til forberedelse, proveaftvikling samt eventuel rejsetid.

Tiden fastsattes siledes:

 ved lokalaftale om den tid, der anses for medgaet til opgaven og derfor ikke skal
opgores konkret eller

 skolelederen fastsatter tiden til opgaven, senest pa det tidspunkt, hvor det foreligger
oplyst hvilke fag, der udtrekkes til mundtlig prove pa skolen.

Kobenhavn, den 3. august 2011

For
Michael Ziegler

Janne Vinderslev

For
LC

Anders Bondo Christensen



