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Kapitel 1. Anvendelsesomréade

§ 1. Omrade

Aftalen gzlder for kommunalt ansatte, som er omfattet af en overenskomst/aftale,
hvor der er henvist til denne aftale, og som er ansat

1.
2.

1 KI’s forhandlingsomrade

1 virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomster mv. eller

pa selvejende institutioner, med hvilke Kebenhavns Kommune har indgaet
driftsoverenskomst, og for hvilke Kobenhavns Kommune med bindende virkning
kan indga overenskomst om lon- og ansattelsesvilkar.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fallesskaber 1
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle
selvstyrehavne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for born og unge
og selvejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i Lov om Social
Service, som kommunen har indgaet driftsaftale med, og hvor len- og
ansattelsesvilkdrene er omfattet af Kommunernes Lonningsnaevns tilsyn.

Kapitel 2. Lokale forhandlinger

§ 2. Lanpolitisk drgftelse

Hvis en af parterne begarer det, fores der arligt lonpolitiske droftelser mellem
ansattelsesmyndigheden og de enkelte organisationer.

§ 3. Forhandlinger

Stk. 1

Hvis en af parterne begarer det, forhandles der en gang érligt.

Bemaerkning:
Det anbefales, at der fastlegges en proces for lonforhandlingerne, herunder
trister og regler.

Eksisterende lokale procedureaftaler fortsetter pa uendrede vilkar, indtil de
opsiges eller andres 1 henhold til bestemmelserne 1 de enkelte procedureaftaler.

Det anbefales, at parterne lokalt praciserer, hvem der har henholdsvis
torhandlings- og aftalekompetence 1 forhandlinger om lokal londannelse.

I Overenskomst for ledere m.fl. inden for undervisningsomradet (50.81), er
der ledere, der har adgang til selv at forhandle visse londele.

Forslag, der onskes droftet, skal normalt fremsattes skriftligt over for
modparten.

Stk. 1 =ndrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftaleret i
forbindelse med nyanszattelser, vasentlige stillingsaendringer og ved andre
omstruktureringer og arbejdsomlagninger, som medforer vaesentligt andret
stillingsindhold.
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Stk. 2

Hvis ingen af parterne fremsztter krav om forhandling, tages ikke initiativ til afholdelse
af en forhandling.

Stk. 3

Hvis der ikke er aftalt frister og regler, atholdes forhandling senest 6 uger efter
modtagelse af en forhandlingsbegzring, medmindre andet aftales.

Stk. 4

Lonforholdene for den enkelte ansatte skal vurderes ved lonforhandlingen. Det er ikke
hensigten, at en medarbejder i et lengerevarende anszttelsesforhold skal forblive pa
grundlen. De lokale forhandlingsparter skal i forbindelse med lonforhandlingerne vare
serligt opmarksomme pa dette.

Bemaerkning:

For sa vidt angar aflonning af tillidsreprasentanter og
arbejdsmiljoreprasentanter i relation til lokal lon (funktions- og/eller
kvalifikationslen) henvises til KI.’s Lon og Personale, afsnit 05.80.

Stk. 5
Ansattelsesmyndigheden og (lokale) reprasentanter for L.C har pligt til at forhandle lon
efter denne aftale.

Bemaerkning:

Af § 2, stk. 4 1 Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg samt § 11, stk. 4 i MED-rammeaftalen fremgar det, at
tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om
lon- og ansattelsesforhold for de personer, som pagaldende reprasenterer,
herunder en liste over de ansatte. Hvis de relevante oplysninger ikke
automatisk tilgar tillidsreprasentanten, skal oplysningerne udleveres pa
tillidsrepraesentantens begaring.

Af § 2, stk. 31 Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg samt § 11, stk. 3 1 MED-rammeaftalen fremgar det, at
tillidsrepresentanten ved forestiende ansattelser og afskedigelser inden for det
omride og den gruppe, han/hun reprasenterer, holdes bedst muligt orienteret.
Dette indebarer, at alle oplysninger af interesse for tillidsreprasentantens
varetagelse af sin funktion i forbindelse med ansattelse og afskedigelser
uopfordret skal tilga tillidsreprasentanten.

Ligelonsloven fastlegger, at der ikke ma ske lonmaessig forskelsbehandling pa
grund af ken. Arbejdsgiveren skal yde mand og kvinder lige lon for samme
arbejde eller arbejde af samme vardi.

Ved vurderingen af om der er tale om samme arbejde, er det naturligt at tage
udgangspunkt i stillingsindholdet. Dette kan dog ikke vurderes isoleret. De
samme typer af arbejde kan fx udferes pa forskellige forvaltningsomrader i
kommunen, og det er derfor nedvendigt ogsa at vurdere, om arbejdet er af
samme verdi for den kommunale losning at opgaven.

Lonbegrebet i ligelonsloven er bredt, dvs. det omfatter ikke alene
lonelementerne i lokal londannelse, men alle former for arbejdsvederlag.

§ 4. Nyansaettelser

Stk. 1
I forbindelse med beszttelse af en stilling omfattet af denne aftale skal lonforholdene sa
vidt muligt vaere aftalt for tiltreedelsen.
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Bemaerkning:
Tidsfrister for atholdelse af sidanne forhandlinger forudszttes aftalt mellem
parterne jf. § 3, stk. 1.
Stk. 2
Hvis det af praktiske grunde ikke er muligt at aftale lonforholdene for tiltreeden, vil
folgende losningsmuligheder kunne anvendes:

a) Der kan indgas en midlertidig aftale om lenvilkirene
b) Der kan kun udbetales grundlen og centralt aftalte londele

¢) Der kan udbetales den hidtidige stillingsindehavers grundlon og funktionslen som
en acontolon

d) Der kan udbetales en acontolen svarende til lontilbuddet til den pagzldende, idet
tilbuddet forudsattes at vere hojere end pkt. b.

Bemaerkning:
For ledere henvises til bemarkningen til § 4, stk. 2 1 Overenskomst for ledere
m.fl. inden for undervisningsomradet (50.81).

Stk. 3

Hvis der ikke inden 3 maneder efter ansxttelsen er opnaet enighed om lenforholdene,
anvendes forhandlingsproceduren i § 16.

8 5. Lgnstatistik
Aftale om statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger gzlder.

Bemaerkning

Den obligatoriske lonstatistik vil fra 2012 kunne downloades fra
www.fldnet.dk forud for den lokale forhandling. P4 anmodning skal
ansattelsesmyndigheden udlevere statistikken i papir.

Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger findes 1 KI’s Lon- og
Personale, afsnit 04.39.

§ 6. Raderum til lokal lgndannelse

Stk. 1

Ved overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2011 er der ikke centralt aftalt nye midler til
lokal londannelse.

Stk. 2

Der er i overenskomstperioden midler til radighed til lokal londannelse. Det samlede
raderum pavirkes af en raekke elementer, jf. bilag 1 (rdderumspapiret).

Bemeerkning:

Det samlede raderum for de lokale forhandlinger pavirkes i betydeligt omfang
af, om der afsattes nye midler. I overenskomstperioder, hvor der ikke er afsat
nye midler, ma der saledes forventes et mere begranset raderum for den lokale
londannelse, hvilket naturligt vil praege indhold og omfang af de lokale
forhandlinger.

§ 7. Udmgantningsgaranti

Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse gzlder (09.20).


http://www.fldnet.dk/
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§ 8. Gennemsnitslgngaranti

Aftale om gennemsnitslongaranti gaelder (09.21).

Kapitel 3. Aftaleindgaelsen

8§ 9. Aftaleparter

Aftale om lokal londannelse indgas mellem ansattelsesmyndigheden, herunder de hertil
bemyndigede og (lokale) reprasentanter for LC.

Bemaerkning:
Forslag om ydelse af lon efter principperne i denne aftale kan ikke afvises med
henvisning til, at medarbejderen ikke er medlem af organisationen.

Forhandlings- og aftaleretten udeves af (lokale) reprasentanter for LC.

(Lokale) representanter for LC og organisationer, der er forhandlings- og
aftaleberettigede 1 henhold til tilsvarende aftaler om lokal londannelse, kan
aftale med anszttelsesmyndigheden, at forhandlingerne fores samlet mellem en
flerhed af lokale repraesentanter for arbejdstagerne og ansattelsesmyndigheden.
Sadanne forhandlingsfzllesskaber kan omfatte samtlige
forhandlingsberettigede organisationer eller et antal af de
forhandlingsberettigede organisationer.

§ 10. Forhandsaftaler

Der kan indgés forhdndsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne og formen for
lonandringerne er fastlagt. Aftalerne udmentes pa det tidspunkt, hvor én eller flere
medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Bemaerkning:

Der vil saledes ikke skulle indgas en konkret aftale, hver gang en eller flere
medarbejdere udforer en af forhindsaftalen omfattet funktion/opgave mv.,
erhverver kvalifikationer eller indtreder i stedet for den eller de
medarbejder(e), der hidtil har udfort funktionen/opgaven. I den enkelte
overenskomst/aftale kan der vere angivet mere pracise retningslinjer for
indgaelse af forhandsaftaler.

§ 11. Begrundelser
Stk. 1

I aftaler om anvendelse af funktionslen, kvalifikationslen og resultatlon angives de
kriterier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne bor fremtrede med en synlig
sammenhaxng mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

Stk. 2

Lokalt aftalte tilleg, aftalt pr. 1. januar 2011 eller senere, skal forsynes med en
beskrivende betegnelse (lonseddeltekst), der skal fremga af lonsedlen, nar tillegget
udbetales.

Bemaerkning:
En begrundelse eller angivelse af kriterier kan ogsa fa betydning i forhold til
Lov om ligelon til mand og kvinder, jf. bemarkningen til § 3, stk. 5.

Protokollat af 21. juli 2005 om anszttelsesbreve praciserer, at den ansatte skal
underrettes skriftligt om lokalt aftalte ndringer af lonforholdene efter
overgang til lokal londannelse.
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For at gore lonoplysningerne mere informative ogsa om tidligere aftalte lokale
tilleg, vil aftaleparterne pege pa den mulighed, at der lobende sker en
registrering af betegnelserne pa de eksisterende lokalt aftalte tilleg, nar den
ansatte opnar nye lokale tilleg.

Kapitel 4. Opsigelse og ophgar af lokale aftaler om lgn

8§ 12. Funktionslgn

Stk. 1

Lokale aftaler om funktionsbestemte lonforbedringer kan opsiges i overensstemmelse
med den lokale aftale eller andres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemaerkning:

Denne bestemmelse dakker savel kollektive lokale aftaler (f.eks.
forhandsaftaler) som aftaler, der kun dekker en enkelt ansat. Opsigelse over
for en enkelt ansat skal ske med den pagzldendes opsigelsesvarsel.

Stk. 2

Funktionsbestemte lonforbedringer med hjemmel i lokale aftaler kan ophere 1 de
tilfelde, hvor funktionen bortfalder for den pagzldende, og forudsatningen for
lonforbedringen var knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion. Lokalt aftalte
lonforbedringer kan desuden ophere i overensstemmelse med bestemmelser herom 1
den lokale aftale, herunder forhandsaftaler.

Bemaerkning:
Ophor af lonforbedringer kan medfore vilkarsendringer for den enkelte
ansatte, som skal behandles efter overenskomstens bestemmelser.

Stk. 3

Aftaler om lontrinsendringer kan ikke opsiges for tjenestemaend.

§ 13. Kvalifikationslgn
Stk. 1

Lokale kollektive aftaler om kvalifikationsbestemte lonforbedringer kan opsiges i
overensstemmelse med den lokale aftale eller endres ved enighed mellem aftalens
parter.

Bemeaerkning:

De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil 1 den situation beholde deres
kvalifikationsbestemte lonforbedring som en personlig ordning medmindre
andet aftales.

Stk. 2

Lokale aftaler om kvalifikationsbestemte lonforbedringer for den enkelte ansatte kan i
ovrigt endres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemaerkning:
Et eksempel kan veare stillingsskift inden for kommunen til en stilling, hvor
den erhvervede kvalifikation ikke er relevant.

Stk. 3

Aftaler om lontrinsendringer kan ikke opsiges for tjenestemand.
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§ 14. Resultatlgn
De lokale parter fastsaetter bestemmelser om den enkelte aftales varighed.

Lokale aftaler om resultatlon kan opsiges 1 overensstemmelse med bestemmelser herom
1 den enkelte aftale eller endres ved enighed mellem aftalens parter.

Kapitel 5. Rets- og interessetvister

§ 15. Retstvister

Brud pa eller uenighed om forstaelsen af denne aftale eller lokale aftaler indgaet i
henhold til en kollektiv overenskomst/Aftale om lokal lendannelse med L.C behandles
efter hovedaftalens regler for behandling af retstvister aftalt med LC.

Bemaerkning:
Hovedaftalen findes i KI.’s Lon og Personale, afsnit 92.01.

8§ 16. Interessetvister

Stk 1

Hos den ansattelsesmyndighed, hvor interessetvisten er opstaet, fores der hurtigst
muligt mellem anszattelsesmyndigheden og (lokale) reprasentanter for LC en
forhandling med henblik p4 at bilegge tvisten.

Bemaerkning:

Uenighed om indgaelse af resultatlonsaftaler kan ikke viderefores i
tvistelosningssystemet, dog kan de lokale parter anmode overenskomstparterne
om at bistd ved en fornyet lokal droftelse.

Sth. 2

Bilaegges interessetvisten ikke, kan organisationsreprasentanter fra begge parter tilkaldes
med henblik pa medvirken i en lokal forhandling mellem anszttelsesmyndigheden og
(lokale) representanter for LC. En af parterne kan krave den lokale forhandling atholdt
inden for en frist af 3 uger efter forhandlingen i stk. 1.

Bemaerkning:

Hvis der er enighed mellem de centrale parter, kan forhandlingen afvikles
saledes, at den ene part alene er reprasenteret af en reprasentant fra det lokale
niveau.

Stk. 3

Bilaegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en
frist af 14 dage efter den lokale forhandling til centrale forhandlinger mellem KL og
LC. Den centrale forhandling kan kraves atholdt senest 3 uger efter modtagelsen af
forhandlingsbegzxringen. De centrale parters losning af tvisten er bindende for de lokale
parter.

Bemaerkning:

Parterne er enige om, at der skal udfoldes store bestrabelser pa at finde
losninger lokalt (niveau 1 og 2). Hvis dette ikke lykkes, er parterne enige om, at
der i niveau 3 sd vidt muligt skal findes en losning.
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Stk. 4

Hyvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiver fastsat acontolen, eller hvor der efter
overenskomsten lokalt skal ydes et tilleg uden belobsgranse, kan sagen forelegges et
paritetisk naevn, der tiltredes af en uvildig person.

Sagen skal forelegges det paritetiske navn senest 6 uger efter den afsluttende
forhandling under stk. 3.

Det paritetiske nzevn bestir af 4 medlemmer — 2 medlemmer som udpeges af .C, og 2
medlemmer som udpeges af KL.

Hvis der ikke kan opnas enighed om at pege pa en bestemt person, anmodes
Forligsinstitutionens formand om at udpege denne.

Den pagaldende kan meagle mellem parterne og treffer endelig afgorelse 1 sagen, hvis
den ikke loses pa anden made.

Bemaerkning:

For sa vidt angar lesning af lokale interessekonflikter om lokal londannelse, jf.
stk. 1-4, henvises til bilag 2.

Stk. 5
Hyvis interessetvisten drejer sig om de generelle forudsetninger for anvendelse af lokale

lonmidler eller i ovrigt principielle sporgsmal, der udspringer af denne aftale, atholdes
forhandling mellem KL og LL.C.

Bemaerkning:
Hyvis der ikke er aftalt en grundlen for stillingen, er parterne enige om, at der er
mulighed for blokade af stillingen efter hidtidig praksis.

For tjenestemzand folges proceduren i stk. 1-5, hvis der er aftalt en grundlen.
Hvis der ikke er aftalt en grundlen, felges proceduren i
tjenestemandsregulativet vedrerende bl.a. lonningsradsbehandling.

Retsstillingen for tjenestemand er 1 ovrigt uendret.

Kapitel 6. Tjenestemaend

§ 17. Pension

Sth. 1
For tjenestemeand gores lokalt aftalt funktionslen og kvalifikationslon pensionsgivende
efter a, b eller c:

a) Oprykning til et lontrin, eller

b) indregning af varige tilleg pa pensioneringstidspunktet i tjenestemandspensionen
saledes, at tjenestemand pensioneres fra narmest liggende lontrin inkl. tilleg.
Indregningen er maksimalt gzeldende for tjenestemand aflonnet til og med
grundlontrin 49 (uden tilleg), eller

c) oprettelse af en supplerende pensionsordning af tilleg (supplerende pension ydes
ogsa til midlertidige tilleeg).
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Bemaerkning:

Funktions- og kvalifikationslen, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002
eller senere, herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002,
er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om funktions- og kvalifikationslen, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg,
medmindre andet aftales.

Hyvis der til tjenestemaend ikke 1 forvejen er oprettet en supplerende
pensionsordning, er tilleg pa under 3.800 kr. 1 arligt grundbelob (31/3 2000-
niveau) ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales. Nar den samlede ikke-
pensionsgivende tillegsmasse udger 3.800 kr. eller mere 1 arligt grundbelob
(31/3 2000-niveau) etableres pensionsordning, jf. pkt. a-c.

Det skal praciseres, at en aftale for den samme del af lonnen alene kan indgas
efter enten a, b eller c.

Bemeerkning til stk. 1, pkt. b:
Ved fastsattelse af nermest liggende lontrin rundes der op eller ned til det
nermest liggende lontrin.

Bemeerkning til stk. 1, pkt. c:
Indbetaling til supplerende pensionsordning sker med samme procentsats som
for tilsvarende overenskomstgrupper.

Stk. 2

For tjenestemzand kan lokal londannelse anvendes i overensstemmelse med vilkarene i
Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemand og andre ansatte med ret til
tjenestemandspension.

8 18. Seerlig overgangsordning for tjenestemeaend
Stk 1

Ved tjenestemands overgang til lokal londannelse sikres som minimum bevarelse af
nuvzrende lon pa hidtidigt lentrin. Det forudsattes, at hidtidig stilling med hidtidig
beskeaftigelsesgrad m.v. bevares.

Stk. 2

Tjenestemandens pension beregnes efter det lontrin, pagzldende er indplaceret pa i
kraft af grundlen, funktionslen og kvalifikationslen. En tjenestemands pension efter
disse regler kan dog ikke blive mindre end pensionen pa det lontrin, tjenestemanden
ville have faet pension efter i den hidtidige lonramme pa pensionstidspunktet.

Stk. 3

Hyvis funktionslen og kvalifikationslon aftalt for den 1. juni 2002, jf. § 4, stk. 1 1 Aftale
om tjenestemandsansaxttelse af lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne samt § 3, stk. 1 1 Aftale om tjenestemandsanszttelse af ledere pa
undervisningsomradet indenfor LC’s forhandlingsomrade, ydes som pensionsgivende
tilleg, indbetales til en supplerende pensionsordning med samme procentsats som for
tilsvarende overenskomstgrupper.

Kapitel 7. Ikrafttreedelse og opsigelse mv.

§ 19. lkrafttreedelse
Denne aftale traeder i kraft den 1. april 2011.
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§ 20. Opsigelse af aftalen

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2013. Indgaede aftaler fortstter uandret uanset opsigelse af denne aftale.

Kobenhavn, den 3. august 2011

For
KI1.
Michael Ziegler

Janne Vinderslev

For
Lzrernes Centralorganisation

Anders Bondo Christensen
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Bilag 1 — Det lokale gkonomiske raderum
KL Lzrernes Centralorganisation

Side 1/3

I dette bilag sattes der fokus pd hvilke elementer, der bl.a. pavirker det skonomiske
raderum for den lokale londannelse.

Indledning

Parterne er enige om, at det er begge parters ansvar, at den lokale londannelse fungerer
tilfredsstillende.

Det er derfor vigtigt, at de lokale parter understotter den lokale londannelse, som der
har veret enighed om at indfore.

En effektiv og forsvarlig forhandlingsafvikling er helt afgorende for, at den lokale
londannelse kan understotte udvikling og kvalitet i opgavelosningen og den ansattes
engagement og kvalitet i arbejdslivet.

KL og Larernes Centralorganisation har droeftet det lokale okonomiske raderum i
tforbindelse med udvikling af lokal londannelse i kommunerne.

Det lokale raderum
Det nye lonsystem indeholder flere muligheder for at udvikle den lokale londannelse.

Kommunerne har derfor 1 dag en rackke muligheder for at aftale en selvstendig
lonprofil.

Det okonomiske raderum pavirkes af budgettet, det hidtidige budgetforbrug, og de
mer- eller mindreudgifter, der vil opsta i lobet af aret.

En rxkke elementer pavirker det okonomiske raderum. Det okonomiske raderum
andres derfor lobende.

Elementerne i dette “okonomiske raderum” er oplistet nedenfor.

Afszttelsen af midler til lon sker i budgetfasen. Der tages dermed i budgetfasen stilling
til storrelsen af midlerne til lon. En vasentlig ”finansieringskilde” til udvikling af den
lokale londannelse 1 form af nye midler er den sakaldte ”forlodsfinansiering”, der er en
feelles centralt aftalt ”fremskrivningsprocent” for nye midler til lokal lendannelse for
alle kommuner under ét, og som sammen med andre frigjorte londele mv. kan aftales
anvendt lokalt.

Den enkelte kommune er forpligtet til at udmente belobet fra forlodsfinansieringen, jf.
Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse. Hertil kommer
ovrige midler fra det lokale skonomiske raderum, som er beskrevet nedenfor. Der er
som nzxvnt ikke tale om en pulje, der er ikke noget maksimumbeleb til udmentning, der
er alene tale om et minimumsbelob for sa vidt angar midlerne fra den centralt afsatte
forlodsfinansiering.
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Elementerne 1 det lokale riderum

Ud over forlodsfinansieringen, som er en del af det lokale okonomiske raderum, kan
navnlig felgende elementer pavirke det skonomiske raderum i opad- eller nedadgaende
retning:

1. Personaleomsztning, eksempelvis hvor medarbejdere med et langt
anciennitetsforlob erstattes med medarbejdere uden eller med et kortere
anciennitetsforlob.

2. Personalesammensatning med eksempelvis erstatning af lengerevarende uddannet
med korterevarende uddannet personale eller omvendt.

Overgangstilleg, der bortfalder.
Effektivisering/@ndret arbejdstilretteleggelse eventuelt udmontet som resultatlon.

Forhandsaftaler.

A

Bestemmelser i overenskomst, hvorefter der for eksempelvis en uddannelse eller en
seerlig funktion lokalt skal aftales en lon.

=~

Vakancesituationer og andre fravzarssituationer.

8. 7Ikke-lonkroner” konverteres til lonkroner, hvis det er muligt efter den lokalt
valgte okonomistyringsform, eller omvendt.

9. Eventuel overforsel af overskud henholdsvis underskud for et budgetir til det
efterfolgende budgetar.

10. Oget indtjening, hvis den lokale styringsform tillader, at den bruges helt eller delvis
til lon.

11. Puljer, som lokalt er afsat for at kunne bruges, hvor der er sarligt behov.
12. Central finansiering af afledte lokale effekter. !

De omtalte elementer er de vigtigste faktorer, der pavirker det okonomiske riderum.
Listen er dog ikke udtemmende.

Man skal vere opmarksom pa, at nogle af elementerne giver mulighed for varige
tildelinger, mens andre, fx vakancer, giver mulighed for engangsbelob.

Betydningen af reguleringsordningen

Som navnt er der ikke centralt fastsatte greenser for den lokale anvendelse af midler til
den lokale londannelse.

Hyvis lonudviklingen som helhed ligger under lonudviklingen pa det private
arbejdsmarked, vil lonforskellen blive samlet op af reguleringsordningen. Det betyder,
at lonforskellen kompenseres via generelle lonstigninger til alle ansatte. Hvis den
samlede lonudvikling i kommunerne inklusive forbrug af midler til den lokale
londannelse nogenlunde svarer til lonudviklingen pa det private arbejdsmarked, vil
reguleringsordningen ikke udlese lonstigninger.

Hyvis lonudviklingen ligger ud over lonudviklingen pa det private arbejdsmarked,
nedszttes de generelle lonstigninger for alle ansatte tilsvarende det folgende ar.

Den samlede virkning af de enkelte kommuners dispositioner omkring lokal
londannelse er derfor helt afgorende for, om der udmentes generelle lonstigninger pr.

! Ved indgaelse af aftaler i de enkelte overenskomster for en del af en personalegruppe kan der vare

anvendt midler til forventede lokale afledte lonaftaler for resten af personalegruppen.
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automatik over reguleringsordningen, eller om midlerne er brugt mere ”aktivt” i
overensstemmelse med intentionerne bag ny lendannelse.

Arlig droftelse af budgettets konsekvenser

Ovenstiaende budgetforudsatninger og elementer i det skonomiske raderum har
betydning for lon-, arbejds- og personaleforhold 1 kommunen. Disse elementer kan
indga i den droftelse — normalt én gang arligt — som atholdes mellem Hovedudvalget og
kommunens politiske ledelse af budgettets konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold, jf. Aftale om medindflydelse og medbestemmelse § 9, stk. 4 eller i
droftelser 1 samarbejdsudvalget i henhold til SU-aftalens § 16, stk. 5, nr. 2.
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Bilag 2 — Lgsning af lokale interessetvister

Losning af lokale interessekonflikter efter § 16, stk. 1-4

Lokale forhandlinger

Enighed

Uenighed
"Hurtigst muligt”, jf. § 16, stk. 1.

Niveau 1- Mellem kommunen og (lokale) repraesentanter for LC, jf. 8 16, stk. 1

Enighed

Uenighed

Organisationsrepraesentanter tilkaldes — ingen frist for begeering heraf, jf. § 16, stk.
2.

Niveau 2 — De lokale parter med arbejdsgiver- og
organisationsrepraesentanter som bisiddere. En af parterne kan kraeve niveau
2-forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter niveau 1-
forhandlingen jf. 8 16, stk. 2

Enighed

Uenighed

Niveau 3-forhandling begeeres af en af overenskomstparterne over for den
modstaende overenskomstpart inden for en frist af 14 dage efter den lokale niveau
2-forhandling er afsluttet. Niveau 2-forhandlingen er afsluttet, enten nar en af
parterne erklaerer den for afsluttet, eller efter at de lokale parter er enige om at
erkleere den for afsluttet, jf. § 16 stk. 3. Det skal fremgd af madereferatet fra niveau-
2-forhandlingen, hvornar forhandlingen anses for afsluttet.

Niveau 3- De centrale parter. En af parterne kan kreeve niveau 3-forhandlingen
afholdt senest 3 uger efter modtagelse af forhandlingsbegeeringen, jf. § 16,
stk. 3

Enighed

Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat a’contolan eller hvor der efter
overenskomsten lokalt skal ydes et tilleeg uden belgbsgreense, kan sagen
foreleegges et paritetisk neevn, der tiltreedes af en uvildig person, jf. 8 16, stk. 4.

Paritetisk neevn bestdende af 4 medlemmer, 2 medlemmer fra
arbejdsgiversiden og 2 fra organisationssiden og tiltradt af en opmand, jf. §
16, stk. 4.

Enighed




