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Indledende bemeerkninger

Malet med Arbejdstidsaftale 08 er at skabe gode rammer for folkeskolens udvikling og
understotte folkeskolen som en attraktiv arbejdsplads.

For bornehaveklasseledere gelder

de indledende bemzrkninger
bilag 1 om skoledrets planlegning
bilag 3 om lejrskoler

bilag 5 om arbejdstidsplanlegning og -opgerelse ved normperioder kortere end et
skolear

1 Aftale om arbejdstid for leerere i folkeskolen 2008 tilpasset de sarlige vilkar for borne-
haveklasseledere.

Aftalen skal udfyldes lokalt, saledes at der lokalt skal indgas aftale mellem kommune og
den lokale kreds af Danmarks Larerforening (i Kebenhavns Kommune: Kobenhavns
Lererforening).
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Kapitel 1. Afgraensning

8 1. Hvem er omfattet af aftalen

Sth. 1
Aftalen omfatter bornehaveklasseledere i den kommunale folkeskole ansat i kommuner,
hvor der lokalt er indgaet aftale om anvendelse af denne aftale.

Bemaerkning:
Aftalen omfatter bornehaveklasseledere omfattet af Overenskomst for lerere
m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

Af § 11 Overenskomst for laerere m.fl. 1 folkeskolen og ved specialundervis-
ning for voksne fremgir, hvilke opgaver bornehaveklasseledere kan varetage.

Kombinationsbeskeftigelse og tilsvarende kan indga i arbejdstiden efter de
herom fastsatte regler.

Stk. 2
Lokalaftale om anvendelse af denne aftale indgas mellem kommunen og den lokale
kreds af Danmarks Larerforening.

Lokalaftale om anvendelse af denne aftale pa degninstitutioner med intern skole indgas
med den lokale afdeling af Socialpadagogernes Landsforbund.

Bemaerkning:

En lokalaftale forudsattes at dekke samtlige skoler 1 kommunen. Lokalaftalen
kan dog afgranses til alene at dekke de almindelige folkeskoler, eller alene at
dxkke de selvstendige skoler for specialundervisning henholdsvis heldagssko-
ler og/eller interne skoler ved degninstitutionet.

Sth. 3
Hvis der lokalt ikke indgés aftale om anvendelse af denne aftale, gelder Aftale om ar-
bejdstid for bernehaveklasseledere 2005.

Kapitel 2. Arbejdsplanlaegning

§ 2. Arbejdstid

Sth. 1
Arbejdstiden i et skoledr udger for fuldtidsansatte 1924 timer inkl. ferie og sognehellig-
dage.

For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i skoledret i overensstemmelse med den aftalte
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Bemaerkning:
Arbejdstiden svarer til gennemsnitlig 37 timer pr. uge eller 7,4 time pr. ar-
bejdsdag.

Et skolear regnes fra den 1. august til den 31. juli det efterfolgende ar.

Bornehaveklasseledere, der er frikobt til organisationsarbejde, betragtes som
bornehaveklasseledere med nedsat arbejdstid, dog bortset fra § 10, stk. 1.
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Stk. 2

Kommunen kan fastsxtte regler om opdeling af skoledret i kortere normperioder.
Normperioder skal vare af mindst 4 ugers varighed og ma hojest vare lig med skole-
aret. Fastsztter kommunen ikke sidanne regler, kan beslutning herom trzffes af sko-
lens ledelse. Opdeles skoledret i normperioder mindre end et skoledr, fastsattes og op-
gores arbejdstiden i overensstemmelse med bilag 5 1 Aftale om arbejdstid for leerere i
folkeskolen 2008.

Stk. 3

Ved planlegning af skolearet kan der efter droftelse mellem skoleledelsen og den enkel-
te bornehaveklasseleder planlagges med overarbejde ud over arsnormen for fuldtidsan-
satte. Samtidig aftaler de, om overarbejdet skal udbetales lobende eller afvikles i en ef-
terfolgende normperiode, svarende til § 9.

§ 3. Undervisningsopgaven

Sth. 1
Undervisningsopgaven bestar af undervisning, jf. stk. 2 og opgaver 1 tilknytning til un-
dervisningen, jf. stk. 3.

Stk. 2

Undervisning defineres i denne aftale som klasseundervisning, holdundervisning og in-
dividuel undervisning i bernehaveklasser og samordnet indskoling/lokalt besluttede
skolestartsprojekter, herunder specialundervisning og undervisning pa lejrskoler og eks-
kursioner samt undervisning i folkeskolens fag og vikartimer i 1. og 2. klasse.

Undervisningen tilrettelaegges, sa der i videst muligt omfang skabes sammenhzang i de
enkelte lereprocesser.

Bemaerkning:

Undervisning 1 folkeskolens fag i 1. og 2. klasse gzxlder for allerede ansatte
bornehaveklasseledere, som herved far opfyldt en resttjenestetid, nar der ikke i
ovrigt er ledige timer inden for de ovrige arbejdsopgaver for bornehaveklasse-
ledere. Vikartimer 1 1. og 2. klasse omfatter midlertidige tilfaeldige vikartimer.
For afgreensning af undervisning henvises 1 ovrigt til bilag B.

Stk. 3

Ledelsen fastlegger i samarbejde med bornehaveklasselederne principper og rammer
for placeringen af undervisningstimerne samt udarbejder et grundskema for undervis-
ningstimernes placering.

Bemeerkning:

Det af kommunalbestyrelsen udmeldte arlige undervisningstimetal (jf. folke-
skolelovens § 16) indgar i bornehaveklasselederens opgaveoversigt som det an-
tal undervisningstimer, bornehaveklasselederen skal lese i skolearet.

Stk. 4

Det maksimale érlige undervisningstimetal for en fuldtidsansat bernehaveklasseleder i
kommunen udger det timetal, der fremgar af bilag A.

Bemaerkning:
For deltidsbeskaftigede reduceres det maksimale arlige undervisningstimetal i
forhold til beskaftigelsesgraden.



Stk. 5

Opgaver i tilknytning til undervisningen er opgaver, der har sammenhang med eller ud-
springer af undervisningen, og som ikke er oplistet i § 4.
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Bemaerkning:
Opgaver i tilknytning til undervisningen er:

forberedelse og efterbehandling af undervisningen alene og sammen med
andre

samarbejde og udvikling uanset form om alle forhold vedrorende under-
visningen og ovrige opgaver i relation til undervisningen med alle relevan-

te parter: bornehaveklasseledere, lerere, ledelse, andre faggrupper, foral-
dre m.fl.

klasselereropgaver

taglig ajourforing

brobygning til dagtilbud, introduktionsforlob
klargoring og tilfaeldige forlengelser af skoledagen
opgaver ml. undervisningsopgaver

andre opgaver i tilknytning til undervisningen.

Bornehaveklasselederne varetager undervisningsopgaven selvstendigt inden
for de prioriteringer, mal og rammer, som ledelsen fastsxtter i samarbejde
med bornehaveklasselederne. Ledelsen og bornehaveklasselederne er loebende
1 dialog om mal og resultater af undervisningen, herunder droftes opgaverne i
tilknytning til undervisningen.

Stk. 6

Undervisningsopgaven indgir i opgerelsen af arbejdstiden med omregningsfaktoren for
den relevante type undervisning, jf. § 5, stk. 3-5.

8 4. Andre opgaver
Stk. 1

Andre opgaver er opgaver, der hverken er undervisning eller opgaver 1 tilknytning til
undervisning bortset fra litra j:

a)

b)

0
d

©)

)

g
h)

deltagelse i moder felles for alle bornehaveklasseledere/larere, fx pedagogisk rad
og pzdagogiske dage

medarbejdersamtaler

efter- og videreuddannelse

tillidshverv, fx tillidsrepresentant, MED og skolebestyrelse

konkrete opgaver, funktioner og vejlederopgaver eksempelvis i forhold til peda-
gogstuderende i praktik, tilsynsopgaver og lignende

deltagelse i udviklingsprojekter/udvalgsmeder uden for egen skole, fx deltagelse i
kommunale el. tvarkommunale udviklingsprojekter og kommunale udvalg

pxdagogisk/administrative opgaver, fx skemalegning og vikardekning

deltagelse 1 moder og udvalg vedrerende skolens virksomhed, fx skolens vardi-
grundlag og indsatsomrader samt skolens generelle drift, fx okonomi- og lege-

pladsudvalg
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anden specialpadagogisk bistand eksempelvis undervisning af foraldre som led i
specialundervisning eller specialpadagogisk bistand

lejrskoler (supplerende tid ud over den planlagte undervisning), se stk. 5
arbejde i skolefritidsordninger, jf. bilag B
arbejde som skoleassistent, jf. bilag B

pedagogiske stotteforanstaltninger og andre szrlige hjelpefunktioner, jf. bilag B.

Hertil kommer:

)

p)

for bernehaveklasseledere, der er fyldt 60 ar og anmoder herom, nedsattes arbejds-
tiden. For fuldtidsansatte indgar 175 timer arligt i andre opgaver. For deltidsansatte
reduceres de 175 timer forholdsmassigt. Tiden medregnes fra det skolear, hvori
bornehaveklasselederen fylder 60 ar

tid der medgar til kombinationsbeskzaftigelse efter de herom fastsatte regler

afvikling af ferietimer ud over 4 uger fra tidligere feriear og/eller ferietimer ud over
5 uger fra indevaerende feriear

afvikling af afspadseringstimer fra tidligere skolear.

Bemaerkning:

Ansatte, der onsker at indga en aftale med skolens ledelse om overforsel af fe-
rie, skal 1 forbindelse med skolearets planlegning meddele skolens ledelse, om
ferietimer ud over 4 uger onskes overfort til de folgende feriear. Denne med-
delelse skal gives senest pa en af skoleledelsen fastsat dato. Har skoleledelsen
ikke fastsat en dato, skal meddelelse gives senest 1. maj. Skolelederen fastlag-
ger feriens placering efter droftelse med bornehaveklasselederen, jf. ferieafta-
lens § 11. Safremt det aftales, at ferie afvikles pa skoledage, indgar afviklingen
heraf ikke 1 andre opgaver.

Den ansatte valger selv, om de optjente ferietimer ud over 5 uger skal indga
som en nedszattelse af arsnormen eller udbetales.

I forbindelse med skolearets planlegning skal bornehaveklasselederen meddele
skolens ledelse, om optjente ferietimer ud over 5 uger onskes afviklet, udbetalt
eller overfort. Denne meddelelse skal gives pa en af skoleledelsen fastsat dato.
Har skoleledelsen ikke fastsat en dato, skal meddelelse gives senest 1. maj.

Den ansatte kan ikke krave, at antallet af dage, jf. § 7, stk. 1 nedszttes som
tolge af afvikling af ferietimer ud over 5 uger, men hvis forholdene tillader det,
kan det konkret aftales med skolens ledelse.

Safremt det aftales, at afspadsering afvikles som hele dage pa skoledage, indgar
afviklingen heraf ikke i andre opgaver.

Stk. 2
Andre opgaver indgar 1 opgorelsen af arbejdstiden med 1 : 1.

Stk. 3

Der skal ved tidsfastsattelsen tages hojde for hele opgavens omfang. Skolelederen fast-
sztter 1 dialog med bornehaveklasselederen det forventede tidsforbrug til en opgave pa
baggrund af en beskrivelse af denne.

Bemaerkning:
Hvis bornehaveklasselederen i forbindelse med udferelsen af en opgave finder,
at den afsatte tid ikke er tilstrekkelig til opgavens losning, skal bornehaveklas-
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selederen sa tidligt som muligt gore skolens leder opmarksom herpa. Skolele-
deren og bornehaveklasselederen drofter herefter, om der evt. er behov for, at
der afsettes mere tid til opgaven, eller at opgavens losning afpasses i forhold til
den afsatte tid.

Timer til anvendelse for andre opgaver fzlles for alle bernehaveklasseledere, jf.
§ 4, stk. 1, litra a og b, fx padagogisk rad, padagogiske dage samt medarbej-
dersamtaler afszttes til alle bornehaveklasseledere uanset beskeaftigelsesgrad.
Stk. 4
Der er mulighed for, at skolelederen og tillidsreprasentanten indgar aftale om akkorder
for andre opgaver.

Safremt det findes hensigtsmassigt af hensyn til opgavens sarlige karakter, kan der ind-
gas akkorder mellem kommunalbestyrelsen og den lokale kreds af Danmarks Larerfor-
ening.

Ved en akkord forstds en aftale om, at der afsxttes et bestemt antal arbejdstimer til en
nermere beskrevet opgave. Timerne anses for medgaet til formalet.

Sth. 5

Supplerende tid til lejrskoler ud over den planlagte undervisning indgar i andre opgaver,
safremt det ikke i den lokale aftale, jf. bilag A, er aftalt, at tiden indgar i kategorien
”Opgaver 1 tilknytning til undervisningen” jf. § 3, stk. 5.

Bemaerkning:
Den supplerende tid til lejrskoler indgar 1 andre opgaver med det i lokalaftalen
fastsatte timetal, jf. bilag A.

8 5. Den enkelte bgrnehaveklasseleders undervisningstimetal

Stk. 1
Det maksimale undervisningstimetal, jf. § 3, stk. 4 er fastsat saledes, at det svarer til en
fuldtidsstilling.

Bemaerkning:
Den enkelte bornehaveklasseleders undervisningstimetal kan overstige det
maksimale undervisningstimetal 1 de tilfzelde, hvor en bornehaveklasseleder

a) har indgaet aftale om at overfore ferietimer til et kommende ferieir, jf. § 4,
stk. 1, litra p

b) har indgiet aftale om planlagt overarbejde, jf. § 2, stk. 3.
Stk. 2

Skal bornehaveklasselederen varetage andre opgaver, jf. § 4, stk. 1, nedsattes borneha-
veklasselederens undervisningstimetal. Beregningen af nedszttelsen sker efter stk. 3-5.

Stk. 3
En undervisningstime, herunder specialundervisning omregnes til tid til andre opgaver
med faktoren, der fremgar af bilag A.

Bemaerkning:
Der er her tale om specialundervisning, som ikke er omfattet af stk. 5.
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Stk. 4

En undervisningstime ved selvstendige skoler for specialundervisning, centerklasser,
specialklasserakker, heldagsskoler, heldagsklasser samt interne skoler pa degninstitutio-
ner omregnes til tid til andre opgaver med faktoren, der fremgar af bilag A.

Bemaerkning:
Selvstaendige skoler for specialundervisning og heldagsskoler er kendetegnet
ved, at der er selvstendig ledelse.

Centerklasser og specialklasserxkker er klasser, der ledelsesmaessigt horer til en
almindelig folkeskole, men hvor elevernes tilhorsforhold til den almindelige
klasse er ophort, idet hele undervisningen gives 1 en specialklasse efter Be-
kendtgorelse nr. 885 af 7. juli 2010 om folkeskolens specialundervisning og
anden specialpadagogisk bistand.

Der er tale om centerklasser/specialklasserakke, nar et eller flere af folgende
kriterier er opfyldt: eleverne er henvist fra flere kommuner, undervisningen til-
bydes et bredt udsnit af alderstrin, der er tre eller flere specialklasser, der er an-
sat en daglig leder.

Det er forudsat, at undervisningen foregar i klasser, hvori alle elever er henvist
1 henhold til folkeskolelovens § 20, stk. 2.

Heldagsklasser er klasser, der ledelsesmassigt horer til en almindelig folkesko-
le, men hvor elevernes tilhorsforhold til den almindelige klasse er ophort, idet
hele undervisningen gives i en heldagsklasse.

Heldagsklasser er tilbud til elever om undervisning med sarligt tilrettelagte ak-
tiviteter i tilknytning til undervisningen, siledes at det samlede tilbud udger en
helhed. Der anvendes forskellige betegnelser for disse tilbud i kommunerne, fx
skole- og behandlingstilbud, helhedstilbud, familieklasser, dagprojekter, AKT-

klasser m.v.

Stk. 5

Hyvis der er aftalt en serlig omregningsfaktor for undervisningstimer anvendt til sxerlige
undervisningsformer, fx holdundervisning, midlertidige tilfaldige vikartimer og arbejde
som bernehaveklasseassistent omregnes en sadan undervisningstime til tid til andre op-
gaver med faktoren, der fremgiar af bilag A.

Bemeaerkning:

Retningslinjer for anvendelse af holdtimer fremgir af bilag A. Udover holdun-
dervisning og midlertidige tilfaeldige vikartimer kan der aftales en sxrlig om-
regningsfaktor 1 de tilfzlde, hvor en overtallig bornehaveklasseleder er tillagt
opgaver som bornehaveklasseassistent, jf. bilag B.

8 6. Opgaveoversigt

Til hver bernehaveklasseleder udarbejder skoleledelsen en opgaveoversigt. Opgave-
oversigten skal overordnet angive undervisningsopgaver og andre opgaver, den enkelte
bornehaveklasseleder patenkes at lose 1 det kommende skoleir.

Bemeerkning:
Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af en dialog mellem ledelse og bor-
nehaveklasseledere.

Der gives ikke med opgaveoversigten et bindende tilsagn til barnehaveklasse-
lederen om, hvilke opgaver den pagzldende skal lose.



50.34
0.11
33/2011
Side 10

Den opgaveoversigt, der udarbejdes inden skolearets start, indebarer et mini-
mumslontilsagn for den enkelte bornehaveklasseleder, jf. § 9, stk. 3.

For bornehaveklasseledere, der er tidsbegranset ansat for en kortere periode
end skoleiret, se bilag 5 1 Aftale om arbejdstid for lerere i folkeskolen 2008.

8 7. Arbejdstidens placering

Stk. 1

Arbejdet tilrettelaegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, og maksimalt pa 209
dage. Antallet af dage kan fraviges ved aftale mellem skoleledelsen og tillidsreprasen-

tanten.

Den daglige arbejdstid, herunder undervisningen, skal sa vidt muligt veere samlet.

Stk. 2

Bemaerkning:
Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vaere samlet, sa bornehaveklassele-
derne kan anvende arbejdstiden hensigtsmassigt.

Elevernes skoledag, herunder pauser og frikvarterer, fastlaegges under hensyn
til, at der i videst muligt omfang er ssmmenheang i lereprocesserne. Der pahvi-
ler bornehaveklasselederne en serlig forpligtelse til at fore tilsyn med borneha-
veklasseeleverne ved skolearets begyndelse.

Arbejdet foregar pa skolen eller uden for skolen efter neermere droftelse med skolens

ledelse.

Bemaerkning:

Safremt det skonnes hensigtsmaessigt kan bornehaveklasselederen/teamet
komme med et oplaeg til en plan for tilstedevarelse. Den endelige plan bliver til
i dialog mellem ledelse og bornehaveklasseledere/team. Skolelederen kan i sid-
ste ende fastlegge planen for tilstedevzarelse.

Alle arbejdsopgaver kan gores til genstand for tilstedevearelse pa skolen, forud-
sat det giver mening i forhold til arbejdsopgaverne, og at de fysiske rammer er i
orden.

I hvilket omfang, opgaverne skal loses pa skolen, beror pa en vurdering af op-
gavernes karakter og indhold samt de bygningsmassige forudsatninger for til-
stedevarelse pa skolen.

Der henvises til branchevejledningen "Godt skolebyggeri" fra Branchear-
bejdsmiljoradet Undervisning & forskning og hjemmesiden:
www.godtskolebvggeri.dk

Kapitel 3. £ndring af planleegningen i skolearet

§ 8. /Endring af opgaver

Stk. 1

Hyvis der i lobet af skoledret opstar behov for at endre pa indhold eller omfang af de
arbejdsopgaver, der fremgir af bornehaveklasselederens opgaveoversigt, droftes dette
snarest muligt mellem skoleledelsen og den berorte bornehaveklasseleder. Skoleledelsen
kan herefter foretage @ndring af arbejdsopgavernes indhold, sammensatning og om-
fang. Konsekvenser af @ndringer droftes.


http://www.godtskolebyggeri.dk/
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Bemaerkning:
Ved storre endringer i bornehaveklasselederens opgaveoversigt udarbejder
skoleledelsen et tilleg til den, som angiver zndringens indhold og omfang.

Stk. 2

/Endres undervisningstid til andre opgaver, eller &ndres andre opgaver til undervis-
ningstid, benyttes den relevante omregningsfaktor, jf. § 5, stk. 3-5.

Stk. 3

ZEndres en undervisningsopgave til en anden undervisningsopgave med samme omreg-
ningsfaktor har dette ikke indflydelse pa opgorelsen af arbejdstiden.

Bemaerkning:
Hvis der @ndres til en undervisningsopgave med anden omregningsfaktor ju-
steres 1 forhold hertil.

Stk. 4

Medforer @ndringen, at bornehaveklasselederen palegges merarbejde eller overtid, afta-
ler skoleledelsen og bornehaveklasselederen om merarbejdet/overtiden skal udbetales
lobende eller afvikles i en efterfolgende normperiode svarende til § 9.

Kapitel 4. Opggarelse af arbejdstiden

§ 9. Overarbejde ved skolearets afslutning

Sth. 1
Overarbejde bor sa vidt muligt undgas, jf. dog § 2, stk. 3.

Stk. 2

Arbejdstiden opgores ved afslutningen af skolearet/normperioden som summen af fol-

gende:
a) Arbejdstid i henhold til opgaveoversigten, jf. § 6

b) Palagte undervisningstimer udover opgaveoversigten, jf. § 8, stk. 4 gange med om-
regningsfaktoren

c) Pilagte andre opgaver ud over opgaveoversigten, jf. § 8, stk. 4.
Stk. 3

Hyvis der i opgaveoversigten er fastlagt en samlet arbejdstid, der overstiger den fastsatte
arbejdstid for fuldtidsansatte, jf. § 2, stk. 3, skal bernehaveklasselederen som minimum
have godtgjort det fastlagte timetal i opgaveoversigten.

Stk. 4

Timer efter § 2, stk. 3 og/eller § 8, stk. 4 der lobende er honoreret med overtidsbeta-
ling, indgar ikke i beregningerne efter stk. 5-7.

Stk. 5

Hvis arbejdstiden ved skoleadrets udlob har oversteget den fastsatte arbejdstid for fuld-
tidsansatte, godtgores den overskydende tid med frihed af samme varighed med tilleg
af 50%.
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Stk. 6

Erstatningsfriheden skal - medmindre andet aftales mellem skoleledelsen og borneha-
veklasselederen - gives i det efterfolgende skoledr. Erstatningsfrihed kan, safremt over-
arbejdet har et tilstrakkeligt omfang, gives som hele fridage.

Stk. 7

Kan erstatningsfriheden ikke gives i det efterfolgende skolear eller pa det mellem bor-
nehaveklasselederen og skoleledelsen aftalte tidspunkt, ydes i stedet overarbejdsbeta-
ling. Satserne for overarbejdsbetaling beregnes med 1/1924 af vedkommende borneha-
veklasseleders arslon inkl. funktions- og kvalifikationslon (pa udbetalingstidspunktet)
med et tilleg af 50%.

Stk. 8

Bornehaveklasseledere, der er fyldt 60 ar og som far nedsat arbejdstiden, jf. § 4, stk. 1,
litra n, kan ikke fa overtidsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat. Hvis
normen overskrides afspadseres de overskydende timer i den efterfolgende normperio-
de i forholdet 1:1.

§ 10. Merarbejde for deltidsansatte
Stk. 1

Eventuel merbeskeftigelse af midlertidig karakter godtgeres med frihed af samme va-
righed eller normal timelon.

Stk. 2

Safremt arbejdets samlede omfang ved normperiodens udleb har oversteget den fastsat-
te arbejdstid for fuldtidsansatte, ydes overtidsbetaling for de timer, der overstiger 1924,
it. §9.

§ 11. Til- og fratraeden i skolearet

Ved til- og fratreeden i lobet af skoledret beregnes og opgores arbejdstiden som fastlagt i
bilag 5 1 Aftale om arbejdstid for laerere i folkeskolen 2008 om beregning og opgorelse
af arbejdstid ved normperioder mindre end et skolear.

Bemaeaerkning:
For arbejdsopgaver, som ikke er jevnt fordelt over skolearet, foretages en
konkret vurdering af den afviklede arbejdsmangde.

Kapitel 5. @vrige bestemmelser

§ 12. Hviletid

Der er indgéet aftale om dispensation fra hviletid/fridegn, jf. Protokollat 1 om hviletid
og fridegn for larere/ovetlerere, bornehaveklasseledere m.fl. i Aftale om arbejdstid for
leerere m.v. 1 folkeskolen og ved specialundervisning for voksne 2005.

§ 13. Lokalaftaler

De lokale arbejdstidsaftaler kan opsiges med seks maneders varsel til udgangen af et
skoledr.
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§ 14. Ikrafttreeden

Sth. 1
Denne aftale har virkning fra 1. august 2011.

Stk. 2
Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til et skolears udleb, dog tidligst til den 31.
juli 2013.

Kobenhavn, den 3. august 2011

For
KI1.
Michael Ziegler

Janne Vinderslev

For
Lzrernes Centralorganisation

Anders Bondo Christensen
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Bilag A1l — Lokal aftale om arbejdstid

Kommune og

Larerkreds/Larerforening er enige om at indga en
lokal aftale om anvendelse af nerverende arbejdstidsaftale for bornehaveklasseledere
ansat i Kommune.

Parterne har aftalt folgende:
1. Lejrskoler

Lejrskoler, for sa vidt angar den del, der ikke er undervisning, indgar i kategorien andre
opgaver/opgaver i tilknytning til undervisningen, jf. § 4, stk. 5.

Supplerende tid pr. lejrskoledogn er fastsat saledes:

2. Omregningsfaktor(er) for opgaver i tilknytning til undervisningen
Punkt a skal udfyldes.

a) Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen, herunder special-
undervisning, jf. § 5, stk. 3, fastszttes til time(r) pr. undervisnings-
time.

Punkt b-d kan udfyldes.

Der fastsxttes folgende omregningsfaktorer for serlige undervisningsformer:

b) Omregningsfaktor for opgaver i tilknytning til holdundervisning, jf. § 5, stk. 5, fast-
seettes til time(r) pr. undervisningstime.

c) Omregningsfaktor for opgaver 1 tilknytning til midlertidige tilfzldige vikartimer, jf.
§ 5, stk. 5, fastsattes til time(r) pr. undervisningstime.

d) Omregningsfaktor for opgaver i tilknytning til arbejde som bernehaveklasseassi-
stent, jf. § 5, stk. 5, fastsattes til time(r) pr. undervisningstime.

Retningslinjer for anvendelse af holdtimer:

3. Det pligtige undervisningstimetal

Det arlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat bernehaveklasseleder pr.
skolear, jf. § 3, stk. 4 fastsattes til timer.

4. Undervisningstilleg, arbejdstidsbestemte tilleg, akkordtilleg m.m.
Der henvises til lokal lonaftale, se bilag 3 til Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen

og ved specialundervisning for voksne.



5. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne aftale gelder fra folgende skolear
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Denne aftale kan opsiges med seks méaneders varsel til et skolears udleb, dog tidligst til

den 31. juli

Den

For

Kommune

For

Larerkreds/Larerforening
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Bilag A2 — Lokal aftale om arbejdstid for specialundervisningen

Kommune og

Larerkreds/Larerforening er enige om at indga en
lokal aftale om anvendelse af nerverende arbejdstidsaftale for bornehaveklasseledere
ansat i Kommune ved specialskoler og specialklas-
serxekker.

Parterne har aftalt folgende:
1. Lejrskoler

Lejrskoler, for sa vidt angar den del, der ikke er undervisning, indgar i kategorien andre
opgaver/opgaver i tilknytning til undervisningen, jf. § 4, stk. 5.

Supplerende tid pr. lejrskoledogn er fastsat saledes:

2. Omregningsfaktor(er) for opgaver i tilknytning til undervisningen
Punkt a skal udfyldes.

a) Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen, herunder special-
undervisning, jf. § 5, stk. 3 fastsattes til time(r) pr. undervisnings-
time.

Punkt b-d kan udfyldes.
Der fastsxttes folgende omregningsfaktorer for serlige undervisningsformer:

b) Omregningsfaktor for opgaver i tilknytning til holdundervisning, jf. § 5, stk. 5, fast-
saettes til time(r) pr. undervisningstime.

c) Omregningsfaktor for opgaver i tilknytning til midlertidige tilfaeldige vikartimer, jf.
§ 5, stk. 5, fastsxttes til time(r) pr. undervisningstime.

d) Omregningsfaktor for opgaver i tilknytning til arbejde som bernehaveklasseassi-
stent, jf. § 5, stk. 5 fastsaxttes til time(r) pr. undervisningstime.

Retningslinjer for anvendelse af holdtimer:

3. Det pligtige undervisningstimetal

Det arlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat bernehaveklasseleder pr.
skoledr, jf. § 3, stk. 4 fastsattes til timet.

4. Undervisningstilleg, arbejdstidsbestemte tilleg, akkordtilleg m.m.
Der henvises til lokal lonaftale, se bilag 3 til Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen

og ved specialundervisning for voksne.



5. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne aftale gelder fra folgende skolear
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Denne aftale kan opsiges med seks méaneders varsel til et skolears udleb, dog tidligst til

den 31. juli

Den

For

Kommune

For

Larerkreds/Larerforening
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Bilag A3 — Lokal aftale om arbejdstid for heldagsskoler og lignende

Kommune og

Larerkreds/Larerforening er enige om at indga en
lokal aftale om anvendelse af nerverende arbejdstidsaftale for bornehaveklasseledere
ansat i Kommune ved heldagsskoler og heldagsklas-
ser og lignende.

Parterne har aftalt folgende:
1. Lejrskoler

Lejrskoler, for sa vidt angar den del, der ikke er undervisning, indgar 1 kategorien andre
opgaver/opgaver i tilknytning til undervisningen, jf. § 4, stk. 5.

Supplerende tid pr. lejrskoledogn er fastsat saledes:

2. Omregningsfaktor(er) for opgaver i tilknytning til undervisningen
Punkt a skal udfyldes.

a) Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen, herunder special-
undervisning, jf. § 5, stk. 3 fastsattes til time(r) pr. undervisnings-
time.

Punkt b-d kan udfyldes.

Der fastsxttes folgende omregningsfaktorer for serlige undervisningsformer:

b) Omregningsfaktor for opgaver i tilknytning til holdundervisning jf. § 5, stk. 5 fast-
saettes til time(r) pr. undervisningstime.

c) Omregningsfaktor for opgaver i tilknytning til midlertidige tilfaeldige vikartimer, jf.
§ 5, stk. 5 fastsattes til time(r) pr. undervisningstime.

d) Omregningsfaktor for opgaver i tilknytning til arbejde som bernehaveklasseassi-
stent, jf. § 5, stk. 5 fastsaxttes til time(r) pr. undervisningstime.

Retningslinjer for anvendelse af holdtimer:

3. Det pligtige undervisningstimetal

Det arlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat bornehaveklasseleder pr.
skoledr, jf. § 3, stk. 4 fastsattes til timet.

4. Undervisningstilleg, arbejdstidsbestemte tilleg, akkordtilleg m.m.
Der henvises til lokal lonaftale, se bilag 3 til Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen

og ved specialundervisning for voksne.



5. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne aftale gelder fra folgende skolear

50.34
0.11
33/2011
Side 19

Denne aftale kan opsiges med seks maneders varsel til et skolears udleb, dog tidligst til

den 31. juli

Den

For

Kommune

For

Larerkreds/Larerforening
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Bilag A4 — Lokal aftale om arbejdstid for interne skoler ved dggninstituti-
oner

Kommune og

den lokale afdeling af SL/LFS er enige om at indga
en lokal aftale om anvendelse af narvaerende arbejdstidsaftale for bornehaveklasselede-
re ansat i Kommune pa interne skoler pa degninsti-
tutionet.

Parterne har aftalt folgende:
1. Lejrskoler

Lejrskoler, for sa vidt angar den del, der ikke er undervisning, indgar i kategorien andre
opgaver/opgaver i tilknytning til undervisningen, jf. § 4, stk. 5.

Supplerende tid pr. lejrskoledogn er fastsat saledes:

2. Omregningsfaktor(er) for opgaver i tilknytning til undervisningen
Punkt a skal udfyldes.

a) Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen, herunder special-
undervisning, jf. § 5, stk. 3 fastszttes til time(r) pr. undervisnings-
time.

Punkt b-d kan udfyldes.

Der fastsxttes folgende omregningsfaktorer for saerlige undervisningsformer:

b) Omregningsfaktor for opgaver i tilknytning til holdundervisning jf. § 5, stk. 5 fast-
seettes til time(r) pr. undervisningstime.

c) Omregningsfaktor for opgaver 1 tilknytning til midlertidige tilfzldige vikartimer, jf.
§ 5, stk. 5 fastsattes til time(r) pr. undervisningstime.

d) Omregningsfaktor for opgaver i tilknytning til arbejde som bernehaveklasseassi-
stent, jf. § 5, stk. 5 fastsxttes til time(r) pr. undervisningstime.

Retningslinjer for anvendelse af holdtimer:

3. Det pligtige undervisningstimetal

Det arlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat bernehaveklasseleder pr.
skolear, jf. § 3, stk. 4 fastsattes til timer.

4. Undervisningstilleg, arbejdstidsbestemte tilleg, akkordtilleg m.m.

Der henvises til lokal lonaftale, se bilag 3 til Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen



og ved specialundervisning for voksne.

5. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne aftale gelder fra folgende skolear
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Denne aftale kan opsiges med seks méaneders varsel til et skoledrs udleb, dog tidligst til

den 31. juli

Den

For

Kommune

For

lokale afdeling af SL/LFS
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Bilag B — Opgavepapir

Undervisning, jf. § 3, stk. 2

Bornehaveklasselederen kan varetage folgende undervisning:

1.
2.

Undervisning i bornehaveklasse.

Undervisning i forbindelse med samordnet indskoling eller lokalt besluttede skole-
startsprojekter.

Specialundervisning, jf. folkeskolelovens §§ 3 og 4.

Sarlig stotte til tosprogede elever, jf. § 6 1 Undervisningsministeriets bekendtgorelse
nr. 31 af 20. januar 2006 om folkeskolens undervisning i dansk som andetsprog
med senere @ndring.

Undervisning af bernehaveklasseelever i dansk som andet sprog, jf. folkeskolelo-
vens § 5, stk. 7.

Stotte til fremme af sproglig udvikling for tosprogede bern, der endnu ikke har pa-
begyndt skolegangen, jf. lovbekendtgorelse nr. 314 af 11. april 2011 om dag-, fri-
tids-, og klubtilbud m.v. til born og unge § 11 (dagtilbudsloven).

Arbejde som bornehaveklasseassistent. Dvs. en medarbejder der er ansat til at bistd
en bornehaveklasseleder med varetagelsen af undervisningen i bornehaveklassen.

Vikartimer 1 1. og 2. klasse som enkeltstaende tilfzldige vikartimer eller vikartimer
for perioder i sammenhzang (dog ikke for resten af skolearet)

Undervisning 1 1. og 2. klasse, som ikke indgar 1 et samordnet indskolingsforleb.
Dette gzxlder kun for allerede ansatte bornehaveklasseledere pa fuld tid, der herved
kan fa udfyldt en resttjenestetid, nar der ikke i ovrigt er ledige ("normerede”) timer
inden for de ovrige arbejdsopgaver for bornehaveklasseledere. Det er samtidig en
forudsatning, at lererne — i kommunen som helhed — har et tilsvarende antal timer
1 bornehaveklasser, der fortrinsvist seges udfert 1 bornehaveklasser, der indgar 1
samordnet indskoling eller lokalt besluttede skolestartsprojekter.

Bemeaerkning:

Der anszttes en bornehaveklasseleder pr. barnehaveklasse. I de tilfxlde hvor
en bornehaveklasseleder ikke kan varetage alle undervisningstimerne i borne-
haveklassen pa grund af

- deltidsbeskeftigelse

- nedsat arbejdstid ved fyldt 60 ar

- omfanget af undervisningen 1 bornehaveklassen

- varetagelse af undervisning i dansk som andetsprog for tosprogede elever

- varetagelse af stotte til fremme af sproglig udvikling for tosprogede born,
der endnu ikke har pabegyndt skolegangen

kan der ansattes én yderligere bornehaveklasseleder til at varetage de resteren-
de undervisningstimer, saledes at de tilsammen kan dzkke alle undervisnings-
timer i bornehaveklassen. Grundlaget for at ansatte flere barnehaveklasselede-
re, end der er bornehaveklasser, er alene undervisning efter punkt 1-6 samt 8-

9.



50.34
0.11
33/2011
Side 23

Safremt der for et enkelt skolear er en overtallig bornehaveklasseleder kan

denne dog - 1 denne periode - vere beskaftiget fuldt ud som bernehaveklasse-
assistent.

Arbejde i skolefritidsordningen, jf. § 4, stk. 1, litra k

Bornehaveklasselederen varetager arbejde 1 skolefritidsordninger (i Kebenhavns Kom-
mune: ogsa skoleinstitutioner) inden for hele skolefritidsordningens/-institutionens ab-
ningstid. Ved arbejde i skolefritidsordninger (skoleinstitutioner) folges samme retnings-
linier vedrerende arbejdets tilretteleggelse, som er geldende for skolepadagoger.

Det forudsazttes dog, at arbejdstiden placeres i tilknytning til boernehaveklasselederens
ovrige arbejde pa skolen. Pauser i forbindelse med skift fra arbejde i en bernehaveklasse
til arbejde 1 en skolefritidsordning medregnes i den pagzldendes arbejdstid.

Hele dage i skolefritidsordningen/-institutionen placeres i tilknytning til en skoledag,.
Arbejdsdage i forbindelse med arbejde i skolefritidsordning pa skolefridage skal med-
regnes med mindst 7,4 timer, medmindre andet er aftalt med den enkelte bornehave-
klasseleder.

Der knytter sig en del ovrige opgaver til arbejdet i skolefritidsordningen. Eksempelvis:

- deltagelse i moder og arrangementer for born og/eller forzldre i skolefritids-
ordningen/-institutionen

- deltagelse i personalemoder og lignende i skolefritidsordningen/-institutionen

- deltagelse i koloni- og weekendophold og lignende for born 1 skolefritidsordnin-
gen/-institutionen, som dog er frivillig for bornehaveklasseledere

- oprydning, indkeb og lignende.

Der skal ved tidsfastsattelsen tages hojde for hele opgavens omfang.

Arbejde som skoleassistent jf. § 4, stk. 1, litra 1
Bornehaveklasselederen varetager arbejde som skoleassistent. Eksempelvis:

- beskzftigelse af elever umiddelbart for og efter skoletid og af elever 1 fri- og mel-
lemtimer

- medvirken ved tilretteleggelse og afvikling af fzlles arrangementer for elever (fx
skoleudflugter, -fester, -komedier, lejrskoler, klasseture, ekskursioner og featureda-
ge/-uger)

- andre pxdagogiske arbejdsopgaver efter skolens narmere anvisning (fx ledsagelse

af syge eller tilskadekomne elever og hjalp og stotte til elever i elevradsarbejde og
lignende.

P=zdagogiske stotteforanstaltninger og andre szrlige hjelpefunktioner, jf. § 4,
stk. 1, litta m

Handler om pzdagogiske stotteforanstaltninger og andre sxrlige hjelpefunktioner, dvs.
praktisk/padagogisk arbejde i forbindelse med elever med szrlige vanskeligheder, der
ligger ud over selve undervisningen, men er en forudsatning for dens gennemforelse.
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Bemaerkning til § 3, stk. 2 samt § 4, stk. 1, litra k, 1 og m

Safremt en deltidsansat bornehaveklasseleder udover undervisning, jf. § 3, stk. 2, jf. det-
te bilags pkt. 1-9 ogsa varetager arbejdsopgaver, jf. § 4, stk. 1, litra k, ] og m betragtes
den samlede beskaftigelse som ét ansattelsesforhold.

Der er alene mulighed for, at én bornehaveklasseleder pr. bornehaveklasse kan arbejde i
skolefritidsordningen, som skoleassistent eller varetage peedagogiske stotteforanstalt-
ninger.



