Hvad gar Arbejdstidsaftale 08 ud pa?

Lokalt har din kreds og kommune forhandlet overgang til Arbejdstidsaftale 08. | mange
kommuner har parterne aftalt lokale tilpasninger i form af tilfgjelser og suppleringer, sa det
er ngdvendigt, at du ogsa ser pa din kreds hjemmeside for at fa fuldstaendigt billede af,
hvad der geelder for dig.

Arbejdstidsaftale 08 er enkel og ubureaukratisk — og giver fleksibilitet for leerere og ledelse
til at "seette ind” i forhold til, hvad der gavner undervisningen.

AO08 definerer leerernes arbejdstid i 3 kategorier, som der gives en overordnet beskrivelse
af her:

Udgangspunktet er, at undervisning er de timer, som eleverne skal have for at opfylde
folkeskoleloven. Grundlaget for din arbejdstid er de arlige timetal for de fag, du skal
varetage, samt arlige timer til hold, specialundervisning mv.

Undervisningsopgaven

Undervisning Opgaver i tilknytning til undervisningen Andre
opgaver

Din kreds og kommune har aftalt et maksimalt undervisningstimetal, som er udtryk for en
fuldtidsstilling. Det vil ikke forekomme at en leerer har det maksimale undervisningstimetal,
da alle leerere har "andre opgaver” — se afsnittet senere.

Opgaver tilknytning til undervisningen er opgaver, der har sammenhaeng med — eller
udspringer af undervisningen — fx forberedelse og efterbehandling af undervisningen alene
og sammen med kolleger, samarbejde og udvikling om alle forhold vedrgrende
undervisningen med alle relevante parter - leerere, ledelse, andre faggrupper, foraeldre mv.

Undervisningsopgaven er defineret som det den samlede helhed af undervisning og
opgaverne i tilknytning til undervisningen udgar. Opgaver i tilknytning til undervisning
knytter sig saledes ikke til den enkelte lektion eller det enkelte fag.

Leererne varetager undervisningsopgaven selvsteendigt inden for de prioriteringer, mal og
rammer, som ledelsen fastseetter i samarbejde med leererne. Ledelsen og lsererne er
labende i dialog om mal og resultater af undervisningen, herunder drgftes opgaverne i
tilknytning til undervisningen.

Din kreds og kommune har ogsa aftalt en omregningsfaktor. Omregningsfaktoren bruges
til at nedsaette undervisningstimerne med, nar du har "andre opgaver”.

"Andre opgaver” er opgaver, der hverken er undervisning eller opgaver i tilknytning til
undervisningen. "Andre opgaver” er fx mgder feelles for alle laerere, fx paedagogisk rad og
paedagogiske dage, klasseleererfunktionen, skolebiblioteketsvirksomheden, efter- og
videreuddannelse, tveerkommunale udviklingsprojekter mv.




Dit undervisningstimetal nedseettes i forhold til hvor mange "andre opgaver” du har. Det
sker med omregningsfaktoren.

Mgder for alle lzerere hgrer til under "andre opgaver”. Derfor vil alle leerere have "andre
opgaver”, og dermed et undervisningstimetal der er mindre end det aftalte maksimale
undervisningstimetal.

Du kan laeser mere om undervisningsopgaven og "andre opgaver” i afsnittet om aftalens
enkeltelementer.

Et eksempel:

Kreds og kommune aftalt et maksimalt arligt undervisningstimetal pa 770 timer, og en
omregningsfaktor pa 2,18.

Eksemplet bygger pa, at der til hver lzerer anvendes 45 timer til feelles laerermader mv. Det
betyder, at alle lzerere som udgangspunkt skal have nedsat undervisningstimetallet fra 770
timer til 743,36 timer. De 45 omregnes nemlig til 45/2,18 undervisningstimer = 26,64
undervisningstimer, som treekkes fra de 770 timer.

770 timer som svarer til en fuldtidsstilling, og 2,18 som omregningsfaktor

Undervisning 770,00 timer
mgder feelles for alle leerere 45 timer 45 timer/2,18 = 26,64 timer
klasseleerer 75 timer 75 timer/2,18 = 34,40 timer
Leererens undervisningstimetal 770,00 — 26,64 — 34,40 = 708,96 timer

23 lektioner i 40 uger svarer til 690 timer, og 24 lektioner i 40 uger svarer til 720 timer,
hvilket i dette tilfzelde vil give overtid. Arlige timer kan omregnes til ugentligt lektionstimetal
(af 45 min.) i 40 uger ved at dividere med 30. Det skyldes, at 45 min./60 min. * 40 uger =
30 timer. Hverken folkeskoleloven eller aftalen har dog regler om, at alle fag skal have
mindst én lektion om ugen, eller antallet af skoledage/-uger.

Du skal have udleveret en opgaveoversigt, der angiver dine undervisningsopgaver og
"andre opgaver”. Opgaverne i opgaveoversigten kan eendres i lgbet af skolearet, hvis der
er behov for det. Din opgaveoversigt giver dig et minimums lgntilsagn. Det betyder bl.a., at
du som et minimum er garanteret godtggrelse for den eventuelle overtid i
opgaveoversigten. Du aftaler med din leder, om godtggrelsen sker ved Igbende,
manedsvis overtidsbetaling, eller ved afspadsering i naeste skolear.

Det er aftalt, at leererne og ledelsen skal drgfte principperne og rammerne for
undervisningstimernes placering. Det er her dine og dine kollegers erfaringer og bud er
vigtige, sa der bliver mulighed for at placere timerne, sa det gavner undervisningen mest —
ogsa i forbindelse med tvaergdende emner, fagdage m.v.

Skolelederen fastleegger principperne og rammer og udarbejdet et grundskema.
Skolelederen har mulighed for at uddelegere denne opgave til en skemalaegger, samt de
enkelte leererteam.




| aftalen anvendes begrebet "udmeldte” timer, det betyder det arlige antal timer, som
skolelederen har besluttet, der skal gives til det enkelte fag pa de enkelte klassetrin.
Denne beslutning ligger forud for placeringen af timerne, skemalaegningen og den gvrige
organisering.

Det udmeldte timetal aendres saledes ikke som fglge af den konkrete skemalaegning.
Skoledagene placeres ikke pa 40 hele uger, hvorfor der p.g.a. fx paske og andre
helligdage kan veere 42 onsdage og 38 fredage. Timernes placering pa ugedage i skemaet
har imidlertid ikke betydning for det udmeldte timetale i opgaveoversigten.

De udmeldte timer er udtryk for de undervisningstimer, du skal varetage i skolearet og
dermed den resurse, du gar ind i skoledrets undervisningsaktivteter med.

Nyuddannede leerere

Er du nyuddannet skal det maksimale undervisningstimetal nedsaettes med 30 arlige timer
i forhold til gvrige leerere.

Nyuddannet er du, indtil du har arbejde som lzerer i 2 ar sammenlagt, efter du har afsluttet
leereruddannelsen.

Hensigten med bestemmelsen er for en 2-arig periode at lette nyuddannede leereres
overgang fra studie til selvstaendig varetagelse af undervisningsopgaven i folkeskolen.

Bgrnehaveklasseledere

Barnehaveklasseledere er overgaet til en naesten identisk aftale. Principperne og
kategorierne er de samme. Dog indgar klasseleereropgaverne som en opgave i tilknytning
til undervisningen og ikke i "andre opgaver”. Enkelte kredse har dog aftalt, at ogsa
barnehaveklasselederne klasselaereropgaver er "andre opgaver”, som for laererne.
Kredsen og kommunen har aftalt makismalt undervisningstimetal og omregningsfaktor
selvsteendigt for bgrnehaveklasseledere. Ligesom for lzerere generelt er det ngdvendigt
ogsa at se den lokale aftale om overgang til Arbejdstidsaftale 08

Specialskoler og heldagsskoler

Kredsen og kommune kan have aftalt andre omregningsfaktorer og maksimale
undervisningstimetal for lserere ved specialskoler og heldagsskoler. Principperne og
opgavedefinitionerne er de samme. Ogsa her er det ngdvendigt at se den lokale aftale for
at fa et fuldsteendigt billede.

Lokal lgnaftale
| forbindelse med overgangen til Arbejdstidsaftale 08 har kredsen og kommunen indgaet

en lokal Ignaftale. For at f& information om Ignforholdene ma du laese pa kredsens
hjemmeside eller henvende dig til din TR/kreds.



Din tillidsrepraesentant

Din tillidsrepraesentant har en raekke saerlige opgaver i forhold til Arbejdstidsaftale 08.
Skolelederen og tillidsrepraesentanten samarbejder lgbende om:
Implementeringen af den lokale arbejdstidsaftale
Hvorvidt aftalen indfrier malsaetningen om gget engagement, professionalisme,
fleksibilitet og mindre bureaukrati

Forud for skolearets planleegning drgfter tillidsrepraesentanten og ledelsen de overordnede
principper for arbejdstilrettelseggelsen

Den samlede opgavelgsning evalueres, sa at erfaringerne indgar i neeste skoleérs
planlaegning.

Det er derfor vigtigt, at din TR sammen med ledelsen har fgling med, hvordan du og dine
kolleger fx arbejder med fordeling af arbejdsopgaver, prioriteringer mv. Det er derfor et
vaesentligt tema at tage op i Faglig Klub.

Hvad er intentionerne med Arbejdstidsaftale 08?

Malet med Arbejdstidsaftale 08 er at skabe gode rammer for folkeskolens udvikling og
understgtte folkeskolen som en attraktiv arbejdsplads med engagerede og kompetente
leerere og ledere. Dét gar aftalen bl.a. ved at give laererne ansvaret for selvsteendigt og
professionelt at Igse den samlede undervisningsopgave og give skoleledelsen ansvaret for
at udvise klar og tydelig ledelse og for at seette mal og give retning for leerernes arbejde.

Vi gnsker en folkeskole, hvor det er eleverne og undervisningen, der er i centrum. En
folkeskole, hvor eleverne rustes til at klare sig godt i uddannelsessystemet og i livet. Og
hvor dialog om mal og behov i undervisningen er grundlaget for skolens udvikling.

Det er bl.a. derfor, at aftalen definerer undervisningsopgaven i folkeskolen som et samlet
hele for bade undervisning og opgaver i tilknytning til undervisningen.

For foreningen er det afggrende succeskriterium professionelt engagement og tilfredshed
for laerere, bagrnehaveklasseledere og skoleledere og dermed bedre undervisning for
eleverne. Aftalen er sdledes et vaesentligt element i foreningens professionsstrategi.

Leererens professionsansvar

Aftalen muligger en enkel, fleksibel og ubureaukratisk planleegning pa skolerne og abner
for lasbende prioriteringer og omprioriteringer, sa arbejdsopgaverne kan tilpasses til de
aktuelle behov i undervisningen.

Aftalen bygger pa tillid, dialog og samarbejde mellem skoleledelsen og leererne om hele
skolens virksomhed.

Fundamentet i Arbejdstidsaftale 08 er den laererrolle som foreningen — bl.a. ved
Professionsidealet — har formuleret som "den professionelle lzerer”. Det er laereren, der
kan sit fag, er ekspert i undervisning og som selvstaendigt kan varetage og prioritere de



opgaver, der knytter sig til undervisningen. Laereren kender resurserne, eleverne og har
mulighed for at give svaret pa hvorfor, hvordan og hvad, der er valgt og prioriteret i forhold
til undervisningsopgaven

Leereren har ansvaret for undervisningsopgaven, og har dermed ogsa mulighed for i den
konkrete situation at finde de mest hensigtsmaessige lgsninger. Aftalen giver saledes
mulighed for, at du sammen med kollegerne varetager og udvikler opgavelgsningen i
forhold til de aktuelle behov og malene.

Som leerer foretager du valg, og kan begrunde dine valg ud fra, hvad der gavner
undervisningen, hvilke resurser der er til radighed, samt eleverne og undervisningsmalene.
Det gor du i forhold til eleverne, deres foreeldre, dine kolleger, samarbejdsparter, og i
dialog med ledelse. Dette understreges ved at beskrive, at skoleledelsen har ansvaret for
at udvise klar og tydelig ledelse og for at szette mal og give retning for leerernes arbejde.

Foreningen er enig med KL om, at AO8 bygger pa anerkendelsen af den afggrende
samfundsopgave, leererne Igser.



