| ndledende bemaar kninger

Sammenhaengen mellem malsagtningen for skolevaesenet og ar bejdstidsafta-
lens udmgntning

Arbejdets tilrettelagggel se pa skolerne tager udgangspunkt i kommunalbestyrelsens mal og
rammer for det kommunale skolevaesen.

Kommune og lazrerkreds (i Kgbenhavns Kommune: Kgbenhavns Lazerforening) drefter den
paadagogiske malsagning for kommunens skolevassen. | dreftelsen indgér bl.a. angivelse af ma
lene for undervisningens indhold og struktur, laerersamarbejdet, skole - hjemsamarbejdet, skole-
ledelse, skolens fysiske rammer samt handleplaner.

Kommunens skolepolitiske malsagning danner ramme for den enkelte skoles arbejde med mal
og handleplaner, der udarbejdes i et samspil mellem skolens ledelse og lsarerne inden for skole-
bestyrelsens principper.

Den lokale udmantning af arbejdstidsaftalen og den lokale udmentning af skoledrets planlaag-
ning skal tage udgangspunkt i kommunens paedagogiske malsaening og det kommunale skole-
budget for det kommende skoledr.

DL F’'skommentarer

Ved malsatning forstas en formulering, konkretisering og afgramsning af de mal, man sadter sig
med en given aktivitet. Folkeskoleloven fastsadter, at det er en kommunalbestyrelsesopgave at fast-
laegge mal og rammer for skolernes virksomhed.

Mal- og rammestyring i folkeskolen bygger pa, at der frakommunal side gives en beskrivelse af de
mal, de enkelte skoler skal stile mod at opfylde, og at der samtidig afsaettes midler til denne opfyl-
delsei form af rammer, som giver skolen en frihed til i praksis at beslutte, hvordan man vil opfylde
de opstillede mal.

Med arbejdstidsaftalen har foreningen faet forhandlingsret pa udformningen af malsagningerne.

Der bar derfor indgas aftale om en fast procedure, der ivaarksadter en dben og demokratisk proces
paalle niveauer i skolevaesenet.

K ommunale malsatninger

Et udgangspunkt for kommunens og kredsens droftelse ber vaae en afklaring af fadles vaardier og
visioner for folkeskolen. Kort sagt en fadles afklaring af, " hvad er en god skole?’ | denne fase |after
man sig ud af resursemasssige bindinger, skolebygningernes rammer o0.s.v.




Alle skolens parter, elever, foraddre, laaere, politikere m.fl. ma inddrages og komme med et bud pa,
hvad der er en god skole. Men det helt centrale i fasen er, at kommunalbestyrelsen — inden for fol-
keskolelovens rammer — formulerer, hvilke vaadier de sadter hgjest, og hvad de mener kendetegner
et godt skolevaesen.

Vaadisatningen er grundlaget for malsatningerne, hvor vaardierne og gnskerne omsadtestil kon-
krete malsagtninger i forhold til, hvad der er praktisk muligt.

Samarbejdet om malsaetningerne pa kommunalt plan skal sdledes medvirke til at

- skabe fedles retning, klarhed og afgraansning

- tydeliggere sammenhaangen mellem pasdagogiske mal og resurser som betingelser for, at skolen
kan |gse sine opgaver

- praxisere grundlaget for evaluering og muligheden for dokumentation
fremme parternes samarbejde om opfyldelsen af malene.

Malsagningerne skal tydeliggere kommunens ambitionsniveau pa skoleomradet og hermed danne
grundlag for resursetildelingen. Som KL skriver i ”Kend din folkeskole’*: " De politiske mé&l afspej-
ler den politiske prioritering, og dermed hvad de afsatte resurser skal brugestil, og hvilken retning
skoleomrédet skal bevagge sig i. For a malene kan resulterei en reel styring af omradet, er det ogsa
vigtigt, a der er sammenhaang mellem gkonomi og mal og at andringerne i de gkonomiske forhold,
herunder resursetildelingen, ogsa medfarer aandringer i malene.”

Det betyder, at malene skal vagre relativt praecise. Omvendt skal malene ogsa veare sa rummelige, at
det er muligt for den enkelte skole at finde sin egen stil. Dilemmaet med at fastlasggge mal af central
vaadi i overensstemmelse med grundlaget for den fadles folkeskole er, at de skal klargere forvent-
ningerne og praecisere retningen, men ogsa vaae rummelige.

Skolens parter ma i deres forhandlinger om malsagtningerne finde balancen mellem det praecise og
det rummelige.

Malsztningerne bear fglges op af handleplaner og tidsfastsadtes. En handlingsplan konkretiserer,
hvilke tiltag, man er enige om, vil fremme malsaetningerne. Det kan vaare udformning af kommuna-
le indsats- og udviklingsomrader, fadles resursepersoner (konsulenter m.v.), investeringer i IT, un-
dervisningsmaterialer, bygninger m.v. samt fastlagggelsen af kommuneakkorder og/eller helhedsaf-
taler.

Endelig skal handleplanen skabe sikkerhed for, at personalepolitikken, herunder behovet for efter-
og videreuddannelse, er en integreret del af processen.

Fastlagggelsen af handleplanen giver endvidere lgjlighed til en tilbagevendende dreftelse af skole-
vaesenets struktur, og om resursetildelingen fra kommune til skole er optimal.

1 »Kend din folkeskole’, Kommunernes Landsforening 1998




M alsatninger pa skolen

Der skal vaae sammenhaang mellem malsagninger for skolevaesenet og for den enkelte skole. Pa
den enkelte skole ma man derfor fglge de kommunale malsagtninger op med malsatninger, der er
udformet i et samspil mellem skolens ledelse og laerere inden for skolebestyrelsens principper. Pro-
ceduremaessigt er der stort set tale om en gentagelse af ovenstdende. Malsatningerne pa skoleniveau
skal danne grundlag for, a der pa skolen kan tages beslutninger og indgas aftaler, der sikrer alle lee
rere/lagrerteam udviklingsmuligheder og professionelt raderum til planlaggningen af arbejdet.

Skolens fadles malsaaninger skal endvidere understette lagrernes begrundelser for deres didaktiske
valg og skabe grundlag for laaernes inddragelse af eleverne i opstilling af malsagninger for arbejdet
i den enkelte klasse og for den enkelte elev.

Opfalgning

Malsztningsarbejdet er en sasmmenhaangende procedure, der bestér af felgende led:
centralt fastsatte mal for folkeskolen, dens fag og indhold

kommunale malsagninger

mal for skolerne

mal for undervisningen i klassen

mal for den enkelte elev

agrwONE

Der er tale om et malhierarki, hvor malene pa det ene niveau er forudsagningen for det neeste. Det
betyder imidlertid ikke, at kommunikationen udelukkende skal ga fra oven og ned. Tvaatimod er
det helt centralt, at den fastlagte procedure sikrer en gensidig dialog.

| forbindelse med fastlasggelsen af de kommunale malsagtninger skal parterne som beskrevet drefte
grundlaget for evaluering og muligheden for dokumentation for opfyldelsen af malene. | denne for-
bindelse skal ogsa indga en fastlasggelse af, hvordan kreds og kommune kan samle op, hvis det

f.eks. viser sig, at de enkelte skoler ikke kan opfylde de opstillede mal inden for de afsatte resurser.

Principper for arbedstidens planlasgning

Hovedprincippet for arbejdstidens planlasgning er, at arbejdet tilrettel aagges pa en made, som er
administrativ enkel, og som giver larerteamet/lagrerne et professionelt raderum over planlaag-
ningen og udferelsen af arbejdet, hvorfor planlasgningen som hovedregel bar understette mu-
ligheden for at daskke den samlede arbejdsindsats, inklusiv undervisning - eller sterstedelen af
denne -, i form af kommuneakkorder, skoleakkorder og timerammer, eller en kombination her-
af, eller i en samlet helhedsaftale.

| forhold til de opstillede mdl, jf. nedenfor, og de udmeldte resurser foretagesi planlasgningsfa-
sen opgavefordeling og tildeling af de tidsmaessige resurser.

Folkeskolelovens krav (jf. centrale kundskabs- og faardighedsomrader), de kommunale skolepo-
litiske mal og indsatsomrader, samt de af skolebestyrelsens opstillede mal for undervisningen
og elevernes udvikling danner grundlag for malfastszetelsen.




Opgavefordelingen og de tidsmaessige resurser sages herefter udmentet i aftaler for lagertea-
met/lagreren for den kommende normperiode. Hvis sadanne aftaler er indgaet, administrerer lee
rerteamet/laareren tiden med udgangspunkt i ansvaret for, a de opstillede mal, jf. ovenfor, ns.
Helhedsaftaler omfatter alle normperiodens arbejdsopgaver udmantet i akkorder og timeram-
mer mv., jf. 8 7, stk. 6.

Forud for skoledrets planlasgning drafter kommunerne og den lokale kreds, pa hvilken méde ar-
bejdets tilrettelagggel se kan understettes gennem aftaler om kommuneakkorder.

Skolens ledelse har det overordnede ansvar for kvaliteten af skolens arbejde, men ansvaret ud-

mentes sdledes, at lagerne i team eller enkeltvis selv kan lgse arbejdsopgaverne i relation til de
opstillede mal. Resultater vurderes Igbende i forhold til mal og veardier og ikke som kontrol af

tiden.

DL F’'skommentarer

Arbejdstidens planlaggning skal tage udgangspunkt i de opstillede mal og handleplaner samt de af-
satte resurser. Det er malene og handleplanerne samt de afsatte resurser, der vil vaae styrende for,
hvilke opgaver der skal |gses.

Det er i aftalen understreget, at der pa ale niveauer skal vaae overensstemmelse mellem mal, hand-
leplaner, og de resurser der afsadtes. Det betyder, at safremt man ikke har de ngdvendige resurser i

forhold til de opstillede mal, sd ma der enten afsadtes yderligere resurser, eller der ma ske en juste-

ring af malene i forhold til resurserne.

Nar malene er fastlagt, skal man ved planlasgningen af arbejdstiden sikre, at arbejdet tilrettelaagges
paen made, som giver lagerne/larerteamet et professionelt raderum til selv at tilrettelaagge arbejdet,
saledes at der skabes @gede muligheder for undervisningens tilrettelaaggel se og organisering samt en
fleksibilitet i forhold til Igsningen af de opgaver, der falger med undervisningen, eksempelvis lager-
samarbejdet, udviklingsaktiviteterne mv.

For at sikre dette, skal der i videst muligt omfang indgas kommuneakkorder/skoleakkorder, time-
rammer og helhedsaftaler for arbejdsopgaverne. Dermed sikrer man ogs3, at aftalen bliver admini-
strativ enkel.

Beslutningen om, pa hvilket niveau akkorderne skal indgas, tragffes pa grundlag af lokale forhold.

Kommune og kreds skal dregfte, hvordan de kan understette arbejdets tilrettelasggel se pa skolerne.
Endvidere skal de drafte, hvilke opgaver der har en sa generel karakter for skolevassenet, at der skal
indgas en kommuneakkord for disse opgaver. Det vil alene vaare kommune og kreds, der kan indga
lokalaftaler for de opgaver, som fremgar af bilag A. S&fremt der ikke kan opnas enighed mellem
kommune og kreds om en lokalaftale, vil det vaare den afregning, der fremgar af bilag A, der vil vee
re gaddende.




Arbejdets planlasgning pa skolen

Forud for hvert skoledr samarbejder skolelederen og laerne om det kommende skoledrs plan-
laegning. Planlaegningen tager udgangspunkt i den pasdagogiske malsaetning og handleplanen
for skolevassenet, skolens resursetildeling, skolens malsagtning og handleplan, skolebestyrelsens
principper samt aftaler indgaet mellem kommune og kreds.

Det tilstrasbes, at der foretages en helhedsplanlasgning for skolens virksomhed i det kommende
skoledr.

Helhedsplanlaggning forudsadter et tag samspil mellem skoleledelsen og laarerne om opstilling
af mal for undervisningen, og et tag samarbejde mellem laaerne indbyrdes og med eleverne om,
hvorledes de opstillede mal kan nas.

Da laaersamarbejdets organisering, eksempelvisi team, er et vaesentligt element i planlaggnin-
gen, ber larersamarbejdets struktur vaae dreftet mellem skolens ledelse og laarerne.

Skolens ledelse og de ansatte drafter endvidere fglgende inden opgave- og fagfordelingen:

1 Timefordelingsplaner for eleverne i de enkelte klasser/hold (grundtimetallet)

1 Specialtildeling af timer udover grundtimetallet (specialundervisning, timer til to-sprogede,
vikartimer mv.)

1 Skolens overordnede struktur pa hverdage, herunder elevernes pauser

1 Enaktivitetsoversigt for skolen, hvoraf skolens fadles aktiviteter fremgér, eksempelvis em-
neuger, mader (laaermader/meader i Pasdagogisk Rad), udviklingsaktiviteter mv.

1 Tilsynsopgaver

Med udgangspunkt i disse elementer, skolens budget og aftaler mellem kommune og lazerkreds
tilstragbes det, at normperiodens arbejdsopgaver dakkes gennem akkorder/timerammer.

Udgangspunktet er ledelsensret til at fastsatte omfanget af de resurser, der er til radighed til at
|@se en opgave.

Nar aftale om akkorder er indgaet eller der er enighed om timerammer, administrerer de enkelte
learerteanylagreren selv tiden med udgangspunkt i ansvaret for, a de opstillede mal nas. Det er
sdledes malene, der er styrende for, hvilke opgaver der skal udferes, og hvorledes arbejdet or-
ganiseres.

Skolelederen har fortsat det overordnede ansvar for kvaliteten af skolens arbejde, men ansvaret
udmentes sdledes, at larerne i team eller enkeltvis selv tilrettelasgger og l@ser arbejdsopgaverne
i relation til de opstillede mal.

Gennem skoledret fares der Igbende dialog mellem teanvlagrerne og ledelsen om opfelgningen
pa malfastsatelsen.

For de arbejdsopgaver, som ikke er dakket af akkorder og/eller timerammer, fastsadter skolele-
deren det forventede tidsforbrug til de enkelte opgaver udmentet i arbejdsplaner til de enkelte
lazrere.



Der kan indgas helhedsaftaler, der omfatter alle normperiodens arbejdsopgaver, udmentet i ak-
korder og timerammer mv., jf. 8 7, Sk. 6.

DL F’'skommentarer

Udgangspunktet for planlaegningen pa den enkelte skole er den paadagogiske malsagning og hand-
leplaner for skolevaesenet, samt de aftaler der er indgaet mellem kreds og kommune herunder kom-
muneakkorder, resursefordelingen, skolens malsaetning og skolebestyrelsens principper.

Inden for de overordnede rammer er det op til skolelederen og larerne at drefte, prioritere og vurde-
re hvilke aktiviteter, der skal ivearksadtesi det kommende skoledr. P4 den enkelte skole ma man in-
ternt debattere skolens malsagninger og vurdere hvilke omrader, der saaligt gnskes fremmet. Denne
proces skal dels skabe en afklaring om malene og aktiviteterne dels en afklaring af rammerne for
indgaelse af helhedsaftaler. Formalet med helhedsaftalerne er netop, at et lagrerteam, hvis der er
indgaet en helhedsaftale, selv har ansvaret og kompetencen til at udarbejde tids- og skemastruktur
alt afhaangig af arbejdsform og indhold. Dette giver en gget fleksibilitet og eger mulighederne for
faglige og tveafaglig projektundervisning samt mulighederne for at tage udgangspunkt i den enkelte
elevs behov og forudssgninger.

Aftalen forudsadter, at der er et samarbejde mellem leder og laarere om skoledrets planlaggning.

Planlaegningen af skoledret er en proces, hvor ledelsen og ale skolens lagere drefter og afklarer
- med udgangspunkt i de opstillede mal og resurser - hvilke opgaver, der skal indga i planlasgningen
af det kommende skoledr.

L agrersamarbejdets struktur og organisering skal vare afklaret inden skoledrets planlasgning. Det
indebager, at leder og lagere i et samarbejde ma fastsadte nogle principper for teamdannel se/lagrer-
samarbejdet omkring undervisningen. Hvem indgar i den fadles forberedelse? Hvordan inddrages
de avrige laarere omkring klassen? Hvilket indhold og omfang har laarersamarbejdet generelt pa
skolen? @nsker man, at der ved skemalaggningen bliver taget hensyn til, at der skal vage et fast
tidspunkt om ugen, hvor teamet/laaerne omkring de enkelte klasser kan foretage den fedles forbere-
delse?

For at kunne foretage en fag- og opgavefordeling er det ngdvendigt a have et overblik over, hvor
mange resurser der skal afsadtestil de enkelte opgaver. Ud over larersamarbejdet er der peget paen
rackke omréder, der skal dreftes mellem leder og laaere.

| forbindelse med dreftelserne om specialtildelingen af timer ud over grundtimetallet er der peget
pa, a ledelse og lagere skal drefte vikardaskningen. Hvordan skal denne tilrettelasgges? Skal lager-
teamene selv dakke hinanden ind vikarmeessigt, og i givet fald hvor mange timer skal afsadtes?
Hvilke aftaler skal der laves? Osv.

Derudover er der peget p3, at leder og lazrere skal drefte skolens overordnede struktur pa hverdage,
herunder elevernes pauser. Af aftalen fremgar det, at undervisningen skal tilrettelasgges, sa der i vi-




dest muligt omfang skabes sammenhaang i de enkelte laxeprocesser, samt at behovet for de nadven-
dig pauser fastlaggges enten af skolens ledelse eller af de involverede laxere og elever. Det vil der-
for vaare nadvendigt at drefte, hvilke fadles elevpauser der skal vage for hele skolen samt, hvis der
skal vaare mulighed for, at larerne og eleverne selv tilrettelasgger pauserne, sa fastlasgges omfanget
af elevernes pauser i forbindelse med undervisningen. Der skal i henhold til aftalen tages hgjde for,
at laxerne skal have mulighed for klargering mv. far undervisningstimernes begyndelse og opryd-
ning efter sidste undervisningstime.

Skolens tilsynsforpligtigelse indtraeder fra 10 min. fer farste times begyndelse, og der skal fares til-
syn med eleverne, indtil de har forladt skolen. | denne periode skal der vage lagere, der kan vareta-
ge tilsynsforpligtigel sen.

Endvidere skal leder og lazrere drgfte og beslutte, hvilke udviklingsaktiviteter der skal indgai plan-
laegningen af naeste skoledr samt drefte evrige fadlesaktiviteter og omfanget af disse.

Og endelig vil det vaare ngdvendigt med en fadles dreftelse af, hvordan man pa skolen kan tilgodese
learere, der far tillagt mange undervisningstimer samt, om der er undervisningsopgaver, der kraever
en saalig forberedelse af lagerne.

Det vil i disse dreftelser vaare nadvendigt i en visgrad at prioritere de opgaver, man gnsker lgst, da
der kan opsta den situation, at der ikke vil vaare resurser pa skolen til at alle opgaverne.

Pa baggrund af disse dreftelser skal man sgge at indga akkorder eller opna enighed om timerammer
for opgaverne. Der er jf. 8 7 stadig et krav om, at der skal vazre en beskrivelse af, hvilke opgaver der
skal l@ses inden for den tidsmaessige ramme, der er fastsat | akkorden eller timerammen, ligesom
der skal vaare overensstemmelse mellem opgaven og den afsatte tid.

Der er mulighed for at indga akkorder pa savel kommune- som skoleniveau for undervisningsopga-
ver.

Nar der er udarbejdet aktivitetsplaner for de enkelte laaere, skal leder og tillidsreprassentant sage at
indga helhedsaftaler. Der vil hermed vagre foretaget en endelig afregning for alle opgaver, der skal
varetages, og laxreren/laarerteamet tilrettelaagger og laser selv opgaven i forhold til de opstillede
mal.




Bilag 3. " En skole pa veg”

DL F’'skommentarer

| dette bilag til overenskomsten har aftaleparterne sagt at beskrive den skolehverdag, aftalen skal

understette. Bilaget beskriver bl.a. laaernes opgaver og ansvar samt undervisningen. En arbejds-
dag, hvor bl.a. begreber som samarbejde, sammenhaang, fadlesskab og fleksibilitet er naglebegre-
ber.

En generel beskrivelse af skolens daglige undervisning

Leererrollen

Lageren har ansvaret for, at undervisningen planlasgges, tilrettelasgges og gennemfares, sa den
rummer udfordringer for den enkelte elev,0g er i overensstemmelse med de fastlagte malsad-
ninger og rummer en faglig progression. Fastlagygelsen af arbejdsformer, metoder og stofvalg
foregdr i videst muligt omfang i samarbejde mellem lagrere og elever. | samarbejde med lagrerne
sater eleverne mal for deres egen laging, og laere og elev vurderer Igbende i hvilken ud-
straekning, de anskede resultater er naet.

Den lagerstyrede vidensformidling er i vidt omfang suppleret med projektarbejdsformer, hvor
eleverne far sterre mulighed for at tilegne sig deres egen personlige viden og udvikle personlige
holdninger. Denne arbejdsform har i sig selv fremkaldt en anden made at veae lagrer pa end den
traditionelle. Lagernesrolle i folkeskolen er den faglige radgiver, sparringspartner, vejleder,
"forelaeser” mv.

Lagerne har herudover en rakke sociale forpligtelser over for eleverne, ligesom laaeren skal
kunne integrere den faglige tilgang med skolens mere kreative og musiske kundskabs- og faa-
dighedsomréder.

Lagerne er savel faglig som personlig vejleder af den enkelte elev og den enkelte elevgruppe.

Undervisningen i tvaargdende emner og problemstillinger, samt kravet om at tilpasse undervis-

ningen til forskelle i elevforudsagninger, stiller ggede krav til planlaggning, forberedelse og ko-
ordinering. Laarerarbejdet vil fortsat kraeve en solid indsigt i de enkelte fags stofomrader og ud-
vikling.

Samarbejdsforpligtelsen for den enkelte laaer er voksende. Blandt andet er et tad team-arbejde
med kolleger om en rakke opgaver nadvendigt. Laaerteams om de enkelte klasser/hold skal
sikre eleverne den bedst mulige undervisning. Disse teams har i udstrakt grad ansvar for plan-
laegningen af undervisningen og selvstaandighed i opgavelgsningen.




Udover ovennaavnte samarbejde med elever og elevgrupper og laaerteams har den enkelte laarer
et omfattende samarbejde med andre lagere, andre personalegrupper, foraddre, ledelse mv.
Samarbejdsforpligtelsen, tilpasningen og udviklingen af undervisningen til de nuvaerende og
fremtidige krav forudsadter personlig og faglig udvikling af den enkelte lagrer.

Undervisningsbegr ebet

Skolen skal give eleverne kundskaber og faardigheder. Den skal udvikle erkendelse, fantasi og
lyst til at laare, og den skal indfaere eleverne i det danske samfund og verden omkring os. Helhe-
den i dette brede undervisnings- og dannelsesbegreb er grundlasggende for den danske folke-
skole. Undervisningen skal medvirke til den enkelte elevs alsidige personlige udvikling. Under-
visningen skal derfor tilgodese sdvel den andelige, intellektuelle, musiske, fysiske og sociale si-
de af elevernes udvikling.

Laaeprocessen er allerede i fuld gang, nar laaeren taler med den enkelte elev eller med grupper
af elever om formalet med undervisningen. Eleverne er medbestemmende om undervisningens
indhold og arbejdsform. Eleverne skal kunne se formalet med undervisningen og dermed fale
gjerskab til laaeprocessen. Medbestemmel sen er af afgarende betydning for elevernes udbytte
af deres arbejdsprocesser/undervisning.

Eleven skal sadtesi centrum, og undervisningen skal differentieres med udgangspunkt i elevens
forstaelsesramme og forudsaetninger, sa eleven gennem sit skoleforlab bliver bedre og bedre til
at tage hand om sin egen lagring.

Eleverne skal gennem deres samlede skoleforlgb opleve en sammenhaangende faglig progressi-
on inden for skolens kundskabs- og faardighedsomrader.

Der skal undervisesi tvaafaglige emner og problemstillinger, hvor projektarbejdsformen er
fremherskende fra det farste skoledr. De faglige og de mere legende tilgange til kundskabs- og
feardighedsomréderne udger et hele i skolens undervisning. Undervisningsformen veksler mel-
lem forelaesninger, kurser og mere selvstaendigt arbejde, hvor lageren fungerer som konsulent
for den enkelte elev og elevgrupper.

Der er sammenhaang mellem udviklingen i lagerrollen, undervisningsmetoderne, bygningernes
indretning, undervisningsmidlerne og informationsteknologien.

Organisation

Udgangspunktet for organiseringen af undervisningen er en fadles professionel tolkning af for-
mal og indhold i kundskabs- og faardighedsomraderne samt overblik over og indsigt i de enkelte
elevers forudsagninger.

Folkeskolelovens malsatninger om blandt andet at udvikle et bredt sammensat kompetenceni-
veau hos den enkelte elev stiller krav om, at organiseringen af indhold, elevgrupperinger og un-
dervisningsformer varieres gennem undervisningsforlgbene. Malet er, a den enkelte elev skal
have optimale udviklings- og laingsmuligheder.



Det er nadvendigt at have sammenhaangen mellem mal og resurser for gje. Dette kraever plan-
leegning af savel det enkelte skoledr som det enkelte undervisningsforlgb.

Fadlesskabet er en vigtig del af laaringsmilj@et. | dagens skole er klassen ofte rammen om dette
fadlesskab. Det er en af skolens betydeligste opgaver at understette fadlesskabet. At lage ele-
verne, at fadlesskabet er uundvaaligt for den enkelte, og a den enkelte er uundvaglig for fad-
lesskabet. Samtidig bidrager klasselagerens og det gvrige lagerteams nage kendskab til de en-
kelte elever, at udfordringen for den enkelte elev afstemmes ud fra et helhedssyn pa eleven og
dennes udvikling.

Det vil almindeligvis ikke vaae hensigtsmasssigt, at klassen er rammen om alle undervisnings-

aktiviteter. Kravet om optimale faglige, sociale og personlige udfordringer for den enkelte elev
er ikke foreneligt med en organisations- og undervisningsform, der alene er baseret pa klassen

og klasseundervisning.

De mange paadagogiske muligheder - som blandt andet medie- og informationsteknologien gi-
ver - vil ligeledes fa starre betydning for organiseringen af undervisningen. Organiseringen af
undervisningen star pa mange mader i en brydningstid, hvor der i en arraekke vil vaare behov for
at udvikle og implementere nye former og organiseringer samtidig med, at erfaringerne og mu-
lighederne i de hidtidige former ikke ukritisk kan forkastes.

Fleksibilitet i planlaggningen, herunder mulighed for varierede ugeskemaer, anvendelse af hold-
dannelse og et mellem lagrerne struktureret samarbejde er nogle af de metoder, der kan sikre en
samlet undervisningstilrettelagggelse, der tager hensyn til den enkelte elevs laaing og udvikling.

Undervisningen tilrettelaggges, sa der i videst muligt omfang skabes sammenhaeng i de enkelte
lareprocesser. Det er i hgj grad de involverede lagrere og elever, der fastlaggger behovet for
ngdvendige pauser pa den enkelte skoledag.

Lederrollen
Skolens dagligliv bygger pa andsfrihed, ligevead og demokrati. Denne veardibasering ligger og-
satil grund for lederrollen.

Skolens ledelse leder skolens komplekse virksomhed pa baggrund af mal og vaadier. Skolele-
delsens indsats er af markant betydning for skolens udvikling og for realiseringen af folkeskole-
loven. Decentralisering og selvforvaltning stiller store krav til den enkelte skoleledelse.

Skolelederen har det overordnede ansvar for kvaliteten af skolens arbejde. Den enkelte skolele-
delse har pa baggrund af mal- og rammestyringen ansvaret for at planlasgge, udvikle og evalue-
re skolens samlede virksomhed, herunder ansvaret for opstillingen af mal for de enkelte klasser
og hold. Ledelsens rolle som sparringspartner for laxerne i forhold til deres pssdagogiske arbej-
de - og som praktisk problemlgser i det pasdagogiske samarbejde - er derfor af stor betydning.
Skoleledelsen skal have stor indsigt og forstaelse for larernes arbejde. Der er en tag sammen-
haang mellem skoleudvikling, laaernes kompetenceudvikling og god skoleledelse.
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Skolelederen leder og fordeler arbejdet. Dette sker som pa andre kommunale arbejdspladser i
samarbejde med de ansatte. Det er blandt andet en ledelsesopgave at sammensadte relevante og
kompetencestaarke team og i vrigt fordele arbejdet blandt medarbejderne, sa medarbejderne
enkeltvis og i teams kan |@se deres arbejdsopgaver i relation til de givne mdl i sterst muligt au-
tonomi.

Der fordres en synlig ledelse - en ledelse med klare visioner, en ledelse, der evner at skabe me-
ning, retning og helhedsforstaelse, men som ogsa ved, a lasningerne er mangeartede og skal
findes i samarbejde med de ansatte.

Skoleledelsen skal vaare bevidst om sin rolle som inspirator, fornyer og vejleder. Ledelse er
blandt andet at ga foran, tage beslutninger, iveaksadte tiltag, vejlede og fa personalet til at
traskke i samme retning. Men ledelse er ogsd at give plads og rum, sa den enkelte lager, lagerte-
ams og hele laaerkollegiet kan vaae med til at videreudvikle skolen inden for de fadles rammer.

Skolelederens samarbejde med de ansatte er mangesidet og vil efter opgavernes karakter skei

samarbejdsudvalg og i pasdagogisk réd - eller i direkte dialog med tillidsreprasentanten, den
enkelte ansatte eller det enkelte laarerteam.
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AFTALEN

§1. Omrade

Sk. 1

Aftalen omfatter lagere i den kommunale folke-
skole og i Kgbenhavns Kommune.

Sk. 2

Aftalen omfatter endvidere skolekonsulenter i
den kommunale folkeskole og i Kgbenhavns
Kommune, jf. dog 8§ 4, k. 3.

Sk. 3

Aftalen omfatter i Kgbenhavns Kommune ikke
larere m.fl. ved selvstaandige skoler med vidt-
gaende specialundervisning for barn og speci-
alundervisning for voksne.

Bemaerkning:

Aftalen omfatter lagrere (lager/overlager) og smé-
barnslazerei den kommunalefolkeskole og i K-
benhavns Kommune.

Det er ved aftalens indgaelse lagt til grund, at lager-
nes arbe dsopgaver omfatter undervisning i folke-
skolen og paadagogisk/administrative opgaver i for-

12
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Paragraffen kan ikke fraviges lokalt.

Aftalen omfatter ale, der anssdtes som mé&

nedsl@gnnet laer eller smdbarnslarer uanset
beskadtigelsesgrad og eventuel tidsbegramns-
ning.

For timelgnnede gadder dog de bestemmelser
om lgn og arbejdstid, som er fastlagt i over-
enskomstens kapitel 3. Timelgnnede ydes be-
taling for det faktisk udferte antal arbejdsti-
mer, dvs. der ydes betaling fra arbejdets start
til slut —incl. frikvarterer — dog mindst 3 ti-
mer pr. dag. Under ekskursioner og lejrskoler
beregnes arbejdstiden som for manedsl gnne-
de. Ved fastsadtelsen af timelgnssatser er der
indregnet tid til den individuelle forberedel-
.

Det er kommunalbestyrelsen, der beslutter,
hvilke konsulenter der er omfattet af lsgrerar-
bejdstidsaftalen, og hvilke der er omfattet af
lederarbejdstidsaftalen. Der bar ved denne
afgerelse bl.a. laagyges vaagt pa, om konsulen-
ten skal varetage mange eller fa undervis-
ningsopgaver. Det var forudsagningen ved
aftaleindgaelsen, at konsulenter der primaart
varetager lagerarbejde skal ansadtes pa lae
reraftalen, hvorimod konsulenter, der pri-
maat varetager konsulentarbejde skal ansad-
tes pa lederaftalen.



AFTALEN

81 bindelse hermed samt tilsvarende (undervisnings-)

§2

opgaver i ungdomsskolen, séfremt kommunal besty-
relsen gnsker det, jf. 8 1i Overenskomst for lagrere
m.fl. i folkeskolen og Kgbenhavns Kommune.
Lagere ansat ved detidligere gvelsesskoler er om-
fattet af nexvazrende aftale, jf. bemaakningentil § 2,
stk. 4.

Bernehaveklasseledere er omfattet af Aftale om ar-
bejdstid for barnehaveklasselederei den primae -
kommunale folkeskole og i Kgbenhavns Kommune.
Lagere, der som en del af det samlede ansadtelses-
forhold varetager undervisning i savel folkeskolen
som ungdomsskolen, er omfattet af Aftale om ar-
bejdstid mv. for lagreres undervisning i ungdoms-
skolen og folkeskolen.

K ombi nationsheskeeftigel se og tilsvarende kan ind-
gai arbgidstiden efter de herom fastsatte regler.

En lagrer kan endvidere pdlasgges at varetage andre
kommunal e undervisningsopgaver mv., sifremt der
lokalt eller centralt er indgaet aftale om vilkarene
herfor. Er aftale ikke indgaet, kan en lager efter af-
tale (herunder om vilkarene) patage sig sadanne op-
gaver.

§ 2. Arbejdstid

Sk. 1

Den arlige arbejdstid udger 1924 timer, inkl. fe-
rie og segnehelligdage.

Bemaerkning:

DLF'S KOMMENTARER

For laxere, der varetager undervisning og an-
dre arbejdsopgaver i savel folkeskolen som
ungdomsskolen gadder:
Arbejdstiden tilrettelagges i overens-
stemmelse med skoleformens arbejdstids-
regler.
Opgarelsen af arbejdstiden — med henblik
pa konstatering af overarbejde og over-
skridelse af ugentlig/arligt undervisnings-
timeloft — sker efter de arbejdstidsregler,
som gadder for hovedbeskadtigelsen.?

Der henvisestil 8 15, stk. 2 om lokalaftale
om undervisningsopgaver og andre paadago-
giske opgaver samt paedagogisk/administra-
tive opgaver, der ikke umiddelbart udsprin-
ger af folkeskoleloven.

Den arlige arbejdstid pa 1924 timer kan ikke
fraviges lokalt.

@nsker kreds og kommune at indga aftale om
et fast arligt nettotimetal, skal der aftales en
fast timefaktor for sggnehelligdage, sdledes
at den arlige arbejdstid ikke overstiger 1924
timer. Hvis skoleleder og TR gnsker en fast
nettotimetal, skal TR rette henvendel se til
kredsen®.

2 Citat fra” Aftale om arbejdstid mv. for lazeres undervisning i ungdomsskolen og folkeskolen”. Findesi Lageraf-

talerne 1999 udgivet af Kommuneinformation.

% | GW 49/2001 er der sendt en vejledning til kredsene om, hvorledes der lokalt kan indgés aftale om fast nettoar-

bejdstid.



AFTALEN

Aftale om feriefridagstimer for (amts)kommunalt
ansat personale gadder. (Aftalen findes i samlemap-
pen under afsnit 16.42).

| forbindelse med skoledrets planlaggning skal leare-
ren meddel e skolens ledelse, hvorvidt optjente ferie-
fridagstimer gnskes afviklet eller udbetalt. Denne
meddel el se skal gives senest pa en af skoleledelsen
fastsat dato. Har skoleledelsen ikke fastsat en dato
skal meddelelse gives senest 1. maj.

Der henvisesi gvrigt til § 6, stk. 5.

Sk. 2

Ved arbejdstid forstas skoletid, jf. & 3 og indi-
viduel tid, jf. § 4.

Bemaerkning:

@vesesskolelagernes forpligtelse til uden vederlag
at varetage hgjst 70 timers praktik (undervisning af
elever med deltagelse af studerende) og hgjst 14
veledningstimer, jf. aftale af 6. juli 1992 mellem
Undervisningsministeriet og Lagernes Centralorga-
nisation om Ign- og arbedstidsforhold mv. for gve -
sesskolelarere m.fl. bestér fortsat, dog saledes at de
14 veledningstimer indregnes i de pagad dendes ar-
bedstid, jf. § 3.

DLF'S KOMMENTARER

Feriefridagstimer, der ikke udbetales, indreg-
nes som generel nedsadtelse af &rsnormen
med 7,4 timer pr. feriefridag. Feriefridage
kan endvidere overfarestil det efterfalgende
afviklingsar. Dette forhindrer dog ikke, at
man som hidtil kan aftale afvikling af fridage
pa enkeltdage.

Afvikles feriefridagstimerne som enkeltdage,
skal tidspunktet aftales forud for madepla-
nens udlevering. Timerne fraregnes i arsnor-
men og de konkrete feriefridage indfares i
madeplanen som " 0-dage”.

Hvis skoleleder og TR @nsker, at feriefridage
kan aftales efter, at madeplanen er udleveret,
skal TR rette henvendelse til kredsen med
henblik pa, at kreds og kommune aftaler,
hvordan en feriefridag, sd skal tadle. En s&
dan aftale kan indebaare, at der afvikles det
samme antal feriefridagstimer, som der er
planlagt arbejde den pagaddende dag. Med
mindre der er indgaet aftale mellem kreds og
kommune om at fravige 88 6 og 8 om hen-
holdsvis aktivitets- og madeplan, er det ikke
muligt at placere en feriefridag, efter at mg-
deplanen er udleveret.

Bestemmelsen drejer sig alene om den grup-
pe avelseskolelaxrere, der efter protokollat nr.
2 til lgnaftalen har lgntrin 41 som slutlan.
Vejledningstimerne indgar i skoletiden. Til-
laegges de pageddende mere end 14 vejled-
ningstimer, skal der vederlagyges efter den
gaddende praktikaftale — dvs. efter lokalafta-
le mellem kreds og kommune eller ved de
centralt aftalte tilbagefaldsbestemmelser.”

* Der henvisestil ” Aftale om praktik i lageruddannelsen” i Lazreraftalerne 1999 fra Kommuneinformation.
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§2 k. 3

Arbejdstiden planlaggges for en normperiode pa
grundlag af et timetal svarende til gennemsnit-
lig 37 timer pr. uge (7,4 time pr. arbejdsdag).

Sk. 4

Kommunalbestyrelsen kan fastsadte regler om
opdeling af skoledret i normperioder. Fastsadter
kommunalbestyrelsen ikke sadanne regler, kan
beslutning herom tradfes af skolens ledelse. Er
der ikke besluttet andet, er normperioden lig
med skoledret (1924 timer).

Sk. 5

Normperioder skal vage af mindst 4 ugers va-
righed og ma hgjest vaae lig med skoledret.

Bemaerkning:
Normperioder kan begynde og slutte midt i en uge.

§ 3. Skoletid

Sk. 1

Skoletiden er betegnelsen for den tid, som ud-
over lagerensindividuelle tid, jf. 8 4, anvendes
til udferelse af arbejdet som lagrer, herunder un-
dervisning, pauser/frikvarterer, fadles forbere-
delse og samarbejde med andre herunder team-
samarbejde/laersamarbejde, udviklingstimer,
klasselaareropgaver, mader i pasdagogisk réd
samt andre opgaver med tilknytning til under-
visningen og skolens @vrige virksomhed.
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Bestemmelsen indebager, at arbejdstiden for
perioder af kortere varighed end et skoledr
beregnes som antallet af mandage til fredage
i perioden multipliceret med 7,4. Registrering
af, omder i perioden er praesteret mere arbej-
de, end der er ydet betaling for (overarbejde),
sker ved en arbejdstidsopgerelse. Bestem-
melserne for opgerelse af arbejdstiden frem-
gar af § 14. Samme opgarelse anvendes ved
henholdsvistil- og fratreeden i 1gbet af norm-
perioden.

Paragraffen kan ikke fraviges lokalt.

Lagernes arbejdstid defineres i to hoved-
grupper: individuel tid (til individuel forbe-
redelse og efterbehandling) samt skoletid. |
skoletiden indgar alle gvrige opgaver, som
laareren palasgges at udfere som en del af ar-

bejdet.

Foreningen anbefaler, at der lokalt aftales
retningslinier for arbejdets fordeling mellem
larerne. Herunder at der aftales retningslinier
for et max. undervisningstimetal samt en
jeevn fordeling af arbejdet hen over skoledret.
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§3 Bemaxkning:
Under visningsbegr eb:
Undervisning foregar, nar laareren skaber og frem-
mer processer, der gger elevens kompetencer.
Ud over undervisning som klasseundervisning,
holdundervisning og individuel undervisning finder
undervisning i princippet sted ved alle aktiviteter

sammen med eleven/eleverne uanset organiseringen,

ek

sempelvis gennem faglgende aktiviteter:
Gruppearbejde
Radgivning/sparring/vejledning
L gbende evaluering
Malfastsadtelser og evaluering
Elevsamtaler
Legrskoler/ekskursioner
Sociale og kulturelle arrangementer

KL/LC Fortolkningshidrag (Opgavebeskrivel ser, s.
39i Leareraftalerne 1999)

Blandt andet defineres fal gende som undervisning:

Skol ebibliotekarens radgivning, sparring og
vejledning af elever i dbningstiden i skolens
paedagogi ske servicecenter (skolebibliotek). Ek-
sempelvisi forbindelse med fremskaffel se af re-
levante undervisningsmaterialer, informations-
segning i boglige eller elektroniske medier samt
med valg af egnede bager til frilaesning
Skolevejlederens planlagte vejledning af el ever
individuelt og kollektivt

Undervisning med deltagel se af gesstelaarer
Teaterbesag, museumsbesag, klasse- og skolefe-
ster, idragsdage, juleafslutninger.

16
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| folkeskoleloven er elevernes ugentlige un-
dervisningstid defineret i § 16. Denne defini-
tion bygger pa lektioner af 45 minutter. | ar-
bejdstidsaftalen defineres undervisning, som
alle de aktiviteter laaeren udfegrer sammen
med eleverne. Det betyder, at mange flere
opgaver end 8§ 16-lektioner defineres som
undervisning for lazerne. Bl.a. er den del af
skolevejlederens, skolebibliotekarens og sko-
lekonsulentens arbejdstid, hvor de forestar
aktiviteter sammen med eleverne, defineret
som undervisning.

Listen over undervisningsaktiviteter er ikke
udtgmmende.

L gbende evaluering og malfastsattelse

J. folkeskolelovens § 13, stk. 2, skal der som
”led i undervisningen Igbende foretages eva-
luering af elevernes udbytte. Evalueringen
skal danne grundlag for vejledning af den
enkelte elev og for undervisningens videre
planlaggning”. Normalt foregar den Igbende
evaluering og malfastsatelse mellem lage-
ren og den enkelte elev. Skal den Igbende
evaluering og malfastsadtelse foretages pa
anden vis— f.eks. med foraddredeltagelse —
skal dette vaare besluttet pa forhand, eksem-
pelvisi forbindelse med skoledrets planlagg-
ning. Den lgbende evaluering og malfastsad-
telse med eleven er undervisning, uanset at
det konkret er besluttet, at foraddre deltager.

Foraddresamtaler

Efter folkeskolelovens § 13, gk. 1, skal ele-
verne og foraddrene regelmaessigt underrettes
om skolens syn pa elevernes udbytte af sko-
legangen. Foraddresamtaler med dette formal
er ikke undervisning uanset, a eleverne del-
tager i samtalen.

L eerere pa heldagsskoler mv.
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Bemaerkning:

Pauser/frikvarterer:

Undervisningen tilrettelasgges, sa der i videst muligt
omfang skabes sammenhaeng i de enkelte laxepro-
cesser. Behovet for nadvendige pauser for eeverne
fastlaggges enten af skolens ledelse dler af deinvol-
verede lagere og elever.

Indledningen til arbejdstidsaftalen
Skolens ledel se og de ansatte drefter endvidere
felgende inden opgave- og fagfordelingen:

- Skolens overordnede struktur pa hverdage,
herunder elevernes pauser.

Referat af made d. 25. oktober 1999 mellem Anker
Boye, formand for KL og Anni Herfort Andersen,
formand for DLF:

Parterne vil i den forbindelse fremhaave, at der ikke
er tilstradbt aandringer i skolernes hidtil anvendte re-
sursetil pauser. Safremt der pataankes aandringer
som f@lge af overveelser om undervisningenstilret-
telagggel se, skal det ske under hensyn til den aftalte
proces omkring tilrettelasggel sen af el evernes pau-
ser, ligesom man vil henlede opmaarksomheden p3,
at der i forbindel se med udmantningen af laarernes
arbejdstid skal tages nagdvendig hgjde for tilstrackke-

§3 ligtidtil fx klargering mv. fer undervisningstimer,

17

DLF'S KOMMENTARER

Lagerne pa heldagsskoler/heldagsprojekter
skal have alle aktiviteter med eleverne med-
regnet som undervisning undtagen tilsyn ved
fadlesarrangementer.

Undervisningstillaag

J. lonaftalens § 5, stk. 2, udl@ses der under-
visningstillaeg for a undervisning over 300
timer arligt (se § 5 i arbejdstidsaftalen vedr.
deltidsbeskadtigede). For al undervisning
over 750 undervisningstimer arligt udlases en
undervisningsgodtgerelse jf. 8 13 i arbejds-
tidsaftalen. Godtgerelsen udlgses oven i un-
dervisningstillagyget.

Definition af pauser

Definitionen af, hvornar der er pause, og
hvornar der er undervisning, har dels betyd-
ning for, hvilke opgaver laareren er pdlagt a
udfare, dels beregning af undervisningstil-
lasgget.

Séfremt det er deinvolverede lagere og ele-
ver, der selv fastsadter pauserne, skal tiden
beregnes som undervisning, hvis det forud-
sadtes, a de enkelte elever eller elevgrupper
efter behov holder pause, mens gvrige ele-
vers undervisningsaktivitet fortssdter.

Fastsaettelse af pauseresursen

Skolens ledelse har pligt til at drefte fastsad-
telsen af elevernes pauser med lagerne. Der
skal i forbindelse hermed dreftes fadles be-
stemmelser for lektionslaangder, modulord-
ninger, fadles pauseordninger, herunder spi-
sepauser o.l.

| forbindelse med konkrete sager har parterne
praciseret, at skolens ledelse/lkommunen skal
handle i overensstemmelse med de procedu-
rer, der er forudsat i de indledende bemazrk-
ninger til arbejdstidsaftalen. Det vil sige, at
eventuelle aandringer skal vaae draftet mel-
lem skolens ledelse og de ansatte, samt at
eventuelle aandringer i elevernes pauser skal
vage paglagogisk begrundet. Parterne er der-
for enige om, at skolens ledelse’lkommunen



§3

AFTALEN

lokale skift mv. Samtidig skal man pege pa, at uan-
set om aftalen ikke indeholder saarlige bestemmel ser
om |larernes pauser, er der enighed om, at der i for-
bindel se med besl utningerne om pauser, som hidtil
skal tages hensyn til, at pauserne ogsa skal tilgode-
se et rekreativt formal for lagerne, herunder at der
gives demtid til at indtage deres frokost.

KL/LC Fortolkningshidrag (Opgavebeskrivel ser, s.
39i Leareraftalerne 1999)

| forbindel se med forhandlingerne er der enighed
om at tilkendegive, at parterne ved overgang til den
nye arbejdstidsmodel ikke har tilstradot andring i
den samlede resurse til pauser/frikvarterer og klar-
gering mv. far undervisningstimerne, ligesom den-
ne resurse ikke er medgaet til aftalemasssige am-
dringer. Pauserne mv. fastlaggges decentralt jf.
ovenstaende.

DLF'S KOMMENTARER

ikke ensidigt kan foretage nedskaainger i
elevernes pauser af gkonomiske arsager.

Der er endvidere enighed om, at der ved
planlaggningen af lagrernes arbejde tages hgj-
defor, a deinden for deres arbejdsdag skal
kunne holde pause med mulighed for at spise
frokost.

Klargering mv.

Det vil vagei strid med aftalen, hvis der ge-
nerelt ikke af sadtes arbejdstid fer undervis-
ningens pabegyndelse til klargering af un-
dervisningen og/eller ikke afsadtes arbejdstid
efter undervisningens afslutning til opryd-
ning og tilsyn med eleverne i den tid, der na-
turligt medgar til, at eleverne forlader skolen.

Parterne er enige om, at klargering mv. af
undervisningen ma foregd i undervisningsti-
den, safremt der ikke afsadtestid hertil far
farste og efter sidste lektion.

Klargaring og oprydning i labet af skoleda-
gen forudsadtes at finde sted i pauserne. Ved
klargering forstas eksempelvis transport af
AV-udstyr, bogse o.l., hvorimod laaerens
eget valg og frembringelse af undervis-
ningsmateriale/midler, eksempelvis kopiering
af tekster, transparenter o.l. er afregnet i lee
rerens individuelle tid.

Tilsyn

Skolens pligt til at fare tilsyn med eleverne®
indtraeder fra 10 minutter far skoledagens
begyndelse til den tid, det naturligt tager for
eleverne at forlade skolen. | hele denne peri-
ode skal der vage lagere, der kan varetage
tilsynsforpligtigelsen. Der pahviler lagrerne
en kollektiv forpligtigelse til at fare tilsyn.
Safremt et tilsyn plasgges én eller falagere,

® Der henvises til Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 38 af 10. januar 1995 om Tilsyn med folkeskolens
elver i skoletiden —findes bl.a. i Folkeskolens regelsamling, bind 1 styrelseslove.
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Tilsynsopgaver ved fadlesarrangementer, hvor lagre-

ren alene varetager tilsynsfunktioner med det over-
ordnede sigte at skolens til synsbestemmel ser over-
hol des, medregnes ikke som undervisning.
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skal der med udgangspunkt i lgnaftalen afta-
leset lgntillagy for denne saalige funktion,
jf. lonaftalens § 5, stk.12.

Parterne er enige om, at det kollektive tilsyn
med eleverne i frikvartererne ikke er under-
visning. Skolens ledelse skal kunne begrun-
de, hvisder skal ske aandringer i det kollek-
tivt tilsyn, f.eks. i antallet af gard- eller gang-
vagter. Safremt der etableres et mere omfat-
tende tilsyn, end det der kan begrundesi til-
synscirkulaaet —f.eks. at det etableres med
henblik pa at understette elevernes sociale
kompetencer, skal tilsynstiden medregnes
som undervisning, jf. definitionen af under-
visningsbegrebet. Den kollektive tilsynsfor-
pligtelse omfatter ikke, at alle laxere skal fo-
retilsyn samtidig. Skal laaerne made i klas-
sen far elevernes undervisning starter, er det-
te derfor at betragte som undervisning for lae
rerne.

Tilsyn ved fadlesarrangementer

Kriterierne for tilsyn er:

1. at der er tale om et fadlesarrangement for
hele eller dele af skolen,

2. at lagerens opgave alene er at sarge for,
"at eleverne overholder skolens ordens-
regler”. Som eksempel kan naevnes lage-
re, der farer tilsyn med de elever, der er
tilskuere til fadlesarrangementer, f.eks.
sportsarrangementer.

Tilsyn defineres ikke som undervisning.

Forudsigelige og uforudsigelige forlaengel-
ser af skoledagen

| forlaengelse af skoledagen kan der jeevnligt
opsta en rakke forudsigelige og uforudsige-
lige opgaver. Den tid, som lagerne anvender
hertil, skal afregnes som skoletid. Det skal
derfor indgd i planlaggning af lagrernes ar-
bejdstid, at der afsadtestid til disse opgaver.
De forudsigelige opgaver drejer sig f.eks,,
om at hjadpe eleverne med paklasdning, lase
smakonflikter mellem eleverne, herunder ta-
ge de nadvendige elevsamtaler, sgrge for at
eleverne forlader skolen o.l. — altsa opgaver
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som alle lazere rimeligt forudsigeligt vil bli-
ve omfattet af, som er af kortere varighed,
men pa et tilfaddigt tidspunkt og af et om-
fang, der ikke kan forudses i madeplanen. Ef-
ter de gaddende planlasgningsbestemmel ser
vil det almindelige vagre at indga en akkord
om tid til denne forpligtigelse. Safremt der
ikke indgas akkord, skal der lokalt aftales
retningslinier for, hvorledes lazrerne skal for-
holde sig, hvis disse forudsigelige arbejdsop-
gaver opstdr i forlaangelse af vedkommendes
arbejdsdag.

De uforudsigelige opgaver drejer sig f.eks.
om, at foresta et socialt arbejde for en elev
eller en elevgruppe, der akut er udsat for en
konflikt, krise eller sygdom. De uforudsigeli-
ge opgaver kan ikke forudses i forhold til en
madeplan, men egner sig ikke til en akkord,
dadet er uforudsigeligt, hvilke laaere der
kommer til at stai situationen, samt hvilket
omfang opgaven far. Lokalt ber der derfor
aftales retningslinier for, hvorledes lsgrerne
skal forholde sig i sdanne situationer med
henblik pd, at de far tillagt den reelt forbrugte
tid.

L okalaftaler eller madeplan
Inden for elevernes pauser og frikvarterer
skal skolen jf. ovenstaende lgse fglgende op-
gaver
Tilsyn med eleverne
Klargering og oprydning
Pausetid til laarerne med mulighed for at
Spise
| tilknytning hertil kan der forekomme til-
faddige forlaengel ser og uforudsete begiven-
heder.

Alle disse opgaver skal enten pa madeplanen,
eller der skal indgas en lokal aftale om afreg-
ningen.
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Sk. 2

Skoletiden tilrettelaggges og administreres af
skolens ledelse. | skoletiden foregar arbejdet pa
skolen eller uden for skolen efter neamere draf-
telse med skolens ledelse, jf. dog 8 7.

Bemaerkning:

| hvilket omfang opgaverne skal |@ses pa skolen, be-
ror pa en lokal vurdering af opgavernes karakter og
indhold samt de bygningsmaessi ge forudsagninger
for tilstedevaarelse pa skolen.

Der henvises til Branchevejledning om arbejdsste-
dets indretning pa undervisningsomradet (Branche-
sikkerhedsr&det for undervisning - BSR 12, 1999).°

DLF'S KOMMENTARER

Indgas der lokalt en aftale, der omfatter pau-
ser og frikvarterer anbefales det, at der tages
konkret stilling til om, der er tale om en ak-
kordafregning med akkorditillaag, eller om der
er tale om en aftale, der sikrer den tidsmaes-
sige resurse, men som ikke udlgser akkordtil-

laep.

Er der tale om en resurseaftale pa kommunalt
niveau, hvor der alligevel er elementer, der
har akkordlignende karakter — som f.eks. de
forudsigelige arbejdsopgaver, der kan kom-
me i forlaengelse af lagrerens arbejdsdag —
skal der lokalt tages stilling til, hvor stor en
del af tiden, der skal udlgses akkordtillasgy
for. Se endvidere 8§ 9, stk. 4 om delt tjeneste.

Det fremgar af indledningen til aftalen, at der
i videst muligt omfang skal indgas ak-
kordaftaler eller sages opnaet enighed om
timerammer, hvorved lagrerne selv admini-
strerer tiden.

Bestemmel serne om akkorder, timerammer
og helhedsaftaler fremgar af aftalens § 7.

Séfremt skolelederen beslutter, a en opgave
skal |gses pa skolen, skal det ske udfraen
vurdering af flg. kriterier:

1. Har opgaven en karakter, som ger det
hensigtsmaessig, at den lgses pa skolen?
Eksempelvis mader mellem alle lagere.

2. Har opgaven et indhold, der gar det hen-
sigtsmaessigt, at den lgses pa skolen? Ek-
sempelvis foraddremeader.

3. Er de bygningsmaessige forudsadninger
tilstede for, at opgaven kan lgses pa sko-
len? Eksempelvis er der et lokale til fed-
les forberedelse, som ikke er lagernes
frokostlokale.

® siden omdgbt til Branchearbejdsmiljaradet for Undervisning og Forskning — BAR U& F
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Sk. 3

For hver fuldtidsbeskedtiget laaer af sodtes af
skoletiden 155 timer til skolens samlede udvik-
ling, bernehaveklassel eder/laarersamarbejde pa
skolen og til individuel forberedelse. Timerne
planlagyges og fordeles blandt samtlige skolens
lazrere efter aftale mellem skolens ledelse og til-
lidsreprassentanten, dog sdledes at den enkelte
larer tillaggges mindst 50 timer.

DLF'S KOMMENTARER

Aftalen hjemler sdledes ikke ret til, at skole-
lederen ensidigt kan beslutte, at lagrernes sko-
letid generelt planlasgges som “fast arbejdstid
paskolen”.

BAR U&F, der har bade arbejdsgiver- og ar-
bejdstagerrepraesentanter, har udsendt denne
vejledning om bl.a. kravene til indretning af
laarerarbejdsrum, samtalerum, spisepladser
mv.

V gjledningen tager udgangspunkt i arbejds-
miljglovens bestemmelser.

Vejledningen er udsendt til kredsene, men
kan rekvireres hos BAR U&F.’

Det er primaat inden for de 155 + x timer,
larerne skal sikrestid til forberedelse ud
over, hvad der ligger i den individuelle tid.
Derfor er det vigtigt, at de 155 + x timer kun
anvendestil de formal, der er beskrevet i
denne paragrafs stk. 3-6 samt i bilaget " Op-
gavebeskrivelser”. @vrige opgaver — der kan
vage lige sarelevante for lagrerarbejdet — skal
afregnes i den gvrige skoletid uden for de
155 + x timer.

For barnehaveklasseledere udger puljentil de
samme aktiviteter 75 + x timer. Barnehave-
klasseledernes og laaernes timer til udvik-
ling, samarbejde og individuel forberedelse
indgér i en fadles pulje. Der er sdledes ogsa
tale om en samlet forhandling. Det betyder,

at anvendelse af tilbagefaldsbestemmelsen i
stk. 4 for lagere ogsa medferer, a tilbage-
faldsbestemmelsen anvendes for barnehave-
klasseledere og omvendt.

Med puljen pade 155 + x timer pr. leger er
der ikke aftalt en endelig afregning for alle
opgaver i tilknytning til udvikling, lserersam-

" Foreningen har endviderei kredsudsendelse nr. 005/2002 praeciseret sin politik med hensyn til |aererarbejdsplad-

ser paskolen.
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arbejde og individuel forberedelse. Der er
derfor ikke tale om en akkord, men timerne
skal aftales konkret til de enkelte opgaver.
Séfremt der ikke er timer nok til, at alle op-
gaverne kan blive |gst, skal der enten tillasg-
ges flere timer, eller opgaver skal prioriteres
bort. For den enkelte lagrer skal det fremga af
aktivitetsplanen, hvor mange timer der er af-
sat til hver af aktiviteterne. Samlet er den en-
kelte lager mindst sikret 50 timer.

Der skal udmantes tid til alle 3 formal inden
for de 155 + x timer.

| forbindelse med planlaggningen af skoledret
skal skolelederen og lagerne drefte

hvilke udviklingsaktiviteter der skal sad-
tesi gang,

hvordan laarersamarbejdet skal strukture-
res,

hvordan man kan tilgodese laarere med
behov for mere individuel tid som fglge
af et hgjt undervisningstimetal.

Dreftelserne kan bl.a. ogsa omfatte kriterier
for og prioriteringer af opgaverne, som efter-
f@lgende kan danne grundlag for tillidsreprae
sentantens og skolelederens aftaler.

Det er pa baggrund af disse dreftelser, at sko-
leleder og tillidsreprassentant indgar aftaler.
KL og foreningen har i perioden slaet fast, at
det er vigtigt, at aftalerne er skriftlige.

Ekstraindividud forberedelse

Timer til ekstra individuel forberedelse inden
for de 155 + x timer skal udelukkende forde-
les blandt laxrere med mange undervisnings-
timer. Ekstra forberedelse til undervisning,
der kraever saalig forberedelse, f.eks. fordi
man er nyansat, underviser i et fag for farste
gang, har mange elever i klassen eller lign.,
skal afregnesi den gvrige skoletid.
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Det er foreningens politik, at der skal anven-
des mindst 30 timer i gennemsnit pr. laer.
Timerne skal fordeles blandt de lazrere, der
har mange undervisningstimer, jf. 8§ 16 i fol-
keskoleloven.

| det felgende er som eksempler beskrevet 2
modeller for, hvorledes timerne til ekstrain-
dividuel forberedelsetil laaere med mange
undervisningstimer kan fordeles.

1. Timerne fordeles med en pa forhand af-
talt kvotient til laaere med mere end et
bestemt antal ugentlige eller arlige un-
dervisningstimer — f.eks. laarere med me-
reend 21 lektioner ugentligt eller med
mere end 630 timer arligt.

2. Timerne fordeles forholdsmaessigt til lae
rere med mere end et bestemt antal ugent-
lige eller arlige undervisningstimer —
f.eks. lawrere med mere end 21 lektioner
ugentligt eller med mere end 630 timer
arligt.

For at sikre de mest undervisende lagere
bedst muligt, ber TR — inden fastsadtelse af
det timetal som den ekstraindividuelle forbe-
redelse fordeles efter — foretage nogle kon-
krete beregninger ud fra forskellige timetal.

Ved lokalaftale om den ekstraindividuelle
forberedelse til laarere med mange undervis-
ningstimer skal savel de tidsbegrasnsede an-
satte som de deltidsansatte ogsa sikres mu-
lighed for at fatildelt ekstra forberedelse.
Vedrgrende de deltidsansatte se endvidere
foreningens kommentarer til § 5.
Vedrgrende de tidsbegramsede ansatte, sa
kan det anbefales, at deres undervisnings-
timetal omregnes efter samme formel, som
anvendes ved beregningen af undervisnings-

tillaagget 2

Timer tillagt som ekstraindividuel forbere-
delse har samme status som de 375 timers

8 Der henvisestil foreningens|anavis nr. 11/december 2001 for en nagmere beskrivelse.
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Sk. 4

Safremt der ikke kan opnas enighed om timer-
nes fordeling, anvendes 125 timer pr. fuldtids-
beskadtiget lazrer til skolens samlede udvikling
0g bernehaveklasseleder/|sarersamarbejde. Ti-
merne planlaegges af skolens ledelse til forde-
ling blandt samtlige lagrere, dog sdledes at der
af disse tillagges mindst 50 timer til den enkel-
te lager. De resterende 30 timer pr. fuldtidsbe-
skedtiget larer anvendestil fordeling blandt lae
rere med mere end 600 undervisningstimer til
individuel forberedelse. Timerne fordelesi for-
hold til antallet af undervisningstimer, der over-
stiger 600 ved skoledrets planlasgning.
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individuel tid — det er altsa lageren selv, der
administrerer tiden. Skolens ledelse kan
derfor ikke lasgge timerne i en madeplan.

Timerne udlgser derfor heller ikke akkordtil-
leeg selvom, de ikke indgér i madeplanen.

Ved uenighed mellem skolens ledelse og TR
om, hvilke opgaver der kan afregnes inden
for de 155 + x timer, er der 2 muligheder:

TR og skoleleder anmoder kreds og
kommune om at |@se uenigheden. Sa
laenge der er en uenighed om dele af for-
delingen af de 155 + x timer, skal der ik-
ke underskrives en aftale mellem skolens
leder og TR om fordelingen de 155 + x
timer. Bekragftelsen pa de avrige aftaler
inden for de 155 + x timer skal afvente, at
uenigheden er afklaret.
Tilbagefaldsreglen, der beskrives neden-
for i stk. 4, traeder i kraft.

Det er vigtigt, at TR ikke indgar aftaler om
de 155 + x timer heller ikke aftaler om del-
elementer heri, hvis der ikke samlet er enig-
hed om indhold og fordeling.

De 125 timer pr. lagrer er til udvikling og lee
rersamarbejde.

Det er skolens leder der efter en droftelse
med laxerne beslutter, hvor stor en del der
skal anvendesttil udvikling, og hvor stor en
del der skal anvendesttil lagrersamarbejde.
Der er dog et krav om, at lederen i et samar-
bejde med lagrerne beslutter, hvilke udvik-
lingsaktiviteter, jf. bemagkningerne til stk. 5,
der indgér i det kommende skoledr for den
enkelte. Den enkelte lagrer er sikret mindst 50
timer til udviklingsaktiviteter og laxersamar-

bejde.

Fordeler skolelederen tid til aktiviteter, som
TR mener falder uden for de 125 timer, skal
TR gere skolelederen opmeaksom herpa.
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Loser dette ikke sagen, skal TR henvende sig
til kredsen for, at kreds og kommune kan sg-
ge at afklare uenigheden.

Fordelingen af de 30 timer pr. lagrer til indi-
viduel forberedelse sker i forbindelse med
skoledrets planlaegning. Timerne fordeles
forholdsmaessigt til laarere med mere end 600
undervisningstimer, saledes at laernes tid til
individuel forberedelse stiger i takt med un-
dervisningstimetallet ud over 600.

Timerne fordeles efter det undervisningsbe-
greb, der er beskrevet i § 3, stk. 1. (Det udvi-
dede undervisningsbegreb).

Kvotienten kan derfor variere fra skole til
skole, idet den afhaanger af antallet af timer
ud over 600, der er planlagt med for ale lae
rerne pa skolen.

Undervisningstimetallet pa de 600 timer om-
fatter ale undervisningsaktiviteter, jf. stk. 1i
denne paragraf.

Eksempel:

En skole har 15 fuldtidslaaerstillinger. Der er
15*30 = 450 timer til individuel forberedelse,
der skal fordeles.

Der er planlagt med, at laxerne samlet har
900 timer ud over de farste 600 undervis-
ningstimer. De 450 timer skal herefter forde-
les pa hver af de 900 timer med fglgende
kvotient 450/900= 0,5 time.

En lagrer med 660 undervisningstimer vil der-
for fatillagt 60*0,5=30 timer yderligere til
individuel forberedelse.

For lagrere pa nedsat tid nedsadtes de 600 ti-
mer forholdsmaessigt ved beregningen af
yderligere individuel tid.

En lagrer med 80% beskadtigelse skal i oven-
neevnte tilfadde have 0,5 time pr. tillagt un-
dervisningstime over 480 timer (80%* 600).
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§3 Bemaxkning:
Bestemmelsen jf. stk. 3 0g 4 er ikketil hinder for, at
skolens ledelsei forbindelse med skoledrets plan-
laggning kan tildele yderligeretid til udvikling og
lagrersamarbejde.

Timer til ekstra individuel forberedelse, der
fordelestil laaere med et hgjt undervisnings-
timetal, kan ikke forsvinde i |gbet af skole-
aret.

Hvis der i lgbet af dret sker andringer som
falge af fratraeden, laangerevarende sygdom
eller eksempelvis en barselsorlov, skal de ti-
mer, som den lagrer, der fratraader eller har

Det er forudsat, at der sker en fordeling af det sam-

ledetimetal. | forbindelse med vassentlige undervis-
ningsmaessige aandringer foranlediget af langereva-
rende fravaa dler fratraaden skal eventuelle timer til
individuel forberedelse udover 375 fordelesttil lage-

re, der som falge heraf fér tillagt flere undervis-
ningstimer.

Sk. 5

Udviklingstimerne anvendes til aktiviteter, der
skal sikre skolens udvikling, herunder fremme
larernes kompetencer til at skabe gode forud-

saninger for elevernes lagring og for at under-
stette opfyldelsen af de opsatte mal for skolen.

Bemaerkning:

| forbindelse med udmantningen af den paadagogi-
ske malsaetning for skolen og/eller kommunen be-
slutter skolens leder i samarbejde med lagrer-
ne/lager-team hvilke udviklingsaktiviteter, der ind-
gdr i det kommende skoledr for den enkelte, teamet
0g det samlede |agerpersonale. Planlaggningen skal
tage udgangspunkt i, at der bliver sasmmenhaang
mellem de pasdagogiske malsaaninger (indsatsom-
rader, virksomhedsplaner og handleplaner) for sko-
levaesnet og den enkelte skole samt lagrernes viden
og forudsagning for at skabe en optimal undervis-
ning.

Udviklingstimerne kan eksempelvis anvendes til

paadagogiske dage/meader for skolen eller det samle-

de skolevaesen, planlaggning og evaluering af saali-
ge udviklingsrelaterede undervisningsprocesser pa
skolen og i teamet, udvikling af evalueringsformer,

supervision, refleksion over egen og andres erfarin-

ger og praksis samt til udvikling af lokale lassepla-
ner og undervisningsmaterialer.

Udviklingstimerne kan endvidere anvendes til den
fadles kompetenceudvikling, der har naturlig sam-
menhaang med de aktiviteter, der er besluttet for at

27

orlov, har faet tillagt til ekstraindividuel for-
beredelse, fordeles til den eller de lagrere, der
far tillagt vedkommendes undervisningsti-
mer.

Formalet med at gremaarke arbejdstimer til
skolens udvikling er et gnske om at sikre tid
til at kvalitetsudvikle folkeskolen. Det over-
ordnede forma med udviklingstimernes an-
vendelse er sAledes at afsadtetid til de aktivi-
teter, der er besluttet i sammenhaang med
skoledrets planlasgning med det formdl at sik-
re skolens udvikling i forhold til de opsatte
mal for skolen.

Beslutningen om udviklingsaktiviteterne skal
tagesi et samarbejde mellem laarere/barne-
haveklasseledere og skolens ledelse i forbin-
delse med skoledrets planlaggning. Der skal i
denne forbindelse tages stilling til eventuel
anvendelse af eksterne konsulentbistand (se
mere herom nedenfor), samt hvorvidt det er
formalstjenesteligt, at andre end lagrere og
barnehaveklasseledere deltager i de konkrete
udviklingsprojekt.

Séfremt andre personalegrupper deltager, bi-
drager disse grupper selv med tiden. Det er
udelukkende lagere/barnehaveklasselederes
deltagelse, der skal beregnes af de 155/125 +
X timer.

Udviklingstimerne er primaat taankt til ud-
viklingsaktiviteter for skolens samlede
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83 sikre skolens udvikling. Eksempelvis kan paadago-

giske dage/mader for alle eller grupper af laxere, og
selvformulerende lukkede studiekredse for grupper
af laaere pa en skole, finde sted i detimer, der er af-
sat til skoleudvikling.

L ederen kan ikke palagge lagreren, at timerne skal
anvendes til aktiviteter med eleverne. Eleverne kan
dogindgdi grupper nedsat til arbejde med skoleud-
vikling.

Fortolkningsbidrag (Opgavebeskrivelser, s. 40
Lereraftalerne 1999)

Udviklingstimerne er relateret til skolens/arbejds-
pladsens udvikling, dvs. udferes normalt i samar-
bejde med andre ansatte.

Lederen kan ikke indenfor den afsatte tid palasgge
laareren at deltagei uddannelser, der herer under
lov om &ben uddannel se eler aben-uddannel ses-
lignende kurser samt tilsvarende eksternt tilrettelag-
te kurser og uddannel ser.

Udviklingstimer kan ikke anvendes til mader i pae
dagogisk rad.

Udviklingstimer kan dog anvendes til udviklings-
grupper, hvor gruppens arbejde har sammenhaang
med udmentningen af formalet med udviklingsti-
merne.

Fortolkningsbidrag (DLF og KLs fadlesudgivelse
" Skoledrets planleggning” s. 20):

Egentlige uddannel sesaktiviteter, der sigter mod nye
0g supplerende kvalifikationer hos laererne, ligger
uden for begrebet, idet |ederen ikke kan palasgge
laareren at deltagei uddannelser, der hgrer under
love om aben uddannelse eller dben- uddannel ses-
lignende kurser samt tilsvarende eksternt tilrettelag-
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larerpersonale. Men der er dog mulighed for,
hvis det er i overensstemmelse med den pae
dagogiske malsatning og handleplaner for
skolen, at en gruppe af lagere far tildelt timer
til en konkret udviklingsaktivitet.

Udviklingstimerne kan ikke anvendes til den
enkelte lagrers/barnehaveklasseleders efter-
uddannelse (dvs. til individuel kompetence-
udvikling). Men timerne kan anvendes til
fedles kompetenceudvikling i det tilfadde,
hvor der er ssmmenhaang med de aktiviteter,
der er besluttet for at sikre skolens udvikling.

Der er i konkrete sager opnaet enighed med
KL om, at pc-kurser ikke afregnes inden for
de 155 + x timer. Parterne er endvidere enige
om, at det paadagogiske it-karekort heller ik-
ke skal afregnes inden for de 155 + x timer.

Eksempler pa aktiviteter, der ikke er ud-
viklingsaktiviteter inden for de 155 + x ti-
mer
Korte kurser, f.eks. ved amtscentralen
Kurser i a almindelighed, f.eks. Det pae
dagogiske I T-karekort eller andre I T-
kurser
Medarbejdersamtaler
Medarbejderudviklingssamtaler
Teamudviklingssamtaler
Tilsyn med samlinger
Turtorordninger for nyansatte

Udgangspunktet for udviklingsaktiviteterne
er, a initiativet skal tages lokalt, og at laer-
ne selv er drivkraften i projektet. Der kan
inddrages eksterne undervisere til udvik-
lingsaktiviteter i det omfang, der lokalt er
behov for det. Aktiviteter, der far karakter af
efteruddannelse, kan imidlertid ikke afregnes
som et udviklingsprojekt.
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83 tekurser og uddannelser. Denne afgramsning byg-

ger pa en tidligere dispensation, der fastsatte 6,5
timer som gramsen for uddannelser under lov om
aben uddannel se.

Sk. 6

Ved bernehaveklassel eder/laaersamarbejde for-
stas alle de aktiviteter, som lagrerne og begrneha-
veklasseledere udfgrer sasmmen i de faste fad-
lesskaber omkring elevgrupper (fx klasser, ar-
gange eller afdelinger) og fag, med henblik pa
at understette undervisningen, herunder alle
former for fadles forberedelse. Samarbejdets
konkrete udformning skal desuden sesi sam-
menhaang med den enkelte skoles kultur.

Bemaerkning:

Herudover kan timerne anvendesttil den Igbende di-
alog mellem ledelse og team i forbindelse med op-
falgningen af de fastlagte mal.

KL/LC Fortolkningshidrag (Opgavebeskrivel ser, s.
41 Lereraftalerne 1999)

Under overskriften” Samarbejde med andre” star
der:

Den enkelte lazrer og laarerteamet samarbejder
blandt andet med ledel sen om den paadagogiske, so-
ciale og faglige planlaggning af arbejdet, herunder
malfastsadtel se og malopfyldelse for den enkelte
elev og klassen/hol det som helhed

KL/LC Fortolkningshidrag (Opgavebeskrivel ser, s.
41 Lereraftalerne 1999)

Under overskriften ” Teamsamarbejde/laarer-
samarbejde" star der:

Samarbejdet mellem laarerne kan eksempelvis struk-
tureresi team. Teamsamarbejde er de faste fedles-
skaber omkring elevgrupper (for eksempel klasser,
argange eller afdelinger) og fag. Teamsamarbej-
det/laerer samar bejdet omkring elevgrupper forbere-
der, efterbehandler og evaluerer undervisningen i
fedlesskab sant |gser andre opgaver, der er tillagt
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L ederen kan derfor ikke palaggyge lagrerne at
deltage i udviklingsaktiviteter, der harer un-
der lov om &ben uddannelse og har en ud-
straskning ud over 6,5 timer for det samlede
forlgb af udviklingsaktiviteten. Graasen
gadder for alle typer af kursusaktiviteter.

Er TR uenig med skolens ledelse om, hvor-
vidt der er tale om en udviklingsaktivitet, bar
denne uenighed rejses over for kredsen.

Det er alene de naevnte former for lagrersam-
arbejde, dvs. typisk den fadles forberedel-
sefteamsamarbejdet omkring undervisningen
og fagudvalg, der kan afregnes inden for pul-
jen pa 155/125 timer. Vedr. tid til gvrige
samarbejdsopgaver, henvisestil bemagknin-
gerne under gvrige opgaver under skoletiden
efter de @vrige kommentarer til § 3.

Bestemmelsen anvendes i de tilfadde, hvor
det ved helhedsaftale er besluttet, at laer-
samarbejdet er struktureret i team, og teamet
selv tilrettelaggger og administrerer den til-
delte tid (selvstyrende team). Her kan lager-
samarbejdstid, som teamet har faet tildelt in-
den for de 155 + x timer, ogsa anvendes til
den lgbende dialog mellem ledelse og team i
forbindelse med opfalgningen af de fastlagte
mal for teamet.

Det er teamsamarbejdet/|sarersamarbejdet i
det faste fadlesskab, der afregnes inden for
de 155 + x timer.
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83 dem eksempelvisi forhold til beslutninger om skole-
arets planlaagning.

Teamsamar bejdet/laar er samar bejdet kan endvidere
struktureres om skolens fag og obligatoriske emner
eksempelvis som fagudval g/faglige udvalg.

Teamene udaver i gvrigt den kompetence, der er til-
lagt dem - og fastlagger selv den konkrete tilrette-
lagggel se af deres arbejde inden for deres professio-
nelle raderum.

Fortolkningsbidrag (DLF og KL's fedlesudgivel se
” Skoledrets planlaggning” s. 20):

...Derfor kan de faste fadlesskaber kun omfatte an-
satte, der har ansvar for undervisningen i skoledret,
d.v.s. lagrere og bar nehaveklassel edere. Samar bej-
det med eventuelle skolepaadagoger, der skal bista
med dele af undervisningen i skolestarten, indgar
sdledes ikke som del af det samarbejde, der er om-
fattet af bestemmel sen om 155 timer.

Fortolkningsbidrag (DLF og KL’sfadlesudgivelse
" Skoledrets planlaegning” s. 12 og 13):

De faste fad | esskaber/team man danner skal mindst
vag e bedluttet for normperioden, og det skal vage
de samme laxere, der deltager i fadlesskabet i hele
perioden. Fadlesskabet skal tilsammen varetage an-
svaret for og udferelsen af opgaverne.

...hvordan danner vi team og hvordan skal samar -
bejdet vare med de gvrige lagrere, der evt. ogsa un-
derviser klassen/eleverne, men somikke indgar i
teamet?
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Samarbejdet med andre end laaerne/barne-
haveklasselederne omkring elevgrupper, ek-
sempelvis skolepaadagoger, kan ikke med-
regnes som lagersamarbejde inden for de 155
+ x timer. Der skal derfor givestid til dette
samarbejde i den gvrige skoletid.

Det er endvidere foreningens opfattelse, at
det samarbejde, der afregnes inden for de 155
+ x timer, kun kan finde sted mellem laae-
re/bagrnehaveklasseledere, der er omfattet af
lazrernes og bernehaveklasseledernes arbejds-
tidsaftaler.

Det betyder, at hvis en gruppe af lagrere far
en enkeltopgave — som f.eks. at forberede
skolens idragsdag eller en fadles featureuge
for hele skolen — skal denne opgave afregnes
uden for de 155 + x timer.

Det er vigtigt at definere, hvem der indgar i
de faste fadlesskaber — og dermed skal delta-
ge i hele normperioden. Det faste fadles-
skab/teamet kan ogsa have arbejdsopgaver
sammen med andre lagere, f.eks. klassens
avrige laxere, skolebibliotekaren, tale/hare-
lareren mv.. Tiden til dette samarbejde skal
afregnes uden for de 155 + x timer.

Eksempler pa samarbejdsaktiviteter, der
skal afregnes uden for de 155 + x timer
Mgder i paadagogisk rad
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Sk. 7

Der skal lokalt tages tilling til, hvilke opgaver
klasselagreren skal varetage og det tidsmaessige
omfang heraf.

Bemaerkning:

Pa grundlag af opgavefastsadtelsen forudsadtes der
aftalt en akkord om tiden til klassd aaeropgaven. |
den forbindelse henvises der til aftalen om Ny Lan
vedrgrende funktionslgn til klasselageren.

Séfremt der ikke kan opnas enighed om det tids-
maessige omfang og funktionslgnnen til klasseleae-
ren gadder bestemmelseni bilag 1, nr. 1.
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Lagermader, der har karakter af mader i
pasdagogisk rad blot uden de andre per-
sonalegrupper

Mgder i afdelingsrad, der har karakter af
ovenfor staende larermgader blot i afde-
lingerne

Samarbejde med lazrere, der ikke er med-
lem af det faste fadlesskab

Samarbejde med SFO-personale og bar-
nehaveklasselederassistenten
Samarbejde med andre personalegrupper,
f.eks. skolepsykolog

Samarbejde med ansatte, der har ansvar
for undervisningen, men ikke er ansat ef-
ter lagrernes overenskomst

Tilsyn med samlinger

Turtorordninger for nyansatte
Teamkoordinator

Afdelingskoordinator
Fagudvalgsformand

Listen er ikke udtgmmende.

| forbindelse med skolevaesenets/skolens pae
dagogiske malsatning skal der tages stilling
til, hvilke opgaver det forventes, a klasselae
reren skal varetage. Denne beskrivelse kan
danne udgangspunkt for en lokalaftale mel-
lem kreds og kommune om en akkord for
klasselaerarbejdet. Safremt der ikke kan
opnas enighed, gadder beskrivelse og timetal,
jf. bilag 1.

| folkeskolelovens § 18, stk.1, 2 0g 5 er klas-
selagerens opgaver beskrevet.

| 8§18, gk. 1 vedr. undervisningenstilrette-
lasggelse er klasselaaeren den centrale per-
son, der skal sikre den ngdvendige koordine-

ring og planlaggning.
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§3 KL/KC Fortolkningshidrag (Opgavebeskri-

velser, s. 41 — 42| Lereraftalerne 1999)

Opgaver, der saaligt tillaagges den lazrer eller
det larerteam, som palaggges at varetage an-
svaret for klasselaa erfunktionen jf. Folkeskole-
lovens § 18, stk. 2 og 5, herunder opgaver med
relation til klassen som social enhed.

Klassel agreropgaverne bestar blandt andet i at
var etage de koordinerende opgaver i forhold til
den samlede faglige og sociale udvikling for
klassen og den enkelte elev. Opgaverne udferes
i forhold til ledelsen, skolens fadles rammer,
klasseteamet (laarergruppen omkring klassen),
avrige personalegrupper samt myndigheder,
organisationer og andre uden for skolen.

Klassel aareropgaverne bestar desuden i at ko-
ordinere aktiviteter, der stetter elevernes ople-
velse af fadlesskab, synligger fadlesskabets ide-
er og den enkelte elevs betydning og ansvar i
fed | esskabet.

Sk. 8

For lagrere, der er fyldt 60 & og anmoder her-
om, reduceres skoletiden med 175 timer arligt.
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| 818, k. 2 beskrives klasselagerens koor-
dinerende opgave saledes: " ... .klasselagreren
og klassens gvrige lazere planlasgger og til-
rettelaggger undervisningen, sa den rummer
udfordringer for den enkelte elev”.

| § 18, stk. 5 peges der pa klasselagerens sag-
lige opgaver af social og praktisk karakter:
"Klasselageren skal samarbejde med elever-
ne om lgsning af ssalige opgaver i forhold til
klassen”.

Sei gvrigt foreningens kommentarer til bilag
1, punkt 1.

Skoletiden reduceres uden hensyn til, om el-
ler hvor mange undervisningsaktiviteter der
indgdr i arbejdstiden.

| en konkret sag havde en kommune afregnet
de 175 timer inden for de 155 + x timer.
Denne sag resulterede i, at foreningen fik
medhold i, at de 175 timer ikke er ekstrain-
dividuel tid. Hvis en laaer anmoder om al-
dersreduktion, skal vedkommendes skoletid
séledes reduceres med 175 timer, uden at der
er beskrevet anden opgave, end at det er al-
dersreduktion.

Ved lokal forhandling af ekstraindividuel
forberedelse til laarere med mange undervis-
ningstimer kan det overvejes at nedsadte
grasen for, hvorndr der tildeles ekstrartid til
larere med aldersreduktion. Erfaringerne vi-
ser, a laaere med aldersreduktion ellers kun
far tildelt ekstraindividuel forberedelse i
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Tiden medregnes fra begyndelsen af den norm-
periode, hvori lagreren fylder 60 ar. Safremt
skoledret er opdelt i flere normperioder med-
regnes tiden forholdsmaessigt fra den normperi-
ode, hvori legeren fylder 60 ar. Lagere der far
reduceret skoletid kan ikke fa overtidsbetaling.

Hvis normen overskrides afspadseres de over-
skydende timer i den efterfglgende normperiode
i forholdet 1:1.

Overarbejde fer det fyldte 60. & vederlamges
dog efter de almindelige regler, jf. 8 14.

Sk. 9
Skoletiden kan fordeles pa hgjst 209 arbejdsda-
ge.

Bemaerkning:
Sebemagkning til § 2, stk. 1, og § 6, stk. 5, om fe-
riefridage.

@vrige opgaver under skoletiden:

KL/LC Fortolkningshidrag: (Opgavebeskrivelser,
S. 41i Laxreraftalerne 1999)

Samarbejde med andre
Laarernes samar bejde med skol el edel sen er mange-
sidet og vil efter opgavernes karakter skei samar-
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mindre omfang.

For lagrere pa nedsat tid reduceres de 175 ti-
mer forholdsmaessigt i forhold til beskadti-
gelsesgraden.

Der er ikke mulighed for at udbetale overtid,
idet aldersreduktionen er indfert for at lette
de 60 ariges arbejdsbyrde. Derfor bar

larere med aldersreduktion kun undtagelses-
vis tillaagges overtid. Skolens ledelse maikke
generelt l@se hverken planlagt eller tilfaddigt
opstaet overtid ved at tillaggge laarere med al-
dersreduktion overtid.

Hermed menes overarbejde fra normperioden
for det fyldte 60. ar. Der kan ikke optjenes
overtid med tillasg samtidig med, at en lazrer
far aldersreduktion.

Hgjst 209 arbejdsdage gadder for ale. | for-
bindelse med skoledrets planlaggning skal de
maksimalt 209 dage placeres. Arbejdsdagene
skal fremga af skolens samlede aktivitets-
oversigt samt af de enkelte lagers madepla-
ner. Arbejdsdagenes placering er grundlag
for den forholdsmaessige beregning af ar-
bejdstiden i tilfadde af til- og fratraaden i 1o-
bet af normperioden.

| bilaget ” Opgavebeskrivelser” er der en be-
skrivelse af gvrige samarbejdsopgaver, der
skal afsadtestid til under skoletiden uden for
de 155 + x timer.
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§3 bejdsudvalg og i paadagogisk rad, i laarerkollegiet

som helhed - eller i ledelsens direkte dialog med til-
lidsr epraesentanten, teamet eller den ansatte. Den
enkelte laarer og laaerteamet samarbejder blandt
andet med ledel sen om den paadagogiske, sociale og
faglige planlaggning af arbejdet, herunder malfast-
sadttel se og mal opfyldelse for den enkelte elev og
klassen/holdet som helhed. Laarerkollektivet samar-
bejder blandt andet med ledel sen om udarbejdel se
af arsplanlaggning samt @vrige overordnede opgaver
med relation til koordinering af skolens virksomhed.
Ledel sen samarbejder endvidere med laarernei per-
sonale- og udviklingssamtaler.

Lagreren har desuden en raskke samarbejdsrelatio-
ner pa og uden for skolen for at l@se de undervis-
ningsmaessige og sociale opgaver. Det drejer sig om
andre grupper af laxrere (ud over de faste laarerfad-
|esskaber/team), laarerkollegiet som helhed samt
andre personalegrupper (fx skolepsykolog, SFO-
personale, sundhedspl g er ske, teknisk servicel eder)
og andre myndigheder. Sdstnaavnte omfatter bl.a.
samar bejdet og koordineringen til socialforvaltning,
tolke, SSP, fritidsorganisationer, lokalsamfund, in-
ternational e kontakter og andre undervisningsforlgb
for eksempel i forbindelse med brobygning

KL/LC Folkningshidrag (Opgavebeskrivelser, s. 42
i Leereraftalerne 1999)

Forad dresamarbejde:

Samarbejdet omfatter alle de former for samarbej-
de, hvor foraddre og laaere med udgangspunkt i
skolens virksomhed, samarbejder for at leve op til
de opgaver, der er beskrevet i folkeskolens formal.
Samarbejdet finder sted i samarbejdet om den en-
kelte elev, samarbejdet om kiassen/elevgruppen
samt samar bejdet om skolens gvrige virksomhed,
herunder principper og rammer for skolens virk-
somhed.

Samar bejdsformerne kan bade veae skriftlige og i
samvaa /meder .

Laxrerne/lagrerteamet udever endvidere — efter de
fastlagte retningdinier - det konkrete samarbejde
med foraddrene om de rettigheder det tilkommer
foraddremyndighedens indehaver jf. Folkeskolelo-
ven, eksempelvis skolens pligt til regelmeessigt at

DLF'S KOMMENTARER

Det omfatter alle former for samarbejde ud-
over lagersamarbejdet i de faste fadlesska-
ber/team, eksempelvis felgende konkrete ak-
tiviteter:

Mgder i paadagogisk rad
Samarbejdsudvalg

Samarbejdet med ledelsen om arsplan-
lasgningen

Samarbejdet med andre grupper af lae
rere udover den fadles forberedelse/
teamsamarbejdet
Udviklings/medarbejdersamtaler
Andre personalegrupper pa skolen
(SFO-personale, sundhedsplejerske,
psykolog, speciallaarere m.fl.)
Samarbejdet og koordineringen til an-
dre myndigheder

Listen er ikke udtgmmende.

Andre aktiviteter der skal afregnesi den av-
rige skoletid — uden for de 155 + x timer.

Der skal afsadtestid til foraddrearbejde i den
avrige skoletid. Forberedelsen til foraddrear-
bejdet ligger delsi den individuelle tid, dels i
tiden til lawersamarbejde, safremt det faste

fadlesskab har ansvaret for foraddrearbejdet.

Med hensyn til foraddresamtaler henvisestil
foreningens bemagkninger til 8 3 stk. 1.
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§3 orientere eever og forad dre om el evernes udbytte af

skolegangen.

KL/LC Folkningshidrag (Opgavebeskrivelser, s. 40
i Leereraftalerne 1999)

Andre opgaver og hverv
( Opgavebeskrivelser bilag 4, s4).

Andre opgaver, hvor der centralt eller lokalt er ind-

gaet aftaler om, som eksempelvis

" Medvirken ved afgangsprever (opgaverettel se,
udarbejdel se af pravetekster mv.)
Tilsyn med samlinger, herunder det administra-
tive arbgjde i forbindelse med skolebiblioteket
Rejsetid mv.
Praktikvejledning
Radgivnings- og vejledningsopgaver overfor
kollegaer i forhold til saarlige indsatsomrader
Skemalaggning
Szlige hverv som for eksempel tillids- eller
sikker hedsr epraesentant, madel eder i paedago-
gisk rad, medlem af samarbejdsudvalg

8 4. Individud tid

Sk. 1

De funktioner, somtil enhver tid knytter sig til
laerens individuelle forberedel se og efterbe-
handling af undervisningen og til den individu-
elle forberedelse og efterbehandling af made-
virksomhed, samt henvendelser og besvarelse af
sadanne fra foraddre og elever uden for ar-
bejdspladsen, finder sted i lagerens individuelle
tid.
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Listen er ikke udtgmmende.

Mht. afgangsprever henvisestil pkt. 6 1 Bilag
1

Mht. rejsetid henvises il pkt. 2i Bilag 1.

Paragraffen kan ikke fraviges lokalt.

Den individuelle tid dakker |laererens egen
forberedelse og efterbehandling af undervis-
ningen og mader samt spontane henvendelser
fraforaddre og elever. Under hensyn til, at
lareren skal opfylde sine tjenestelige forplig-
tigelser, har laareren selv raderet over, hvor
og hvordan den individuelle tid anvendes.
Det skal dog bemaakes, at der i forbin-

delse med lazerens individuelle forberedelse
og efterbehandling af undervisningen er et
krav om en vis skriftlighed i forberedelsen,
som lageren i konkrete tilfadde er forpligtet
til at udlevere. Denne skriftlighed baseres
primaart pa de noter og optegnelser som laae-
ren selv foretager i forbindelse med under-
visningen.

Skolelederen kan kreeve at fa udleveret laae-
rens arsplan for undervisningen, det vil sige
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Bemaerkning:

Den selvstandige |gbende faglige ajourfaring som
lassning af faglitteratur og faglige tidsskrifter samt
faglig orientering pa Internettet, samlinger og bib-
lioteker, finder sted i laerensindividudletid.
Tiden anses for medgaet til funktionernei stk. 1.

KL/LC fortolkningshidrag (Opgavebeskrivel ser, s.
38i Leareraftalerne 1999)

| denindividuelle tid er afregnet for udarbejdel se af
de skriftlige oplaay, somer hadvendige for planlagg-
ning og forberedel se og efterbehandling af laxrerens
undervisning, herunder skriftlige oplegg til den 1
bende evaluering i teamsamar bejdet.

Skriftlige oplagg til fagfordeling og arsplan er om-
fattet af denindividudletid.

DLF'S KOMMENTARER

de oplagy og noter, der ligger til grund for
arsplanen. S&fremt skolelederen stiller saali-
ge krav i den henseende, er der tale omen
palagt opgave, der skal afregnes inden for
skoletiden. Skolelederen kan dog godt fast-
sadte et tidspunkt inden, hvilket arsplanen
skal afleveres. °

Forberedelse af mader dakker egen nadven-
dig forberedelse ud fra dagsorden og evt. ud-
leverede bilag. Palasgges en lagrer en saalig
madeforberedelse f.eks. i form af oplag eller
gennemgang af bestemte forhold, skal laae-
ren tillaegges tid for dette.

Med henvendelser og besvarelser uden for
arbejdspladsen menes der udelukkende spon-
tane henvendelser. Eksempelvis telefonop-
ringninger fra foraddre eller samtaler, nar lae
reren tilfaddigt mader foraddrene. Der er ik-
ke afregnet for andre uforudsete og uforudsi-
gelige opgaver.

Omfatter ikke deltagelse i kursusaktiviteter.

| detilfadde hvor laaersamarbejdet er organi-
seret i team, indgédr lagerens eget arbejde
med fremstilling af skriftlige oplagy til tea-
mets Igbende evaluering af undervisningen i
den individuelle tid. Den tid, der anvendestil
udarbejdelse af den fadles evaluering, skal
der afregnes for som fadles forberedel sestid.

Den tid lazreren anvender til udarbejdel se af
skriftlige oplaay, eksempelvis egne ansker til

® Der henvises endvideretil TR-udsendelse nr. 001/1998 og Skol el ederudsendel se nr. 002/1998, der indehol der et

notat vedrerende udarbejdelse af arsplaner.
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Satusbeskrivelser til klasselaarer og ledelse svaren-
detil lagerens almindelige efterbehandling af ele-
ver nes konkrete undervisningsforlgb er ligeledes
onmfattet af denindividuele tid.

Der er derimod ikke afregnet for skriftligt arbejde
som knytter sig til skolens administration, eksempel -
vis planlaggning af skoledret, arbejdets tilrettel aag-
gelse, udarbejdelse af virksomhedsplaner.

Der er ikke afregnet for de opgaver, der knytter sig
til klassel aarerfunktionen.

Der er ikke afregnet for medvirken ved folkeskolens
afgangspraver.

Varetagelsen af de saxlige hverv, der knytter sig til
bestemmel serne om tillids- og sikkerhedsr epraesen-
tanter og samarbejdsudvalg, er ikke indeholdt i den
individuelle tid, undtagen madefor beredel se for SU
0g sikkerhedsr eprassentant.
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fagfordeling og skema mv., der skal indga i
processen for fagfordeling og skolens &rs-
planlaggning, er der afregnet for i den indivi-
duelle tid.

Statusbeskrivelser anvendes i forbindelse
med den vidtgaende specialundervisning (8
20, k. 2), der udaves i den kommunale fol-
keskole. | denindividuelle tid er der afregnet
for de beskrivelser af hver enkelt elevs un-
dervisningsforlgb, som |lageren foretager som
led i sin egen efterbehandling af undervis-
ningen. Lageren er forpligtet til at aflevere
disse statusbeskrivelser til klasselazrer og le-
delse i forbindelse med de arlige revisita-
tionsmader.

| detilfadde, hvor der pa baggrund af elever-
nes handicap stilles krav om, at statusbeskri-
velserne skal indeholde analyser eller detalje-
rede beskrivelser af elevernes undervisnings-
forlgb eller gvrige forhold, skal der afsadtes
skoletid til denne opgave.

Der er inden for den individuelle tid ikke et
krav om at udarbejde statusbeskrivelser for
alle elever generelt.

Klasselagrerfunktionen er beskrevet i bilag 1,
nr. 1 samt 8 3, k. 7.

Sebilag 1, nr. 6.

Der skal i skoletiden afsadtes den fornagdne
tid til varetagelse af disse hverv i overens-
stemmelse med de regelsad, der gadder for
hvervene.

Med hensyn til medeforberedelsen for SU og
sikkerhedsrepraesentant er der alene afregnet
for reprassentantens egen individuelle forbe-
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§4

Skol el ederen kan ikke palaagge fal gende aktiviteter
uanset formalet:
" Madevirksomhed med andre laxere og/eller
per sonal egrupper
Aktiviteter med eleverne
Deltagelsei kurser/efteruddannel se
Indkeb af undervisningsmateriale, hvor dette ik-
ke pa anden made er vederlagt.

Sk. 2

For hver fuldtidsbeskadtiget lager afsadtes 375
timer. Individuel tid tilrettelasgges og admini-
streres af lazreren.

Bemaerkning:

Lageren administrerer selv tiden, og skolens leder
kan ikke henvise dler pdlasgge lagreren individuelle
eller kollektive opgaver til Igsning pa en bestemt
made eller et bestemt tidspunkt indenfor den indivi-
duelletid.

DLF'S KOMMENTARER

redelse til medet. Eventuelle formeder pa B-
siden forud for samarbejdsudvalgsmader af-
regnesi skoletiden.™®

Palayger skolelederen laareren madeaktivite-
ter, skal der afsadtes konkret skoletid til det-
te.

Der skal jf. aftalen ogsa altid afsadtes kon-
kret tid til den fadles forberedelse.

Alle former for efter- og videreuddannelse,
lareren skal deltage i som led i sit arbejde,
skal afregnesi skoletiden.

De 375 timer afsadtestil alle fuldtidsbeskad -
tigede uden hensyn til, hvor mange undervis-
ningsaktiviteter pdgaddende skal udfere.

Der er med den individuelle tid ikke foretaget
en endelig afregning af tiden til den individu-
elle forberedelse og efterbehandling. Der kan
inden for de 155 + x timer tildeles ekstrain-
dividuel forberedelsetil laaere med mange
undervisningstimer. Endvidere beror det pa
en lokal vurdering, om der er behov for tilde-
ling af yderligere forberedelse af undervis-
ningsforlgb, der kraaver ssalig forberedelse
(se nedenfor).

Til lazrere, der varetager specialundervisning
i sarlige klasser eller andre enheder svarende
til klasser, udbetales et funktionstillaag, jf.
Ignaftalens 8 5, stk. 6. Funktionstillasgget kan
i forbindelse med lokal beslutning om ekstra
tid til denne type undervisning konverterestil
individuel tid.

19 For de nagmere regler herom henvisestil KTO's kommenterede udgave af " Tillidsrepraesentanter, samarbejde

og samarbejdsudvalg 1997” s. 70.
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84 KL/LC fortolkningsbidrag (Opgavebeskrivelser, s.
40 Legreraftalerne 1999)

Under afsnittet om andre opgaver og hverv star der,
at det eksempelvis daskker falgende:

Lokal beslutning omtid til forberedel se og efterbe-
handling af undervisningsforlgb, der kraever sserlig
forberedel se af den enkelte lagrer. Det kan for ek-
sempel vagrei forbindel se med undervisningsopga-
ver, der er meget forskellige fra tidligere undervis-
ningsopgaver samt hvor saxlige sociale, faglige el-
ler materielle forhold ger sig gaddende.
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Det kan til enhver tid besluttes, at der skal
tildeles en lagrer yderligere tid til forberedelse
ud over de 375 timer. | detilfadde, hvor det
kan forudses eller konstateres, at et undervis-
ningsforlgb vil kreave en saalig forberedelse
af den enkelte laaer, som ligger ud over den
"almindelige” forberedelsesopgave i denin-
dividuelle tid, skal der tildeles yderligere tid
til forberedel sesopgaven.

Der er tale om sag'lige undervisningsforlab,
nar det vurderes, a undervisningsopgaven
enten er meget forskellig fra tidligere under-
visningsopgaver, eller hvor ssalige sociale,
faglige eller materielle forhold ved undervis-
ningsforlgbet ger sig gaddende.

| sadanne tilfadde skal TR tille krav om me-
retid til forberedelsesopgaven; bestemmel-
sen forpligter herefter lederen til at forhandle.
Er der enighed om, at den pagaddende un-
dervisning kreever salig forberedelse, skal
der ogsa udmentes ekstratid hertil.

Som konkrete eksempler pd, hvor det kan
vurderes, om der skal tildeles yderligere in-
dividuel tid, kan neevnes fglgende:

Nyuddannede laaer(e)

Lagere, der skal varetage nye fag og
fagomrader

Laxere, der underviser i klasser med
mange to-sprogede elever

Undervisning af socialt belastede elever
Undervisning af elever med generelle el-
ler specielle indlagringsvanskeligheder
Forhold, der stiller ssalige krav til tilret-
telagggel sen ved undervisningsdifferen-
tiering, holddannelse mv.

Undervisning, der stiller saxrlige kraw til
egen fremstilling af undervisningsmate-
riale.
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Sk. 3

For skolekonsulenter, skolevejledere og skole-
bibliotekarer med undervisningsforpligtelse
medgar timetallet til individuel tid til dei stk. 1,
beskrevne opgaver for sa vidt angar undervis-
ningsdelen. Ved fastlagygelse af omfanget af
den tid, der medgar til varetagelse af den pa
gaddendes funktion i gvrigt, skal der tages hen-
syn til, a der i denindividuelle tid er afregnet
for madeforberedel se, efterbehandling og den
|gbende faglige ajourfaring.
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Ekstratid til forberedelse og efterbehandling
afregnes i skoletiden. Ovenneevnte indgar ik-
ke som en del af den individuelle tid, der lig-
ger i de 155 + x timer.

Fuldtidsansatte skolekonsulenter, skolevejle-
dere og bibliotekarer skal ogsatildeles 375
timer individuel tid, og timerne skal fremga
som en samlet afregning pa aktivitetsplanen.
De 375 timer kan altsa ikke indga som en del
af en akkord vedr. den pagaddendes konsu-
lent-, vejleder- eller biblioteksarbejde. Der
kan ikke lasgges andre opgaver ind i den in-
dividuelle tid for disse grupper, end der kan
for alle andre lagere. Med definitionen af un-
dervisningsbegrebet er en del af skolebiblio-
tekarernes og —vejledernes arbejdsopgaver
defineret som undervisning, jf. 8 3, stk. 1.

Dentid, der anvendestil individuel forbere-
delse og efterbehandling af denne undervis-
ning, er der afregnet for i den individuelle
tid.

For skolevejledere er der sdledes afregnet for
udarbejdelse af skriftlige oplasg til vejlede-
rens egen brug i forbindelse med radgivning
0g vejledning.

For skolebibliotekarer er der i den individuel-
le tid eksempelvis afregnet for forberedelse
og efterbehandling af kursusforlgb for elever
og legerei bibliotekets tilbud samt for forbe-
redelse og efterbehandling af gvrige under-
visningsaktiviteter pa biblioteket. Der er der-
imod ikke afregnet for oprydningsvirksom-
hed i forbindelse med udlansvirksomhed
uden for dbningstiden.

For bade skolebibliotekarere og —vejledere
skal der afsadtestid til de administrative op-
gaver, som vedkommende palaggges som fal-
ge af hvervet.
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§4 Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at skole-
konsulenter er omfattet af 8 4, Sk. 2, i Lanafta-
len, hvorefter arbejdstiden fastsadtes efter prin-
cipperne i Aftale om arbejdstid for ledere, bort-
set fra 8 3 (ledelsestid).

DLF'S KOMMENTARER

Det er alene kommunalbestyrelsens afgerel-
se, hvorvidt skolekonsulenter anszdtes pa le-
deraftale eller laxeraftale.

Ansztes konsulenten pa lederaftalen, gadder
bestemmelsen om, at lederen som minimum
skal havetillagt 1/3 af arbejdstiden som le-
delsestid ikke. Nar der skal tages stilling til,
om en skolekonsulentopgave skal varetages
af en lager med funktionslegn for konsulent-
opgaven eller en skolekonsulent med grund-
lon 42, ma der imidlertid lagges afgarende
vaggt pa om konsulenten skal varetage mange
eller f& undervisningsopgaver. Det var forud-
satningen ved aftaleindgaelsen, at konsulen-
ter, der primaart varetager lagrerarbejde, skal
ansadtes pa lagreraftalen, hvorimod konsulen-
ter, der primaart varetager konsulentarbejde,
skal ansadtes pa lederaftalen.

Det har vaget foreningens forudsadning, at
ansatte pa lederaftalen — men uden lederbefg-
jelser —har samme vilkar for arbejdetstilret-
telasggel se som @vrigt ansatte pa lederaftalen.
Dvs,, at de selv har kompetence til at plan-
laagge egen arbejdstid, og selv har raderum i
forhold til planlaggningen af hvilke opgaver,
der skal udferes. Skulle der undtagelsesvis
vage tilfadde, hvor en ansat pa lederaftalen
ikke har dette raderum, kan det anbefales— i
en dialog med neameste chef — at fa udarbej-
det retningslinier for arbejdets udferelse.
Disse retningslinier kan eksempelvis inde-
holde:
- Rammerne for arbejdetstilrettelagygelse,
herunder hvor mange arbejdsdage arbej-
det skal planlagyges, indenfor hvilket tids-
rum den ugentlige arbejdstid normalt til-
rettelagyges, pauser samt eventuel tradfe-
tid mv.

Retningsliner for opgavevaretagelsen
samt en arbejdsbeskrivelse over de opga-
ver, der skal varetages.™!

" Der henvisestil foreningens vejledning vedr. kredsenes forhandling af specialistfunktionernei kommunerne ud-

sendt ved kredsformandsudsendel se nr. 073/2000.
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§ 5. Deltidsbeskaftigelse

Sk. 1

For laarere med nedsat arbejdstid nedsedtes dei
82, 83, gk. 8, 8 4 og 810 naevnte timer samt de
600 timer i 8 3, stk. 4, forholdsmaessigt. Sko-
lens ledelse kan nedsadte det i § 3, gk. 4, naavn-
te timetal til skolens udvikling og barnehave-
klasseleder/lagrersamarbejde.

Bemaerkning:

Ved en nedsadtelse af det i 8 3, stk. 3 og 4, neavnte
timetal kan der foretages en nedsadtelse, der er min-
dre end forholdsmaessig, idet der tages hensyn til, at
den ansatte kan medvirke i bgrnehaveklassele-
der/lagersamarbejdet, teamsamarbejdet, samarbe det
med |edelsen, andre personal egrupper mv., men dog
sdledes at parterne har forudsat at deltidsansatte
fuldt ud medvirker i defadles aktiviteter, der knytter
sig til udviklingstimerne.

Sk. 2

Eventuel merbeskadtigelse af midlertidig karak-
ter godtgeres med frihed af sasmme varighed

42
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En forudsagning for, at skolekonsulenter kan
vage omfattet af larernes arbejdstidsaftale,
er, a der lokalt er indgaet aftale om et
funktionstillagg for varetagelse af konsulent-
funktionen, jf. Ignaftalens 8 5, stk. 10.

For skolekonsulenter, der er omfattet af lae
rernes arbejdstidsaftale, gadder de samme
bemaakninger som ovenfor om skolebiblio-
tekarere og —vejledere.

Paragraffen kan ikke fraviges lokalt.

For laarere med nedsat arbejdstid nedsadtes
f@lgende forholdsmaessigt:

arsnormen

de 175 timer for lagrere over 60 &

de 375 timer individuel tid

de 7,4 time pr. arbejdsdag

de 600 timer, der udlgser ekstraindividu-
el tid ved tilbagefal dsbestemmel sen for
de 155/125 + x timer.

Nedsadtelse af de 155 + x timer skal vurderes
konkret. Der kan dog ikke besluttes en ned-
sHtelse, sadet afsatte timetal bliver mindre
end det forholdsmaessige.

Der ud over er der enighed med KL om, at
felgende ogsa nedsadtes forholdsmeessigt:
de 300 timer, der udlgser undervisnings-
tillaeg — jf. lonaftalens § 5, gk. 2
de 750 timer, der udlgser undervisnings-
godtgarelse — jf. § 13, stk. 1.

Der henvisestil KTO forliget 1999, bilag 7,
som er en rammeaftale om deltidsarbejde. |



AFTALEN

85 eller normal timelgn.

Sk. 3

For hver mertime tillaggges 1/3 time individuel
tid, jf. 8 4.

Sk. 4

Ved merbeskadtigelse af fastere karakter fore-
tages en andring af |agrerens beskadtigelsesgrad
(evt. tidsbegraenset).

Bemaerkning:
Pensi onsal deroptjening beregnes pa grundlag af den
hgjere beskadtigel sesgrad.

Sk. 5

Safremt arbejdets samlede omfang ved normpe-
riodens udlgb har oversteget den fastsatte ar-
bejdstid for fuldtidsansatte, ydes overtidsbeta-
ling for de timer, der overstiger 1924, jf. § 14.

Bemaerkning:

For laarere med nedsat arbejdstid nedsedtes normen
vedrgrende arbejdstid og |gnnen forholdsmaessigt.
Sygedage, feriedage og sagnehelligdage samt evt.
feriefridage, der gnskes afviklet, medregnesi ar-
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dette bilag refererer parterne til EU-direktiv
97/18/EF, hvori det princip slas fast, at del-
tidsansatte ikke ma behandles pa en mindre
gunstig méde end sammenlignelige fuldtids-
ansatte, hvad angar ansadtelsesvilkarene.
Parterne er enige om, at dette princip normalt
er gaddende for savel starrelsen af lannen
som gvrige rettigheder.

Det betyder, at der ved lokalaftale pa enten
kommune eller skoleniveau om f.eks. ekstra
individuel forberedelse til laarere med mange
undervisningstimer skal foretages en for-
holdsmaessigt nedskrivning af det timetal,
hvorefter der tildeles ekstra individuel forbe-
redelse.

Der tillaggges 1/3 time individuel tid for hver
mertime uanset merarbejdets karakter og om-
fang. Yderligere individuel tid efter 8§ 5, stk.
3 falger bestemmelserne for den individuelle
tid efter 8 4.

Skolens ledelsen ma ikke ved tilfaddigt op-
stéet merarbejde f.eks. vikartimer systema-
tisk tillaegge de deltidsansatte dette arbejde.
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85 bejdstidsopgerelsen med et forholdsmeessigt timetal.

Lagere, der er frikabt til organisationsarbgde, be-
tragtes som lagrere med nedsat arbejdstid, idet det
arlige timetal nedskrives med frikebstimerne, dog
bortset fra stk. 2.

For Kgbenhavns vedkommende fglges dog reglerne
i OB cirkulage nr. 5/99 af 9. februar 1999 samt til-
lidsreprassentantregler i Kgbenhavns Kommune,

§ 6. Aktivitetsplan

Sk. 1

For hver normperiode udarbejdes en aktivitets-
plan for den enkelte lazrer. Aktivitetsplanen an-
giver laerens arbejdsopgaver og det anslaede

tidsforbrug.

Sk. 2

Aktivitetsplanen udleverestil laaerne senest 4
uger far normperiodens begyndelse.
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For organisationsfrikgbte ydes der overar-
bejdsbetaling for alt tillagt merarbejde.

Paragraffen kan fraviges af kreds og kom-
mune.

Udarbejdelsen af aktivitetsplanen skal ske i
et samarbejde mellem leder og lager, jf. ind-
ledningen.

Der kan ikke aandres i aktivitetsplanen i lgbet
af normperioden medmindre kreds og kom-
mune aftaler at fravige 8 6.

Opgaver, der ikke er omfattet af akkord, ti-
meramme eller helhedsaftale, kaldes de le-
delsesbesluttede opgaver. Det ansldede tids-
forbrug for disse opgaver skal bygge paen
konkret vurdering af opgavens omfang, bl.a.
pagrundlag af eksempelvis antallet af skole-
dage, hvorpa den skal |@ses. Opgaverne skal
udmentes i en eller flere medeplaner. Der
kan dog forekomme helt uforudsete situatio-
ner i lgbet af aret, der aandrer planlaggnings-
grundlaget, f.eks. hvis en |lager holder op, og
der ikke kan skaffes en vikar. Dette kan med-
fare, at dele af de ledel sesbesluttede opgaver
i aktivitetsplanen alligevel ikke udmantes i
en madeplan, da lageren palaggges at lase
andre opgaver i stedet.

Aktivitetsplanen er udtryk for et lantilsagn til
larerne. Udleveres der en aktivitetsplan med
overtid, har lagreren krav pa mindst at fa
opgjort den overtid, der fremgér af aktivitets-
planen ved arbejdstidsopgerelsen, jf. 8 14,
stk. 3.

Der henvisesi gvrigt til muligheden for, at
kreds og kommune kan aftale |abende udbe-
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Sk. 3
Gennem aktivitetsplanerne skal det samlede lae

rerpersonales arbejdstid for normperioden vaae
fordelt.

Sk. 4

Gennem aktivitetsplanen kan der fastsadtes op
til 150 timer arligt til vikararbejde.

Sk. 5

For feriefridag(e), der anskes afholdt, fradrages
7,4 timer pr. dag i arsnormen.

Bemaerkning:

Den ansatte vad ger selv, om de optjente feriefri-
dagstimer skal indga som en nedsadtelse af arsnor-
men eller udbetales. Hvis den ansatte vadger at af-
vikle feriefridagene, betyder det, at den arlige skole-
tid nedsadtes med 7,4 timer pr. feriefridag. Den an-

satte kan ikke kraeve, at antallet af skoledage, jf. 8 3,
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taling for sadant planlagt overarbejde, jf. &
15, gk. 1c.

Lageren har endvidere krav pa mindst at fa
godtgerelse for de undervisningstimer samt
tillagg for de akkorder og timerammer, der
fremgar af aktivitetsplanen.

Den samlede arbejdstid skal vaare disponeret.
Aktivitetsplanerne skal sdledes opfange hele
den arbejdstidsresurse, skolen har til radig-
hed for laarere og barnehaveklasseledere.

Det ber lokalt aftales, hvornar skolens ledelse
skal meddele skolens samlede arbejdstimetal,
da dette er TR s aftalegrundlag. Alle arbejds-
timer skal ved planlaggningen af skoledret
indga i aktivitetsplanerne med angivelse af
arbejdsopgaver.

Ved eventuelle resttimer pa skolen skal der
tages gtilling til, om der skal opslas en rest-
timestilling, eller om lagrerne skal have plan-
lagt overtid og dermed lantilsagn.

Bestemmelsen kan kun fraviges, hvis laxeren
er indforstaet, jf. bemagrkningen § 15, stk. 1.
Ogsa vikartimer skal bygge pa en konkret
vurdering af opgavens omfang og skal ud-
mgntes i madeplanen/erne.

Feriefridagstimer, der ikke udbetales, indreg-
nes som generel nedsadtelse af arnormens
skoletid med 7,4 timer pr. feriefridag. Det
bemaakes, at feriefridage kan overfarestil
det efterfalgende afviklingsar.

Se DLF s kommentarer til § 2 stk. 1.

Lagrerne har ikke krav p3, at feriefridagsti-
merne afvikles pa hele dage, men aftalen for-
hindrer ikke, at afviklingen af fridage paen-
keltdage kan aftales. Supplerende retningslin-
jer herfor kan aftale mellem kreds og kom-
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stk. 9, nedsadtes, men hvis forholdenetillader det,
kan det konkret aftales med skolens ledelse.

8 7. Akkor der, timerammer og hel-
hedsaftaler

Sk. 1

Skoletiden jf. 8 3 kan for den enkelte lazrer afta-
les som akkord jf. stk. 2-4 som timeramme jf.
stk. 5 eller fastlaagges som helhedsaftale, jf. stk.
6.

Sk. 2

Ved en akkord forstas en aftale om, at der af-
sadtes et bestemt antal arbejdstimer til en naa-
mere beskrevet opgave. Timerne anses for
medgaet til formalet og indregnes i arbejdstids-
opgerelsen jf. § 14.

I ndledningen til arbejdstidsaftalen under over-
skriften ” Arbejdets planlasgning pa skolen”

Nar aftale omakkorder er indgaet eller der er enig-
hed om timerammer, administrerer de enkelte lazrer-
teanVlagreren selv tiden, med udgangspunkt i ansva-
ret for, at de opstillede mal nas. Det er saledes ma-
lene, der er styrende for, hvilke opgaver der skal ud-
fares, og hvorledes arbejdet skal organiseres.
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mune eller i MED-systemet pa relevant ni-
veal.

Paragraffen kan ikke fraviges lokalt.

Der kan indgas akkordaftale om alle opgaver.
Eksempelvis undervisningsopgaverne, opga
ver der knytter sig til klasselagrerfunktionen,
teamsamarbejdet, uforudsete og uforudsige-
lige opgaver i tilknytning til undervisningen
mv.

Nar der er indgaet aftale om en akkord eller
helhedsaftale eller fastsat en timeramme, skal
de pagaddende opgaver ikke pa en madeplan.
Derfor gadder savel bestemmelserne om mga-
deplanens som arbejdstidens placering ikke
for akkorder, timerammer og helhedsaftaler.
Det ber derfor overvejes at aftale lokale ret-
ningslinier for arbejdsplacering, f.eks. sdle-
des at ventetid minimeres.

Akkordens karakter er:

1. Den er administrativ enkelt — der skal ikke
i lobet af normperioden tages stilling til, hvor
og hvordan opgaven skal 1@ses, og om time-
tallet til opgaven rakker. Opgaven gér di-
rekte fra aktivitetsplanen til arsopgerelsen.

2. Den giver lageren et paadagogisk réderum,
idet det er lageren selv, der tilrettelasgger
|@sningen af opgaven.

Derfor skal det ved indgaelse af akkordafta-
ler sikres, at der er sammenhaang mellem om-
fanget af de opgaver, der skal I@ses og den
tid, der afsadtes hertil.

Hvis det pa grund af opgavens karakter er
hensigtsmaessigt a have faste made- eller
tredffetidspunkter, skal det fremga af akkord-
aftalen. Skolens ledelse kan ikke efterfaglgen-
de kraeve, at en opgave, der er akkordfastlagt,
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bliver last pa bestemte tidspunkter.

Der bar endvidere fremga af akkordaftalen,
hvordan timetallet i akkorden skal indregnes
ved fratraaden i l@bet af skoledret. Dette har
sa'lig betydning, hvis opgaven ikke skal |
ses jaavnt over normperioden, men knytter sig
til bestemte perioder eller begivenheder f.eks.
opsadning af skolekomedie i januar og febru-
ar maned. Hvis der ikke indgas aftale om ind-
regningen, beregnes denne forholdsmaessigt
pagrundlag af antallet af arbejdsdage, der
max. ma udgere 209 dage.

Undervisningsopgaver, der fastlagggesi en
akkord, udigser ikke akkordtillagg. Til gen-
gadd skal der ved akkordindgaelsen tages
stilling til i hvilket omfang, der skal udbeta-
les arbejdstidsbestemte tillagy.

Sk. 3

Der kan indgas akkordaftaler mellem kommu- Kommunen er forpligtiget til, forud for plan-

nen og den lokale kreds af Danmarks Lagerfor- laggning af hvert skoledr, at drefte med kred-

ening/K gbenhavns Lagerforening, (kommune- sen, pa hvilken méde arbejdstilrettelseggelsen

akkorder). pa den enkelte skole kan understettes gen-
nem kommuneakkorder'?.

I ndledningen til arbejdstidsaftalen under over-

skriften " Principper for arbejdets planlasgning” Hensigten med kommuneakkorder kan ek-

Forud for skoledrets planlaggning drefter kom- sempelvis vage at sikre et ensartet serviceni-

munerne og den lokale kreds pa hvilken made veal pa bestemte omrader i overensstemmel-

arbejdets tilrettel saggel se kan under stettes gen- se med de besluttede paadagogiske mal for at

nem aftaler om kommuneakkorder. opna sammenhaang mellem indsatsomrader,
mal og arbejdstilrettelasggel se pa skolerne.

Tillidsrepraesentanten kan afsla at indga afta-
le, hvis det skennes, at der ikke er overens-
stemmelse med de krav, der sillestil opga
vens lgsning, og dentid der kan indgas aftale
om. Men tillidsrepraesentanten kan ikke afsla
at indga en skoleakkord med den begrundel-
se, at der er forsagt — men ikke opnaet enig-
hed om — akkordindgaelsen pa kommu-
ne/kredsniveau.

12| KLLs” Nyhedsbrev for skoleledere” nr.2 2000/2001 stér der, er at der er to " skal” er p& kommuneniveau. Kom-
mune og kreds skal drefte den pasdagogiske mal saetning for kommunens skol evaesen og kommunerne og den loka-
le kreds skal drafte pa hvilken made arbejdets tilrettel saygel se kan understettes gennem aftaler om kommuneak-
korder.

47



§7

AFTALEN

Sk. 4

Akkordaftaler kan ogsa indgas mellem skolele-
der og tillidsrepraesentant, (skoleakkorder). Ved
indgaelse af skoleakkorder efter fag- og opga-
vefordelingen inddrages den berarte lager.

Sk. 5

Ved en timeramme forstas, at skolelederen fast-
sadter det forventede tidsforbrug til en opgave
pa baggrund af en beskrivelse af denne, med
henblik pa at opna enighed med den/de berarte
lazrer(e) om, at timerne holdes uden for made-
planen. Skolelederen orienterer tillidsrepraesen-
tanten om hvilke timerammer, der pataakes.
Tillidsreprassentanten skal satidligt som muligt
orientere skolelederen om, hvilke timerammer
tillidsreprassentanten gnsker at deltage i draftel-
serne af.

Lagerentilrettelaagger og styrer selv tidsforbru-
get til opgaven. Timernes anvendelse skal kun
dokumenteresi de tilfadde, hvor laaeren finder,
at den afsattetid ikke er tilstragkkelig til opga-
vens udfarelse.

Bemaerkning:

Hvis lageren i forbindelse med udfarelsen af en ti-
merammes opgaver finder, at den afsattetid ikke er
tilstraekkelig til opgavens Igsning, skal laareren sa
tidligt som muligt gere skolens leder opmagrksom
herpd, sa der enten kan af sates meretid til opga-
ven, eller sdledes at opgavens lgsning kan afpasses i
forhold til den afsattetid.

Sk. 6
Ved en helhedsaftale forstas, a skolens ledelse
og tillidsreprassentanten aftaler, at hele eller de-
le af normperiodens skoletid indgar i en samlet
aftale omfattende et eller flere af flg. elementer:
: Kommuneakkorder

Skoleakkorder

Timerammer

Undervisningsopgaver

Andre ledel sesbesluttede opgaver

Eventuel tidsmaessig kompensation for

uforudsete opgaver i tilknytning hertil.

DLF'S KOMMENTARER

Er der omréder, hvor tillidsreprasentanten og
skolens ledelse ikke har kunne natil enighed
om en akkordsstarrelse, bar den faglige klub
drefte, hvorledes evt. timerammer ber fast-
sadtes.

Timerammer kan isaa overvejesi de situati-
oner, hvor det er en fordel, at der ikke er af-
talt en endelig afregning for opgavelgsnin-
gen. Det gedder isax i Situationer, hvor det er
svaat paforhand at skanne over hvor meget
tid, det vil kraeve at |@se opgaven, eksempel-
vis fordi opgaven er ny.

Formalet med helhedsaftaler er at sikre lagre-
ren/lagrerteam en hgj grad af indflydelse pa,
hvordan arbejdet kan udferes, sa de opstille-
de mdl for undervisningen nas.

Helhedsaftaler kan indgas for alle lazrere, for
et eller flere laarerteam eller for en eller flere
lazrere. Tillidsrepraesentanten har aftalekom-
petence til at indga helhedsaftaler, men det
vil vage hensigtsmaessigt, at der forinden er
opnaet bred accept hos de involverede lagrere.

Det kan paforhand vage aftalt, a malet med
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Bemaerkning

Nar helhedsaftalen er aftalt, er der fastlagt en
endelig afregning for de arbejdsopgaver, som
aftalen omfatter.

Der kan saledes alene tillaagges yderligere tid,
safremt der sker vaesentlige aandringer i forhold
til arbejdsopgaverne pa planlaggningstidspunk-
tet.

I ndledningen til arbejdstidsaftalen under over-
skriften ” Arbejdets planlasgning pa skolen”

Der kan indgas helhedsaftaler, der omfatter alle -
ler dele af normperiodens arbejdsopgaver, udmen-
tet i akkorder timerammer mv.

Sk. 7

Akkorder, timerammer og helhedsaftaler udla-
ber samtidig med normperioden.

§ 8. Madeplan

Sk. 1

Hvis der ikke opnas enighed om en helhedsafta-
le gadder flg. bestemmelser om medeplaner for
normperioden for den del af arbejdstiden, der
ikke er omfattet af akkorder og/eller timeram-
mer.
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skoledrets planlasgning er a indga helhedsaf-
taler, men helhedsaftaler skal farst indgas,
nar skoledrets planlaegning er faardig.

Der er med en helhedsaftale aftalt en endelig
afregning for at l@se de pdlagte opgaver. Der
kan kun kraeves ekstra resurser tilfert, s
fremt der sker vaesentlige aendringer i ar-
bejdsopgaverne. Opgaver, der er omfattet af
en helhedsaftale, skal ikke pa madeplanen,
hvorfor lederen ikke kan aandre i udmentnin-
gen af de opgaver, der er omfattet af en hel-
hedsaftale. S&fremt undervisningen indgar i
en helhedsaftale, kan lederen derfor ikke fo-
retage andringer herunder aflysninger af un-
dervisningsopgaver. Der kan alene foretages
tilfgjelser.

De opgaver og mal, der er aftalt i helhedsaf-
talen, skal pd samme made som ved akkord-
aftaler vage i overensstemmelse med de re-
surser, der afsadtestil opgavel gsningen.

En helhedsaftale, der omfatter ale normperi-
odens arbejdsopgaver, medferer, at der ikke
skal udarbejdes madeplan.

Paragraffen kan fraviges af kreds og kom-
mune.

Hensigten med bestemmelsernei § 8 er bl.a
at sikre lagrernes rettigheder i forbindelse
med denne planlaggning. Det er skolens leder,
der har ansvaret for at udarbejde madepla-
nen(erne). Madeplanen er en udmgntning af
aktivitetsplanen og skal omfatte de arbejds-
opgaver fra aktivitetsplanen, der ikke er om-
fattet af en timeramme, akkord eller helheds-
aftale.
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§8 Indledningen til arbejdstidsaftalen under over-

skriften ” Arbejdets planlasgning pa skolen”

For de arbejdsopgaver, somikke er dackket af ak-
korder og/dler timerammer, fastsseter skolelederen
det forventede tidsforbrug til de enkelte opgaver
udmentet i madeplaner til de enkelte laarere.

Sk. 2

Skoletiden i henhold til aktivitetsplanen udmen-
tesi medeplaner af mindst 4 ugers varighed.

M adeplanen angiver mgde- og sluttidspunkt for
larernes arbejde, samt opgavernes karakter,
omfang og tidsmaessige placering.

Sk. 3

Madeplanen skal udleverestil laaeren senest 4
uger far ikrafttraeden.

Sk. 4

Inden for det made-/og duttidspunkt, der er
fastlagt i medeplanen, kan laaeren palasgges at
varetage andre arbejdsopgaver, end de pa mg-
deplanen anfarte.

Bemaerkning:
M gdeplanen udarbejdes under starst mulig hensyn-
tagen til retningslinjerne pa skolen og til de ansattes
ansker, herunder hensyntagen til fx teamsamarbej-
det og andre interne samarbejdsrelationer.
M adeplanen skal endvidere indeholde oplysning om
falgende:
- Start og sluttidspunkt for undervisningsaktivite-
ter
Tidsmaessig placering af andre opgaver inden
for skoletiden, der ikke er akkordlagt
Feriedage og segnehelligdage
Eventuelle af spadseringsdage og/eller —timer
Eventuelt kompensation for frihedsopsparing
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Der skal ikke udarbejdes madeplan for opga-
ver, der er omfattet af en akkord, timeramme,
eller en helhedsaftale. Sadanne opgaver er
derfor heller ikke omfattet af bestemmelserne
i §8.

M adeplanen kan udarbejdes for hele skole-
aret eller for dele af skoledret. | forbindelse
med skoledrets planlaggning ber det fastlaag-
ges, hvor mange madeplansperioder, der
planlaggges med samt de enkelte perioders
varighed.

Opgavernes tidsmaessige placering skal
fremga af madeplanen. Er undervisningsop-
gaverne og pauser/frikvarterer ikke omfattet
af en aftale, skal den tidsmaessige placering
heraf fremga af madeplanen.

Der henvisestil bemazkninger til 8 3, stk. 1
vedr. tid til klargering mv. af undervisningen,
og tid efter sidste undervisningslektion.

Der kan — inden for madetiden - aandresi de
aktiviteter, der er beskrevet i mgdeplanen, sa
lareren i stedet for er forpligtiget til at vare-
tage andre opgaver pa det fastlagte tidspunkt.

Der findes ingen aflysningsregel, som har
konsekvenser for lagrerens arbejdstidsopge-
relse. Timer, der er sat i en madeplan, tadler
altid med i arbejdstidsopgearelsen.

Med denne bemaakning skal der i planlasg-
ningen tages hensyn til bade de ansker, den
enkelte lager har til planlasgningen og til de
retningslinier for arbejdets udferelse, der er
besluttet for skolen.

Er der eksempelvis besluttet retningslinier for
fedles forberedel se/madevirksomhed, skal
der i skemalagyningen tages hensyn til, at ret-
ningslinierne kan faresud i livet, f.eks. at der
ikke er placeret andre opgaver som undervis-
ning, mens det forventes, at der udferes fad-
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88 ved aften- og nattjeneste

Sk. 5

Arbejdsdage, hvor lagerne skal made efter mga-
deplanen, skal medregnes med mindst 3 timer,

medmindre andet er aftalt med den enkelte lae

rer.

Sk. 6

Der kan ske tilfgjelser til madeplanen, saledes
at madetidspunktet er tidligere og/eller sluttids-
punktet senere, jf. 89, stk. 8 0og § 12, k. 8.
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les forberedel se.

Séfremt teamsamarbejdet/fadles forberedelse
er aftalt som en akkord, er en evt. "ventetid”
ikke delt tjeneste eller skoletid.

Begrebet mellemtimer findes, jf. bemaaknin-
gentil 89, stk. 3, ikke, dalagreren har krav
patid fradet tidspunkt, hvor lagreren er sat til
at mede, og til det tidspunkt, hvor lareren
har fri i henhold til madeplanen, jf. dog be-
stemmelserne om delt tjenestei 8§ 9, stk. 3 og
4.

Der henvises bestemmel serne om overarbej-
dei § 14, efter hvilke der kan gives erstat-
ningsfrihed pa hele dage.

Lageren har med denne bestemmelse en ga-
ranti for en minimums arbejdstidsopgerelse
for en madedag.

Der kan dog vazetilfadde, hvor lageren selv

fremsadter gnske om en kortere mgdedag end
3timer. | detilfadde kan skoleledelsen aftale
med lagreren, at arbejdstidsopgarelsen ikke er
omfattet af denne garanti.

Der ber lokalt aftales retningslinier, der sik-
rer, at en lagers gnske om en kortere made-
plansdag end 3 timer bar vage skriftlige og
indgaet inden skemalasgningen.

TR og skoleleder kan ikke fravige bestem-
melsen.

Selvom der er indgaet aftale om pausetiden,
tadler de konkrete pauser med i opgerelsen af
de 3 timer.
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§ 9. Arbegjdstidens placering

Sk. 1

Arbejdet tilrettelaagges normalt pa hverdage,
mandag til fredag.

Sk. 2

Ved palagt arbejde pa lgrdage, sendage eller
sagnehelligdage gives et tilsvarende antal er-
statningsfridage i samme normperiode.

Bemaerkning:

Ved opgarelsen af arbejdstid for en erstatningsfri-
dag tadler det antal timer, som den inddragede fri-
dag ville have talt i arbejdstidsopgarelsen, hvis den
ikke var blevet inddraget. Det betyder, at erstat-
ningsfridagen tedler O timer, hvis der har vazet ar-
bejde pa lgrdag eller sandag, men 7,4 timer ved ar-
bejde pa en sggnehelligdag, f.eks. skaartorsdag.

Sk. 3

Den daglige arbejdstid skal savidt muligt veare
samlet, jf. dog k. 4 og 5.

Bemaerkning:

Der kan ikke planlaegges med delt tjeneste mellem
undervisningsaktiviteter, bortset fra detilfadde hvor
undervisningsaktiviteterne er planlagt afviklet i af-
tentimerne (fx teaterbesgg).
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Stk. 1til og med stk. 7 kan fraviges af kreds
0og kommune.

Det er skolens leder, der har ansvaret for at
udarbejde madeplanen. Hensigten med be-
stemmelsernei 8§ 9 er at sikre lagernes rettig-
heder i forhold til arbejdstidens placering.

Bestemmelserne gadder ikke for opgaver, der
er omfattet af en akkord, timeramme eller en
helhedsaftale.

Bestemmelsen sikrer, at antallet af arbejds-
dage, hvorpa skoletiden kan placeres, jf. § 3,
stk. 9, ikke kan overstige 209, jf. dog § 9, k.
10 om kortvarig tjeneste pa en fridag.
Bestemmelsen har kun betydning, hvis der
skulle dukke uventet arbejde op, der straskker
sig ud over de allerede planlagte 209 dage.

Bestemmelsen gadder for aktiviteter i made-
planen. | forbindelse med madeplanernes ud-
arbejdelse er skolens ledelse som udgangs-
punkt forpligtiget til at planlagyge med, at lee
rerens arbejdstid bliver samlet. | konkrete til-
fadde kan det dog forekomme, at det ikke er
muligt a planlasgge arbejdstiden samlet.

Bemagkningen kan ikke fraviges af den en-
kelte lazer eller TR. Kreds og kommune kan
dog godt fravige bestemmelsen. Bestemmel-
sen indebagrer, at der ikke kan planlaggges
med delt tjeneste mellem undervisningsakti-
viteterne, der skal i en madeplan. Opstar der
ved skemalasgningen " mellemtimer” skal den
samlede tid fra den forudgaende lektions af-
slutning til den efterfalgende lektions pabe-
gyndelse medregnes i arbejdstiden. Se be-
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Sk. 4

For fuldtidsbeskadtigede laaere, der dene udfe-
rer tjeneste i folkeskolen, kan tjenesten maksi-
malt 40 gange arligt delesi 2 dele.

Bemaerkning:

| forbindelse med

1 tjenestei ungdomsskolen

1 kombinationsheskedtigelse

kan tjenesten deles i videre omfang end neevnt i stk.
4,

Sk. 5

Ved madevirksomhed, kulturelle arrangementer
og lignende, hvor kontakten til andre person-
grupper ger det hensigtsmaessigt, at dette arbej-
de lagyges i aftentimerne, kan tjenesten yderli-
gere deles indtil 20 gange arligt, jf. stk. 4 eller
stk. 7.

Bemaerkning:

Hvis tjenesten er delt, sdledes at den straekker sig ud
over 11 timer, ydes en godtgerelse jf. § 12, stk. 6.
Til lazrere, hvor tjenesten bliver 3-delt ydes en godt-
gorelsejf. § 12, stk. 7.
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maakningerne vedr. madeplan 8§ 8, stk. 4.

| detilfadde, hvor det ikke er muligt at holde
arbejdstiden i madeplanen/erne samlet, kan
den maksimalt deles 40 gange arligt. Det sva-
rer til, at der eksempelvis en gang om ugen
kan planlagyges med delt tjeneste som falge
af et lawermade/laarerkonferencer o.1. made-
plansfastlagte aktiviteter.

Hvis der er indgaet en aftale for pauser/fri-
kvarterer, er der hermed sket en afregning for
den hertil medgaede tid, hvorfor tjenesten ik-
ke anses for delt, hvis opdelingen alene er
begrundet i elevernes pauser/frikvarterer.

Gramsen gadder alene fuldtidsansatte, mens
deltidsansatte er omfattet af bestemmelsen
om, at delt tjeneste sa vidt muligt skal und-
gas. Dette forhindrer dog ikke, at der aftales
retningslinjer for deltidsansattes placering af
arbejdstiden.

Spergsmalet om omfanget af delt tjeneste ber
forhandles i forbindelse med indgaelse af af-
tale om kombinationsbeskadtigel se.

Tredelt tjeneste kan kun forekomme pa dage,
hvor tjenesten i forvejen er todelt, i henhold
til stk. 4.

Andre persongrupper kan eksempelvis veae
foraddre.
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§9 3k. 6

Ved delt tjeneste medregnes madeplanlagte op-
gaver, der pabegyndeskl. 17.00 eller senere,
med mindst 1 time

Sk. 7

3-delt tjeneste indgér i arbejdstidsopgerelsen
med den faktisk udferte tjeneste, dog mindst 7,4
timer.

Sk. 8

Gives orientering om tilfgjelser til madeplanen
(omlagt tjeneste) med et kortere varsel end 96
timer, ydes en godtgerelse for de placerede ti-
mer | medfer af 8 12, stk. 8.

Bemaerkning:

Der ydes ikke godtgerelse, hvis en aandring af mga-
deplanen ikke medfarer aandring af start- og slut-
tidspunktet.

Sk. 9

Hvis lageren tilkaldes til ekstratjeneste med et
varsel pa mindre end 24 timer, indgdr denne i
arbejdstidsopgerel sen med mindst 3 timer.

Sk. 10

En lazrer kan efter aftale frivilligt patage sig
kortvarig tjeneste pa en fridag for at l@se uop-
sadtelige opgaver, uden at fridagen betragtes
som bortfaldet. | sddanne tilfadde ydes der laare-
ren en betaling beregnet efter satsen for overar-
bejdsbetaling pa udbetalingstidspunktet.
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Bestemmelsen gadder alene delt tjeneste. Er
der tale om dagens eneste madeplanlagte op-
gave, skal den medregnes med 3 timer, jf. §
8, gk. 5.

Ved ekstratjeneste forstas arbejde, som lage-
ren bliver palagt med et varsel pa mindre end
24 timer, og som ikke udferes i forlaangelse

af den planlagte madetid, eksempelvis delta-
gelse i et made med en anden personalegrup-

pe.

Der skal henvisestil bemagkningentil 89,
stk. 3, hvorefter der ikke kan planlagyges med
delt tjeneste mellem undervisningsaktiviteter.
Bliver en lagrer pdlagt at leese en vikartime
der ikke er i umiddelbar forlaangelse af me-
deplanen, skal " mellemtimen” ogsa medreg-
nes i arbejdstidsopgerelsen.
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Sk. 11

Der er indgaet aftale om dispensation fra hvile-
tid/fridegn, jf. protokollat nr. 1 om hviletid og
fridegn for lazere/overlagere, barnehaveklasse-
ledere m.fl.

§ 10. Fravaer

Sk. 1

Arbejdsdage, pa hvilke lagreren er fravaarende
pagrund af sygdom eller andet lovligt forfald,
indgér i arbejdstidsopgerelsen med den planlag-
te arbejdstid.

Sk. 2

Ved lovligt fravaa (f.eks. sygdom) af mindst 4
ugers varighed anses en forholdsmaessig del af
timetallet for de arbejdsopgaver, der ikke indgar
i megdeplanen, for at vaae afviklet under fra-
vag sperioden.

Bemaerkning:

For en lager, der varetager en arbgjdsopgave, der er
afregnet med en akkord, skal der, i detilfadde, hvor
arbejdet ikke er varetaget pa anden vis, sdledes tages
stilling til, om der skal ske aandringer i laxerens ar-
bejdsforpligtelse, ogi givet fald om arbejdsopgaven
enten reduceres eller tildeles mere tid til lasningen.
Enlazer, der er tillagt en timeramme, er ikke for-
pligtet til at varetage disse timer pa et seneretids-
punkt.

Sk. 3

Arbejdsdage, der ikke er omfattet af en mede-
plan, medregnes med 7,4 timer pr. dag.

Bemaerkning:

Arbgjdsdage, pa hvilke lareren er planlagt fravae
rende pa grund af barsels- dler faadreorlov, indgdr i
madeplanen med 7,4 timer pr. dag.
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Paragraffen kan ikke fraviges lokalt.

Ved forholdsmaessig menes i forhold til an-
tallet af arbejdsdage, der max. ma udgare
209. Der kan i helhedsaftaler/akkorder/time-
rammer vage aftalt en anden opgerelse.

Der henvisestil § 7, stk. 2.

Er varsling af barsels- eller foraddreorlov
sket far madeplanens udlevering, skal dagene
indgd med 7,4 timer i madeplanen.

Sker varslingen efter madeplanens udleve-
ring, indregnes det madeplansfastiagte og en
forholdsmeaessig del af det ikke madeplans-
fastlagte i &rsopgerelsen.

Sigtet med bestemmelsen er, at lagerei for-
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Sk. 4

Feriedage og sagnehelligdage samt evt. feriefri-
dage, der gnskes afviklet, medregnes med 7,4
timer pr. dag.

Bemaerkning:
Den sidste feriedag kan medregnes med mindre end
7,4 timer.

Sk. 5

Kombinationsbeskadtigelse eller lignende ind-
regnesi lagernes arbejdstid efter de konkret af-
talte regler. Med mindre andet er aftalt, indreg-
nes en forholdsmaessig del i hver normperiode.

8 11. Frihedsopsparing ved aften- og
nattjeneste

Sk. 1

Der ydes frihedsopsparing for hver times tjene-
ste, der efter ordre eller ifelge madeplan er ud-

13 Qe f.eks. Folkeskolens Regelsamling 05.110
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bindelse med barsels- og foraddreorlov,
hverken skal optjene overarbejde eller af-
spadsere under fravaasperioden.

Der henvises endvideretil Lov om ligebe-
handling af maend og kvinder med hensyn til
beskadtigelse og barselsorlov m.v. af 19.
april 1989.%

Ved frihed uden lgn i mere end 4 uger —
f.eks. til barnepasningsorlov — skal der fore-
tages en opgerelse af arbejdstiden fra norm-
periodens start til fratraeden. Sker tilbageven-
den midt i en normperiode fordeles arbejdsti-
den fra tilbagevendingstidspunktet til norm-
periodens udliab.

Ved eventuel erstatningsferie skal denne ogsa
indregnes med 7,4 timer pr. dag.

Paragraffen kan fraviges af kreds og kom-
mune.

Ved lgjrskoler optjenes der ikke frihedsop-
gparing, idet der i stedet ydes et tillag, jf. Bi-
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§11 fart i tidsrummet mellem kl. 17.00 til 06.00, lag 1, pkt. 5.2.
samt tjeneste der udferesi tiden kl. 14.00 til
17.00 som led i en forud tilrettelagt tjeneste,
hvoraf mindst halvdelen ligger efter kl. 17.00.

Sk. 2

Den samlede frihedsopsparing opgeres efter
normperiodens/skoledrets afslutning og med-
regnes i normperiodeopgarelsen med 2/37 time
for hver opsparet time, medmindre frihedsop-
gparingen efter aftale mellem laxeren og sko-
lens ledelse er afviklet Igbende eller Igbende er

udbetalt med normal timelan.

§ 12. Arbejdstidsbestemte tillaeg mv. Paragraffen kan fraviges af kreds og kom-
mune.

Sk. 1

For tjeneste mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 ydes Ved lgjrskoler optjenes der ikke frihedsop-

et tillaag pa 17,69 kr. (31/3 2000-niveau) pr. gparing, idet der i stedet ydes et tillasg, jf. Bi-

time. (Forskudttidstillaay). lag 1, pkt. 5.2.

Sk. 2

For tjeneste lgrdage mellem 17.00 og 06.00
ydes der tillagy efter sdvel stk. 3 som stk. 1.
For tjeneste san- og helligdage ydes der til-
lagg efter stk. 3 samt enten stk. 1 eller stk. 2.

For tjeneste pa san- og helligdage mellem kl.
06.00 og kl. 17.00 ydes et tillagg pa 17,69 kr.
(31/3 2000-niveau) pr. time.

Sk. 3

For tjeneste pa

1 legrdage mellem kl. 11.00 og kl. 24.00,

1 san- og helligdage mellem ki. 00.00 og K.
24.00, og

1 mandage mellem kl. 00.00 og 04.00

ydes et tillaag pa 21,25 kr. (31/3 2000-niveaLl)

pr. time.

Sk. 4

For tjeneste pa mandage mellem kl. 04.00 og K.
06.00 ydes tillaggget, hvis tjenesten pabegyndes
kl. 00.00 eller tidligere.
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§12 gk. 5

For tjeneste efter kl. 12.00 pa grundlovsdag
ydes tillagyget efter stk. 1 og 3 eller stk. 2 og 3.

Sk. 6

Hvis tjenesten er delt, siledes at den strackker
sig ud over 11 timer regnet fra farste tjenesteaf-
snits pabegyndelse til sidste tjenesteafsnits af-
slutning, ydes et tillaag pa 5,27 kr. (1/4 1999-
niveau) pr. time. Godtgarelsen ydes for samtli-
ge timer, der strakker sig ud over 11 timer, s&
ledes at ogsa mellemliggende tjenestefri timer
medregnes.

Sk. 7

Hvis tjenesten er opdelt i 3 dele ydes en godtge-
relse pa 48,96 kr. (1/4 1999-niveau).

Sk. 8

Hvis varslet for omlaggning af tjenesten, jf. § 9,
stk. 8, ikke overholdes, ydes for hver af de om-
lagte timer en godtgerelse pa 29,36 kr. (31/3
2000-niveau) pr. time.

Sk. 9

Godtgarelsen efter stk. 1- 6 og 8 ydes for hver
pabegyndt halve time.

Sk. 10

Der ydes alene arbejdstidsbestemte tillagy for
tjeneste ifglge madeplan eller efter ordre.

§ 13. Undervisningsgodtgar else mv. Paragraffen kan fraviges af kreds og kom-

Sk 1 mune.

For planlagt og eventuel ekstra palagt undervis-
ning fraog med 751 undervisningstimer ydes
yderligere en godtgarelse pa 55,92 kr. (31/3
2000-niveau) pr. time. Godtgerelse for planlag-

For de deltidsansatte omregnes det arlige un-
dervisningstimetal til fuldtidsansadtelse.™
Herefter beregnes undervisningsgodtgerelsen

te undervisningstimer udbetales Igbende. God- i forhold til graensen pé de 751 timer, idet
gerelse for ekstra pélagte undervisningstimer godtgerelsen udbetales med samme forhold
udbetales ved skoledrets afslutning. Godtgarel- som beskaftigel sesgraden. Tilsvarende ogsa

14 Der henvisestil foreningens Ignavis nr. 11/december 2001 for en naamere beskrivel se samt regneeksempl er

58



AFTALEN

§13 sen ydes for hver pabegyndt halve time.

Bemaerkning:

Der henvisesi gvrigt til 8§ 5, stk. 2, vedrgrende
godtgaerelse for undervisningstimer i Aftaleom Ignii
folkeskolen.

Sk. 2

For hver time, der afregnes som en akkord jf. §
7 stk. 30g 4, eller med en timeramme jf. 8 7,
stk. 5, ydes et tilleag pa 6,99 kr. pr. time (31/3
2000-niveau). Tillaggget ydes én gang arligt ef-
ter opgerelse af skoledrets sidste normperiode.
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for undervisningstillasgget i lgnaftalens § 5,
stk. 2, der gadder for timer ud over 300 ti-
mer.

For tidsbegraansede ansatte, der er ansat
mindst 3 maneder, beregnes gramserne for
undervisningsgodtgerelsen i forhold til antal
skoledage i ansadtelsesperioden. Godtgarel-
sen udbetales med samme forhold som for-
holdet mellem antal skoledage/209.
Tilsvarende ogsa for undervisningstillasgget i
Ignaftalens 8 5, stk. 2, der gadder for timer
ud over 300.

Ved til- eller fratraaden benyttes samme be-
regningsmetode som ved beregning for tids-
begramsede ansatte.

Der skal som minimum udbetales tillagy for
antallet af undervisningstimer i aktivitetspla-
nen.

Fraviges denne bestemmelse, ma det ikke
stille det enkelte medlem gkonomisk ringere
end vedkommende ville vage, hvis opgaven i
stedet blev udmantet pa madeplanen og ula-
ste arbejdstidsbestemte tillaag.

Ved helhedsaftaler ydes der alene tillagg for
de opgaver, der inden helhedsaftalens indga-
else var omfattet af en akkord eller en time-
ramme. Der skal derfor inden indgaelse af
helhedsaftaler tages hgjde for udbetaling af
arbejdstidsbestemte tillagg for de eventuelle
opgaver, der dlers skulle have vaaret pA me-
deplanen.

Barnehaveklasselederne far ikke udbetalt til-
lagg for akkorder og timerammer. Inden ind-
gaelse heraf skal der derfor tages hgjde for

udbetaling af eventuelle arbejdstidsbestemte

till oy,
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8 14. Overarbgde

Sk 1
Overarbejde bgr sdvidt muligt undgas, med-
mindre der lokalt indgas aftale om det.

Sk. 2

| forbindelse med vikararbejde, samt hvor det i
forbindelse med udarbejdelse af aktivitets-
planerne for det samlede lagerpersonale er
nadvendigt, kan man uden aftale, jf. stk.1, til-
leegge lagreren 30 overtimer i skoledret.
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Stk. 1 og stk. 5 kan fraviges af kreds og
kommune, idet der kan aftales lgbende udbe-
taling, nar det skennes, at arbejdet ikke kan
godtgares med frihed inden udlgbet af deni §
14, sk. 4 neevnte frist.

Den enkelte laaer/barnehaveklasseleder har
pligt til at patage sig palagt overarbejde. Le-
deren har dog ikke mulighed for frit at pa
laegge overarbejde.

At overarbejde sa vidt muligt ber undgas be-
tyder, at far en laarer palasgges overarbejde,
skal skolelederen undersgge, om der er mu-
lighed for at l@se opgaven, sa den ikke udlg-
ser overtid. Det betyder ogs, at overarbejde
ikke kan palamges systematisk, hverken til
larerne som gruppe eller til larerne enkelt-
vis. Overtid ma hermed ikke primaat tildeles
en bestemt gruppe lazrere, f.eks. laaere med
aldersreduktion eller lagrere pa nedsat tid.

Kan overtiden ikke undgas, har lederen kun
mulighed for at palaggge overtid inden for de
gramser, der folger af § 14, stk. 2 og med de
varslingsbestemmelser, der fremgér af § 9,
stk. 8. Kreds og kommune kan dog indga en
aftale om, at der kan palasgges overarbejde i
videre omfang.

Lagerne kan palaggyges overtimer, uden at
kommunen indgar aftale med kredsen i de
konkrete situationer, hvor omfanget er min-
dre end 30 timer, og hvor overtimerne enten
har sammenhaang med tilfaddigt vikararbejde
— dvs. en anden lazrers korterevarende fraves
— eller kan begrundes paadagogisk i forhold
til det endelige timetal i lagrerens aktivitets-
plan. Eksempelvis at lsareren i forvejen har
undervisning i pagaddende klasse eller lign.
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Bemaerkning:
Arbedstiden opgares ved afslutningen af skole-
aret/normperioden som summen af felgende:
Den individudlletid
Tid ifglge madeplanerne
Praesterede arbedstimer herudover
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Overtid pa baggrund af laengerevarende eller
permanente omlagyninger, der indtragder efter
aktivitetsplanens udlevering, er ikke omfattet
af de 30 timer. Der er her ikke tale om et vi-
kararbejde, men en omlaggning.

Lagerne kan desuden palasgges overtid ud
over de 30 timer uden aftale med kredsen i
tilfadde af force majeure. Dette er praeciseret
som detilfadde, hvor en medarbejders ar-
bejdstid pa grund af pludselige, uforudsigeli-
ge forhold varer laangere end, hvad der med
rimelig kunne vare forudset i aktivitets-
/madeplanen. F.eks. hvis en elev kommer til
skade og ma ledsages til skadestuen, eller
hvis der opstar sygdom i forbindelse med af-
vikling af afgangsprever, der som falge heraf
ma forlaanges.

| nudansk ordbog defineres force majeure
som " udtryk for uforudsigelige heendel ser,
f.eks. naturkatastrofer el. krige, der ger en af-
tale umulig at overholde, og som friger for
ansvaret ved misligeholdelse af aftalen”.

Bestemmelsen kan sdledes ikke udnyttesttil
generelt at palasgge larerne op til 30 timers
overarbejde.

Aftalen med kredsen skal indeholde en beta-
lingssats for overtimer, hvor der er taget hgj-
de for, at der ogsa skal kompenseres for den
individuelle tid. Aftalen kan desuden inde-
holde betaling til de laarere, som pa forhand
vil give tilsagn om at ville patage sig at leese
faste overtimer.

Timer til aldersreduktion skal ogsa indreg-
nes.
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Tid afregnet som hel hedsaftal er

Akkorder og timerammer uden for mgdeplanen
Timer til kombinationsbeskedtigelse

Timer til afspadsering, der ikke fremgér af
mgdeplanen

Frikabte timer samt

Feriedag og segnehelligdage samt evt. feriefri-
dag, der er gnsket afviklet.

Sk. 3

Hvis der i henhold til aktivitetsplanen er fast-
lagt en samlet arbejdstid, der overstiger den
fastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte, skal lae
reren som minimum have godtgjort det fastlag-
tetimetal i aktivitetsplanen.

Sk. 4

Hvis arbejdstiden ved normperiodens udlgb har
oversteget den fastsatte arbejdstid for fuldtids-
ansatte, godtgaeres den overskydende tid med
frihed af samme varighed med tillagg af 50%.
Erstatningsfrihed kan, safremt overarbejdet har
et tilstrakkeligt omfang, gives som hele fridage
af 7,4 arbejdstimer.

Sk. 5

Erstatningsfriheden skal - medmindre andet af-
tales mellem lederen og laaeren - givesi den
efterfalgende normperiode.

Sk. 6

Kan erstatningsfriheden ikke givesi den efter-
felgende normperiode, eller pa det mellem lae
reren og lederen aftalte tidspunkt, ydes i stedet
overarbejdsbetaling. Satserne for overarbejds-
betaling beregnes med 1/1924 af vedkommende
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Der er med aktivitetsplanen givet lageren et
[gntilsagn om, hvor mange timer der som
minimum skal udbetales.

L antilsagnet gadder ogsa undervisningstillaey
0g —godtgarelse.

Med mindre andet er aftalt i den lokale aftale,
gadder tillaagget pa 50% kun for overtid i
henhold til stk. 2. For a @vrig overtid skal
der indgas aftale om en sats mellem kreds og
kommune.

Der kan kun aftales afspadsering i en efter-
folgende normperiode eller endnu senere.
Lederen og lazeren kan ikke aftales af spad-
seringen i en igangvaaende normperiode,
idet evt. overtid farst opgeres ved normperi-
odens udlgb. Indgas der aftale mellem kom-
mune og kreds, kan evt. afspadsering inden
for normperioden dog indga som element.

8§ 14, stk. 5 kan - jf. § 15, gtk. 1 - fraviges ved
lokalaftale, idet der kan aftales lgbende udbe-
taling, nar det skennes, at arbejdet overarbej-
det ikke kan godtgeres med frihed inden ud-
lgbet af deni 8§ 14, stk. 4, neevnte frist.

Lagere med aldersreduktion kan ikke fa ud-
betalt overtid, men skal afspadsere denne i
den efterfalgende normperiode jf. § 3, gk. 8.
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legrers arslen incl. funktions- og kvalifika
tionslgn (pa udbetalingstidspunktet) med et til-
laeg af 50%.

8 15. Lokalaftaler

Sk. 1

Der kan ved lokalaftale indgas aftale om fravi-
gelser frafalgende bestemmel ser:

a) 86,8809 89 (for aleandre end stk. 8-10),

63

DLF'S KOMMENTARER

Aftalen giver mulighed for, at der lokalt kan
aftales fravigelser fra arbejdstidsaftalen mel-
lem kredsen og kommunalbestyrelsen. Denne
fastlagggelse af aftalekompetencen indebager,
at fravigelser ikke kan aftales mellem tillids-
repraesentanten og skolens leder med mindre
hhv. Danmarks Lagerforening/kredsen og
kommunen har delegeret kompetencen. En
delegation pa arbejdsgiversiden forpligter ik-
ke organisationen til en tilsvarende delegati-
on. Kommunen kan ikke afvise at drefte pae
dagogiske malsatning og rammer i det
kommunale skolevaesen, som fastlagt i de
indledende bemaakninger med kredsen under
henvisning til delegation af aftalekompeten-
cen.

Bestemmelserne forhindrer ikke, at forenin-
genstillidsrepraesentant direkte eller via
MED-systemet (SU) indgar aftaler om krite-
rier, der udbygger og supplerer de centralt og
kommunalt fastlagte rammer for ledelsesud-
avelsen, f.eks. aftale om kriterier for delt tje-
neste for deltidsansatte, maksimum og/eller
minimum for undervisningstid pr. skoledag
mv.

Alle aftaler pa kommunalt niveau og skole-
niveau skal respektere det generelle arbejds-
retligeprincip om, at overenskomsten ikke
kan fraviges til ugunst for den ansatte.

8§ 6 drejer sig om aktivitetsplanen.

8§ 8 drejer sig om madeplanen.

8 9 drgjer sig om arbejdstidens placering —
bestemmelserne, der ikke kan fraviges, drejer
sig om godtgarelse for omlagt tjeneste med
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8 11 (frihedsopsparing), 8 12 (arbejdstids-
bestemte tillagg) og 8§ 13 (undervisnings-
godtgarelse).

§ 14, stk. 1, og § 14, stk. 5, idet der kan af-
tales lgbende udbetaling, nar det skegnnes, at
arbejdet ikke kan godtgares med frihed in-
den udligbet af deni 8§ 14, stk. 4, neevnte
frist

Bemaerkning:

Der
ven

Ad
den

henvisesi gvrigt til muligheden af lokalt at an-

de falgende aftaler:

Aftale om konvertering af ulempetillagy. (Afta-
len findes i samlemappen under afsnit 17.61).
Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler.
(Aftalen findes i samlemappen under afsnit
15.16).

punkt a). § 6, stk. 4, kan kun fraviges, safremt
enkelte lagrer er indforstaet.

Lokalaftaler i henhold til stk. 1, skal indgés inden
for de nedenfor angivne rammer:

1

Arbgidstiden i en normperiode beregnes pa
grundlag af 7,4 timer pr. dag. Den arlige ar-
bejdstid udger 1924 timer.

De generdlt fastsatte vardler, takster og arbgds-
tidsopgaerelser mv., der knytter sig til arbejdets
tilrettel asggel s, arbegjde pa ubekvemme tids-
punkter og opsparing af frihed ved aften- og
nattjeneste kan ikke aandres, jf. dog punkt 3.
Der kan aftales fastetillagg evt. inkl. tillaeg efter
§ 12 samt ulempegodtgerelse eler fast tid, der i
fuldt omfang eller i begrasnset omfang kan ydes
som kompensation for bortfald af bestemmel-
serne om rejsetid mv., frihedsopsparing ved af -
ten- og nattjeneste og arbejdstidsbestemte til-
leeg.
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kort varsel, om ekstratjeneste samt kortvarig
tjeneste pa en fridag.

8 7 om akkorder, timerammer og helhedsaf-
taler ikke kan fraviges.

Undervisningsgodtgaerelsen kan sammen med
undervisningstillagyget efter 8 5, stk. 211 lan-
aftalen indga i de lokale forhandlinger om
funktionslgn for team, der tilrettelaggger og
l@ser normperiodens opgaver, jf. lgnaftalens
85, stk. 9.

Planlagt overarbejde forudsadter aftale, jf.

§ 14, stk. 1 og lgbende udbetaling for overar-
bejdet forudsadter aftale om fravigelse fra
opgerelsesbestemmel sen.

Der henvisestil KTO’s kommenterede aftale.

Bestemmelsen drejer om maksimum pa 150
timer til vikararbejde.
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§15 k. 2

Ved lokalaftale kan det aftales, at lsareren som
en del af sin tjeneste varetager anden undervis-
ning og /eller andre paadagogisk-administrative
opgaver end de, der er omfattet af denne aftale,
samt vilkarene herfor. Lokalaftale kan dog ikke
indgas om undervisning og andre pasdagogisk-
administrative opgaver, der er omfattet af afta-
ler om kombinationsbheskadtigelse, der er ind-
gaet centralt.

Sk. 3

Ved lokalaftale kan der ske fravigelse fra aftale
af 6. juli 1992 mellem Undervisningsministeri-
et og Lagernes Centralorganisation om tillagg
til tjenestemeend for varetagelse af lagerstude-
rendes praktik i folkeskolen, for savidt angar
arbejdstimer, der indgar i larernes arbejdstids-
opgerelse som skoletid. Det gadder for aftalens
8 3, stk. 2om vejledning af laarerstuderende og
kontakt med seminariet, aftalens § 4, sk. 2, om
undervisning af larrerstuderende og aftalens §
5, stk. 4, om ledelses- og koordineringsopga-
ver.

Sk. 4

Lokalaftaler indgas mellem kommunalbestyrel-
sen og den lokale kreds af Danmarks Lagrerfor-
ening, i Kagbenhavns Kommune dog mellem
kommunen og Kgbenhavns Laxerforening.

8 16. | krafttraeden

Sk. 1
Denne aftale har virkning fra 1. august 2000

Sk. 2

Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til
et skoledrs udlgb, dog tidligst til den 31. juli
2004.

Sk. 3

Lokalaftaler efter 8§ 15 kan opsigestil opher
med 3 maneders varsel til et skoledrs udlab
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Der er hermed hjemmel til aftale at andre op-
gaver end de, der falger af folkeskolelovens
bestemmelser, kan indga i larernes arbejds-
tid. Det kan eksempelvis dreje sig om under-
visning af andre kommunalt ansatte, vejled-
ning og konsulentarbejde i forhold til perso-
nale i kommunens farskoletilbud, medvirken
ved brobygningsprojekter.

Der er mulighed for at aftale, at vejlednings-
0g undervisningsopgaverne eller dele deraf
samt ledelses- og koordineringsopgaver om-
fattes af akkorder, timerammer og helhedsaf-
taler, sa arbejdstilrettelasggel sen understetter
praktikordningen.

Det er endvidere muligt at aftale, at de naevn-
te opgaver helt eller delvist kan vederlasgges
kontant med udgangspunkt i de i praktikafta-
lens fastlagte vederlag.
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§16 medmindre parterne aftaler andre opsigelses-
regler.

Sk. 4

Ved aftaleperiodens udlgb genoptages forhand-
ling om, hvorvidt der, jf. 8§ 3, stk. 7, henholds-
vishilag 1, nr. 1, fortsat skal vazre en central
akkord (tilbagefaldsregel) eller om der alene
lokalt skal tages stilling til, hvilke opgaver
klasselagreren skal varetage og det tidsmaessige
omfang heraf (samt om ydelse af funktionslian).

Bilag 1

Tilbagefaldsbestemmelser _ _ L _
Tidsfastsadtelsen mv. til falgende arbejdsopga- Hvis der ikke opnas enighed lokalt, skal til-
ver fastsadtes lokalt ved aftale mellem kommu- bagefal dsbestemmelserne falges.
nalbestyrelsen og den lokale kreds af Danmarks
Lagrerforening. Der kan kun indgas aftale om bestemmel ser-
Sfremt der ikke lokalt kan opnés enighed ged- ne i bilag 1 mellem skolens ledelse og TR,
der falgende: hvis henholdsvis kommunen og kredsen har

uddelegeret aftalekompetencen.

1. Funktion som klasseleerer Hvis der ikke lokalt kan opnas enighed om

Til varetagelse af funktionen som klasselagrer opgaverne og det tidsmaeessige omfang, gad-
afsedtes 75 timer érllgt Timerne anses for der de samme bestemmelser om klasselaxer-
medgdet til bl.a.: funktionen som dem i arbejdstidsaftalen fra
Varetagelse af foraddresamarbejdet med klas- 1997. Det vil sige, at bemaarkningerne fra
sens foraddre som gruppe og med den enkelte 1997-aftalen til § 9, stk.3 ogsd er gaddende.
elevs foraddre. Det betyder blandt andet, at timerne kan for-
Personlig radgivning og vejledning af klas- deles pa flere lagere, sdfremt skolens ledelse
sen/den enkelte elev vedrerende har truffet beslutning om at fordele klasselae
1 uddannelses- og erhvervsmuligheder (i reropgaverne for én klasse pé flere lagere.
samarbejde med skolevejle- Det betyder endvidere, at klasselazerens del-
deren/skolevejledningen), tagelse i planlagt madevirksomhed godkendt
1 sociale opgaver. eller indkaldt af skolelederen vedrerende dele
Varetagelse af arbejdet vedrerende klassen som af eller alle klassens elever og/eller foraddre
helhed samt de enkelte elever i forhold til ikke er afregnet inden for de 75 timer.
1 skolensledelse, avrige laarere og andre per-
sonalegrupper paskolen, Der henvises endvidere til bemagrkningen til
1 andre kommunale myndigheder, fx skole- § 3, stk. 7 om klasselagerfunktionen til |gnaf-
psykologisk rédgivning, sundhedspleienog  talen (funktionslan).
ungdomsskolen,
1 regelmaessig underretning af elever og for- Det forudsadtes, at den enkelte lagrer selv til-

addre om skolens syn pa elevernes udbytte
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af skolegangen.
Koordinering i forbindelse med fadlesarrange-
menter for hele eller dele af skolen.
Koordinering af opgaver i forbindelse med ud-
talelser vedrgrende den enkelte elev/klassen
Koordinering af undervisningens indhold, plan-
laggning og tilrettel saygelse.

2. Tjeneste uden for det faste arbejdssted

Pkt. 1

Ved tjeneste uden for det faste arbejdssted
medregnes transporttiden til og fra arbejdsste-
det som arbejdstid.

Pkt. 2

Arbejdsfri perioder uden for det faste arbejds-
sted pdindtil 2 timer medregnes fuldt ud.

Pkt. 3

Séfremt en arbejdsfri periode uden for det faste
arbejdssted er af laangere varighed end anfert i
pkt. 2, men ikke overstiger 6 timer, medregnes
hele perioden med 1/3 af tiden.

Pkt. 4
| gvrigt medregnes arbejdsfri perioder ikke.

3. Rgser, der udfgres som en del af tjenesten

Pkt. 1

Rejser, der udfares som en del af tjenesten,
medregnes i arbejdstiden, dog hgjst med 13 ti-
mer pr. dagn.

Pkt. 2

Tjeneste pa det fremmede tjenestested medreg-
nes efter de aimindelige regler.

4. Kursusdeltagelse

67

DLF'S KOMMENTARER

rettelagyger sit arbejde som klasselager.

Der udbetales ikke akkordtillagg, hvis tilbage-
faldsbestemmelsen benyttes.

Bestemmelserne gadder ogsa ved kursusdel-
tagelse.

Skal lagreren made andre steder end sit faste
arbejdssted, skal laxeren have dentid, der
medgar til, at vedkommende transporterer sig
fradet faste arbejdssted til det sted, hvor tje-
nesten skal forega.
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Pkt. 1

Nar en ansat efter godkendelse af lederen del-
tager i kursus beregnes arbejdstiden for den en-
kelte dag som summen af eventuel transporttid
mv., eventuelle arbejdsfri perioder jf. ovenfor
og planlagt kursustid samt den anden tjeneste,
der eventuelt udferes pa kursusdagen.

Pkt. 2

Ved internatkurser beregnes arbejdstiden pa ud-
og hjemrejsedagen som anfart i Pkt. 1. Pa avri-
ge dage i internatopholdet beregnes arbejdsti-
den som 7,4 timer pr. dag.

Pkt. 3

Der ydes arbejdstidsbestemte tillagg, jf. § 12. Pa
internatkurser ydes tillaaggene dog som angivet
i pkt. 4-6.

Pkt. 4

Séfremt internatkurser afvikles pa sen- eller
helligdage, ydes der for den paged dende dag et
tillagg svarende til 7,5 gange timesatsen for ar-
bejde pa san- og helligdage.

Pkt. 5

Séfremt internatkurser helt eller delvis afvikles
pa lgrdage efter kl. 11.00, ydes der for den p&
gaddende dag et tillasg svarende til 3 gange ti-
mesatsen for arbejde pa lardage.

Pkt. 6

Safremt der painternatkurser ifelge kursuspro-
gram eller lignende er tilrettelagt undervisning
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Skolens ledelse kan ikke ensidigt fastssdte
tiden til et eventuelt kursusforlgb. Kursusti-
den skal opgares konkret.

Ved lageres deltagelse i kurser, gadder ogsa
bestemmel serne vedrarende tjeneste uden for
det faste arbejdssted.

Bestemmelsen gadder ikke de fadles udvik-
lingsaktiviteter, skolen tilrettelasgger for at
sikre skolens udvikling, jf. bemaakningerne
til 8 3, stk. 5 om udviklingstimer. Enten ind-
gas en aftale mellem skolens ledelse og TR
om omfanget og afviklingen af udviklingsak-
tiviteten som et led i forhandlingen af de 155
+ X timer ellers fastsadter skolens ledelse det
konkrete tidsforbrug.
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eller anden faglig kursusvirksomhed efter KI.
17.00, ydes der for den pagaddende dag et til-
laeg svarende til 2 gange timesats for arbejde i
tidsrummet 17.00 til 06.00 (natpenge).

5. Legrskoler o.l.

Pkt. 1

Lejrskoler , hytteture og lignende (arrangemen-
ter med overnatning) indgdr i madeplanen fra
Y2 time far elevernes madetid til 7 timer efter
hjemkomsten. Lejrskoler afregnes med 14 ti-
mer pr. dagn, jf. 8 3.

Bemaerkning:
Der regnes forhol dsmasssigt afrundet opad til hele
timer.

Pkt. 2

Der ydes et tillaag pa 118,99 kr. (31/3 2000-
niveau) pr. pabegyndt dag for deltagelse i lejr-
skoler, hytteture og skolerejser o.lign. arrange-
menter med overnatning. Tillaegget ydesi ste-
det for frihedsopsparing, jf. 8 11 og arbejds-
tidshestemte tillagg, jf. § 12.

Pkt. 3

Afvikles arrangementer jf. pkt. 2 palerdage,
sgndage og helligdage ydes et tillaay pa 270,68
kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag.

6. Eksamination og censur

Pkt. 1

Tilsyn ved skriftlige prover afregnes med den
hertil medgaende tid.

Pkt. 2
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Det betyder, at tiden indgar i medeplanen fra
Y2 time fer til 7 timer efter — men afregnes
med 14 timer pr. degn. Der er altsa aftalt en
salig afregning for, hvordan tiden i made-
planen afregnes. Dette er det eneste omrade,
hvor der centralt er aftalt en saxlig afregning
for en madeplansopgave.

Ved en lokalaftale om legjrskoler mv. skal der
tages stilling til, hvorvidt der indgas en ak-

kordaftale, eller der som i den centrale aftale
er tale om en madeplansopgave med en saa-

lig afregning.

Bade den tidsmaessige afregning og ulempe-
tillaegget kan indga i forhandlinger pa kom-
muneniveau. Det skal af lokalaftalen fremgd,
om der indgas aftale om savel tiden som til-
lasgget.

Ud over lgjrskoletillasgget skal der ydes fra-
vagsgodtgerelse (time-dagpenge) i overens-
stemmelse med overenskomsten.

| detilfadde, hvor der ikke indgas aftale vedr.
eksamination og censur, matiden til preveaf-
viklingen i planlaggningsfasen bero paen
konkret vurdering, Rakker den fastsatte tid
ikke, ma lazreren derfor tillasgges overtid, s&
ledes at afviklingen af preverne kan foregdi
overensstemmelse med folkeskolenlovens
krav og bestemmelser.

Medvirken ved afgangsprever omfatter alt
arbejde i forbindelse med praverne, herunder
opgaverettelse, udarbejdelse af provetekster
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Til larernes medvirken ved folkeskolens afslut-
tende praver som eksaminator, censor og be-
skikket censor medregnes den medgaede tid.
Den afsatte tid skal blandt andet dadkke tiden til
forberedelse, praveafvikling samt eventuel rej-
setid.

DLF'S KOMMENTARER

mv.?®

Bestemmelsen omfatter ogsa projektopgaven.

Tidsforbruget til bade lokalt tilrettelagt cen-
sorvirksomhed og beskikket censur afhaanger
sdledes af geografiske forhold, transportmu-
ligheder mv., jf. punkt 3 om rejsetid.

Anvendes tilbagefaldsbestemmelsen, skal der
ogsa tages hgjde for eventuelle arbejdsfrie
ophold pa fremmede tjenestesteder, jf. punkt
2.

1> Der henvisestil foreningens vejledning om lokale aftaler vedrarende lagernes arbejdstid s. 32-37, hvor de fagli-

ge foreninger giver deres bud pé tidsanvende sen.
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