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Kapitel 1. Personafgraensning

8 1. Hvem er omfattet

Stk. 1

Overenskomsten omfatter;

© N o gk~ w b

Skoleledere (skoleinspektarer)/[1.1.07]forstandere, [1.1.07]
viceskoleinspektarer/[1.1.07]viceforstandere, [1.1.07]
afdelingsledere,

lerere/overlarere,

barnehaveklasseledere,

(skole)konsulenter,

ledende (skole)psykologer og

skolepsykologer,

som er ansat i KL's forhandlingsomréde, bortset fra Kabenhavns kommune.

Stk. 2

Bemeerkning:

Kommunalbestyrelsen treffer afgarelse om, hvorvidt ovennavnte stillinger be-
settes | henhold til nervaerende overenskomst eller pa tjenestemandsvilkar jf.
dog de szrlige regler for tjenestemand ansat pr. 31. marts 1993 i folkeskolen,
Jf. lov nr. 382 af 20. maj 1992 ("den lukkede gruppe og mellemgruppen™), som
@ndret ved lov nr. 679 af 17. september 1998.

Stillingen som skoleleder (skoleinspektar) er som udgangspunkt en tjeneste-
mandsstilling, jf. aftale om tjenestemandsanszttelse af leerere m fl. i folkesko-
len. Anszttelse af skoleinspektarer pa overenskomstvilkar forudsetter indgael-
se af lokalaftale mellem kommunalbestyrelsen og Larernes Centralorganisati-
on.

Der henvises i gvrigt til folkeskolelovens 88 28 og 29 med hensyn til persona-
lets uddannelsesmassige kvalifikationer mv.

[1.1.07]De uddannelsesmazssige kvalifikationer for lerere m.fl. ved selvstendi-
ge kommunale institutioner for voksne er fastsat i lov om specialundervisning
tor voksne (lovbekendtgarelse nr. 658 af den 3. juli 2000). [1.1.07]

Personer jf. stk. 1 ansattes til varetagelse af

1. undervisning i folkeskolen, jf. dog stk. 2, pkt. 6,

2. padagogisk administrative opgaver i folkeskolen,

3. [1.1.07]undervisning ved dagninstitutioner med intern skole i henhold til lov om
social service § 67, [1.1.07]

4, [1.1.07]specialundervisning af voksne ved selvstendige kommunale institutioner i
henhold til lov om specialundervisning for voksne. [1.1.07]

5. andre opgaver i tilknytning til undervisningen.

Personerne kan endvidere;
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6. varetage undervisning i fritiden i henhold til lov om folkeskolen § 3, stk. 3, samt
andre opgaver i tilknytning til undervisningsvirksomheden,
7. varetage undervisning i ungdomsskolen, samt andre opgaver i tilknytning til under-
visningsvirksomheden,
8. inden for sit anszttelsesomrade varetage ungdomsvejledning, erhvervsvejledning
samt andre opgaver omfattet af Aftale om kombinationsbeskaftigelse,
9. varetage andre arbejdsopgaver, som overenskomstens parter er enige om.
Bemeerkning 1:
[1.1.07]Selvejende dggninstitutioner med intern skole, som er oprettet i hen-
hold til lov om social service § 67 er omfattet af Kommunernes Lgnnings-
navns tilsyn. @vrige selvejende institutioner pa skoleomradet er ikke omfattet.
Bemeerkning 2:
Ved dggninstitutioner med intern skole galder overenskomsten kun for lerere,
hvorfor overenskomstens bestemmelser vedrgrende ledere ikke finder anven-
delse.
Bemeerkning 3:
Undervisning for barn omfatter undervisning i henhold til folkeskoleloven,
herunder undervisning pa selvstendige folkeskoler med spemalunderwsnmg
for barn, observations- og heldagsskoler samt dagninstitutioner med intern
skole.[1.1.07]
Stk. 3
Overenskomsten omfatter ikke:
1. Tjenestemand og [1.1.07]reglementsansatte. [1.1.07]
2. Pensionerede tjenestemand fra
a) Staten, folkeskolen og folkekirken.
b) (Amts)kommuner.
c) Statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder.
Tjenestemand, der oppebzrer radighedslan eller ventepenge.
4. Ansatte, der far egenpension eller pension fra en pensionsordning, som en offentlig
arbejdsgiver har betalt bidrag til.
5. Ansatte, der er fyldt 70 ar.

Bemeerkning:

Ad stk. 3, pkt. 1: Pkt. 1 hindrer ikke, at der i henhold til denne overenskomst
med tilhgrende protokollat kan ske ansettelse af personer med orlov fra en
tjenestemandsstilling. Eventuel ansattelse sker tidsbegranset, saledes at den
ophgrer senest ved orlovsperiodens udlgb.

Ved udlgbet af den tidsbegrensede anszttelse tager kommunalbestyrelsen stil-
ling til, om den ansatte skal fratreede eller ansattes varigt. Safremt der er tale
om en tjenestemand fra "den lukkede gruppe og mellemgruppen®, vil en varig
ansattelse i de i § 1, stk. 1, nevnte stillinger finde sted med bevarelse af denne
status i henhold til lov nr. 382 af 20. maj 1992, om tjenestemand i folkeskolen,
som &ndret ved lov nr. 679 af 17. september 1998.
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Ad stk. 3, pkt. 2, 3, 4 og 5: Safremt der ansxttes personer, der oppebarer helt
eller delvis arbejdsglverbetalt pension, radighedslan eller ventepenge, aftales
ansxttelsesvilkarene mellem ansattelsesmyndigheden og Larernes Centralor-
ganisation.

§ 2. Personafgraensning — manedslgnnede og timelgnnede

Stk. 1 Manedslgnnede
Ansatte, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer og
2. eransat til mere end 1 maneds beskzftigelse,
aflennes med manedslgn, jf. kapitel 2.

Stk. 2 Timelgnnede
Ansatte, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller
2. eransat til hgjst 1 maneds beskaftigelse
aflannes med timelgn, jf. kapitel 3.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 3. Lgn

Stk. 1
Lgnnen bestar af 4 elementer:

1. Grundign, jf. § 4,

2. Funktionslgn, jf. § 5,

3. Kvalifikationslgn, jf. § 6 og

4. Resultatlgn, jf. § 22 nr. 3.
Bemeerkning:

Opmarksomheden henledes pa bilag 1-4, som indeholder henholdsvis fortolk-
ningsbidrag og vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslan.

Stk. 2
Ansatte er omfattet af:

1. Aftale om lokal landannelse for lzerere m.fl.

2. Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal landannelse.
3. Aftale om statistikgrundlag for de lokale lanforhandlinger.

4, Aftale om gennemsnitslgngaranti.

Bemeerkning:
Aftale om ny lgndannelse er med virkning fra 1. april 2005 erstattet af Aftale
om lokal lgndannelse for lerere m.fl.

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssystemet, rets- og inte-
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ressetvister, opsigelse og ophger af aftaler om funktionslgn og kvalifikationslan.

Ved overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2005 er der til ansatte omfattet af
denne aftale afsat falgende midler til lokal landannelse:

a) For ledere, mellemledere og specialister:

Pr. 1. januar 2006 :  1,25% af organisationernes lgnsum ekskl. serydelser.
Pr. 1. januar 2007 :  1,25% af organisationernes lgnsum ekskl. serydelser.
b) For barnehaveklasseledere og lerere/overlarere:

Pr. 1. april 2007 : 1,25% af organisationernes lgnsum ekskl. serydelser.

Midlerne anvendes til ydelse af et tidsbegraenset pensionsgivende tilleg i perio-
den 1.april 2007 til 31. marts 2008 pa 3.345 kr. (31/3-2000-niveau).
Stk. 3
Lannen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lgnnen til fuld-
tidsbeskeftigede.

Stk. 4
Lennen udbetales manedsvis bagud.

Bemeerkning:
Ansatte, der umiddelbart forud for ansattelse efter denne overenskomst har
varet forudlgnnet, bevarer retten til forudlgn.

Stk. 5

Den ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lgn samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Falgende skal sta pa specifikationen: 1/3 af det samlede pensionsbidrag er
egetbidraget”.

Stk. 6

Ansatte har ret til at give forskrivning pa lgn mv. i henhold til reglerne i Undervis-
ningsministeriets bekendtgarelse af 25. maj 1959, som &ndret 3. november 1977.

Stk. 7

Der galder serlige bestemmelser for personer, der indgar i et personligt lanforlgb. Reg-
ler for denne gruppe findes i protokollat 2.

8 4. Grundlgn

Stk. 1

Grundlgnnen dakker de funktioner, en ansat i en basisstilling er i stand til at varetage
som nyuddannet/eventuelt nyansat.

Bemeerkning:
8§ 4, stk. 1 og stk. 3, gelder ikke for ansatte omfattet af Protokollat nr. 2.

Stk. 2

Grundlgnnen for ledergruppen daekker de funktioner, en ansat er i stand til at varetage
som nyansat.

Stk. 3

Grundlgnnen er (31/3-2000 niveau):



Stillingsbetegnelse

Grundlgn 1. april 2006

Barnehaveklasseledere

25

Leerere/overleerere 28
Skolepsykologer 43
(Skole)konsulenter, omfattet af Aftale om arbejdstid for
ledere
- Uden ledelsesbefgjelser 44
- Med ledelsesbefgjelser 44 + 5.000
Afdelingsledere 44 + 5.000
Viceskoleinspektgrer/viceforstandere 44 + 10.000
Skoleinspektgrer/forstandere ved skoler med et antal
leerere/overleerere svarende til:

- Under 9 fuldtidsstillinger 44 + 10.000

- Mindst 9 fuldtidsstillinger 48 + 5.000
Skoleinspektgrer ved observations- og heldagsskoler 48 + 5.000
Ledende (skole)psykologer 48
Skolepsykologer med seerlige befajelser 48
Ledende (skole)psykologer i Aalborg, Odense, Frede- |50
riksberg og Arhus
Ledende skoleinspektar:

- Med afdelingslederopgaver 49

- Med forvaltningschefopgaver 50

Bemeerkning:
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Vedrgrende indplacering mv. af ledere henvises i gvrigt til § 7. Personlig lenga-
ranti og overgangstrin/-tilleg i forbindelse med ikrafttreeden af ny lgndannelse

pr. 1. april 1998.

Individuelle lanindplaceringer omfatter ikke indplaceringer jf. 8 7.

Skoleledere, viceskoleinspektarer og afdelingsledere med en konkret individuel
lgnindplacering i den enkelte kommune er ikke omfattet af grundlgnsandrin-

gen pr. 1. april 2006.
Stk. 4

Ved skoler med et antal lerere/overlerere pa mindst 14 fuldtidsstillinger oprettes en
stilling som viceskoleinspektar ud over stillingen som skoleinspektar.

Stk. 5

Huvis der er to eller flere stillinger som afdelingsledere pa en skole, er kommunalbesty-
relsen ikke forpligtet til at oprette en viceskoleinspektgrstilling i henhold til stk. 4.

Stk. 6

Hvis kommunalbestyrelsen traeffer beslutning om, at skolekonsulentstillinger tilleegges
ledelsesbefajelser inden for deres funktionsomrade eller i forhold til andre funktioner,

fastlegges omfanget og karakteren af de ledende og koordinerende opgaver.
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8 5. Funktionslgn indtil 1. august 2007

Stk. 1

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslan. Funktionslgn
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vere s&rlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsattes varetaget for grundlgnnen.

Bemeerkning:

Stk. 1 geelder ikke for ansatte omfattet af Protokollat 2. Opmarksomheden
henledes endvidere p4, at der vedrgrende stk. 2, stk. 8 og stk. 11-14 galder
serlige vilkar for ansatte omfattet af Protokollat 2.

Stk. 2

Lerere/overlerere og bgrnehaveklasseledere ydes et tilleg for planlagt og eventuel
yderligere palagt undervisning fra og med de angivne graenser:

1) Barnehaveklasseledere (med grundlgn):

Undervisningstimer Sats pr. time (31/3-2000 niveau)
300 - 750 27,09 kr.
751 - 835 28,13 kr.
836 - 84,05 kr.

2) Learere/overlerere [1.1.07]ved undervisning for bgrn (med grundlgn), jf. dog stk.
3A:[1.1.07]

Undervisningstimer Sats pr. time (31/3-2000 niveau)
300 - 750 27,09 kr.
751 - 84,05 kr.
3) [1.1.07]Lerere ved specialundervisning for voksne (med grundlgn):
Undervisningstimer Sats pr. time (31/3-2000 niveau)
681 - 100,00 kr. [1.1.07]

Tilleg for planlagte undervisningstimer udbetales lgbende. Tillzg for yderligere pélagte
undervisningstimer udbetales ved skoledrets afslutning. Tilleg ydes for hver pabegyndt
halve time. Undervisningstilleegget er ikke pensionsgivende for overenskomstansatte la-
rere m.fl., som har ret til tjenestemandspension, jf. § 10, stk. 6 og stk. 7.

Bemeerkning
For deltidsbeskeftigede beregnes granserne for undervisningstilleeg i forhold
til beskeftigelsesgraden.

For ansatte i tidshegreensede stillinger af mere end en maneds varighed og
mindre end et skolear skal der beregnes undervisningstilleeg svarende til under-
visningsaktiviteten i et helt skolear. Viser denne opgarelse, at den enkelte lerer
forholdsmassigt har haft planlagt og yderligere palagt undervisning i det, der
svarer til minimum 300 undervisningstimer i lgbet af et skoledr, skal der ske
udbetaling i forhold til ansettelsens varighed inden for perloden Samme for-
tolkning skal anvendes pa henholdsvis 750 og 836 undervisningstimer. For-
tolkningen gelder endvidere medarbejdere, der har haft mindre end 300 un-
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dervisningstimer i et skolear pa grund af stillingsskift eller ved til- og fratreeden
i lgbet af et skoledr.

Bilag 5 indeholder regneeksempler pa de to situationer.

Stk. 3

Larere ved selvstendige skoler for vidtgaende specialundervisning ydes et ikke-
pensionsgivende tilleg pa 18.600 kr. arligt (31/3-2000 niveau). Disse lzrere er ikke om-
fattet af stk. 7.

Bemeerkning:
[1.1.07]Denne bestemmelse finder anvendelse pa skoler, som forud for 1. ja-
nuar 2007 var kommunale skoler. [1.1.07]

Stk. 3A
[1.1.07]Lerere og bgrnehaveklasseledere, der efter 1. januar 2007 ansettes pa:

- skoler med specialundervisning for bgrn
- dagninstitutioner med intern skole
- observations- og heldagsskoler

som er overtaget af en kommune fra amtet, og hvor skolen fortsatter som samlet skole,
falger indtil 1. august 2007 den amtslige lgndannelse i § 3 i protokollat 5.

Disse lzrere er ikke omfattet af stk. 2-3 og stk. 4-13.

Bemeerkning:
Denne bestemmelse finder anvendelse pa skoler, som forud for 1. januar 2007
var amtslige skoler.

Bestemmelsen finder endvidere anvendelse pa kommunalt ansatte lerere ved

dagninstitutioner med intern skole, som forud for 1. januar 2007 var kommu-

nale institutioner. Protokollat 3 til Overenskomst for hjemmevejledere og pz-

(Elagogiik personale ved dggninstitutioner m.v. bortfalder pr. 1. januar 2007.
1.1.07

Stk. 4

Lerere ved observations- og heldagsskoler ydes i stedet for arbejdstidsbestemte tilleeg
for arbejde i forskudt tid og weekends et arligt ikke-pensionsgivende radighedstilleg pa
26.000 kr. (31/3-2000 niveau). Tillegget dekker endvidere tilfeldigt forekommende
overarbejde. Disse lzrere er ikke omfattet af bestemmelserne i stk. 3 og stk. 6-7.

Bemeerkning:
Denne bestemmelse finder anvendelse pa skoler som forud for 1. januar 2007
var kommunale skoler.

Stk. 5

Den larer, der varetager stedfortreederfunktionen ved skoler, herunder ogsa observati-
ons- og heldagsskoler med mere end 2 og indtil 14 fuldtidsansatte lerere, hvor kommu-
nalbestyrelsen ikke har truffet beslutning om at oprette en stilling som viceskoleinspek-
tar og/eller afdelingsleder, ydes et arligt ikke-pensionsgivende tilleg pa 15.400 kr.
(31/3-2000 niveau). Tillegget ydes uafhangigt af beskaftigelsesgraden.
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Stk. 6

Til lerere/overlarere, der varetager specialundervisning i serlige klasser eller andre en-
heder svarende til klasser, ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 18,92 kr. pr. time.
(31/3-2000 niveau).

Barnehaveklasseledere ydes et tilsvarende tilleg for varetagelse af specialpadagogisk bi-
stand til smabgrn, serlig stette til tosprogede elever, undervisning af barnehaveklasse-
elever i dansk som andetsprog og stette til fremme af sproglig udvikling for tosprogede
barn, der endnu ikke har pabegyndt skolegangen.

Det kan lokalt aftales, at tillegget helt eller delvist erstattes af fastleeggelse af skoletid til
seerlig forberedelse af denne undervisning.

Stk. 7

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 25,84 kr. (31/3-2000 niveau) pr. time for va-
retagelse af:

- Vidtgaende specialundervisning i henhold til folkeskolelovens § 20, stk. 2,
- specialpadagogisk bistand i henhold til folkeskolelovens § 20, stk. 2,

- tale-/hgreundervisning,

- bistand til smabgrn med sprog- og talevanskeligheder og

- undervisning i dansk som andetsprog i henhold til Undervisningsministeriets be-
kendtgarelse af 20. januar 2006.

Bemeerkning:

[1.1.07]Tillzg for varetagelse af vidtgdende specialundervisning/ specialpada-
gogisk bistand i henhold til folkeskolelovens § 20, stk. 2 ydes indtil 31. juli
2007 pa baggrund af de visiterede timer for skolearet 2006/2007. [1.1.07]

Stk. 8

For lzerere med ansvaret for varetagelsen af klasselereropgaven i henhold til lokal ak-
kordaftale herom, jf. § 3, stk. 7 i Aftale om arbejdstid for lerere, skal der lokalt indgas
aftale om funktionslan.

Stk. 9

[1.1.07]Til lerere ved specialundervisning for voksne ydes et pensionsgivende funkti-
onstilleg pa 28.300 kr. arligt (31/3-2000 niveau).

Bemeerkning:
Disse lzrere er ikke omfattet af stk. 3-4, stk. 6-8 og stk. 12.

Stk. 10

For lzrere ved specialundervisning for voksne med flere/skiftende arbejdssteder, skal
der lokalt indgés aftale om funktionslgn.[1.1.07]

Stk. 11

Der skal lokalt indgas aftale om funktionslgn, hvor det i forbindelse med skolearets
planlegning er besluttet, at team selv tilrettelegger og lgser normperiodens arbejdsop-
gaver i relation til de opstillede mal for teamets arbejde, jf. forord til arbejdstidsaftalen
for leerere. Tilleg i henhold til stk. 2 og stk. 6-8, kan indga i de lokale forhandlinger om
funktionslan.
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Stk. 12

For lerere/overlarere, der far tillagt funktion som skolekonsulent, skal der lokalt indgas
aftale om funktionslan.

Stk. 13

Ved skoler, hvor der oprettes mere end én stilling som viceskoleinspektar/
[1.1.07]viceforstander[1.1.07]/afdelingsleder, skal der lokalt aftales et funktionstillzeg til
den leder, der varetager souscheffunktionen.

Stk. 14

Funktionslgn aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hgjere lgntrin.

Bemeerkning:

Funktionslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslan, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleeg
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

Funktionslgn kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt
har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte til-
lzeg eller lignende, jf. aftale om konvertering af ulempetillag.

8 5A. Funktionslgn pr. 1. august 2007

Stk. 1

[1.1.07]Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslgn. Funk-
tionslgn baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den
enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vere szrlige funktioner, der ligger
ud over de funktioner, der forudsattes varetaget for grundlgnnen.

Bemeerkning:

Stk. 1 geelder ikke for ansatte omfattet af Protokollat 2. Opmarksomheden
henledes endvidere pa, at der vedragrende stk. 2, stk. 11 og stk. 14-17 gelder
seerlige vilkar for ansatte omfattet af Protokollat 2.

Stk. 2

Lerere/overlerere og barnehaveklasseledere ydes et tilleg for planlagt og eventuel
yderligere palagt undervisning fra og med de angivne graenser:

1) Barnehaveklasseledere (med grundlgn):
Undervisningstimer Sats pr. time (31/3-2000 niveau)
300 - 750 27,09 kr.
751 - 835 28,13 kr.
836 - 84,05 kr.
2) Leerere/overlgerere ved undervisning for bgrn (med grundlgn):
Undervisningstimer Sats pr. time (31/3-2000 niveau)
300 - 750 27,09 kr.
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751 - 84,05 kr.

3) Lerere ved specialundervisning for voksne (med grundign):

Undervisningstimer Sats pr. time (31/3-2000 niveau)
681 - 100,00 kr.

Tilleg for planlagte undervisningstimer udbetales lgbende. Tilleg for yderligere pélagte
undervisningstimer udbetales ved skoledrets afslutning. Tilleg ydes for hver pabegyndt
halve time. Undervisningstilleegget er ikke pensionsgivende for overenskomstansatte la-
rere m.fl., som har ret til tjenestemandspension, jf. § 10, stk. 6 og stk. 7.

Bemeerkning:
For deltidsbeskeftigede beregnes grenserne for undervisningstilleeg i forhold
til beskeftigelsesgraden.

For ansatte i tidshegreensede stillinger af mere end en maneds varighed og
mindre end et skolear skal der beregnes undervisningstillzeg svarende til under-
visningsaktiviteten i et helt skolear. Viser denne opgarelse, at den enkelte lerer
forholdsmassigt har haft planlagt og yderligere palagt undervisning i det, der
svarer til minimum 300 undervisningstimer i lgbet af et skoledr, skal der ske
udbetaling i forhold til ansettelsens varighed inden for perloden Samme for-
tolkning skal anvendes pa henholdsvis 750 og 836 undervisningstimer. For-
tolkningen geelder endvidere medarbejdere, der har haft mindre end 300 un-
dervisningstimer i et skoleér p& grund af stillingsskift eller ved til- og fratreeden
i lobet af et skoledr.

Bilag 5 indeholder regneeksempler pa de to situationer.

Stk. 3
Lerere ved selvstendige folkeskoler for specialundervisning for bgrn ydes et ikke-
pensionsgivende tilleeg pa 18.600 kr. arligt (31/3-2000 niveau).

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 18,92 kr. pr. undervisningstime (31/3-2000
niveau) til disse lerere for varetagelse af specialundervisning i s&rlige klasser eller andre
enheder svarende til klasser.

Det kan lokalt aftales, at tillegget pa 18,92 kr. helt eller delvist erstattes af fastleggelse
af skoletid til serlig forberedelse af denne undervisning.

Disse lzrere er ikke omfattet af stk. 7-10.

Stk. 4
Larere ved dggninstitutioner med intern skole ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa
18.000 kr. arligt (31/3-2000 niveau).

Disse lerere er ikke omfattet af stk. 3 og stk. 6-10.

Stk. 5

Lerere ved observations- og heldagsskoler ydes i stedet for arbejdstidsbestemte tilleeg
for arbejde i forskudt tid og weekends et arligt ikke-pensionsgivende radighedstilleeg pa
26.000 kr. (31/3-2000 niveau). Tillegget dekker endvidere tilfeldigt forekommende
overarbejde.

Disse lzrere er ikke omfattet af bestemmelserne i stk. 3 og stk. 7-10.
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Stk. 6

Den lerer, der varetager stedfortreederfunktionen ved skoler, herunder ogsa observati-
ons- og heldagsskoler med mere end 2 og indtil 14 fuldtidsansatte lerere, hvor kommu-
nalbestyrelsen ikke har truffet beslutning om at oprette en stilling som viceskoleinspek-
tar/viceforstander og/eller afdelingsleder, ydes et arligt ikke-pensions-givende tilleeg pa
15.400 kr. (31/3-2000 niveau). Tillegget ydes uafhangigt af beskaftigelsesgraden.

Stk. 7

Til lzrere, (skole)konsulenter, afdelingsledere og barnehaveklasseledere, der varetager
specialundervisning/specialpadagogisk bistand i s&rlige klasser eller andre enheder sva-
rende til klasser, ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 30,00 kr. pr. time (31/3-2000
niveau). (Med virkning fra 1. august 2009: 32,43 kr. pr. time (31/3-2000 niveau)).

Det kan for lerere og bgrnehaveklasseledere lokalt aftales, at tillegget helt eller delvist
erstattes af fastleeggelse af skoletid til szrlig forberedelse af denne undervisning.

Ydes der tilleg efter denne bestemmelse, kan der ikke ydes tilleeg efter stk. 8-10 for de
samme timer.

Stk. 8
Til barnehaveklasseledere, der varetager:

- serlig stette til tosprogede elever,

- undervisning af bgrnehaveklasseelever i dansk som andetsprog i henhold til Un-
dervisningsministeriets bekendtgarelse af 20. januar 2006, og

- statte til fremme af sproglig udvikling for tosprogede barn, der endnu ikke er pa-
begyndt skolegangen

ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 18,92 kr. pr. time (31/3-2000 niveau).

Det kan lokalt aftales, at tillegget helt eller delvist erstattes af fastleeggelse af skoletid til
seerlig forberedelse af denne undervisning.

Ydes der tilleg efter denne bestemmelse, kan der ikke ydes tilleeg efter stk. 9 for de
samme timer.

Stk. 9

Til den, der i den almindelige undervisning har ansvaret for undervisningen af en eller
flere elever, der er visiteret til specialundervisning/specialpadagogisk bistand i henhold
til folkeskolelovens § 20, stk. 2 med 9 eller flere stgttetimer pr. uge, ydes et ikke-
pensionsgivende tillzeg pa 15,00 kr. pr. time (31/3-2000 niveau).

Bemeerkning:
Der ydes kun et tilleg pr. time. Der henvises til begrensningerne i stk. 7-8 og
stk. 10.

Stk. 10
Til den, der varetager:

- tale-/hgreundervisning af bgrn,
- bistand til smabgrn med sprog- og talevanskeligheder, og

- undervisning i dansk som andetsprog i henhold til Undervisningsministeriets be-
kendtgarelse af 20. januar 2006.
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ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 25,84 kr. pr. time (31/3-2000 niveau)

Ydes der tilleg efter denne bestemmelse, kan der ikke ydes tilleeg efter stk. 9 for de
samme timer.

Stk. 11

For lzerere med ansvaret for varetagelsen af klasselereropgaven i henhold til lokal ak-
kordaftale herom, jf. § 3, stk. 7 i arbejdstidsaftalen for lerere, skal der lokalt indgas afta-
le om funktionslan.

Stk. 12

Til lzerere ved specialundervisning for voksne ydes et pensionsgivende funktionstilleg
pa 28.300 kr. arligt (31/3-2000 niveau).

Bemeerkning:
Disse lzrere er ikke omfattet af stk. 7-11 og stk. 15.

Tillegget er ikke-pensionsgivende for tjenestemand.

Stk. 13

For lzrere ved specialundervisning for voksne med flere/skiftende arbejdssteder, skal
der lokalt indgas aftale om funktionslgn.

Stk. 14

Der skal lokalt indgas aftale om funktionslgn, hvor det i forbindelse med skolearets
planlegning er besluttet, at team selv tilrettelegger og lgser normperiodens arbejdsop-
gaver i relation til de opstillede mal for teamets arbejde, jf. forord til arbejdstidsaftale
for lerere i den kommunale folkeskole og i Kgbenhavns Kommune. Tilleeg i henhold til
stk. 2 og stk. 7-11, kan indgé i de lokale forhandlinger om funktionslgn.

Stk. 15

For lerere/overlarere, der far tillagt funktion som skolekonsulent, skal der lokalt indgas
aftale om funktionslan.

Stk. 16

Ved skoler, hvor der oprettes mere end en stilling som viceskoleinspektar/ viceforstan-
der/afdelingsleder, skal der lokalt aftales et funktionstilleg til den leder, der varetager
souscheffunktionen.

Stk. 17

Funktionslgn aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hgjere lgntrin.

Bemeerkning:

Funktionslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleeg aftalt med ikrafttreden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslan, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleeg
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

Funktionslgn kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt
har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte til-
lzeg eller lignende, jf. aftale om konvertering af ulempetilleg. [1.1.07]
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§ 5B. Personlig overgangsordning pr. 1. august 2007 for specialundervis-
ningstilleeg i forbindelse med andring af folkeskolelovens § 20, stk. 2

[1.1.07]Til leerere, som:

- for 1. januar 2007 varetog specialundervisning i szrlige klasser eller andre enheder
svarende klasser, og

- idisse timer ligeledes varetog vidtgaende specialundervisning af hele klassen eller
havde ansvaret for vidtgdende specialundervisning af enkelte elever i klassen, og

- fortsetter med samme undervisning efter 1 januar 2007
ydes falgende tilleg:

Med virkning fra 1. august 2007 til 31. juli 2008 ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa
10,00 kr. pr. time. (31/3-2000 niveau).

Med virkning fra 1. august 2008 til 31. juli 2009 ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa
5,00 kr. pr. time. (31/3-2000 niveau).

Tillegget ydes i forhold til de aktuelle timetal i skoledrene 07/08 og 08/09.

Bemeerkning:

Bestemmelsen omfatter alene lerere, som ydes tilleg efter § 5A, stk. 7, og som
for 1. januar 2007 fik tilleg i henhold til bade § 5, stk. 6 og stk. 7. Overgangs-
ordningen har til hensigt i et vist omfang at kompensere de leerere, der efter
omlagningen af specialundervisningen far en lgnnedgang, selvom de varetager
den samme type undervisning. [1.1.07]

8§ 6. Kvalifikationslgn

Stk. 1

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslgn tager udgangspunkt i
objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Bemeerkning:
Stk. 1 og stk. 2 geelder ikke for ansatte omfattet af Protokollat 2.

Opmarksomheden henledes p4, at der vedrarende stk. 3, stk. 4 og stk. 6, gal-
der serlige vilkar for ansatte omfattet af Protokollat nr. 2, jf. protokollatets § 2,
stk. 3.

Stk. 2

1. Lerere, som har 4 ars ssmmenlagt beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen
til leerer, ydes 4 lgntrin oven i grundlgnnen. Efter 8 ars sammenlagt beskaftigelse
pa grundlag af grunduddannelsen ydes 9 lgntrin oven i grundlgnnen.

2. Barnehaveklasseledere, som har 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen til pedagog, ydes 3 lgntrin oven i grundlgnnen. Efter 8 ars
sammenlagt beskftigelse pa grundlag af grunduddannelsen ydes 5 lgntrin oven i
grundlgnnen.

3. [1.1.07]Lerere ved specialundervisningen for voksne, som har 4 ars sammenlagt
beskaftigelse som lerer pa grundlag af relevant grunduddannelse, ydes 4 lgntrin
oven i grundlgnnen. Efter 8 ars sammenlagt beskaftigelse ydes 9 lgntrin oven i
grundlgnnen. [1.1.07]
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Bemeerkning 1:

Der er tale om en kvalifikationslanmodel, hvilket betyder, at decentralt opnaet
funktions- og kvalifikationslan legges oven i den centralt aftalte lan, medmin-
dre parterne ved lokale forhandlinger om kvalifikationslgn har opnaet enighed
om, at den centralt aftalte kvalifikationslgn jf. pkt. 1-3 helt eller delvist udlgses
tidligere end forudsat i bestemmelserne fx i forbindelse med nyansattelser.

Bemeerkning 2:

Oprykning til stillingsbetegnelsen overlarer sker, nar lereren har veeret beskaf-
tiget i 8 ar, og safremt de tjenstlige forhold i enhver henseende har varet til-
fredsstillende,

Bemeerkning 3:
Opgarelse af timelgnnedes beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen
gennemfares i overensstemmelse med § 3, stk. 2 og stk. 6 i Protokollat 2.

Stk. 3

For lerere/overlerere og barnehaveklasseledere, som har bestaet de for 1.8.2002 eksi-
sterende Padagogiske Diplomuddannelser, skal der indgas lokal aftale om, hvor meget
gennemfarelsen udlgser i kvalifikationslgn.

For lerere/overlzrere og barnehaveklasseledere, som har bestaet fglgende Pedagogiske
Diplomuddannelser oprettet med virkning fra 1.8.2002, skal der indgas lokal aftale om,
hvor meget gennemfarelsen udlaser i kvalifikationslan:

- PDIiIT, medier og kommunikation,

- PDiskolens fag (dansk, matematik, naturfag og fremmedsprog, alle med didaktik),
- PDindskoling og skolestart,

- PDi lesning og skrivning,

- PDialmen padagogik,

- PD i p&dagogisk arbejde og institutionspadagogik,
- PD i tverkulturel institutionspadagogik,

- PDisocialpzdagogik,

- PD i &stetik og kreativitet,

- PD i design og handverk,

- PDiidret,

- PD isundhedspadagogik og

- PD i psykologi.

Stk. 4

For lerere/overlerere og bagrnehaveklasseledere, der gennemfarer relevant videreud-
dannelse, som ikke er omfattet af stk. 3, skal der lokalt tages stilling til honorering enten
via forhandsaftaler eller i de konkrete situationer.

Stk. 5

Til skolepsykologer, der har opnaet autorisation, ydes et tilleg pa 31.000 kr. arligt (31/3
2000 niveau).
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Bemeerkning:
Autorisation meddeles af psykolognavnet i henhold til lov nr. 132 af 27. fe-
bruar 2004.

Stk. 6

Kvalifikationslgn aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslgn ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hgjere lgntrin.

Bemeerkning:

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslgn, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
leeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

§ 7. Personlig lgngaranti og overgangstrin/-tillaeg i forbindelse med ikraft-
treeden af ny lgndannelse pr. 1. april 1998

Stk. 1
Falgende ansatte, som var ansat den 31. marts 1998:

- Skolekonsulenter med ledelsesbefajelser,

- afdelingsledere,

- viceskoleinspektarer,

- skoleinspektarer (farstelzerere),

- ledende skoleinspektarer, der varetager forvaltningschefopgaver,
- ledende skoleinspektarer, der varetager afdelingslederopgaver,

- ledende (skole)psykologer,

- skolepsykologer med serlige befajelser,

bevarede i forbindelse med overgang til ny lgndannelse pr. 1. april 1998 som minimum
deres hidtidige faste lan inklusive tilleg efter bestemmelserne i kapitel 7 i Aftale om lgn
| folkeskolen af 21. juli 1997. Ansatte med personlig ordning eller overgangstrin/tilleeg
efter 1997-aftalen bevarer denne ordning.

Stk. 2

Skolekonsulenter, der pr. 31. marts 1998 oppebar et tilleg for ledende opgaver i hen-
hold til klassificeringsaftalen af 30. juni 1995, bevarer dette tillzg som en personlig ord-
ning.

Stk. 3

Viceskoleinspektgrer ved skoler, hvis leder var ledende skoleinspektar, der pr. 31. marts
1998 oppebar tilleg jf. § 20, stk. 2, i klassificeringsaftalen af 30. juni 1995, bevarer dette

tilleg som en personlig ordning, sa l&nge skolelederen varetager funktionen som leden-
de skoleinspektar.
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Stk. 4

Ledende skoleinspektagrer med afdelingslederopgaver, der pr. 31. marts 1998 oppebar
tilleeg jf. § 26 i klassificeringsaftalen af 30. juni 1995, bevarer dette tilleg som en person-
lig ordning.

Stk. 5

Ledende (skole)psykologer og skolepsykologer med szrlige befgjelser, der i forbindelse
med overgangen til ny landannelse pr. 1. april 1998, jf. tilleg til Aftale om lgn i folke-
skolen af 21. juli 1997 vedr. aflanning mv. af ledende (skole)psykologer og skolepsyko-
loger med serlige befajelser pr. 1. april 1998, bevarer den supplerende pension af
31.000 kr. som en personlig ordning. Beregningen af den supplerende pension falger af
§ 10, dog saledes at indbetalingerne anbringes pa en kapitalpension (PlusPension).

§ 8. Personlig lgngaranti og overgangstrin/-tillaeg i forbindelse med ikraft-
treeden af ny lgndannelse pr. 1. april 2000

Stk. 1

Ansatte, som var ansat den 31. marts 2000, bevarede i forbindelse med overgang til ny
lgndannelse pr. 1. april 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste lgn inklusive
tilleeg, herunder fx tilleg af decentral lgn (personlig langaranti).

Denne personlige lgngaranti gelder, s lenge de pagzldende ansatte er ansat i samme
stilling, som de var ansat i ved overgangen til ny lgndannelse.

AEndres beskeftigelsesgraden, reguleres den personlige lgngaranti tilsvarende.
Den del af lannen, som har veret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemeerkning:

Aftaler om lgnforbedringer af decentral lgn eller af andre lokale Ignordninger
opretholdes kun 1 det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. | modsat fald gelder den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

De i Aftale om Ign i folkeskolen (O.99), protokollat nr. 1, § 3, stk. 3-6, anfagrte over-
gangsordninger gelder.

Stk. 3

Overgangstrinnet/-tillegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslgn og
evt. udligningstilleg under den pagldendes ansxttelse i kommunen, dog bortset fra
forfremmelser til leder- og specialistgrundlgnninger (Iantrinene 43, 44, 44 + 5.000, 48,
49 og 50). Overgangstrinnet/-tillegget indgar ikke i vurderingen af, hvilken kvalifikati-
ons- og funktionslen, der skal aftales for den pagaldende ansatte.

Stk. 4

Ansatte, der den 1. april 2000 var pa orlov/aremal med tilbagegangsret til en lzrerstil-
ling, indplaceres ved afslutningen af orlovs- eller aremalsperioden i henhold til indplace-
ringsreglerne pr. 1 april 2000.

8 9. Funktioneerlov

For ansatte galder vilkar svarende til Funktionarlovens bestemmelser, medmindre der
er aftalt afvigelser herfra, jf. § 20. Opsigelse og § 22. @vrige ansattelsesvilkar for ma-
nedslagnnede.
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Bemeerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionarlovens anvendelsesomrade, er til-
lagt funktionerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslgnnede ansatte har ret til len under fraveer pa grund af sygdom, (jf.
Funktionarlovens § 5), fratredelsesgodtgarelse (jf. Funktionarlovens § 2a)
samt efterlgn (jf. Funktiongrlovens § 8).

Hvor der i Funktionzrloven anvendes begrebet "uafbrudt beskeaftigelse” og
“ansettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

8§ 10. Pension

Stk. 1

For ansatte oprettes pensionsordning i Larernes Pension A/S med virkning fra ansat-
telsen, [1.1.07]jf. dog stk. 1A og stk. 5. [1.1.07]

Det samlede pensionsbidrag udger 17,3% af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Bemeerkning:
Til ”93-gruppen” gennemfgres med virkning fra 1. april 2006 som en person-
lig ordning en varig forhgjelse af pensionsprocenten med 2,5%.

”93-gruppen” omfatter falgende ikke-tjenestemandsansatte lerere ansat den
31. marts 1993 og fortsat ansat den 1. april 2006:

- Timelarere.

- Faste vikarer.

- Vakancevikarer
— Arsvikarer.

- ikke-tjenestemandsansatte lerere og barnehaveklasseledere, der tidligere
havde veeret ansat i en stilling med ret til tjenestemandspension.

Endvidere udbetales til de af samme gruppe, som er ansat februar 2007, et en-
gangsbelgb med udgangen af februar 2007.

En endelig afklaring af hvilke medarbejdere, der omfattes af ”93-gruppen”, af-
klares mellem de centrale parter inden udgangen af 2005. Nar denne afklarlng
foreligger udformes et ”93-gruppe bevis”. Beviset skal fungere som dokumen-
tation for den enkelte medarbejders ret til ovenstaende.

Dokumentation for at vaere omfattet af nevnte gruppe pahviler saledes den
enkelte ansatte. Ret til ovenstaende far virkning fra det tidspunkt, hvor medar-
bejderen har opfyldt dokumentationskravet overfor arbejdsgiver.

Stk. 1A

[1.1.07]Ansatte ved dagninstitutioner med intern skole fglger indtil 1. august 2007 pen-
sionsbestemmelserne i Overenskomst vedrgrende lzerere m.fl. ved specialundervisning
for barn og voksne samt ved almen voksenuddannelse af 10. marts 2006 indgaet mel-
lem Amtsradsforeningen og LC (den amtslige overenskomst), jf. § 3, stk. 2 og stk. 3 i
protokollat 5.

Med virkning fra 1. august 2007 er de pagaeldende ansatte omfattet af stk. 1, jf. dog stk.
5.[1.1.07]
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Stk. 2

Grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslan er pensionsgivende, medmindre andet er
aftalt, jf. 8 5, stk. 14 [1.1.07](Med virkning fra 1. august 2007: § 5A, stk. 17) [1.1.07] og
§ 6, stk. 6.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslgn ydes ved indplacering pa et hgjere lgntrin, be-
regnes pensionen i forhold til det hgjere lgntrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslan ydes i form af tilleeg beregnes pensionsbidra-
get af dette tillag.

Stk. 3

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde, jf. § 16, pensions-
givende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 4

Kommunen indbetaler pensionsbidraget til Lerernes Pension A/S manedsvis samtidig
med Ignudbetalingen.

Bemeerkning:
Den ansattes rettigheder er fastsat i den pensionsoverenskomst, som overens-
komstens parter har aftalt om pensionsordningen.

Stk. 5

[1.1.07]For de lzrere mv., som far 1. august 2007 har faet indbetalt pension til Pensi-
onsordningen for socialradgivere og socialpaedagoger, indbetales pensionsbidrag i hen-
hold til stk. 1-3 fortsat til denne kasse i stedet for til Lerernes Pension A/S, safremt pa-
geldende er ansat ved en dggninstitution med intern skole. [1.1.07]

Stk. 6

For de overenskomstansatte leerere mv., der ved ansettelsen efter overenskomstens § 1,
stk. 2, pkt. 1-2 samt pkt. 4-9 er optaget som medlemmer af Efterlanskassen, Pensions-
kassen af 1925 eller Pensionskassen for hgjskoler, landbrugsskoler og handarbejdssko-
ler, og som med hjemmel i disses vedtaegter gnsker at fortsette den pensionsmassige
tilknytning til de nzvnte pensionskasser, indbetales pensionsbidrag i henhold til stk. 2-3
til de respektive kasser i stedet for til Leerernes Pension A/S.

Funktions- og kvalifikationslgn gares pensionsgivende efter tilsvarende muligheder,
som gelder for tjenestemand, jf. Aftale om tjenestemandsansattelse.

Stk. 7

For tjenestemand, der ansattes efter denne overenskomst med tjenestefrined, jf. be-
merkninger til § 1, stk. 3, pkt. 1, indbetales pensionsbidrag til staten (FL § 36) i stedet
for til Larernes Pension A/S.

Bemeerkning:
Anszttelsesperioden medregnes herefter i den pageldendes tjenestemandspen-
sionsalder.
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§ 11. Gruppeliv

Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af Aftale om gruppeliv for lerere.

Bemeerkning:
Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af serskilt aftale om gruppeliv
for lerere m.fl. Ved O.2005 er aftalt

— en varig forhgjelse af indbetalingen,
- en midlertidig forhgjelse af indbetalingen samt

- en udvidelse af aftalens dekningsomréde, séledes at ansatte, der er pa dag-
pengebaseret barselsorlov og orlov i forbindelse med pasning af syge og
daende, fremover omfattes af Aftale om gruppelivsforsikring for lerere

m.fl.

§12. ATP

For ansatte under 67 ar galder fglgende ATP-satser:

. C-sats

Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned

> 117 timer 48,90 kr. 97,80 kr.

> 78 timer og < 117 timer 32,60 kr. 65,20 kr.

> 39 timer og < 78 timer 16,30 kr. 32,60 kr.

Bemeerkning:

Nar lovgivningen om ATP @&ndres, udsendes rettelsesblad.

8 13. Arbejdstid
Stk. 1

Ansatte er omfattet af den arbejdstidsaftale, der er geldende for vedkommende stilling.

Bemeerkning:
[1.1.07]Der henvises til:

1. Aftale om arbejdstid for ledere i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne (arbejdstidsaftale for ledere).

2. Aftale om arbejdstid for lzrere i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne (arbejdstidsaftale for lzrere)

3. Aftale om arbejdstid for barnehaveklasseledere i folkeskolen (arbejdstids-
aftale for barnehaveklasseledere).

Bemeerkning:

For lerere og bgrnehaveklasseledere, der efter 1. januar 2007 ansttes pa sko-
ler med specialundervisning for bgrn/observations- og heldagsskoler /dggnin-
stitutioner med intern skole, som er overtaget af en kommune fra amtet, og
hvor skolen fortsetter som samlet skole, gares opmarksom pa de serlige reg-
ler i protokollat 4 til aftale om arbejdstid for lzerere og protokollat 1 til aftale
om arbejdstid for barnehaveklasseledere. [1.1.07]
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8 14. Arbejdstidsbestemte tilleeg ved undervisning for barn

Stk. 1

For ansatte ved undervisning for bgrn, som er omfattet af aftale om arbejdstid for lere-
re, eller Aftale om arbejdstid for bgrnehaveklasseledere gelder stk. 2-11.

Bemeerkning:
[1.1.07]Ansatte, der ydes tilleg efter §5, stk. 3A er ikke omfattet af denne pa-
ragraf. [1.1.07]

Stk. 2

For tjeneste mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 ydes et tilleg pa 19,08 kr. (31/3 2000-niveau)
pr. time. (Forskudttidstillzg).

Stk. 3

For tjeneste pa sgn- og helligdage mellem kl. 06.00 og kl. 17.00 ydes et tilleg pa 19,08
kr. (31/3 2000-niveau) pr. time. (Forskudttidstillzg).

Stk. 4
For tjeneste pa

- lgrdage mellem kl. 11.00 og kl. 24.00,

- sgn- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 og
- mandage mellem kl. 00.00 og 04.00

ydes et tilleg pa 22,65 kr. (31/3 2000 niveau) pr. time.

Stk. 5

For tjeneste pa mandage mellem kl. 04.00 og kl. 06.00 ydes tillegget, hvis tjenesten pa-
begyndes kl. 00.00 eller tidligere.

Stk. 6

For tjeneste efter kl. 12.00 pa grundlovsdag ydes tillegget efter stk. 2 og stk. 4 eller stk.
3 0g stk. 4.

Stk. 7

Hvis tjenesten er delt, sdledes at den straekker sig ud over 11 timer regnet fra forste tje-
nesteafsnits pabegyndelse til sidste tjenesteafsnits afslutning, ydes et tilleg pa 5,55 (31/3
2000 niveau) pr. time. Godtgarelsen ydes for samtlige timer, der straekker sig ud over 11
timer, sdledes at ogsa mellemliggende tjenestefri timer medregnes.

Stk. 8
Hvis tjenesten er opdelt i 3 dele ydes en godtgarelse pa 51,52 kr. (31/3 2000 niveau).

Stk. 9

Hvis varslet for omlaegning af tjenesten, jf. 8§ 9, stk. 8, i aftale om arbejdstid for lerere
ikke overholdes, ydes for hver af de omlagte timer en godtgerelse pa 31,32 kr. pr. time.

Stk. 10
Godtgarelsen efter stk. 2-7 og stk. 9 ydes for hver pabegyndt halve time.

Stk. 11
Der ydes alene arbejdstidsbestemte tilleeg for tjeneste ifalge madeplan eller efter ordre.
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8 14A. Arbejdstidsbestemte tilleeg ved specialundervisning for voksne

Stk. 1

[1.1.07]For ansatte ved specialundervisning for voksne, som er omfattet af aftale om
arbejdstid for lerere, galder stk. 2-7.

Stk. 2

For tjeneste mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 ydes et tilleg pa 19,08 kr. (31/3 2000-niveau)
pr. time. (Forskudttidstillzg).

Stk. 3
For tjeneste ved specialundervisning for voksne pa

- lgrdage mellem kl. 11.00 og kl. 24.00, og
- s@n- og helligdage mellem kl. 00.00 og KI. 24.00
ydes et tilleg pa 22,65 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 4

Hvis arbejdsplanen @ndres i normperioden med et varsel pa mindre end 4 dggn, ydes
for hver af de omlagte timer en godtgarelse pa 31,32 kr. pr. time.

Stk. 5

Larere, hvis tjeneste er delt, saledes at tjenesten er adskilt af en pause pa en time eller
mere, jf. § 9 i arbejdstidsaftalen, ydes en godtgarelse pa 33,08 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 6
Godtgarelsen efter stk. 2-4 ydes for hver pabegyndt halve time.

Stk. 7

Der ydes alene arbejdstidsbestemte tilleeg for tjeneste ifalge arbejdsplan eller efter or-
dre.[1.1.07]

8 15. Arbejdsbestemte tillaeg

Til ansatte [1.1.07]ved undervisning for barn[1.1.07], som er omfattet af aftale om ar-
bejdstid for lerere, ydes et tilleg pa 7,25 kr. pr. time. (31/3 2000 niveau) for hver time,
der afregnes som en akkord, jf. arbejdstidsaftalens § 7, stk. 3 og stk. 4 eller med en
timeramme jf. arbejdstidsaftalens § 7, stk. 5. Tillegget ydes én gang arligt efter opgarel-
se af skolearets sidste normperiode.

Bemeerkning 1:
Det praciseres, at der ikke ydes akkordtilleg efter eventuelt akkordlagte ar-
bejdsopgaver, der udlgser undervisningstilleg efter § 5, stk. 2.

Bemeerkning 2:
[1.1.07]Ansatte, der ydes tilleeg efter 8 5, stk. 3A, er ikke omfattet af denne pa-
ragraf. [1.1.07]

8 16. Deltidsbeskeaeftigede

Stk. 1

Ansatte i fuld stilling kan efter ansggning opna nedszttelse af arbejdstiden, safremt tje-
nesten tillader det. Nedsettelsen kan enten vere tidsbegranset for et eller to skolear el-
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ler varig. Efter en tidsbegraenset nedsattelse har den ansatte ret til at vende tilbage til en
hel stilling. Ved varig nedszttelse har den pageldende fortrinsret til ledige timer ved
skolen, safremt nedsxttelsen gnskes &ndret til en hgjere arbejdstid eller fuld tid.

Stk. 2
Ved ansattelse i henhold til folkeskolelovens § 28, stk. 2, kan ansettelse pa deltid finde
sted fra ansattelsestidspunktet.

Stk. 3

Der kan i gvrigt ske tidsbegrenset ansxttelse pa deltid ud over 3 maneder, hvis der fo-
religger konkrete arsager, som kan konstateres far ansettelsen.

Stk. 4

Der kan oprettes en deltidsstilling til varetagelse af resttimer ved hver skole. Der kan
yderligere oprettes en deltidsstilling ved skoler med et antal leerere/overlaerere pa mindst
20 fuldtidsstillinger. Der kan derudover oprettes en deltidsstilling for hver yderligere 20
fuldtidsstillinger.

Bemeerkning
Andringen ved O.2005 indebarer, at der udover en deltidsstilling i forbindelse
med resttimer kan oprettes delt|dsst|II|nger nar skolen har 20, 40, 60 fuldtids-
stillinger som lerer/overlarer osv.

Stk. 5

| tilfeelde, hvor de i § 2 i Aftale om arbejdstid for bgrnehaveklasseledere i den kommu-
nale folkeskole og i Kagbenhavns Kommune navnte arbejdsopgaver ikke giver mulig-
hed for fuldtidsstillinger som bgrnehaveklasseleder, kan der oprettes deltidsstillinger i
videre omfang end fastsat i stk. 4.

Bemeerkning:
Deltidsheskaftigede barnehaveklasseledere tilbydes fuldtidsbeskftigelse,
eventuelt med tjeneste pa flere skoler, hvis dette er praktisk muligt.

Stk. 6
Eventuel merbeskeftigelse af midlertidig karakter godtgares med frihed af samme va-
righed eller normal timelgn.

Bemeerkning:
Ved merbeskaftigelse af fastere karakter foretages en &ndring af beskeftigel-
sesgraden (evt. tidsbegrenset).

8§ 17. Barns 1. sygedag

Stk. 1
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrined med Ign til pasning af et sygt barn pa dettes
farste sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ér,

2. har ophold hos den ansatte,

3. fraver er ngdvendigt af hensyn til barnet og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.
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Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

Bemeerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2

Der udbetales sedvanlig len, dog ikke arbejdstidsbestemte tillzg.

Stk. 3

Fraveer efter denne bestemmelse noteres sarskilt pa de lister, der fares over medarbej-
derens sygefraver. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer.

§ 18. Tjenestefrihed

Stk. 1
Der kan gives ansatte tjenestefrihed uden lgn, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2

Ansettelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en stilling ledig efter endt tjeneste-
frihed.

Bemeerkning:

Hel eller delvis tjenestefrined uden lgn kan gives til varetagelse af hverv som
organisationsansat eller som organisationsvalgt i en forhandlingsberettiget or-
ganisation. Efter aftale med Lerernes Centralorganisation skal man anmode
om, at kommunerne, i de tilfelde hvor en ansat fra personaleorganisationen
modtager refusion, der vedrgrer pensionsordningen, vil vaere behjalpelig med
overfarelse af disse belgb til pensionsordningen.

Vedrgrende tjenestefrined i gvrigt henvises til protokollat om generelle ansat-
telsesvilkar, jf. § 22, nr. 20.

8 19. Udgifter ved tjenesterejser

Udgifter ved tjenesterejser godtgares efter de regler, der geelder i kommunen.

8 20. Opsigelse

Stk. 1

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet varsel (120-dages
reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Den ansatte afskediges med udgangen af den maned, hvori den pageldende fylder 70
ar.

Stk. 3

Samtidig med, at der i henhold til Forvaltningsloven fremsendes meddelelse til den an-
satte om patenkt uansggt afsked, vedlaegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte
kan udlevere til Larernes Centralorganisation ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.
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Stk. 4

Larernes Centralorganisation underrettes skriftligt om patenkt uansggt afskedigelse.
Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det forngdne grundlag for vur-
dering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavs-
hedspligt, som falger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at med-
arbejderen har faet kopi af meddelelsen om patenkt uansggt afsked med henblik pa
eventuel udlevering til Larernes Centralorganisation. Den navnte underretning sendes
til:

Lerernes Centralorganisation

Niels Hemmingsensgade 10

1153 Kabenhavn K

Bemeerkning:

Opmearksomheden henledes pa, at Larernes Centralorganisation fortsat skal
gives adgang til at udtale sig indenfor en frist pa 3 uger (for preveansatte dog 2
uger) forinden en manedslgnnet lzrer afskediges. Fristen forlenges med evt.
sggnehelligdage i perioden.

| forbindelse med vikarers og andre midlertidig ansattes fratreeden ved udgan-
gen af en aftalt ansettelsesperiode er det ikke forngdent at hgre Larernes Cen-
tralorganisation.

Stk. 5

Lerernes Centralorganisation kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndighe-
den forinden afskedigelsen finder sted, safremt organisationen ikke finder, at afskedi-
gelsen ber finde sted, eller safremt organisationen ikke finder sagen tilstrekkeligt oplyst.
Den afskedigende myndighed kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3
uger efter afsendelsen af den i stk. 4 nzvnte meddelelse. For ansatte pa prgve kan den
afskedigende myndighed krave forhandling afholdt inden for en frist af 2 uger efter af-
sendelse af den i stk. 4 nevnte meddelelse. Fristen forlenges med eventuelle sggnehel-
ligdage.

Stk. 6

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlaegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 7

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 6, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det forngdne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som falger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at med-
arbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering
til organisationen.
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Stk. 8

Lerernes Centralorganisation kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndighe-
den, hvis organisationen sk@nner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet
I den ansattes eller institutionens forhold. Organisationen kan kraeve forhandlingen af-
holdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 7 nevnte meddelelse.

Stk. 9

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Larernes Centralorganisation kraeve sagen
indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter
stk. 8. Et sadant krav skal fremszttes overfor kommunen inden for 1 maned efter for-
handlingen med kopi til vedkommende kommunale arbejdsgiverpart.

Stk. 10

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af de kommunale for-
handlingsorganer og 2 af Larernes Centralorganisation, hvorefter disse i forening udpe-
ger en opmand. Kan enighed ikke opnas, anmodes prasidenten for vedkommende
landsret om at udpege en opmand.

Stk. 11

Afskedigelsesnavnet fastsztter selv sin forretningsorden. For navnet kan afhgres parter
og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palegges kom-
munen at afbgde virkningerne af opsigelsen ved fastsettelse af en godtgarelse. Starrel-
sen af godtgarelsen fastsettes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendighe-
der og til, hvor lenge ansattelsesforholdet har varet. Godtgarelsen kan maksimalt fast-
seettes til sedvanlig len for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigel-
sesvarsel over for den ansatte. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastset-
tes af navnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende
part.

Stk. 12

Der skal ikke hares efter denne paragrafs bestemmelser i forbindelse med afsked pa
grund af, at pageldende fylder 70 ar, jf. stk. 2.

§ 21. Tjenestemandsforhar

Den ansatte har pligt til at give mgde ved tjenestemandsforhgr og afgive forklaring.
Forhgrslederen kan forlange udtalelser afgivet pa &re og samvittighed. Vidnesbyrd kan
dog nagtes, nar besvarelsen af det stillede spgrgsmal vil udsette vidnet selv for tab af
borgerlig agtelse eller velfeerd. Den samme forpligtelse geelder ved behandling af afske-
digelsesnavnssager.

§ 22. @vrige anseettelsesvilkar for manedslgnnede

Folgende aftaler i protokollat om generelle ansxttelsesvilkar gaelder (nummereringen
henviser til Protokollatets numre):

1. Anseattelsesbreve.

Bemeerkning:
Ansattelsesomradet er kommunen.
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Bemaerknlng

Safremt det fremgar af stillingsopslaget, kan en lerer ans&ttes pa fuld tid uden
pa forhand fastlagte skematimer i en tidsbegranset periode pa et skolear. An-
settelsesforholdet kan forlenges i yderligere en periode pa et skoleér.

En uafbrudt beskaftigelse ud over to skolear bevirker, at pageldende skal til-
bydes fast skema.

Lagnninger.

Resultatlgn.

Beskeftigelsesanciennitet.

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion).
Legnberegning/lgnfradrag.

Aremalsansattelse.

Supplerende pension.

Gruppeliv.

Opsamlingsordningen.

. Tilretteleggelse af arbejdstid.

Decentrale arbejdstidsaftaler.

Deltidsarbejde.

Tidsbegraenset ansattelse.

Merarbejde til tjenestemand uden hgjeste tjenestetid.
Konvertering af ulempetillag.

Tele- og hjemmearbejde.

Ferie.

Bemeerkning:
Serlig feriegodtgarelse udger med virkning fra 1. april 2006 samlet 1,7%.

Barsel mv.
Tjenestefrihed uden lgn.
Seniorpolitik.
Befordringsgodtgerelse.
Kompetenceudvikling.

Bemeerkning:

Ledere aflgnnet efter grundlgn 43 eller hgjere er omfattet af supplerende aftale
om individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan. Aftalen findes i protokol-
lat nr. 4.

Socialt kapitel.
Virksomhedsoverenskomster.
Retstvistaftalen.
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27. SU og tillidsrepraesentanter.

28. MED og tillidsrepraesentanter.

29. Sammenhangende personalepolitisk draftelse.

30. Aftale om midlertidige tvaergaende samarbejdsudvalg.

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 23. Afgraensning

Stk. 1
Ansatte, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer svarende til under 5 1/3
faktiske antal timer, eller

2. eransat til hgjst 1 maneds beskaftigelse
aflgnnes med timelgn.

§ 24. Lon, lgnberegning og lgnudbetaling

Stk. 1

Til timelgnnede ydes betaling for det faktisk udfarte antal timer. For hver skoledag, en
timelgnnet ansat er anmodet om at give mgde, udbetales dog len for mindst 2 timer.

Stk. 2
Timelgnnen for ansatte ved undervisning for bgrn udger felgende:

Fra 1. april 2006
(niveau 31.3.2000)
For uddannede leerere: 194,47 kr.
For uddannede bgrnehaveklasse- 185,40 kr.
ledere:
For ikke-uddannede: 156,54 kr.
Bemeerkning:

Lennen indeholder ogsa betaling for individuel forberedelse mv.
Stk. 3
[1.1.07]Timelgnnen for lerere ved specialundervisning for voksne udger fglgende:

Fra 1. april 2006
(niveau 31.3.2000)

1 arbejdstime: 144,35
1 undervisningstime: 274,27
Bemeerkning:

Lennen (ekskl. pauser) indeholder ogsa betaling for individuel forberedelse
mv. og aflanning sker med 1 arbejdstime x 1,9. [1.1.07]
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Stk. 4
Under ekskursion og lejrskoler mv. beregnes arbejdstiden som for manedslgnnede lere-
re.

Stk. 5
Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6

Den ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lgn samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Falgende skal sta pa specifikationen: 1/3 af det samlede pensionsbidrag er
egetbidraget”.

8§ 25. Pension

Stk. 1
Kommunen opretter pensionsordning i Larernes Pension A/S, [1.1.07]jf. dog stk. 1A
og stk. 3[1.1.07]for timelgnnede, som

a) erfyldt 21 ar og

b) har mindst 1 ars sammenlagt forudgdende beskzftigelse i kommuner og amter
(mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for en 8 ars periode regnet fra den 1.
april 2002.

Det samlede pensionsbidrag udger 17,3 % af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelser er op-
fyldt.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Bemeerkning:
For optjening af karensperioden se § 22, nr. 10 (Opsamlings-
ordningen med tilhgrende fortolkningsbidrag).

Stk. 1A

[1.1.07]Ansatte ved dagninstitutioner med intern skole fglger indtil 1. august 2007 pen-
sionsbestemmelserne i Overenskomst vedrgrende lerere m.fl. ved specialundervisning
for barn og voksne samt ved almen voksenuddannelse af 10. marts 2006 indgaet mel-
lem Amtsradsforeningen og LC (den amtslige overenskomst), jf. § 3, stk. 2 og stk. 3 i
protokollat 5.

Med virkning fra 1. august 2007 er de pagaeldende ansatte omfattet af stk. 1, jf. dog stk.
3.[1.1.07]

Stk. 2

Ansatte, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 10 Pension ved tidligere
kommunal/amtskommunal beskeftigelse, omfattes straks af pensionsordningen med
den relevante procentsats i § 10.

Stk. 3

[1.1.07]For de lzrere mv., som far 1. august 2007 har faet indbetalt pension til Pensi-
onsordningen for socialradgivere og socialpaedagoger, indbetales pensionsbidrag fortsat
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til denne kasse i stedet for til Laerernes Pension A/S, safremt pageldende er ansat ved
en dggninstitution med intern skole. [1.1.07]

8 26. Graviditet, barsel, adoption og sygdom

Timelgnnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af mand og kvinder med
hensyn til beskeftigelse og barselsorlov mv. og lov om dagpenge ved sygdom eller fad-
sel.

§ 27. Opsigelse for timelgnnede
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

§ 28. @vrige ansaettelsesvilkar
For timelgnnede galder i1 gvrigt falgende bestemmelser i kapitel 2:
- 8120mATP
- 8814 og 14A om arbejdstidsbestemte tillzeg
Bemeerkning:
Arbejdstidsbestemte tilleg ydes efter de faktisk opgjorte timer.
- § 22, for sa vidt angar falgende generelle ansxttelsesvilkar:
- ferie,
- befordringsgodtgarelse,
- SU og tillidsreprasentanter,
- MED og tillidsreprasentanter,
- kompetenceudvikling,
- tidsbegraenset ansattelse,
- Aftale om midlertidig tvaergaende samarbejdsudvalg og
- Sammenhangende personalepolitisk draftelser.

Kapitel 4. Ikrafttreeden og opsigelse af overenskomsten

§ 29. Ikrafttreeden og opsigelse af overenskomsten

Stk. 1

[1.1.07]Overenskomsten er gaeldende fra 1. januar 2007, hvor intet andet er anfart.
[1.1.07]

Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders varsel til den
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2008. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgés ny overenskomst, fastsettes lgnnen efter den Aftale om Ignninger til
kommunalt ansatte, der geelder ved opsigelsen af overenskomsten.



Kgbenhavn, den 8. december 2006

For

KL

Mads Lebech
Nanna Abildstrem

For
Lerernes Centralorganisation:
Anders B. Chrsitensen
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Protokollat 1 - Leereruddannede ansat i KL's forhandlingsomrade og Fre-
deriksberg Kommune uden for folkeskolen

§ 1. Omrade

Stk. 1

Protokollatet omfatter personer, der har gennemgéet uddannelsen til lzrer i folkesko-
len, og som ansettes til varetagelse af andre opgaver end de i overenskomstens § 1, stk.
1 og 2 naevnte, og hvor uddannelsen til lerer i folkeskolen for arbejdsgiveren er af be-
tydning i forhold til stillingens indhold.

Stk. 2
Protokollatet omfatter ikke stillinger, der er omfattet af anden aftale eller overenskomst.

Stk. 3
De af protokollatet omfattede stillinger er omfattet af overenskomstens bestemmelser
med nedennavnte tilfgjelser.

8§2.Lgn

Stk. 1
Stillingen aflennes som lerer, jf. overenskomstens § 3.

Stk. 2

Safremt stillingen i arbejdsmaessig, administrativ, kvalifikationsmassig eller anden hen-
seende indtager en sadan sarstilling, at den ikke omfattes af de almindelige forudsat-
ninger for aflenning som larer, treeffes der mellem kommunen og Larernes Centralor-
ganisation speciel aftale om stillingens aflanning/grundlgn.

8 3. Arbejdstid
Det forudsettes, at arbejdstiden ikke overstiger gennemsnitlig 37 timer ugentlig.

8 4. Arbejdstidsbestemte tilleeg

Stk. 1
| KL’s forhandlingsomrade ydes betaling for arbejde i forskudt tid og weekends efter
KL'’s forskudttidsregler.

Stk. 2

| Frederiksberg kommune ydes betaling for arbejde i forskudt tid og weekends efter de
for kommunens tjenestemand galdende forskudttidsregler.

Stk. 3
Safremt arbejdstiden er vanskeligt kontrollabel, kan der i stedet for ovennavnte arbejds-
tidsbestemte tilleg gives et radighedstilleeg pa 15.800 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

Stk. 4

Safremt mere end halvdelen af arbejdstiden er placeret uden for szdvanlig arbejdstid
dvs. aften- og weekendarbejde, ydes i stedet et radighedstilleg pa 26.700 kr. arligt (31/3
2000-niveau). Ovennavnte tilleg forudsattes endvidere at dakke tilfeldigt forekom-
mende overarbejde.



Kgbenhavn, den 8. december 2006

For

KL

Mads Lebech
Nanna Abildstrem

For
Lerernes Centralorganisation
Anders B. Christensen
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Protokollat 2 - Leerere, smabgrnslaerere, gvelsesskolelaerere, bgrnehave-
klasseledere og skolekonsulenter med personlig ordning

8 1. Lagnforlagb

Stk. 1

Lerere, der far den 1. april 2000 var aflgnnet efter lgntrinene 31, 33, 35, 37 0g 39 i det
hidtidige lgnforlgb bestdende af lgntrinene 24, 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37 og 39, opret-
holder lgnforlgbet som en personlig ordning.

De péageldende er omklassificeret pr. 1. april 2000.

Ansatte, som var pa trin 31 blev pr. 1. april 2000, oprykket til trin 35. Oprykning til trin
36 finder sted pr. 1. april 2002.

Pr. 1. april 2000 blev ansatte pa lgntrin 33 oprykket til lgntrin 35, ansatte pa lgntrin 35
blev oprykket til Igntrin 36, ansatte pa lgntrin 37 blev oprykket til lgntrin 38 og ansatte
pa trin 39 blev oprykket til lantrin 40. Oprykning skete med ugndret Ignanciennitet.

For leerere aflgnnet i et lanforlgb bestaende af lgntrinene 35, 36, 38 og 40 glder fol-
gende lgntrinsindplacering:

Leerere Lgntrinsindplacering

Pr. 1.4.2000 35 36 38 40
Pr. 1.4.2005 36 37 39 41
Pr. 1.4.2006 37 38 40 42

Alle lgntrin er 2-arige. Oprykning sker med undret Ignanciennitet.

Stk. 2

@velsesskolelzrere, der far den 1. april 2000 var i de hidtidige lenforlgb bestaende af
lgntrinene 23, 24, 25, 26, 30, 32, 34, 36, 38 0g 40 eller 23, 24, 25, 26, 27, 32, 34, 36 0g
39, opretholder lgnforlgbet som en personlig ordning.

De pagaldende er pr 1. april 2000 omklassificeret 1 lgntrin.

For gvelsesskolelzrere aflgnnet i et lgnforlgb bestaende af lgntrinene 24, 25, 26, 27, 31,
33, 35, 37, 39 0g 41 gzlder falgende lgntrinsindplacering:

@velsesskoleleerere Lagntrinsindplacering

Pr. 1.4.2000 24 |1 25|26 |27 {31133 |35|37]39 |41
Pr. 1.4.2005 25126 |27 |28 32|34 |36 |38 |40 |42
Pr. 1.4.2006 26 |27 128 |29 |33 |35|37|39 41|43

For gvelsesskolelzrere aflgnnet i et lanforlgb bestdende af 24, 25, 26, 27, 28, 33, 35, 37
0g 40 gzlder fglgende lgntrinsindplacering:

@velsesskoleleerere Lantrinsindplacering
Pr. 1.4.2000 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 33 | 35 | 37 | 40
Pr. 1.4.2005 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 34 | 36 | 38 | 41

Pr. 1.4.2006 26 | 27 | 28 1 29 | 30 | 35 | 37 | 39 | 42
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Alle lgntrin er 2-arige. Oprykning sker med uandret lgnanciennitet.

Stk. 3

Smabgrnslarere, der far den 1. april 2000 var i det hidtidige lanforlgb bestaende af lan-
trinene 16-20, 22, 26-31, opretholder Ignforlgbet som en personlig ordning.

De pagaldende er pr 1. april 2000 omklassificeret 1 lgntrin.

For smabgrnslarere aflgnnet i et lenforlgb bestdende af lgntrinene 17-21, 23, 27-32
galder falgende Igntrinsindplacering:

Smabgrnsleerere Lentrinsindplacering

Pr. 1.4.2000 17 |18 | 19 | 20 | 21 | 23 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32
Pr. 1.4.2005 18 119 | 20|21 (22|24 |28 |29 |30 |31 |32] 33
Pr. 1.4.2006 19 120 | 21|22 (2325|129 |30|31|32|33] 34

Alle lgntrin er 2-arige. Oprykning sker med uzndret lgnanciennitet.

Stk. 4

Barnehaveklasseledere, der fgr den 1. april 2000 var aflgnnet efter lgntrinene 27, 28-30
i det hidtidige lanforlgb bestaende af lgntrinene 21, 23, 25, 27, 28-30, opretholder lgn-
forlgbet som en personlig ordning.

De pagaldende er pr. 1. april 2000 omklassificeret 1 lgntrin.

For bgrnehaveklasseledere aflgnnet i et lenforlgb bestdende af lgntrinene 28, 29-31
galder fglgende Igntrinsindplacering:

Bgrnehaveklasseledere Lantrinsindplacering
Pr. 1.4.2000 28 | 29 | 30 | 31
Pr. 1.4.2005 29 | 30 | 31 | 32
Pr. 1.4.2006 30 | 31 | 32 | 33

Alle lgntrin er 2-arige. Oprykning sker med uandret lgnanciennitet.

Stk. 5

Skolekonsulenter ansat fgr 1. april 2000 aflgnnet i de hidtidige lanforlgb bestdende af
lgntrinene 36, 38, 40 og 42 eller 39, 41 og 43 eller 43 og 45, for hvem, kommunalbesty-
relsen har truffet beslutning om, skal omfattes af aftale om arbejdstid for lzrere opret-
holdt lanforlgbet (inkl. tilleg) som en personlig ordning.

De pagaldende ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 6.900 kr. (31/3 2000 niveau).

For skolekonsulenter aflgnnet i et lgnforlgb bestaende af lgntrinene 36, 38, 40 og 42
galder fglgende Igntrinsindplacering:

Skolekonsulenter Lantrinsindplacering
Pr. 1.4.2000 36 38 40 42
Pr. 1.4.2005 37 39 41 43

For skolekonsulenter aflannet i et lanforlgb bestaende af lantrinene 39, 41 og 43 eller
43 og 45 gelder falgende lgntrinsindplacering:

Skolekonsulenter Lagntrinsindplacering
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Pr. 1.4.2000 39 | 41 | 43 eller 43 | 45
Pr. 1.4.2005 40 | 42 | 44 44 | 46

Alle lgntrin er 2-arige. Oprykning sker med undret Ignanciennitet.

Stk. 6

[1.1.07]For lzrere/overlerere ved specialundervisning for barn, der pr. 1. april 2000 var
aflennet i et lenforlgb bestaende af lantrinene 35, 36, 38 og 41, og som far den 1. april
1993 har veeret aflannet som lerer/overlgrer i statens lanramme 18/26/28 gelder fal-
gende lgntrinsindplacering:

Leerere ved specialunder-
visning for bgrn

Lgntrinsindplacering

Pr. 1.4.2000 35 36 38 41
Pr. 1.4.2005 36 37 39 42
Pr. 1.4.2006 37 38 40 43

Alle lgntrin er 2-arige. Oprykning sker med uandret Ignanciennitet.

Stk. 7

For lzerere/overlaerere ved specialundervisning for voksne, der pr. 1. april 2000 var af-
lannet i et lanforlgb bestdende af lgntrinene 35, 36, 38 og 41, og som fer den 1. april
1993 har veeret aflannet som lerer/overlgrer i statens lanramme 18/26/28 gelder fal-
gende lgntrinsindplacering:

Leerere ved specialunder-
visning for voksne

Lagntrinsindplacering

Pr. 1.4.2000 35 36 38 41
Pr. 1.4.2005 36 37 39 42
Pr. 1.4.2006 37 38 40 43

Alle lgntrin er 2-arige. Oprykning sker med uzndret lgnanciennitet. [1.1.07]

Stk. 8
@vrige lerere aflgnnet fra lgntrin 30 til og med lgntrin 43 blev omklassificeret 1 lgntrin.

@vrige lzrere aflannet over lgntrin 43 ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 6.900 kr.
(31/3 2000 niveau).

De pagldende oprykkes med 1 trin med virkning fra april 2005 og yderligere 1 trin
med virkning fra pr. 1. april 2006.

Stk. 9

Nyansatte, som ved tidligere ansettelse ved en statslig eller (amts)kommunal skole eller
undervisningsinstitution ved overgang til ny lendannelse pr. 1. april 2000/1. august
2000 var omfattet af bestemmelser svarende til stk. 1-8, bevarer ved umiddelbar over-
gang til ansattelse i den primarkommunale folkeskole/specialundervisning for voksne
ret til at blive indplaceret jf. § 3.

Ved umiddelbar overgang forstas, at ansattelse finder sted inden for 2 maneder efter
ophgret af den tidligere stilling.
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Bemeerkning:

Med statslig skole eller undervisningsinstitution” forsts de skoler og under-
visningsinstitutioner, som hgrer under LC’s forhandlingsomrade i staten, hvor
der er et lansystem svarende til det kommunale lgnsystem. Heraf falger, at be-
stemmelsen f.eks. omfatter Efterskoler, Husholdnings- og handarbejdsskoler
og frie grundskoler, men ikke produkt|onsskoler daghgjskoler og AMU-
centre.

§ 2. Seerlige vilkar i forhold til kvalifikations- og funktionslan

Stk. 1
De i § 1 nevnte ansatte er ikke omfattet af overenskomstens § 3 om lokal lgndannelse.

Bemaerknlng
De pagldende ansatte er saledes ikke omfattet af reglerne om forhandlingssy-
stemet og konfliktlgsningssystemet.

Bestemmelserne i overenskomstens § 4 Grundlgn gelder ikke for disse ansatte
og bestemmelserne i § 5 Funktionslgn og § 6 Kvalifikationslgn gelder kun i
det omfang, det er anfart i stk. 2-4 nedenfor.

Stk. 2

De i § 1 n@vnte ansatte er omfattet af overenskomstens § 5, stk. 2, dog séledes, at der
for planlagt og eventuel yderligere palagt undervisning ydes falgende tilleg fra og med
de angivne granser:

1) Begrnehaveklasseledere:

Undervisningstimer Sats pr. time (31/3-2000 niveau)
300 - 750 9,96 kr.

751 - 835 28,13 kr.

836 - 84,05 kr.

2) @vrige [1.1.07]ved undervisning for bgrn[1.1.07]:

Undervisningstimer Sats pr. time (31/3-2000 niveau)
300 - 750 9,96 kr.
751 - 84,05 kr.

3) [1.1.07]Lerere ved specialundervisning for voksne:

Undervisningstimer Sats pr. time (31/3-2000 niveau)
681 - 100,00 kr. [1.1.07]

Tilleg for planlagte undervisningstimer udbetales lgbende. Tilleg for yderligere pélagte
undervisningstimer udbetales ved skoledrets afslutning. Tilleg ydes for hver pabegyndt
halve time. Undervisningstilleegget er pensionsgivende for overenskomstansatte, dog
undtaget overenskomstansatte lerere m.fl., som har ret til tjenestemandspension, jf.
overenskomstens § 10, stk. 6 og 7.

[1.1.07]Bestemmelsen gelder dog ikke for stillinger pa trin 43 omfattet af § 1, stk. 6.
[1.1.07]

Stk. 2A
[1.1.07]Lerere og bgrnehaveklasseledere, der efter 1. januar 2007 ansettes pa:
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- skoler med specialundervisning for bgrn
- dagninstitutioner med intern skole
- observations- og heldagsskoler

som er overtaget af en kommune fra amtet, og hvor skolen fortsatter som samlet skole,
falger indtil 1. august 2007 den amtslige lgndannelse i § 3 i protokollat 5.

Disse lzrere er ikke omfattet af stk. 2 og stk. 3.

Bemeerkning:
Denne bestemmelse finder anvendelse pa skoler som forud for 1. januar 2007
var en amtslig skole.

Stk. 3

Ansatte ved undervisning for barn er herudover omfattet af overenskomstens 8§ 5, stk.
3, stk. 4-8 og stk. 11-12 (Med virkning fra 1. august 2007: § 5A, stk. 3-11 og stk. 14-15).

For stillinger pa trin 43 omfattet af § 1, stk. 6, gelder overenskomstens § 5A, stk. 3-5 og
stk. 7-10 dog ikke. Til disse ansatte ydes et pensionsgivende tilleg pa 25.000 kr. arligt
(31/3 2000 niveau).

Bemeerkning:

| forhold til overenskomstens § 5, stk. 8 og 11-12 (Med virkning fra 1. august
2007: § 5A, stk. 11 og 14-15), forudszttes det, at tillegsniveauet afpasses i de
lokale forhandllnger saledes at der tages hensyn til, at funktionslgndelen lzeg-
ges oven i et anciennitetsforlgb.

Stk. 4

Ansatte ved specialundervisning for voksne er herudover omfattet af overenskomstens
§ 5, stk. 5 og stk. 9-11 (Med virkning fra 1. august 2007: § 5A, stk. 6 og stk. 12-14).

For stillinger pa trin 43 omfattet af § 1, stk. 7, gelder overenskomstens § 5, stk. 9 (Med
virkning fra 1. august 2007: § 5A, stk. 12) dog ikke. Til disse ansatte ydes et pensionsgi-
vende tilleg pa 25.500 kr. arligt (31/3 2000 niveau).

Bemeerkning:
Tilleegget pa 25.500 kr. arligt (31/3 2000 niveau) til stillinger pa trin 43 er ikke
pensionsgivende for tjenestemand.

| forhold til overenskomstens § 5, stk. 11 (Med virkning fra 1. august 2007: §

5A, stk. 14), forudsettes det, at tlllaegsnlveauet afpasses i de lokale forhandlin-
ger, saledes at der tages hensyn til, at funktionslgndelen lzgges oven i et anci-
ennitetsforlab. [1.1.07]

Stk. 5

Der er mulighed for decentralt at yde kvalifikations- og funktionslgndele til de i § 1
naevnte ansatte, jf. overenskomstens § 5, stk. 14 [1.1.07] (Med virkning fra 1. august
2007: 8 5A, stk. 17) [1.1.07] og § 6 stk. 3, stk. 4 og stk. 6. Det forudsettes, at man i de
lokale forhandlinger afpasser niveauerne, saledes at der tages hensyn til, at kvalifikati-
ons- og funktionslgndelen ikke lzegges oven i en grundlgn, men oven i et anciennitets-
forlgb.

Bemeerkning:
Eksisterende aftaler om lgnforbedringer af decentral lgn, chef- og lederpulje
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eller af andre lokale lgnordninger opretholdes kun i det omfang, der er tale om
varige ordninger for den enkelte ansatte. | modsat fald forholdes der efter den
lokale aftales ordlyd.

8§ 3. Lgnanciennitet

Stk. 1
Aftale om lgnanciennitet mv. for (amts)kommunalt ansatte med aflgnning efter tjene-
stemandslansystemet gelder, jf. dog stk. 2-7.

Stk. 2
1. Der optjenes fuld Ignanciennitet ved en beskaftigelsesgrad, der udggr mindst 8/37.

2. Ved ansattelse pa deltid med mindre end 8 timer pr. uge optjenes anciennitet i for-
hold til den nedsatte arbejdstid.

3. For beskeaftigelse forud for 1. oktober 1995 optjenes der ikke lgnanciennitet ved
anszttelse med mindre end 15 timer pr. uge.

4. For beskaftigelse i perioden 1. oktober 1995 til 31. december 2000 optjenes lgnan-
ciennitet ved ansattelse med mindre end 15 timer pr. uge i forhold til den nedsatte
arbejdstid. Fra 1. januar 2001 til 31. marts 2002 dog mindre end 10 timer.

5. Hovis en ansat har mere end én deltidsbeskeftigelse, kan de ugentlige timetal sam-
menlagges til brug ved beregning af ancienniteten.

6. Relevant timelgnsbeskeftigelse, der udgar mindst 8 timer pr. uge, medregnes, hvis
beskaftigelsen har (haft) en ssmmenhangende varighed af 3 maneder.

Bemeerkning:

Oprykning til hgjere trin ved ansazttelse med mindre end 8 timer finder sted,
nar deltidsbeskftigelsen har haft en sadan varighed, at den omregnet til fuld-
tidsbeskaftigelse svarer til to lgnanciennitetsar.

Stk. 3

Perioder med tjenestefrihed uden Ign til videreuddannelse ved godkendte videreuddan-
nelsesinstitutioner for leerere samt tjenestefrihed til organisationsarbejde medregnes
fuldt ud i lgnancienniteten. Perioder med tjenestefrined uden lgn til neermere afgraense-
de formal, jf. bemarkning til § 21 (tjenestefrihed uden lgn), stk. 1, nr. 22, i Overens-
komst for leerere m.fl. i folkeskolen, medregnes i lgnancienniteten efter samme regler,
som gelder for statens tjenestemand.

Stk. 4

Ved ansattelse som lzrer/overlerer medregnes falgende virksomhed i lgnanciennite-
ten:

- Undervisningsvirksomhed ved offentligt godkendte skoler og eksamenskurser, bort-
set fra undervisningsvirksomhed i barnehaveklasser,

- anden ansattelse efter endt lzerereksamen, safremt lzereruddannelse har veret en
forudsetning for beskeftigelsen,

- vernepligtstjeneste efter afsluttet lereruddannelse.

Stk. 5
Ved ansattelse som bgrnehaveklasseleder medregnes falgende virksomhed i lgnancien-
niteten:
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- Undervisningsvirksomhed i bgrnehaveklasser ved offentligt godkendte skoler,
- pa&dagogisk virksomhed ved offentligt anerkendte institutioner og
- vernepligtstjeneste efter endt uddannelse.

Bemeerkning:

Ad stk. 4 og stk. 5: Bestemmelserne er geldende for ansattelser pr. 1. april
1997 eller senere. For ansettelser far 1. april 1997 er reglerne i overenskom-
sten af 10. november 1995 gzldende. Det betyder, at der ikke skal ske omreg-
ning af anciennitet til allerede ansatte i anledning af den &ndrede formulering.

Stk. 6
Ved opgerelsen af den Ignanciennitetsgivende virksomhed efter stk. 4 og 5 galder:

- Kun beskaftigelse efter det fyldte 22. &r medregnes.

- Beskaftigelsen skal have haft en varighed af mindst 3 maneder og et omfang som
beskrevet i stk. 2.

- Undervisning fra sommerferiens slutning til naeste sommerferies begyndelse regnes
for 12 maneder.

- Skolesommerferien medregnes ved vikariater, der er pabegyndt inden sommerferi-
en, hvis vikariatet har haft en varighed af mindst 3 maneder op til eller pa begge si-
der af sommerferien.

Stk. 7
Ved fratreeden har den ansatte krav pa at fa udleveret en erklering som navnt i lgnan-
ciennitetsaftalens § 15, stk. 1.

8 4. Viderefagrelse af tillaeg

Til ansatte, [1.1.07]der far 1. januar 2007 var kommunalt ansatte[1.1.07], og som er
omfattet af dette protokollat, opretholdes falgende tilleeg:

@velsesskolelerere:

Til svelsesskolelzrere ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 10.500 kr. (31/3 2000 ni-
veau).

Larere/overlaerere;

Larere/overlerere, der er ansat 1. april 1993 i det tidligere FKIKA-omrade og i Frede-
riksberg Kommune, til hvilke der har veeret ydet kommunale lgntilleg, ydes et ikke-
pensionsgivende tilleeg pa 3.200 kr. (31/3 2000 niveau). Pa det tidspunkt den pagalden-
de oprykkes til sluttrin, forhgjes tillegget til 9.500 kr. (31/3 2000 niveau).

Larere/overlzrere, der virker som skolebibliotekarer, og som tillige far tillagt funktion
som ledende skolebibliotekar i kommunen, ydes i kommuner med 1.000 elever eller
derunder et ikke-pensionsgivende tilleg pa 8.200 kr. (31/3 2000 niveau) og i kommuner
med over 1.000 elever et ikke-pensionsgivende tilleg pa 10.200 kr. (31/3 2000 niveau).
Tillegget ydes s lenge den pageldende varetager funktionen som ledende skolebiblio-
tekar. Tillegget ydes uafhaengigt af arbejdstiden.
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Bemeerkning:

[1.1.07]Denne bestemmelser omfatter ikke medarbejdere, som i forbindelse
med opgave- og strukturreformen overgik til anszttelse i kommunerne.
[1.1.07]

Kgbenhavn, den 8. december 2006

For

KL

Mads Lebech
Nanna Abildstrem

For
Lerernes Centralorganisation:
Anders B. Christensen
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Protokollat 3 — Leereruddannede eller allerede ansatte i folkeskolen be-
skeeftiget med henblik pa vejledning om valg af uddannelse og erhverv

8 1. Hvem er omfattet

Stk. 1

Protokollatet omfatter personer, der har gennemgéet uddannelsen til lzrer i folkeskolen
eller allerede ansatte efter Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen, som ansettes til
varetagelse af vejledning om valg af uddannelse og erhverv jf. kapitel 2 i lov nr. 298 af
30. april 2003 om valg af uddannelse og erhverv.

Bemeerkning

For ikke lzereruddannede ansat i folkeskolen skal overgangen til ansattelse i
Ungdommens uddannelsesvejledning ske i umiddelbar forbindelse med anset-
telsen efter overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen. Ved “umiddelbar”
forstas, at ansattelse finder sted inden for 2 maneder efter ophgret af den tid-
ligere stilling.

Stk. 2

Protokollatet omfatter i gvrigt ikke stillinger, der er omfattet af anden aftale eller over-
enskomst.

Stk. 3
De af protokollatet omfattede stillinger er omfattet af overenskomstens bestemmelser
med nedennavnte tilpasninger.

Bemeerkning:

Aftale om kombinationsbeskaftigelse for leerere m.fl. finder ogsa anvendelse
for tjenestemand med beskaftigelse i folkeskolen, der kombinationsbeskeefti-
ges som vejledere i Ungdommens Uddannelsesvejledning.

§ 2. Grundlgn

Grundlgnnen er (31/3-2000 niveau):

Stillingsbetegnelse Grundlgn 1. april 2006

Vejledere 28

Konsulenter 44

Mellemledere 44 + 5.000 kr. eller 44 +
10.000 kr.

Ledere af et vejledningscenter med |44 + 10.000
et antal vejledere under 6 fuldtids-
stillinger

Ledere af et vejledningscenter med | 46 + 5000
et antal vejledere svarende til 6
fuldtidsstillinger og mindre end 10
fuldtidsstillinger

@vrige ledere af vejledningscentre | 48 + 5000
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Bemeerkning 1:
Der er ikke centralt fastsat normeringsbestemmelser eller stillingsbetegnelser
for mellemledere.

Bemeerkning 2:

Det forudsettes, at personer, der er omfattet af protokollat 2, bevarer denne
ret i forbindelse med umiddelbar overgang til Ungdommens Uddannelsesvej-
ledning, jf. § 1, stk. 7, i protokollat nr. 2 i Overenskomst for leerere m.fl. i fol-
keskolen. Ved umiddelbar overgang forstas, at ansettelse finder sted inden for
2 maneder efter ophgret af den tidligere st|II|ng

Bemeerkning 3:
Larere i "den lukkede gruppe” eller mellemgruppen bevarer denne tilknytning
ved anszttelse som vejleder eller konsulent efter denne bestemmelse.

Bemeerkning 4:

Stillingen som ledere af et vejledningscenter er som udgangspunkt en tjene-
stemandsstilling i henhold til Aftale om tjenestemandsansattelse af lerere m.fl.
i folkeskolen. Ansettelse af ledere af vejledningscentre pa overenskomstvilkar
forudsatter indgaelse af lokalaftale mellem kommunalbestyrelsen og Larernes
Centralorganisation.

8 3. Funktionslgn

Stk. 1

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslan. Funktionslgn
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vere s&rlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsettes varetaget for grundlgnnen.

Bemeerkning:

Stk. 1 geelder ikke for ansatte omfattet af Protokollat 2. Opmarksomheden
henledes endvidere pa, at der vedrarende stk. 2 gelder sarlige vilkar for ansat-
te omfattet af Protokollat 2, jf. § 2, i protokollat 2, om s&rlige vilkar i forhold
til kvalifikations- og funktionslen.

Stk. 2
Der skal lokalt indgas aftale om funktionslgn til lerere, som anszttes som vejledere.

Stk. 3
Funktionslgn aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hgjere lgntrin.

Funktionslgn kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har veret
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg eller lignende, jf.
aftale om konvertering af ulempetillzeg.

Bemeerkning:

For ansatte omfattet af Protokollat 2 er der mulighed for decentralt at yde
funktionslgn. Det forudsettes, at man i de lokale forhandlinger afpasser ni-
veauerne, saledes at der tages hensyn til, at funktionslgndelen ikke lzegges oven
Ien grundlzn men oven i et anciennitetsforlab,
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8§ 4. Kvalifikationslgn

Stk. 1

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslgn tager udgangspunkt i
objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Bemeerkning:

Stk. 1 og stk. 2 gelder ikke for ansatte omfattet af Protokollat 2. Opmarksom-
heden henledes pa, at der vedragrende stk. 3, gelder sarlige vilkar for ansatte
omfattet af Protokollat nr. 2, jf. § 2, i protokollat 2, om s&rlige vilkar i forhold
til kvalifikations- og funktionslen.

Stk. 2

Vejledere, som har 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen til
lerer, ydes 4 lgntrin oven i grundlgnnen. Efter 8 ars ssmmenlagt beskftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen ydes 9 lgntrin oven i grundlgnnen.

Bemeerkning :

Der er tale om en kvalifikationslanmodel, hvilket betyder, at decentralt opnaet
funktions- og kvalifikationslan legges oven i den centralt aftalte len, medmin-
dre parterne ved lokale forhandlinger om kvalifikationslgn har opnaet enighed
om, at den centralt aftalte kvalifikationslgn jf. pkt. 1 og pkt. 2 helt eller delvist
udlgses tidligere end forudsat i bestemmelserne fx i forbindelse med nyanset-
telser.

Stk. 3

For vejledere, der gennemfgrer relevant videreuddannelse, skal der lokalt tages stilling
til honorering enten via forhandsaftaler eller i de konkrete situationer.

Bemeerkning:

For ansatte omfattet af Protokollat 2 er der mulighed for decentralt at yde kva-
lifikationslgn. Det forudsattes, at man i de lokale forhandlinger afpasser ni-
veauerne, saledes at der tages hensyn til, at kvalifikationslgndelen ikke l&gges
oven i en grundlgn, men oven i et anciennitetsforlgb.

Stk. 4
Kvalifikationslgn aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslgn ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hgjere lgntrin.

Bemeerkning:

For ansatte omfattet af Protokollat 2 er der mulighed for decentralt at yde kva-
lifikationslgn. Det forudsattes, at man i de lokale forhandlinger afpasser ni-
veauerne, saledes at der tages hensyn til, at kvalifikationslendelen ikke l&gges
oven i en grundlgn, men oven i et anciennitetsforlgb.

8 5. Arbejdstid

Stk. 1
Det forudsettes, at arbejdstiden ikke overstiger gennemsnitlig 37 timer ugentlig.

Stk. 2
Der er mulighed for indgaelse af lokale flextidsaftaler.
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8 6. Overarbejde/deltidsansattes merarbejde
Stk. 1
Overarbejde/deltidsansattes merarbejde opgeres pr. kvartal.
Stk. 2

Hvis overarbejde/merarbejde afspadseres, gives erstatningsfrined af samme varighed
som det prasterede overarbejde/merarbejde. For overarbejdet gives erstatningsfrihed
med tilleg af 50% eller 100%, jf. stk. 5, nr. 2 og nr. 3. For merarbejdet ydes ingen til-
legsgodtgarelse.

Bemeerkning
Kombinationsheskeftigede, som i den samlede beskaftigelse er fuldtidsbe-
skeftigede, behandles efter overarbejdsbestemmelserne for arbejde udover
normal arbejdstid i UU.

Stk. 3

Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling, jf. stk. 5, i stedet for at blive af-
spadseret, nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under
forngden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan optages draftelse
mellem de lokale parter om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 4

Hvis overarbejde/merarbejde skal godtgares med afspadsering, skal det sa vidt muligt
vere afviklet senest ved udgangen af det kvartal, der falger efter det, hvori overarbej-
det/merarbejdet er prasteret. | modsat fald betales som navnt i stk. 5. Der kan mellem
de lokale parter indgés aftale om, at afspadsering finder sted pa et senere tidspunkt.

Stk. 5
Beordret og kontrollabelt overarbejde/merarbejde, jf. stk. 1 betales saledes:

1. Over/merarbejde betales med timelgn, jf. § 7.

2. Overarbejde udover normal arbejdstid godtgares med et tilleg pa 50% for de farste
35 timers overarbejde pr. kvartal.

3. Efterfalgende overarbejdstimer godtgares med et tilleg pa 100%.

Stk. 6

Ledere, mellemledere og konsulenter omfattet af Aftale om merarbejde til tjeneste-
mand uden hgjeste tjenestetid er ikke omfattet af stk. 1-5.

8 7. Timelgn
Timelgn beregnes som 1/1924 af den pagaldendes aktuelle arslan.

8 8. Arbejdstidsbestemte tillaeg

Stk. 1

For tjeneste mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 ydes et tilleg pa 19,08 kr. (31/3 2000-niveau)
pr. time (Forskudttidstillzg).

Stk. 2

For tjeneste pa sgn- og helligdage mellem kl. 06.00 og kl. 17.00 ydes et tilleg pa 19,08
kr. (31/3 2000-niveau) pr. time.
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Stk. 3
For tjeneste pa

- lgrdage mellem kl. 11.00 og kl. 24.00,

- sgn- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 og
- mandage mellem kl. 00.00 og 04.00

ydes et tilleg pa 22,65 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time.

Stk. 4

For tjeneste pa mandage mellem kl. 04.00 og kl. 06.00 ydes tillegget, hvis tjenesten pa-
begyndes kl. 00.00 eller tidligere.

Stk. 5

For tjeneste efter kl. 12.00 pa grundlovsdag ydes tillegget efter stk. 2 og stk. 4 eller stk.
3 0g stk. 4.

Stk. 6
Godtgarelsen efter stk. 1-5 ydes for hver pabegyndt halve time.

Bemeerkning
Der henvises i gvrigt til muligheden af lokalt at anvende fglgende aftaler:

- Aftale om konvertering af ulempetillzg.
- Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler.

Kgbenhavn, den 8. december 2006

For

KL

Mads Lebech
Nanna Abildstrem

For
Lerernes Centralorganisation
Anders B. Christensen
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Protokollat 4. — Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og de (amts)kommunale ar-
bejdsgivere er geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt falgende:

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte leders kompeten-
ceudvikling, herunder specielt at sikre ledernes forudsatninger for en effektiv opgave-
varetagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens og den enkeltes
udviklingsmuligheder.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansettelsesforholdet behov for, at
den enkelte leders kompetencer vedligeholdes og udbygges. Den lgbende kompetence-
udvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kompetencegivende uddannel-
ser, som er arbejdsmassigt relevante) og kompetenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes/det en-
kelte amts personalepolitik.
8§ 2. Individuel udviklingsplan og opfglgning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte leder. Udviklingsplanen udarbej-
des i dialog mellem lederen og dennes nermeste overordnede. Udviklingsplanen inde-
holder malsatninger for lederens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udviklingsplanen
kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerkszttes for at na malene. Det forudszttes, at
det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfares.

Stk. 2

Der falges op pa udviklingsplanen arligt. Opfglgningen kan medfare en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages sarlig opfelgning for ansatte, som har veret fraverende fra arbejdsplad-
sen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

Kgbenhavn, den 8. december 2006

For

KL

Mads Lebech
Nanna Abildstrem

For
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LC
Anders B. Christensen
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Protokollat 5. Medarbejdere, som i forbindelse med opgave- og strukturre-
formen overgar til ansaettelse i kommunerne

Kapitel 1. Personafgraensning

8 1. Hvem er omfattet

Stk. 1
Protokollatet omfatter ansatte,

1.

0g

som i forbindelse med opgave- og strukturreformen pr. 1. januar 2007 overgar fra
ansattelse i amter til ansattelse i kommunerne,

som er overgaet til ansxttelse i en kommune eller under et sammenlagningsudvalg
for 1. januar 2007, jf. Protokollat af 10. marts 2006 om vilkar for overfarsel til an-
settelse under sammenlaegningsudvalg og forberedelsesudvalg mv.,

I Bornholms Regionskommune, som pt. er omfattet af amtslige overenskom-
ster/aftaler, og som ikke overgar til regionerne eller staten i forbindelse med opga-
ve- 0g strukturreformen

ved selvejende institutioner, der med virkning fra 1. januar 2007 indgar driftsaftale
med en kommune, og hvor de ansatte pt. er omfattet af amtslige overenskomster,

og hvor lgn- og ansettelsesvilkar er omfattet af Kommunernes Lgnningsnavns til-
syn

Bemeerkning:

Kun selvejende dggninstitutioner med intern skole, som er nedsat i henhold til
lov om social service § 67 er omfattet af Kommunernes Lanningsnavns tilsyn.
@vrige selvejende institutioner pa skoleomradet er ikke omfattet.

som far overgangstidspunktet var omfattet af Overenskomst vedrarende lerere
m.fl. ved specialundervisning for bgrn og voksne samt ved almen voksenuddannel-
se af 10. marts 2006 (den amtslige overenskomst), og

som opfylder betingelserne for at vaere omfattet af Overenskomst for lerere m.fl. |
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne (den kommunale overens-
komst).

Bemeerkning:
Undervisning ved private skoler, institutioner eller initiativtagere er ikke omfat-
tet af den kommunale overenskomsts dekningsomrade.

Ansatte, som er overfart forud for udsendelse af denne aftale, betragtes som
overgaet til de kommunale overenskomster/aftale, medmindre andet er eller
bliver aftalt.

Med ansattelse i amterne henholdsvis ansattelse i kommunerne forstas i denne
sammenhang ans&ttelse inden for Amtsradsforeningens, henholdsvis KL's
forhandlingsomrade.

For sd vidt angdr ansatte i Bornholms Regionskommune og ved de selvejende
Institutioner er overgangstidspunktet 1. januar 2007.
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Stk. 2

| forbindelse med overgangen udsteder ansattelsesmyndigheden nye ansettelsesbreve
eller tilleeg til eksisterende ansattelsesbreve til de overfarte medarbejdere.

8§ 2. Hvilken overenskomst/aftale

Stk. 1

De ansatte er med virkning fra overgangstidspunktet omfattet af Overenskomst for le-
rere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne (den kommunale over-
enskomst), medmindre andet falger af servilkarene i 88 3 og 4.

Bemeerkning:
Forhandlings- og aftaleretten udaves af parterne i den kommunale overens-
komst.

Stk. 2

Kommunen skal inden 1. april 2007 tage stilling til, om de overfarte konsulenter har le-
delsesbefajelser med virkning fra 1. januar 2007. Safremt dette er tilfeldet overfares de
pagaeldende konsulenter til Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved special-

undervisning for voksne (den kommunale overenskomst). Servilkarene i §§ 3 og 4 fin-

der ikke anvendelse.

Kapitel 2. Seervilkar indtil senest 1. august 2008

§ 3. Lan- og pensionsvilkar

Stk. 1

For ansatte ved specialundervisning for bgrn, jf. dog stk. 2, sker aflgnning og indbeta-
ling af pensionsbidrag efter bestemmelser svarende til Overenskomst vedrgrende lerere
m.fl. ved specialundervisning for bgrn og voksne samt ved almen voksenuddannelse af
10. marts 2006 (den amtslige overenskomst) indtil 1. august 2008. De ansatte omfattes
af @ndringer af lannen og pensionsbidrag, der er aftalt far overgangstidspunktet.

Bemeerkning:

De amtslige lgn- og pensionsvilkar er oplistet i bilag 1 til dette protokollat. Der
udbetales ikke lgn eller pension i henhold til den kommunale overenskomsts
8§ 4-8, § 10, 8§ 14-15 8§ 24-25 samt protokollat 1-2.

Stk. 2

For ansatte ved dggninstitutioner med intern skole samt ved specialundervisning for
voksne sker aflgnning og indbetaling af pensionsbidrag som i stk. 1 indtil 1. august
2007. Ansatte ved dggninstitutioner med intern skole samt ved specialundervisning for
voksne er herefter fuldt ud omfattet af Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og
ved specialundervisning for voksne (den kommunale overenskomst), herunder de
kommunale arbejdstidsaftaler.

Bemeerkning
De ansatte er omfattet af Aftale om lgngaranti med KTO.
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For ansatte ved dagninstitutioner med intern skole indbetales pensionsbidrag fortsat til
Pensionskassen for socialradgivere og socialpedagoger.

Stk. 4

Bemeerkning:
Dette galder ogsa efter overgangen til den kommunale overenskomst pr. 1.
august 2007, jf. overenskomstens § 10, stk. 5.

Der kan aftales lgnforbedringer efter bestemmelserne om lokal landannelse, jf. aftale
om lokal lendannelse for lzerere m.fl.

Stk. 5

De ansatte omfattes af udmgntningsgarantigruppe 4.

Bemeerkning:

| perioden indtil 1. april 2008 kan den ansatte vere omfattet af servilkar pa
grundlag af lokale kutymer eller lokale aftaler, som var geldende under ansat-
telse i amtet.

Seervilkar kan fx udspringe af forhandsaftaler, der er indgaet far overgangs-
tidspunktet, men hvor den ansatte farst opfylder kriterierne efter dette. Som
eksempel kan navnes forhandsaftaler, der fastlegger, at et tilleg ydes, nar den
ansatte har gennemfart en bestemt uddannelse.

Et andet eksempel kan veere aftaler, kutymer eller retningslinier om lokalt af-
talte arbejdstidsregler, ret til frined pa serlige dage eller markedage og ju-
bileumsgratialer.

Et tredje eksempel kan vére aftaler om vilkar for den enkelte ansatte, der er
indgaet far overgangstidspunktet i henhold til rammeaftaler.

Sadanne vilkar kan kun opsiges i det omfang, de pageldende kutymer eller lo-
kale aftaler m.m. kunne opsiges fer overgangen til kommunen.

Dette galder ogsa aremalsaftaler, generationsskifteaftaler, aftaler om seniorstil-
linger og aftaler om fratraedelsesordmnger 0gsa selv om aftalen farst udlgber
efter den 1. april 2008.

Opmearksomheden henledes pa den fzlles Vejledning om handtering af for-
handsaftaler om lgn i forbindelse med kommunalreformen, udarbejdet af KL,
Amtsradsforeningen, H:S og KTO.

§ 4. Andre ansaettelsesvilkar indtil 1. august 2008

Stk. 1

De ansatte omfattes af servilkarene i stk. 2 og stk. 3.

Stk. 2. Arbgjdstid
Regler der erstatter og supplerer § 13 i den kommunale overenskomst:

1. Sarvilkar for lerere, der varetager specialundervisning for barn, er oplistet i proto-
kollat nr. 4 til Aftale om arbejdstid for lzrere i folkeskolen og ved specialundervis-
ning for voksne.

2. Sarvilkar for barnehaveklasseledere, der varetager specialundervisning for barn, er
oplistet i protokollat nr. 1 til Aftale om arbejdstid for barnehaveklasseledere i fol-
keskolen.
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Bemeerkning:
Lerere ved dggninstitutioner med intern skole er indtil 1. august 2007 omfattet
af pkt. 1.

Lerere, der varetager specialundervisning for voksne ved selvstendige kom-
munale institutioner i henhold til lov om specialundervisning for voksne, fal-
ger Aftale om arbejdstid for lerere i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne med de s&rlige bestemmelser i protokollat nr. 3.

Ledere, forstandere, viceforstandere, viceskoleinspektarer, afdelingsledere samt
konsulenter og skolepsykologer fglger Aftale om arbejdstid for ledere i den
kommunale folkeskole.

Stk. 3. Opsigelse for timelgnnede
Reglen supplerer § 27 i den kommunale overenskomst:

"Timelgnnede, som er ansat til mere end en méaneds beskaftigelse med en gennemsnit-
lig arbejdstid pa under 8 timer om ugen, har et opsigelsesvarsel i de farste 3 maneder pa
gensidigt 14 dage til fratreden ved manedens udgang og derefter 1 maneds varsel til ud-
gangen af en maned.”

§ 5. Bortfald af saervilkar inden 1. august 2008

En ansat, som er omfattet af servilkarene i § 3, stk. 1, kan valge, at servilkarene i § 3
samt seervilkaret i § 4, stk. 3 bortfalder med virkning fra den 1. august 2007. Valget skal
foretages senest den 1. april 2007. Den ansatte er herefter fuldt ud omfattet af Over-
enskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne (den
kommunale overenskomst), herunder de kommunale arbejdstidsaftaler, jf. dog § 4, stk.
2.

§ 6. Bortfald af saervilkar i forbindelse med stillingsskift inden 1. august
2008

Stk. 1

En ansat, som efter ansggning bliver ansat i en anden stilling i en kommune, er med
virkning fra denne ansattelse ikke omfattet af servilkarene i 88 3 og 4. Den ansatte er
fra dette tidspunkt fuldt ud omfattet af Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og
ved specialundervisning for voksne (den kommunale overenskomst), herunder de kom-
munale arbejdstidsaftaler.

Bemeerkning:

Tilkendegivelser i forbindelse med gnskerunder og lignende, der indgar i ledel-
sens beslutningsgrundlag i forbindelse med indplacering i en stilling, betragtes
ikke som ans@gt overgang.

Stk. 2

En ansat, som bliver overflyttet til en kommunal folkeskole eller til en selvsteendig kom-
munal institution med specialundervisning for bgrn, som ikke var en amtslig institution
forud for 1. januar 2007, er med virkning fra denne overflytning ikke omfattet af s&rvil-
karene i 88 3 og 4. Den ansatte er fra dette tidspunkt fuldt ud omfattet af Overens-
komst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne (den kom-
munale overenskomst), herunder de kommunale arbejdstidsaftaler.
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Bemeerkning

I overensstemmelse med retsstillingen far overgangen til kommunal ansattelse
gelder ovenstdende ligeledes, hvor en ansat overflyttes til en anden type insti-
tution, der var en amtslig institution forud for 1. januar 2007, fx ved overflyt-
telse fra en dagninstitution med intern skole til en institution med specialun-
dervisning for bgrn (der var en amtslig institution forud for 1. januar 2007).

De ansatte er omfattet af Aftale om lgngaranti med KTO.

Stk. 3
Kommunen og den ansatte kan aftale, at servilkarene i 88 3 og 4 gelder indtil 1. august
2008.

Bemeerkning:

Ved indplacering i det kommunale Ignsystem forhandles og indgés aftale med
(lokale) repraesentanter for den forhandlingsberettigede organisation i henhold
til hidtidig praksis.

Kapitel 3. Seervilkar fra 1. august 2008

§ 7. Bortfald af saervilkar fra 1. august 2008

Seervilkarene i denne aftale bortfalder senest med virkning fra 1. august 2008. De an-
satte er herefter fuldt ud omfattet af Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne (den kommunale overenskomst), herunder de kommu-
nale arbejdstidsaftaler.

Bemeerkning

De ansatte er omfattet af Aftale om lgngaranti med KTO. Kommunen orien-
terer de ansatte om de @ndringer i deres ansettelsesvilkar, der sker pr. 1. au-
gust 2008. Eventuelle vaesentlige andringer i ansattelsesvilkirene skal varsles
over for den ansatte med den pagldendes individuelle opsigelsesvarsel efter
de almindelige ansattelsesretlige regler herom.

Det preciseres, at der gaelder serlige regler ved e@ndring af lansammensatnin-
gen for tjenestemand.

Kapitel 4. Ikrafttreeden og ophar

8§ 8. Ikrafttreeden og ophgar

Stk. 1

Aftalen har virkning fra 1. januar 2006 og galder efter serlig aftale i perioden indtil ud-
gangen af juli maned 2008, pa hvilket tidspunkt den ophgrer uden opsigelse.

Bemeerkning:
Aftalens gyldighedsperiode er forlenget fra udgangen af marts maned 2008 til
udgangen af juli maned 2008, saledes at den falger det labende skoledr.

Kgbenhavn, den 8. december 2006



For

KL

Mads Lebech
Nanna Abildstrem

For
LC
Anders B. Christensen
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Bilag 1 til protokollat 5 - Oplistning af relevante lan- og pensionsvilkar,
som fglger af Overenskomst vedrgrende leerere m.fl. ved specialundervis-
ning for bgrn og voksne samt ved almen voksenuddannelse (den amtslige
overenskomst)

Indledning

I denne oplistning gengives de lgn- og pensionsvilkar, som er relevante for ansatte om-
fattet af protokollatets § 3.

Paragrafferne gengives med den amtslige nummerering, der falger af "Overenskomst
vedrgrende lerere m.fl. ved specialundervisning for barn og voksne samt ved almen
voksenuddannelse af 10. marts 2006 (den amtslige overenskomst), og gelder i stedet

for de angivne lgn- og pensionsvilkar i den kommunale overenskomst.

§ 1. Overenskomstens omrade (den amtslige overenskomst)

Stk. 1
Overenskomsten omfatter i Amtsradsforeningens forhandlingsomrade:

Skoleinspektarer, forstandere, ledere, viceskoleinspektarer, viceforstandere, souschefer,
afdelingsledere, konsulenter, skolepsykologer, lzerere/overlerere samt bgrnehaveklasse-
ledere, ansat inden for falgende undervisningsomrader:

1) Selvstendige amtslige/kommunale skoler for vidtgaende specialundervisning i fol-
keskolen i henhold § 20, stk. 2 i lovbekendtgarelse nr. 393 af den 26-05-2005 om
folkeskolen,

2) observation- og heldagsskoler i henhold til § 20, stk. 2 i lovbekendtgarelse nr. 393
af den 26-05-2005 om folkeskolen,

3) selvstendige amtslige/kommunale institutioner for specialundervisning for voksne
I henhold til lovbekendtgerelse nr. 658 af den 03-07-2000 om specialundervisning
for voksne,

4) lerere/overlerere ved dggninstitutioner med intern skole i henhold til § 51 i lovbe-
kendtgarelse nr. 906 af den 26-09-2005 om social service,

5) (punktet er udeladt),

6) stillinger ved amternes skole- og undervisningsvirksomhed i tilknytning til disse
undervisningsomrader,

7) personale, der har gennemgaet uddannelsen til lerer i folkeskolen, og for hvem ud-
dannelsen har varet en forudsatning ved ansettelsen, og som ansattes i ikke i gv-
rigt overenskomstdakkede stillinger inden for andre end de i pkt. 1-6 n@vnte om-
rader,

8) personale, der er eller har veret ansat i henhold til pkt. 1-6, og for hvem deres ud-

dannelse/uddannelsesmassige kvalifikationer har varet en forudsatning ved ansat-
telsen, og som ansettes i ikke i gvrigt overenskomstdakkede stillinger inden for
andre end de i pkt. 1-6 n&@vnte omrader, samt

(punktet er udeladt).
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Stk. 2-4
(Udeladt).

8 6. Grundlgn (den amtslige overenskomst)
§ 6, stk. 2 gzlder i stedet for § 4, stk. 3 i den kommunale overenskomst.

Stk. 1
(Udeladt).

Stk. 2
Der gzlder falgende grundlgnninger (redigeret):

Stillingsbetegnelse: Lantrin

Ledere ved institutioner/skoler, herunder afdelings-| 48 + 5.000 kr.
forstandere, jf. 8 1, stk. 1, pkt. 1-3, hvor der er ansatte
svarende til mindst 9 fuldtidsstillinger

Andre ledere 44 + 10.000 kr.

Viceskoleinspektgrer/viceforstandere/souschefer jf.| 44 + 10.000 kr.
81, stk. 1, pkt. 1- 3

Afdelingsledere 44 + 5.000 kr.
Konsulenter/skolepsykologer 44
Lerere/overlzrere 28
Barnehaveklasseledere 25

Tilleg er angivet i 31-03-2000 niveau.

Stk. 3-5
(Udeladt).

Stk. 6.

For ansatte i henhold til § 1, stk. 1, pkt. 7 og pkt. 8 treeffes der mellem kommunen og
de i § 17, pkt. 3 n&vnte organisationer speciel aftale om tilleg til Iannen og eventuelle
andre vilkar, safremt stillingen i arbejdsmassig, administrativ, kvalifikationsmassig eller
anden henseende indtager en sadan sarstilling, at den ikke omfattes af de almindelige
forudsetninger for aflgnning som lerer.

8 7. Funktionslgn (den amtslige overenskomst)

8§ 7, stk. 4 og stk. 5 geelder i stedet for § 5, stk. 2-11 (8 5A, stk. 2-14) i den kommunale
overenskomst.

Stk. 1-3
(Udeladt).

Stk. 4

Funktionstilleg til leerere/overlerere/barnehaveklasseledere ved specialundervisning
for barn, herunder lzrere/overlerere/bgrnehaveklasseledere ved observations- og hel-
dagsskoler samt lzrere/overlerere ved dggninstitutioner med intern skole:
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Til lzerere/overlerere ved dggninstitutioner med intern skole ydes et pensionsgivende
tilleeg pa 25.500 kr. arligt (31-03-2000 niveau).

Til andre lzrere/overlerere/bgrnehaveklasseledere ydes et pensionsgivende funktions-
tilleg pa 27.800 kr. arligt (31-03-2000 niveau).

Ved skoler, jf. § 1, stk. 1, pkt. 1-2, med mere end 2 og hgjst 13 fuldtidsansatte lerere,
hvor amtsradet/kommunalbestyrelsen ikke har truffet beslutning om normering af en
stilling som viceskoleinspektar og/eller afdelingsleder, skal der ydes et ikke pensionsgi-
vende funktionstilleeg pa 15.400 kr. arligt (31-03-2000 niveau) til den larer, der varetager
stedfortreederfunktionen. Tillegget ydes uafhaengigt af beskeaftigelsesgraden.

(Bemarkning udeladt).

Til lzerere/overlerere/bagrnehaveklasseledere ved skoler, hvor det er besluttet, at team
selv tilretteleegger og lgser normperiodens arbejdsopgaver i relation til de opstillede mal
for teamets arbejde, jf. principper for planlegning af lerernes arbejdstid, aftales funk-
tionslan.

Til lzerere/overlerere/bagrnehaveklasseledere, der varetager funktionen som klasselz-
rer/kontaktlerer, aftales funktionslan for ansvaret for varetagelse af opgaven,
jf.arbejdstidsaftalens § 3 stk. 5. Safremt der ikke kan opnas enighed om opgavens tids-
massige omfang samt funktionslgnnen herfor, gaelder bestemmelsen i arbejdstidsafta-
lens bilag A.

Til lzerere/overlerere ved observations- og heldagsskoler ydes falgende faste ulempetil-
leeg:

Observationsskoler: 12.300 kr. arligt (31-03-2000 niveau).
Heldagsskoler: 7.300 kr. arligt (31-03-2000 niveau).
Stk. 5

Funktionstilleg til leerere/overlarere ved specialundervisning for voksne:

Til lerere/overlerere ydes et pensionsgivende funktionstilleg pa 28.300 kr. arligt (31-
03-2000 niveau).

Ved institutioner med mere end 2 og hgjst 13 fuldtidsansatte lerere, hvor amtsra-
det/kommunalbestyrelsen ikke har truffet beslutning om normering af en stilling som
viceforstander og/eller afdelingsleder, skal der ydes et ikke-pensionsgivende funktions-
tilleg pa 15.400 kr. arligt (31-03-2000 niveau) til den lerer, der varetager stedfortreder-
funktionen. Tilleegget ydes uafhangigt af beskeftigelsesgraden.

(Bemarkning udeladt).

Til lzerere/overlerere ved institutioner, hvor det er besluttet, at team selv tilretteleegger
og lgser normperiodens arbejdsopgaver i relation til de opstillede mal for teamets ar-
bejde, jf. principper for planlegning af lerernes arbejdstid, aftales funktionslan.

Til lzerere/overlerere med flere/og eller skiftende arbejdssteder aftales funktionslan.

Stk. 6-8
(Udeladt).
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8 14. Godtggrelser (den amtslige overenskomsts protokollat A)

§ 14, stk. 1 gzlder i stedet for den hgje sats i § 5, stk. 2 (8 5A, stk. 2) i den kommunale
overenskomst.

§ 14, stk. 2 gelder i stedet for § 14, stk. 9/814A, stk. 4 i den kommunale overenskomst.
§ 14, stk. 3 gzlder i stedet for § 14A, stk. 5 i den kommunale overenskomst.

Stk. 1

For planlagt og eventuel ekstra palagt undervisning fra og med 681. undervisningstime
ydes en godtgarelse. For bgrnehaveklasseledere ydes en godtgarelse for hver times un-
dervisning ud over 800 timer. Godtgarelse er pa 100 kr. (31-03-2000 niveau) pr. time.

Godtgarelse for planlagt undervisningstimer udbetales lgbende. Godtgarelse for ekstra
palagte undervisningstimer udbetales ved skolearets afslutning. Godtgarelsen udbetales
for hver pabegyndt halve time. Tillegget er pensionsgivende for overenskomstansatte.

Stk. 2

Hvis arbejdsplanen @ndres i normperioden med et varsel pa mindre end 4 dggn, ydes
en godtgarelse for omlagte timer pa 31,32 kr. (31-03-2000-niveau) pr. time.

Stk. 3

Larere, hvis tjeneste er delt, saledes at tjenesten er adskilt af en pause pa en time eller
mere, ydes en godtgarelse pa 33,08 kr. (31/3 2000 - niveau)

Stk. 4
Stk. 1-3 kan fraviges ved lokal aftale.

8 8. Kvalifikationslgn (den amtslige overenskomst)
§ 8, stk. 2-5 og stk. 7 gelder i stedet for § 6, stk. 2-5 i den kommunale overenskomst.

Stk. 1
(Udeladt).

Stk. 2

Larere/overlerere indplaceres efter 4 ars beskaftigelse pa grundlag af grunduddannel-
sen pa lgntrin 32. Efter 8 ars beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen indplace-
res den ansatte pa lgntrin 37.

Bemeerkning:

For lzerere med lereruddannelsen eller anden tilsvarende uddannelse opgares
de 4 henholdsvis 8 ar pa baggrund af undervisningsvirksomhed og anden rele-
vant beskeftigelse efter uddannelsen. For gvrige lzerere opgeres de 4 hen-
holdsvis 8 ar efter ansxttelsestiden som larer.

Ved fratreeden har den ansatte krav pa at fa udleveret en erklering om naste
oprykningsdato.
Stk. 3

Barnehaveklasseledere indplaceres efter 4 ars beskaftigelse pa grundlag af grunduddan-
nelsen pa lgntrin 28. Efter 8 ars beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen indpla-
ceres den ansatte pa lgntrin 30.
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Bemeerkning:
Ved fratreeden har den ansatte krav pa at fa udleveret en erklering om naste
oprykningsdato.

Stk. 4

For lerere/overlerere og barnehaveklasseledere, som har bestaet de far den 01-08-
2002 eksisterende Pzdagogiske Diplomuddannelser, skal der indgas lokal aftale om,
hvor meget gennemfarelsen udlaser i kvalifikationslan.

For lerere/overlzrere og barnehaveklasseledere, som har bestéet falgende Padagogi-
ske Diplomuddannelser oprettet med virkning fra den 01-08-2002, skal der indgas lokal
aftale om, hvor meget gennemfarelsen udlgser i kvalifikationslgn:

PD i skolens fag (dansk, matematik, naturfag og fremmedsprog, alle med didaktik).
PD i IT, medier og kommunikation.

PD i indskoling og skolestart.

PD i lesning og skrivning.

PD i padagogisk arbejde og institutionspaedagogik (primeart rettet mod padagoger).
PD i tveerkulturel institutionspaedagogik (primart rettet mod paedagoger).

PD i socialpedagogik (primert rettet mod padagoger).

PD i &stetik og kreativitet (primeart rettet mod padagoger).

PD i design og handvark (primart rettet mod padagoger).

PD iidrat (primart rettet mod padagoger).

PD i sundhedspadagogik (primart rettet mod padagoger).

PD i psykologi.

Ovenstéende liste udger, bortset fra PD i dansk som andetsprog og PD i specialpada-
gogik, de Pedagogiske Diplomuddannelser, der er forhandsgodkendt til udbud af Un-
dervisningsministeriet, jf. bekendtgarelse nr. 47 af den 28-01-2002.

Stk. 5

Ved gennemfarelse af relevant videreuddannelse, som ikke er omfattet af stk. 4, skal der
lokalt tages stilling til honorering enten via forhandsaftaler eller i de konkrete situatio-
ner.

Stk. 6
(Udeladt).

Stk. 7

Til skolepsykologer, der har opnaet autorisation, ydes et pensionsgivende kvalifikations-
tilleeg pa 31.000 kr. arligt (31-03-2000 niveau).

Bemeerkning:
Autorisation meddeles af psykolognavnet i henhold til lov af den 30-06-1993
om psykologer.

Stk. 8

§ 8 finder anvendelse for lerere ansat i henhold til § 1, stk. 1, pkt. 7 og pkt. 8.
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Bemeerkning:
Der galder sarlige vilkar for ansatte pa personlig ordning, jf. § 9.

Der kan decentralt aftales kvalifikationslgn pa grundlag af den erfaring og
kompetence, som medarbejderen har erhvervet fgr og under anszttelsen, samt
pa grundlag af relevant efter- og videreuddannelse. Det kan f.eks. vere:

Erfaring fra tilsvarende eller lignende omréder, erhvervet far og under anszt-
telsen.

Specialuddannelser.

Relevant efter- og videreuddannelse.
Rekruttering og fastholdelse.
Jobrotation.

Serlig faglig og paedagogisk viden.

§ 9. Ansatte pa personlig ordning (Den amtslige overenskomst)

§ 9, stk. 1 gzlder i stedet for § 1, stk. 1-6 og § 4 i Protokollat 2 i den kommunale over-
enskomst.

8 9, stk. 3-4 gelder i stedet for § 2 i Protokollat 2 i den kommunale overenskomst.

Stk. 1
Aftale om grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslgn samt reglerne om forhandlings-
systemet og konfliktlgsning gelder ikke for:

Larere/overlzrere aflannet i et lanforlgb bestdende af lgntrinene 37, 38, 40 og 42.
Larere/overlzrere aflgnnet i et lanforlgb bestdende af lgntrinene 37, 38, 40 og 43.
Barnehaveklasseledere aflannet i et lgnforlgb bestaende af lgntrinene 30, 31, 32 og 33.
@vrige leerere/overlerere med personlige lenforlgb over lgntrin 31.

Alle lgntrin er to-arige.

Bemeerkning:

Der gives mulighed for, at der lokalt kan ydes funktions- og kvalifikationslgn-
dele. Det forudsettes, at parterne i de lokale forhandlinger afpasser niveauerne,
saledes at der tages hensyn til, at funktions- og kvalifikationslgndelen ikke lzeg-
ges oven i en grundlgn, men oven i et anciennitetsforlgb. Resultatlon og andre
decentrale instrumenter kan anvendes pa lige fod med ansatte aflennet med
udgangspunkt i en grundlgn.

Stk. 2
(Udeladt).

Stk. 3

Funktionstilleg til leerere/overlerere/barnehaveklasseledere ved specialundervisning
for barn, herunder bgrnehaveklasseledere/lerere/overlerere ved observations- og hel-
dagsskoler samt lzrere ved dagninstitutioner med intern skole:

Lerere/overlerere/barnehaveklasseledere er omfattet af de i § 7, stk. 4 nevnte funkti-
onstilleeg.
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Til ansatte, der far den 01-04-1993 har veret aflannet som lerer/overlerer i statens
lanramme 18/26/28 ydes til stillinger pa Igntrin 37, 38 og 40 et pensionsgivende funk-
tionstilleg pa 27.800 kr. arligt (31-03-2000 niveau).

Til stillinger pa lgntrin 43 ydes et pensionsgivende funktions-tilleeg pa 25.000 kr. arligt
(31-03-2000 niveau).

Stk. 4
Funktionstilleg til leerere/overlarere ved specialundervisning for voksne:

Leerere/overlerere er omfattet af de i § 7, stk. 5 nevnte funktions-tilleg.

Til ansatte, der far den 01-04-1993 har veret aflgnnet som lerer/overlarer i statens
lanramme 18/26/28, ydes til stillinger pa lgntrin 37, 38 og 40 et pensionsgivende funk-
tionstilleeg pa 28.300 kr. arligt (31-03-2000 niveau)). Til stillinger pa lgntrin 43 ydes et
pensionsgivende funktionstilleg pa 25.500 kr. arligt (31-03-2000 niveau).

Stk. 5-7
(Udeladt).

8 11. Pension (den amtslige overenskomst)
§ 11, stk. 3-4 galder i stedet for § 10, stk. 1 i den kommunale overenskomst.
§ 11, stk. 6 gelder i stedet for § 10, stk. 3 i den kommunale overenskomst.

Stk. 1-2
(Udeladt).

Stk. 3

Det samlede pensionsbidrag for ansatte i henhold til overenskomstens § 1, stk. 1, pkt.
1-3 0g 5-9 samt § 1, stk. 2 udgar 17,3% af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget
udgaer 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

Det samlede pensionsbidrag for ansatte i henhold til overenskomstens 8§ 1, stk. 1, pkt. 4
udgar 14,2% af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede
pensionsbidrag. Lanspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Amtet/kommunen indbetaler pensionsbidraget manedsvis bagud i tilknytning til lgn-
udbetalingen. For ansatte i henhold til overenskomstens § 1, stk. 1, pkt. 1-3 og 5-9 samt
§ 1, stk. 2 indbetales til Laerernes Pension A/S. For ansatte i henhold til overenskom-
stens § 1, stk. 1, pkt. 4 indbetales til Pensionskassen for socialradgivere og socialpada-
goger.

Stk. 4

Til 93-gruppen gennemfares med virkning fra den 01-04-2006 som en personlig ord-
ning en varig forhgjelse af pensionsprocenten med 2,5%. Endvidere indsettes pa pen-
sion til de af 93-gruppen, som er ansat februar 2007, et engangsbelgb med udgangen af
februar 2007.

Bemeerkning:

Dokumentationen for at veere omfattet af 93-gruppen pahviler den enkelte an-
satte. Ret til ovenstaende far virkning fra det tidspunkt, hvor medarbejderen
har opfyldt dokumentationskravet overfor arbejdsgiver.
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93-gruppen omfatter falgende ikke-tjenestemandsansatte lerere ansat den 31-
03-1993 og fortsat ansat den 01-04-2006:

Timelarere.
Faste vikarer.
Vakancevikarer.
Arsvikarer.

Ikke-tjenestemandsansatte leerere og barnehaveklasseledere, der tidligere havde
veret ansat i en stilling med ret til tjenestemandspension.

En endelig afklaring af hvilke medarbejdere der er omfattet af 93-gruppen, af-
klares mellem de centrale parter inden udgangen af 2005. Nar denne afklaring
foreligger udformes et 93-gruppe bevis. Beviset skal fungere som dokumenta-
tion for den enkelte medarbejders ret til ovenstaende.

Stk. 5
(Udeladt).

Stk. 6

For deltidsbeskeftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde, jf. Protokol-
lat A, § 5 samt Protokollat B, § 5, pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensions-
givende lgndele.

Stk. 7
(Udeladt).

8 11. Arbejdstidsbestemte tilleeg m.v. (Den amtslige overenskomsts pro-
tokollat A)

§ 11 geelder i stedet for § 14, stk. 1-8 og stk. 10-11/8 14A, stk. 1-3 i den kommunale
overenskomst.

Stk. 1

For tjeneste mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 ydes et tilleg pa kr. 19,08 (31-03-2000-niveau)
(forskudttidstillzg).

For tjeneste pa

1) lgrdage mellem kl. 11.00 og kl. 24.00,

2) sen- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00

ydes et tilleg pa kr. 22,65 (31-03-2000-niveau) pr. time (weekendtilleg).

Stk. 2
Afregning af betalingssatserne foretages pr. pabegyndt halve time.

Stk. 3

Stk. 1-2 finder ikke anvendelse for lzrere og ledere ved amtslige observations- og hel-
dagsskoler.

Bemeerkning:
De arbejdstidsbestemte tilleg udbetales alene for den arbejdstid, der er omfat-
tet af arbejdsplanen eller i gvrigt er beordret eller godkendt.
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§ 20. Leerere ved selvstaendige amtslige/lkommunale skoler for vidtgadende
specialundervisning i folkeskolen samt selvstaendige observations- og
heldagsskoler i amterne (den amtslige overenskomst)

§ 20 geelder i stedet for § 24, stk. 1-3 i den kommunale overenskomst.

Stk. 1

For timelgnnede lzrere, der opfylder betingelserne om uddannelse i henhold til folke-
skolelovens § 27, stk. 1 eller 3, udger timelgnnen 1/1924 af arslgnnen pa lgntrin 33
inkl. seerligt tilleg pa 27.800 kr. arligt (31-03-2000 niveau). 1 times undervisning ekskl.
pauser aflgnnes med timelgnnen x 1,9. For hver skoledag en timelgnnet ansat er anmo-
det om at give mgde, betales for mindst 2 timer.

Stk. 2
For gvrige timelgnnede lerere udger timelgnnen 1/1924 af arslgnnen pa lgntrin 19.

1 times undervisning ekskl. pauser aflannes med timelgnnen x 1,9. For hver skoledag
en timelgnnet ansat er anmodet om at give mgde, betales for mindst 2 timer.

8 21. Leerere ved dggninstitutioner med intern skole (den amtslige over-
enskomst)
§ 21 geelder i stedet for § 24, stk. 1-3 i den kommunale overenskomst.

Stk. 1

For timelgnnede lzrere, der opfylder betingelserne om uddannelse i henhold til folke-
skolelovens § 27, stk. 1 eller 3, udgar timelgnnen 1/1924 af arslgnnen pa lgntrin 33
inkl. serligt tilleg pa 25.500 kr. arligt (31-03-2000 niveau).

1 times undervisning ekskl. pauser aflannes med timelgnnen x 1,9.

Stk. 2
For gvrige timelgnnede lerere udgar timelgnnen 1/1924 af arslgnnen pa lgntrin 19.

1 times undervisning ekskl. pauser aflannes med timelgnnen x 1,9.

8§ 22. Bgrnehaveklasseledere (den amtslige overenskomst)
§ 11 geelder i stedet for § 24, stk. 1-3 i den kommunale overenskomst.

Stk. 1

For timelgnnede bgrnehaveklasseledere, der opfylder betingelserne om uddannelse i
henhold til folkeskolelovens § 29, udggr timelgnnen 1/1924 af arslgnnen pa lgntrin 30
inkl. seerligt tilleg pa 27.800 kr. arligt (31-03-2000 niveau). 1 times undervisning ekskl.
pauser aflannes med timelgnnen x 1,65.

Stk. 2

For gvrige timelgnnede barnehaveklasseledere udgar timelgnnen 1/1924 af arslgnnen
pa lgntrin 19.

1 times undervisning ekskl. pauser aflannes med timelgnnen x 1,65.

8 23. Leerere ved selvsteendige amtslige/lkommunale institutioner for spe-
cialundervisning for voksne (den amtslige overenskomst)

§ 23 geelder i stedet for § 24, stk. 1-3 i den kommunale overenskomst.
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Stk. 1

Timelgnnen udger 1/1924 af arslgnnen pa lentrin 33 inkl. serligt tilleg pa 28.300 kr.
arligt (31-03-2000 niveau). 1 times undervisning ekskl. pauser aflannes med timelgnnen
x19.

8 26. Pension (den amtslige overenskomst)
§ 26, stk. 1-4 gelder i stedet for § 25 i den kommunale overenskomst.

Stk. 1
Der oprettes en pensionsordning for lerere/bgrnehaveklasseledere, som

1) erfyldt 21 ar,

2) har mindst 1 ars sammenlagt (amts)kommunal beskaftigelse pa mindst 8 timer i
gennemsnit pr. uge inden for en 8 ars periode, tidligst regnet fra den 01-06-2002.

Dokumentationspligten for forudgéende (amts)kommunal ansattelse pahviler den an-
satte.

Bemeerkning:

For optjening af karensperiode se Aftale om pensionsordning for visse kom-
munalt og amtskommunalt ansatte (opsamlingsordningen) med tilhgrende for-
tolkningsbidrag. Kommunen kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse ind-
gar i beregningen af karensperioden.

Stk. 2

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor begge betingel-
ser efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 3

Det samlede pensionsbidrag udger for ansatte i henhold til § 1 stk. 1, pkt. 1-3 og 5:
17,3% og for ansatte i henhold til § 1 stk. 1 pkt. 4: 14,2% af de pensionsgivende lgnde-
le. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lanspecifikationen skal in-
deholde oplysning herom.

Stk. 4

For deltidsbeskeftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde, jf. protokol-
lat A, § 13, samt protokollat B, § 18, pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensi-
onsgivende lgndele.

Stk. 6-7
(Udeladt).
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Protokollat 6 — Ansatte som i forbindelse med opgave- og strukturrefor-
men overgar fra anseaettelse i staten til ansaettelse i et pilotjobcenter i en
kommune

Kapitel 1. Personafgraensning

8 1. Hvem er omfattet

Stk. 1

Protokollatet omfatter erhvervsvejledere, som i forbindelse med opgave- og strukturre-
formen pr. 1. januar 2007 overgar fra ansattelse i staten til et pilotjobcenter, og som far
overgangstidspunktet var omfattet af Organisationsaftale for erhvervsvejledere i statens
tjeneste af 27. oktober 2005, indgéet mellem Finansministeriet og Landsforbundet af
Voksen- og Ungdomsundervisere.

Bemeerkning:

Med ansgttelse i staten henholdsvis ansattelse i et pilotjobcenter i en kommu-
ne forstas i denne sammenhang ansattelse inden for statens, henholdsvis KL's
forhandlingsomrade, bortset fra Kgbenhavns Kommune.

Stk. 2

| forbindelse med overgangen udsteder ansattelsesmyndigheden nye ansettelsesbreve
eller tilleeg til eksisterende ansettelsesbreve til de overfarte medarbejdere.

8§ 2. Hvilken overenskomst/aftale

De ansatte er med virkning fra overgangstidspunktet omfattet af Protokollat 3 - Larer-
uddannede eller allerede ansatte i folkeskolen beskaftiget med henblik pa vejledning om
valg af uddannelse og erhverv til Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne af 8. december 2006, indgaet mellem KL og Larernes
Centralorganisation, medmindre andet falger af s&rvilkarene i 88 3 og 4.

Bemeerkning:
Forhandlings- og aftaleretten udaves af parterne i KL-overenskomsten.

Kapitel 2. Seervilkar indtil 1. april 2008

§ 3. Lan- og pensionsvilkar

Stk. 1

Aflgnning og indbetaling af pensionsbidrag sker efter bestemmelser svarende til Orga-
nisationsaftale for erhvervsvejledere i statens tjeneste af 27. oktober 2005, indgaet mel-
lem Finansministeriet og Landsforbundet af Voksen- og Ungdomsundervisere.

De ansatte omfattes af &ndringer af lennen og pensionsbidrag, der er aftalt far over-
gangstidspunktet.

Stk. 2
Pensionsbidrag indbetales fortsat til hidtidig pensionsordning.



50.01

1.1.07
3072007
Side 70
Stk. 3
Der kan aftales lgnforbedringer efter bestemmelserne om lokal landannelse.
Stk. 4

De ansatte omfattes af udmgntningsgarantigruppe 4.

Bemeerkning:

| perioden indtil 1. april 2008 kan den ansatte vaere omfattet af servilkar pa
grundlag af lokale kutymer eller lokale aftaler, som var geldende under ansat-
telse i staten.

Seervilkar kan fx udspringe af forhandsaftaler, der er indgaet far overgangs-
tidspunktet, men hvor den ansatte farst opfylder kriterierne efter dette. Som
eksempel kan navnes forhandsaftaler, der fastlegger, at et tilleg ydes, nar den
ansatte har gennemfart en bestemt uddannelse.

Et andet eksempel kan veere aftaler, kutymer eller retningslinier om lokalt af-
talte arbejdstidsregler, ret til frined pa serlige dage eller markedage og ju-
bileumsgratialer.

Et tredje eksempel kan vére aftaler om vilkar for den enkelte ansatte, der er
indgaet far overgangstidspunktet i henhold til rammeaftaler.

Sadanne vilkar kan kun opsiges i det omfang, de pageldende kutymer eller lo-
kale aftaler m.m. kunne opsiges fer overgangen til kommunen.

Dette galder ogsa aremalsaftaler, generationsskifteaftaler, aftaler om seniorstil-
linger og aftaler om fratraedelsesordmnger 0gsa selv om aftalen farst udlgber
efter den 1. april 2008.

§ 4. Andre ansaettelsesvilkar indtil 1. april 2008

Stk. 1
Erhvervsvejledere er omfattet af

1. §17, stk. 3 — Beskaftigelseskrav pa 6 maneder (erstatter 8 maneders beskaftigelses-
krav i den kommunale overenskomst), og

2. ved indbringelse for afskedigelsesnavn anvendes frister for afgivelse af klageskrift
mv.

| Feellesoverenskomst af 11. maj 2006 mellem Finansministeriet og Overenskomstansat-
tes Centralorganisation m.fl..

Stk. 2
Erhvervsvejledere er endvidere omfattet af

1. §4. Arbejdstidens lzengde, stk. 2 om opgarelsesperiode,
2. 85. Arbejdstidsopgarelse, pkt. 3 om rejsetid og pkt. 5 om tilkald,

3. §8. Afspadsering, stk. 2 om varsling af afspadseringstidspunkt og stk. 3 om afspad-
sering i forbindelse med sygdom,

4. 8§89 - Konvertering af ikke-afviklet over-/merarbejde til omsorgsdage, og
5. 8§11 og 12. Ulempegodtgerelse,

i Aftale om arbejdstid for tjenestemand i staten af 24. marts 2006, indgaet mellem Fi-
nansministeriet og Larernes Centralorganisation m.fl.
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§ 5. Bortfald af saervilkar inden 1. april 2008

Stk. 1

En ansat, som er omfattet af servilkarene i 88 3 og 4, kan indtil 30. juni 2007 vlge, at
disse sarvilkar bortfalder med virkning fra overgangstidspunktet den 1. januar 2007.
Den ansatte er herefter fuldt ud omfattet af Protokollat 3 - Leereruddannede eller alle-
rede ansatte i folkeskolen beskaftiget med henblik pa vejledning om valg af uddannelse
og erhverv til Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning
for voksne, jf. dog stk. 3.

Bemeerkning:

Kommunen skal orientere den (lokale) repraesentant for den forhandlingsbe-
rettigede organisation, nar en ansat treeffer valg i henhold til stk. 1. Valget er
farst bindende 10 arbejdsdage efter denne orientering.

Stk. 2

Kommunen og en ansat kan dog efter udlgbet af perioden navnt i stk. 1, hvis forhol-
dene taler derfor, aftale, at servilkarene efter 88 3 og 4 bortfalder. En sadan aftale skal
formaliseres mellem kommunen og den (lokale) repraeesentant for den forhandlingsbe-
rettigede organisation. Den ansatte er herefter fuld ud omfattet af Protokollat 3 - Le-
reruddannede eller allerede ansatte i folkeskolen beskaftiget med henblik pa vejledning
om valg af uddannelse og erhverv til Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og
ved specialundervisning for voksne, jf. dog stk. 3.

Bemeerkning til stk. 1 og 2:

Ved indplacering i det kommunale Ignsystem forhandles og indgas aftale med
(lokale)reprasentanter for den forhandlingsberettigede organisation i henhold
til hidtidig praksis.

Ved indplacering i det kommunale lgnsystem belastes udmgntningsgarantien
kun med belgb, der er udmgntet efter lokal landannelse efter 1. januar 2007,
og som overstiger det, den pageldende var berettiget til efter Iﬂngarantlaftalen
jlf |éz;vr|gtI 8§ 7, stk. 1, 1 Aftale om udmegntningsgaranti af nye midler til lokal
gndannelse.

Stk. 3
Pensionsbidrag indbetales fortsat til hidtidig pensionsordning.

§ 6. Bortfald af saervilkar i forbindelse med ansggt stillingsskift inden 1.
april 2008

Stk. 1

En ansat, som efter ansggning bliver ansat i en anden stilling i kommunen, er med
virkning fra denne ansattelse ikke omfattet af servilkarene i 88 3 og 4. Den ansatte er
fra dette tidspunkt fuldt ud omfattet af Protokollat 3 - Leereruddannede eller allerede
ansatte i folkeskolen beskaftiget med henblik pa vejledning om valg af uddannelse og
erhverv til Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne.

Bemeerkning:

Tilkendegivelser i forbindelse med gnskerunder og lignende, der indgar i ledel-
sens beslutningsgrundlag i forbindelse med indplacering i en stilling, betragtes
ikke som ans@gt overgang.
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Stk. 2

Kommunen og den ansatte kan aftale, at servilkarene i 8§ 3 og 4 galder indtil 1. april
2008.

Kapitel 3. Seervilkar fra 1. april 2008

§ 7. Bortfald af saervilkar fra 1. april 2008

Seervilkarene i denne aftale bortfalder med virkning fra 1. april 2008, jf. dog § 8. De an-
satte er herefter fuldt ud omfattet af Protokollat 3 - Leereruddannede eller allerede an-
satte i folkeskolen beskaftiget med henblik pa vejledning om valg af uddannelse og er-
hverv til Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne.

Bemeerkning

Ved indplacering i det kommunale Ignsystem forhandles og indgés aftale med
(lokale) repraesentanter for den forhandlingsberettigede organisation i henhold
til hidtidig praksis.

De ansatte er omfattet af Aftale om Igngaranti af 10. juli 2006. Kommunen
orienterer de ansatte om de &ndringer i deres ansxttelsesvilkar, der sker pr. 1.
april 2008. Eventuelle veesentlige endringer i ansettelsesvilkarene skal varsles
over for den ansatte med den pagldendes individuelle opsigelsesvarsel efter
de almindelige ansattelsesretlige regler herom.

8 8. Forhold fra 1. april 2008
Pensionsbidrag indbetales fortsat til hidtidig pensionsordning.

Kapitel 4. Ikrafttreeden og ophar

8§ 9. Ikrafttreeden og ophgar

Stk. 1

Aftalen har virkning fra 1. januar 2007 og galder i perioden indtil udgangen af marts
maned 2008, pa hvilket tidspunkt den ophgrer uden opsigelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2

§ 8 geelder ogsa efter 1. april 2008. Bestemmelserne i § 8 kan opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2008.

Kabenhavn, den 12. juni 2007

For
KL
Mads Lebech
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Anne G. Sgrensen

For
Lerernes Centralorganisation
Anders B. Christensen
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Bilag 1 til protokollat 6 - Seervilkar i forhold til generelle regler for ikke-
tijenestemeend i staten, som i henhold til Lov nr. 522 af 24. juni 2005 om
ansvaret for styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats overgar til an-
seettelse i et pilotjobcenter den 1. januar 2007

A. Aftale om fraveer af familiemaessige arsager

A.l. Aftalens omrade

I tilleeg til § 1, stk. 2 geelder: Ansatte, der ikke har ret til lan under sygdom bliver omfat-
tet af aftalen efter sammenlagt 1 ars beskaftigelse. Ved opgerelsen medregnes alle an-
seettelsesperioder (uanset beskeftigelsesgrad) af mindst 1 uges varighed, der ligger inden
for de sidste 2 ar far det seneste ansattelsesforholds begyndelse.

A.2. Udvidet faedreorlov

| stedet for § 12, 2., 3. og 4. pkt. gelder: Hvis der ikke kan opnas enighed skal den an-
satte varsle afviklingstidspunktet i henhold til varslingsreglerne i barselslovgivningen
(dvs. senest 8 uger efter fgdslen).

A.3. Udvidet orlov til adoptanter

| stedet for § 23 galder: En adoptant har ret til Ian i yderligere 2 uger af de 32 ugers
foreldreorlov. De samlede periode med lgn under fraveer efter denne bestemmelse kan
hgjst udgere 2 uger for adoptanterne tilsammen. Den ansatte skal varsle afviklingstids-
punktet i henhold til varslingsreglerne i barselslovgivningen (dvs. senest 8 uger efter
fadslen).

A.4. Pensionsbidrag under ulgnnet orlov

| stedet for § 17 stk. 1 og 2 gealder: Under ulgnnet orlov indbetaler arbejdsgiveren sad-
vanligt arbejdsgiver- og egetbidrag til den ansattes pensionsordning. Hvis foraldreorlo-
vens 32 uger udstrakkes til 40 eller 46 uger, indbetales der dog ikke pensionsbidrag i de
yderligere 8 eller 14 uger.

A.5. Orlov efter den 14 uge efter fgdslen/modtagelsen

| stedet for § 10, stk. 5, 1. pkt. og § 21, stk. 5, 1. pkt. geelder: En ansat har ret til lgn i 10
af de 32 ugers foraldreorlov.

A.6. Lov om bgrnepasningsorlov

I tilleg til § 4, stk. 6 i lov om barnepasningsorlov og § 17 i bekendtgarelse om bgrne-
pasningsorlov om medregning af anciennitet galder: Aftalebaserede orlovsperioder
medregnes ved beregning af lan- og opsigelsesancienniteten.

B. Rammeaftale om socialt kapitel

| stedet for § 10, stk. 3, 2. pkt. geelder: Udgangspunktet for ansattelser i fleksjob er den
overenskomstmassige lan.

C. Aftale om ferie

C.1. Optjening af ferie
| stedet for § 2, stk. 3, geelder:

Den ansatte optjener ret til ferie med lgn i de farste 6 maneder af tjenestefrihedsperio-
den uden lgn, hvis den ansatte genindtrader i tjenesten inden udlgbet af det feriedr,
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hvori ferien skal vare afholdt, og ferien er afviklet inden udlgbet af det pagealdende fe-
riear, med mindre afviklingen udszttes i henhold til andre bestemmelser i ferieaftalen.

Er tienestefrineden indremmet med henblik pa uddannelse, der efter arbejdsgiverens
skan er af betydning for beskeftigelsen, optjener den ansatte ret til ferie med lgn i or-
lovsperioder pa indtil et ar.

C.2. Omlaegning af ferie
| stedet for § 4, stk. 6, gelder:

Til ansatte, der uden dennes samtykke har faet omlagt allerede fastlagt ferie i varslings-
perioden, ydes en kompensation efter den statslige ferieaftales § 5 pa 1,8 times betalt
frihed for hver omlagt feriedag.

C.3. 6. ferieuge

| stedet for § 4, stk. 10, galder:

Den ansatte kan velge at afvikle den 6. ferieuge som brgkdele af dage.
C.4. Overfart ferie

| stedet for § 5, stk. 1, geelder:

Praktikanter og studerende kan efter aftale med arbejdsgiver overfagre optjente uaf-
viklede ferietimer ud over 4 uger til det falgende feriear.

C.5. Endret beskeftigelsesgrad i feriedret
| stedet for § 8, stk. 3, geelder:

Til ansatte, der i feriearet har en lavere beskaftigelsesgrad end i optjeningsaret, ydes lgn
under ferie svarende til den gennemsnitlige beskaftigelsesgrad i optjeningsaret.

C.6. Betaling under ferie
| stedet for § 8, stk. 1, galder:

Den ansatte kan valge feriegodtgarelse med 12 pct. i stedet for ferie med lgn og serlig
feriegodtgarelse.

C.7. Serlig feriegodtgerelse

I tilleg til § 9, geelder:

Ved beregning af serlig feriegodtgarelse indgar den ansattes eventuelle frivillige pensi-
onsbidrag ud over det overenskomstmassige i beregningsgrundlaget.

D. Jubileeumsanciennitet

Cirkulzre af 28. december 1989 om jubileumsgratiale til personale i statens tjeneste
finder anvendelse, og cirkulzre af 15. april 2005 om regulering af jubileumsgratiale fin-
der anvendelse.
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Protokollat nr. 7 — Anseaettelse pr. 1. januar 2007 eller senere som AF-
konsulent, jobkonsulent, arbejdsmarkedskonsulent eller lignende inden
for beskaeftigelsesomradet i pilotjobcentre, mv.

Medarbejdere, som ansattes 1. januar 2007 eller senere inden for KL’s forhandlingsom-
rade, bortset fra Kgbenhavns Kommune, som AF-konsulent, jobkonsulent, arbejds-
markedskonsulent, beskaftigelseskonsulent, erhvervsvejleder, projektkonsulent, virk-
somhedskonsulent, ligestillingskonsulent eller lignende inden for beskaftigelsesomradet
I pilotjobcentre, gvrige jobcentre, beskaftigelsesafdelinger, arbejdsmarkedsafdelinger og
lignende, og som har gennemgaet uddannelsen til leerer i folkeskolen omfattes af Proto-
kollat 3 - Leereruddannede eller allerede ansatte i folkeskolen beskeftiget med henblik
pa vejledning om valg af uddannelse og erhverv.

Kabenhavn, den 12. juni 2007

For

KL

Mads Lebech
Anne G. Sgrensen

For
Lerernes Centralorganisation
Anders B. Christensen
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Bilag 1. Fortolkningsbidrag til overenskomstens Ignbestemmelser

Bemaerkninger til overenskomstens Ilgnbestemmelser med vejledende kri-
terier for funktions- og kvalifikationslgn.

Lansystemet skal vare i overensstemmelse med folkeskolens arbejdsopgaver og disses

karakter, herunder at folkeskolens kerneydelse er undervisning. Lansystemet skal desu-
den have en synlig sasmmenhang mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor samt
understgtte opgavelgsningen og udviklingen heri.

Legnudviklingen er herudover knyttet til udviklingen af kvalifikationer og funktioner.
Der er enighed om, at grundlgnnen er det lgntrin, som udgar den nedre graense for den
mulige aflanning af den pagaldende stilling.

Da det ikke er parternes hensigt, at medarbejdere skal oppebare den rene grundlgn
uden tilleggelse af kvalifikations- og funktionslgn i en lengere periode, forudszttes det
derfor, at der i den enkelte kommune arbejdes malrettet for at anvende kvalifikations-
og funktionslgnskriterierne og udvikle medarbejdernes kvalifikationer og funktioner.
Der peges pa, at der decentralt kan aftales kriterier for anvendelse af kvalifikations- og
funktionslan.

Grundprincippet er, at relevante kvalifikationer og erfaringer erhvervet far og under an-
settelsen, der ligger ud over det, der forudsttes varetaget for grundlgnnen, indgar i
den decentrale lgnfastsattelse.

Funktionslgn kan aftales for funktioner, der direkte og indirekte understatter elevernes
lzering. Ydelse af funktionslgn skal desuden ses i ssmmenhang med skolens kultur.
Funktionslgn kan endvidere aftales for funktioner, som kraever en szrlig faglig eller pe-
dagogisk viden.

Der skal i den enkelte kommune altid veere en sammenhzang imellem lgnfastsattelsen
og en samlet vurdering af stillingsindehaverens relevante kvalifikationer og funktioner.

Der skal gares opmarksom pa, at (felles)tillidsreprasentanter skal have samme adgang
til kvalifikations- og funktionslen, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i de-
res sedvanlige job.

For leerere, smabgrnslarere, gvelsesskolelerere, bgrnehaveklasseledere og skolekonsu-
lenter med personlig ordning henvises til protokollat nr. 2 til Aftale om lgn i folkesko-
len.

Til inspiration for fastsattelsen af kriterier for funktions- og kvalifikationslgn kan ne-
denstaende liste anvendes. Listen er ikke udtsmmende og ikke opstillet i prioriteret
rekkefalge.

Vejledende kriterier for funktionslgn:

- Arbejdsopgaver i forbindelse med s&rligt omsorgs- og indsatskreevende
barn/elever,

- arbejdsopgaver i forbindelse med bgrn/elevers sarlige indleringsvanskeligheder,
- serlige funktioner i forbindelse med udviklingsopgaver/projekter,

- supervision i forhold til faggrupper,

- udvikling af det enkelte fag,
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- serlige koordinerende funktioner,

- erhvervs- og uddannelsesvejledning,

- skolebiblioteksfunktionen,

- magdeledelse i pedagogisk rad og

- medarbejderreprasentation i skolebestyrelse.
Vejledende kriterier for kvalifikationslgn:

Specialviden med sarlig betydning for skolens arbejde,

seerlig faglig eller pedagogisk viden,

anden erhvervserfaring af betydning for jobbet,

erfaring fra flere arbejdssteder,

jobrokering og

opgaverotation.
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Bilag 2. Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn

Lansystemet skal vare i overensstemmelse med folkeskolens arbejdsopgaver og disses
karakter, herunder at folkeskolens kerneydelse er undervisning. Lansystemet skal desu-
den have en synlig sasmmenhang mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

Lansystemet skal understatte opgavelgsningen og udviklingen heri.

Til inspiration for fastsattelsen af kriterier for funktions- og kvalifikationslgn kan ne-
denstaende liste anvendes. Listen er ikke udtsmmende og ikke opstillet i prioriteret
rekkefalge.

Vejledende kriterier for funktionslgn:

§  Arbejdsopgaver i forbindelse med s&rligt omsorgs- og indsatskreevende bgrn/ele-
Ver,

arbejdsopgaver i forbindelse med barn/elevers s&rlige indleringsvanskeligheder,
serlige funktioner i forbindelse med udviklingsopgaver/projekter,

supervision i forhold til faggrupper,

udvikling af det enkelte fag,

serlige koordinerende funktioner,

erhvervs- og uddannelsesvejledning,

skolebiblioteksfunktionen,

mgdeledelse i pedagogisk rad og

w w w W W W W W W

medarbejderrepraesentation i skolebestyrelse.
Vejledende kriterier for kvalifikationslgn:

specialviden med sarlig betydning for skolens arbejde,
seerlig faglig eller peedagogisk viden,

anden erhvervserfaring af betydning for jobbet,
erfaring fra flere arbejdssteder,

jobrokering og

w w w W W W

opgaverotation.
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Bilag 3. Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn for leder-
stillinger

Ved forhandlinger om den samlede aflgnning indgar savel overvejelser vedrgrende

funktions- som kvalifikationslgn. Ved fastsattelsen af aflgnningen tages der udgangs-
punkt i stillingens indhold og ansvarsomrade. | den forbindelse kan eksempelvis fal-
gende kriterier overvejes inddraget:

§

w w w W W W W W W W W W w

Antal elever,

antal ansatte ved skolen, herunder antallet af faggrupper,

antal specialklasser,

antal tosprogede elever,

omfanget af pasningstilbud,

omfanget af boafdelinger,

administrationens starrelse og sammensatning,

skolens gvrige fysiske og organisatoriske rammer,

forholdet mellem specialisering og standardisering af skolens virksomhed,
opgaver i forhold til personer, institutioner og myndigheder uden for skolen,
aktiviteter i forhold til lokalsamfundet,

international virksomhed,

udviklings- og projektarbejder og

palagte opgaver som falge af decentralisering mv.
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Bilag 4. Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn for skole-
psykologer med seerlige befgjelser og ledende (skole)psykologer

Parterne har ved fastsattelse af grundlgnnen forudsat, at der i forbindelse med fastsat-
telse af funktionslgn skal tages hgjde for de s&rlige geografiske og organisatoriske for-
hold i kommunen, herunder magistratskommunerne. Det kan bl.a. vare:

§  Forvaltningsomradet, der betjenes, fx skoleomradet, smabgrnsomradet, familieom-
radet, &ldreomradet mv.,

§ iInstitutionsformer, der betjenes, fx folkeskolen, amtsspecialklasser, barnehaver, fri-
tidshjem, produktionsskoler, opholdsskoler, familiecentre mv.,

§ antal kommuner, der betjenes og
§ antal medarbejdere og jobfunktion.

A. Skolepsykologer med szrlige befgjelser:

Tilleegges en stilling som skolepsykolog sarlige befajelser eller arbejdsopgaver af over-

ordnet koordinerende karakter i forhold til PPR’s faglige ledelse, er parterne enige om,

at stillingen aflannes efter bestemmelserne om lokal lgndannelse og at der lokalt indgas
aftale om ydelse af funktionstilleeg og kvalifikationslgn.

De sarlige befgjelser eller arbejdsopgaver kan bl.a. omfatte:

§ Ansvaret for den overordnede prioritering og fordeling af specialundervisningsti-
merne til de enkelte skoler,

§ ansvaret for den overordnede evaluering af specialundervisningstimernes anvendel-
se,
§ koordinerende ansvar for visitering til vidtgaende specialundervisning,

§ ansvaret for den overordnede tilretteleggelse og koordinering af den specialpzda-
gogiske bistand til smabgarn,

§ koordinerende ansvar for radgivning over for foraldre,

§ ansvaret for den overordnede tilretteleggelse og koordinering af PPR’s behandling
af barn og unge med sarlige behov,

§  koordinerende ansvar for supervision og konsultativ bistand til internt og eksternt
personale,

§ ansvaret for efteruddannelse af personalet i PPR/vedligeholdelse af kvalitetsni-
veauet,

§ ansvaret for kvalitetskontrol og planlegning i forhold til vurderinger, undersggelser
og behandlingsopgaver (i PPR og/eller i socialt regi ved enheder, der dakker flere
forvaltningsomrader) og

§ udarbejdelse af overordnede retningslinier for arbejdet i PPR.

B. Ledende (skole)psykologer:

Ved forhandlinger om den samlede aflgnning indgar overvejelser vedrarende savel
funktions- som kvalifikationslgn. Ved fastsattelse af aflanningen tages der udgangs-
punkt i stillingens indhold og ansvarsomrade. | den forbindelse kan eksempelvis fal-
gende kriterier overvejes inddraget:
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Omfanget af personaleledelse, herunder ansvaret for den overordnede tilretteleg-
gelse og koordinering af arbejdet mellem medarbejdergrupperne samt indstillingsret
og -pligt ved ansattelse og afskedigelse,

ansvaret for og udvikling af medarbejdernes kvalifikationer,

ansvaret for PPR’s gkonomi, herunder ansvaret for fordelingen af de gkonomiske
ressourcer,

ansvaret for den administrative ledelse af PPR,

ansvaret for udviklingen af opgavevaretagelsen og ydelseskvaliteten pa omradet,
deltagelse i forvaltningens ledelsesteam,

ansvaret for "aben radgivning",

ansvaret for radgivning/vejledning og supervision af sagsbehandlere pa social- og
sundhedsomradet,

ansvaret for supervision af "hjemme hos" padagoger, padagoger i daginstitutioner
og fritidsordninger, supervision af sundhedsplejen,

ansvaret for familiebehandling, herunder terapi og

de sarlige befgjelser eller arbejdsopgaver af overordnet koordinerende karakter i
forhold til PPR's psykologfaglige ledelse, der er nevnt i pkt. A ovenfor vedrgrende
skolepsykologer, der er tillagt serlige befajelser.
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Bilag 5. Beregning af undervisningstillaeg for leerere ansat pa deltid og for
tidsbegreenset ansatte leerere

For deltidsbeskeftigede beregnes granserne for undervisningstilleeg i forhold til beskaf-
tigelsesgraden.

For ansatte i tidsbegraensede stillinger af mere end en maneds varighed og mindre end
et skoledr skal der beregnes undervisningstilleg svarende til undervisningsaktiviteten i et
helt skoledr. Viser denne opgarelse, at den enkelte leerer forholdsmassigt har haft plan-
lagt og yderligere palagt undervisning i det, der svarer til minimum 300 undervisnings-
timer i lgbet af et skoledr, skal der ske udbetaling i forhold til ansattelsens varighed in-
den for perioden. Samme fortolkning skal anvendes pa henholdsvis 750 og 836 under-
visningstimer. Fortolkningen galder endvidere medarbejdere, der har haft mindre end
300 undervisningstimer i et skolear pa grund af stillingsskift eller ved til- og fratreden i
lgbet af et skolear.

Pkt. 1: Beregning af undervisningstilleeg for deltidsansatte

Medarbejderen er i dette eksempel ansat med en beskeftigelsesgrad der svarer til 30 ti-
mer om ugen. Medarbejderen underviser 400 timer om aret.

De 400 timer opregnes med ansettelsesbrgken svarende til fuldstidsansettelse:
400 timer x 37/30 = 493 timer
Grensen for undervisningstilleg pa 299 timer fratraekkes

493 timer , 299 timer = 194 timer

Antallet af undervisningstimer reguleres derefter med ansattelsesbrgken
194 timer x 30/37 = 157 timer

Der skal herefter betales undervisningstilleg for 157 timer arligt.

Pkt. 2: Beregning af undervisningstillzeg ved til- og fraflytning og ved tidsbe-
grensede ansattelser

Ved til- og fraflytning og ved tidsbegraensede ansattelser beregnes undervisningstilleg-
get i forhold til arbejdsdage i ansettelsesperioden. Hvis ikke andet er aftalt, er dette
normalt 209.

Medarbejderen i dette eksempel er ansat 100 arbejdsdage og har i perioden 350 under-
visningstimer.

De 350 timer opregnes til et helt skolear:

350 timer x 2097100 = 731,5 timer

Grensen for undervisningstilleg pa 299 fratrekkes:
731,5 timer , 299 timer = 432,5 timer

Antallet af undervisningstimer reguleres derefter med antallet af dage i ansattelsesperi-
oden:

432,5 timer x 100/209 = 207 timer
Der skal herefter betales undervisningstilleeg for 207 timer i perioden.



