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INDLEDENDE BEMZARKNINGER

Malet med Arbejdstidsaftale 08 er at skabe gode rammer for udvikling af voksenspeci-
alundervisningen og understatte institutionerne for voksenspecialundervisning som at-
traktive arbejdspladser. Det ger aftalen bl.a. ved at give leererne ansvaret for selvsten-
digt og professionelt at lgse den samlede undervisningsopgave og give institutionsledel-
sen ansvaret for at udvise klar og tydelig ledelse og for at sette mal og give retning for
lerernes arbejde.

Aftalen tager udgangspunkt i en samlet ramme om undervisningsopgaven. Rammen
skal sikre, at der er den ngdvendige tid til at lase opgaven kvalificeret. Rammen udfyl-
des som udgangspunkt af leereren og lererteamet med det sigte at skabe den optimale
undervisning for deltagerne. Det sker indenfor institutionens og regionens prioriteringer.
Ledelsen og leererne skal lgbende vere i dialog om mal og resultater i undervisningen.

Aftalen afskaffer bureaukratiet i arbejdsplanleegningen og styrker mulighederne for et
godt arbejdsmiljg pa institutionerne. Aftalen muligger en enkel, fleksibel og ubureau-
kratisk planleegning pa institutionerne samt lgbende prioriteringer og omprioriteringer,
sa arbejdsopgaverne kan tilpasses de aktuelle behov i undervisningen.

Aftalen skal understgtte institutionerne for voksenspecialundervisning som attraktive
arbejdspladser med engagerede og kompetente leerere og ledere. Aftalen bygger derfor
pa tillid, dialog og samarbejde mellem institutionsledelsen og leererne om hele instituti-
onens virksomhed.

Aftalen skal udfyldes lokalt, saledes at der lokalt skal indgas aftale mellem region og
den lokale kreds af Danmarks Learerforening.

Bilag 1 omhandler arbejdsarets planlegning og kan anvendes til inspiration og stette for
implementeringen af aftalen.

KAPITEL 1. AFGRANSNING

8 1. HVEM ER OMFATTET AF AFTALEN

Stk. 1.

Aftalen omfatter leerere ved specialundervisning for voksne, ansat ved selvstaendige re-
gionale institutioner for voksenspecialundervisning, hvor der lokalt er indgaet aftale om
anvendelse af denne aftale.

BEMARKNINGER:
Leaerernes arbejdsopgaver omfatter undervisning i folkeskolen og peeda-
gogisk/administrative opgaver i forbindelse hermed.

Kombinationsbeskaftigelse og tilsvarende kan indga i arbejdstiden efter
de herom fastsatte regler.

En laerer kan endvidere palaegges at varetage andre regionale undervis-
ningsopgaver mv., safremt der lokalt eller centralt er indgaet aftale om
vilkarene herfor. Er aftale ikke indgaet, kan en larer efter aftale (herun-
der om vilkarene) patage sig sddanne opgaver.
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Stk. 2.
Lokalaftale om anvendelse af denne aftale indgas mellem regionen og den lokale kreds
af Danmarks Lererforening.

BEMARKNINGER:
En lokal aftale kan deekke samtlige institutioner i regionen, eller der kan
indgas forskellige aftaler i regionen.

Stk. 3.
Hvis der lokalt ikke indgas aftale om anvendelse af denne aftale, gaelder 2005 Aftale om
arbejdstid for larere ved specialundervisning for barn og voksne (OK 32.34.1.A).

KAPITEL 2. ARBEJDSPLANLAGNING

§ 2. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Arbejdstiden udger for fuldtidsansatte arligt 1924 timer, inkl. ferie og segnehelligdage.

For deltidsansatte reduceres den arlige arbejdstid i overensstemmelse med den aftalte
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

BEMARKNINGER:
Arbejdstiden svarer til gennemsnitligt 37 timer pr. uge eller 7,4 time pr.
arbejdsdag.

Leerere, der er frikgbt til organisationsarbejde, betragtes som laerere med
nedsat arbejdstid, dog bortset fra § 10, stk. 1.

Stk. 2.

Regionen kan fastsatte regler om opdeling af arbejdsaret i kortere normperioder. Norm-
perioder skal vaere af mindst 4 ugers varighed og ma hgjest vere lig med et ar. Fastsat-
ter regionen ikke sadanne regler, kan beslutning herom traeffes af institutionens ledelse.
Hvis normperioden er mindre end et ar fastsaettes og opgeres arbejdstiden i overens-
stemmelse med bilag 2. Timetallet kan dog efter lokal aftale skaevdeles pa normperio-
derne. Det samlede timetal for aret fastholdes.

Stk. 3.

Ved planlegning af arbejdsaret kan der efter drgftelse mellem institutionsledelsen og
den enkelte lerer planlegges med overarbejde udover arsnormen for fuldtidsansatte,
samtidig aftaler de om overarbejdet skal udbetales lgbende eller afvikles i en efterfal-
gende normperiode, svarende til § 9.

! Regionernes OK-Samling benavnes fremover OK
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8 3. UNDERVISNINGSOPGAVEN

Stk. 1.
Undervisningsopgaven bestar af undervisning, jf. stk. 2, og opgaver i tilknytning til un-
dervisningen, jf. stk. 5.

Stk. 2.

Undervisning defineres i denne aftale som individuel specialundervisning og specialun-
dervisning i hold, herunder vikartimer og undervisning pa ekskursioner og ture med
overnatning.

Undervisningen tilretteleegges, sa der i videst muligt omfang skabes sammenhang i de
enkelte laereprocesser.

BEMARKNINGER:

Specialundervisning for voksne er ifglge Undervisningsministeriets vej-
ledning nr. 9396 af 2. juli 2009 en tidsbegranset aktivitet, der har en klar
malsatning. | undervisningsforlgbet sker en planlagt progression og un-
dervisningsforlgbet kan evalueres.

Specialundervisning for voksne har til formal, at deltageren skal lere
metoder, beherske nye handlemader eller opna bestemte faerdigheder, der
medfgrer et bedre funktionsniveau.

Specialundervisning for voksne kan fx veere at skabe nye handlemulighe-
der for deltageren med henblik pa at opna sterre grad af selvaktivitet og
aktiv deltagelse i samfundslivet. Specialundervisning for voksne kan end-
videre omfatte undervisning i brug af hgreapparater og hgretekniske
hjelpemidler og besta i undervisning i mestringsstrategier for social ad-
feerd. Specialundervisning for voksne er endvidere nermere beskrevet i
ovennavnte vejlednings kapitel 3 og 6.

Stk. 3.
Ledelsen fastleegger i samarbejde med laererne principper og rammer for placeringen af
undervisningstimerne.

BEMARKNINGER:
Det arlige undervisningstimetal indgar i leererens opgaveoversigt som
det antal undervisningstimer, leereren skal laese i arbejdsaret.

Principper og rammer for placeringen af undervisningstimerne har til
formal at synliggare, pa hvilken made undervisningsforpligtelsen bliver
opfyldt for leerere i arbejdsaret og evt. undervisningstimernes placering.

Stk. 4.

Det maksimale arlige undervisningstimetal for en fuldtidsansat leerer i regionen udger
det timetal, der fremgar af bilag 3.
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Opgaver i tilknytning til undervisningen er opgaver, der har ssmmenhang med eller ud-
springer af undervisningen, og som ikke er oplistet i § 4.

Stk. 6.

BEMARKNINGER:

Opgaver i tilknytning til undervisningen er:

e Forberedelse og efterbehandling af undervisningen alene og sammen
med andre

Samarbejde og udvikling uanset form om alle forhold vedrgrende un-
dervisningen og gvrige opgaver i relation til undervisningen med alle
relevante parter: lerere, ledelse, andre faggrupper, pargrende, ud-
dannelsesinstitutioner, bosteder mv.

Faglig ajourfgring

Klargaring og tilfeeldige forleengelser af arbejdsdagen

Opgaver ml. undervisningsopgaver, fx at bistd deltagerne med tilfel-
digt opstaet individuel faglig og social vejledning i tilknytning til un-
dervisningen

¢ Andre opgaver i tilknytning til undervisningen

Leaererne varetager undervisningsopgaven selvstendigt inden for de prio-
riteringer, mal og rammer, som ledelsen fastsatter i samarbejde med lz-
rerne. Ledelsen og laererne er lgbende i dialog om mal og resultater af
undervisningen, herunder draftes opgaverne i tilknytning til undervis-
ningen.

Undervisningsopgaven indgar i opgarelsen af arbejdstiden med omregningsfaktoren for
den relevante type undervisning, jf. § 5, stk. 3-5.

§ 4. ANDRE OPGAVER

Stk. 1.

Andre opgaver er opgaver, der hverken er undervisning eller Opgaver i tilknytning til
undervisningen, bortset fra de under litra f, k og | naevnte:

a)

b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)

)

Deltagelse i mader falles for alle lerere, fx paedagogisk rad og paedagogi-
ske dage

Medarbejdersamtaler

Efter- og videreuddannelse

Tillidshverv, fx TR, MED

Konkrete opgaver eller funktioner, fx konsulentopgaver, tilsynsopgaver o.l.
Visitation, se stk. 5

Deltagelse i udviklingsprojekter/udvalgsmader uden for egen institution,
fx deltagelse i regionale el. tveaerregionale udviklingsprojekter og regionale
udvalg

Paedagogisk/administrative opgaver, fx skemalaegning, vikardaekning
Deltagelse i mgder og udvalg vedrgrende institutionens virksomhed, fx in-
stitutionens veardigrundlag og indsatsomrader, samt institutionens generel-
le drift, fx skonomiudvalg

Kontaktlererfunktion
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K)

1)

Ture med overnatning (supplerende tid udover den planlagte undervis-
ning), se stk. 6

Afsluttende praver og censur (evt. supplerende tid udover den planlagte
undervisningsopgave), se stk. 7.

Hertil kommer:
m) For lerere, der er fyldt 60 ar, nedsattes arbejdstiden. Der indgar 21 minut-

Stk. 2.

ter for hver 60 minutters undervisning i andre opgaver

BEMARKNINGER:

Den ovenfor angivne tid medregnes i den normperiode, hvor undervis-
ningen er placeret. Tiden gives fra begyndelsen af den periode, hvori lze-
reren fylder 60 ar.

Tid der medgar til kombinationsheskaftigelse efter de herom fastsatte reg-
ler

Afvikling af ferietimer udover 4 uger fra tidligere feriear og/eller ferieti-
mer udover 5 uger fra indeverende feriedr

Afvikling af afspadseringstimer fra tidligere arbejdsar.

BEMARKNINGER:

Ansatte, der gnsker at indga en aftale med institutionens ledelse om
overfarsel af ferie, skal i forbindelse med arets planlegning meddele in-
stitutionens ledelse, om ferietimer ud over 4 uger gnskes overfgrt til det
falgende feriedr. Denne meddelelse skal gives senest pa en af instituti-
onsledelsen fastsat dato. Har institutionsledelsen ikke fastsat en dato
skal meddelelse gives senest 1. maj. Institutionslederen fastleegger feri-
ens placering efter droftelse med laereren, jf. ferieaftalens § 5. Safremt
det aftales, at ferie afvikles pa undervisningsdage, indgar afviklingen
heraf ikke i Andre opgaver.

Den ansatte veelger selv, om de optjente ferietimer udover 5 uger skal af-
vikles pa undervisningsdage, skal indga som en nedszttelse af arsnor-
men eller udbetales. Safremt det aftales, at ferie afvikles pa undervis-
ningsdage, indgar afviklingen heraf ikke i Andre opgaver.

| forbindelse med arbejdsarets planlegning skal leereren meddele institu-
tionens ledelse, om optjente ferietimer ud over 5 uger gnskes afviklet,
udbetalt eller overfgrt. Denne meddelelse skal gives pa en af institutions-
ledelsen fastsat dato. Har institutionsledelsen ikke fastsat en dato skal
meddelelse gives senest 1. maj.

Safremt det aftales, at afspadsering afvikles som hele dage pa undervis-
ningsdage, indgar afviklingen heraf ikke i Andre opgaver.

Andre opgaver indgar i opgarelsen af arbejdstiden med 1:1.
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Stk. 3.

Der skal ved tidsfastseettelsen tages hgjde for hele opgavens omfang. Lederen af institu-
tionen fastsetter i dialog med lareren det forventede tidsforbrug til en opgave pa bag-
grund af en beskrivelse af denne.

BEMARKNINGER:

Hvis laereren i forbindelse med udfgrelsen af en opgave finder, at den af-
satte tid ikke er tilstraeekkelig til opgavens lgsning, skal lzereren sa tidligt
som muligt gere lederen af institutionen opmarksom herpd. Lederen og
leereren drgfter herefter, om der evt. er behov for, at der afseettes mere tid
til opgaven, eller at opgavens lgsning afpasses i forhold til den afsatte
tid.

Timer til anvendelse for andre opgaver felles for alle lerere, jf. § 4, stk.
1, litra a og b, fx paedagogisk rad, paedagogiske dage samt medarbejder-
samtaler afsettes til alle lerere uanset beskaftigelsesgrad.

Stk. 4.
Der er mulighed for, at institutionslederen og TR indgar aftale om akkorder for andre
opgaver.

Safremt det findes hensigtsmassigt af hensyn til opgavens serlige karakter, kan der
indgas akkorder mellem regionen og den lokale kreds af Danmarks Lererforening.

Ved en akkord forstas en aftale om, at der afsettes et bestemt antal arbejdstimer til en
naermere beskrevet opgave. Timerne anses for medgaet til formalet.

Stk. 5.
Visitation indgar i Andre opgaver, safremt det ikke i den lokale aftale, jf. bilag 3, er af-
talt, at tiden indgdr i kategorien Opgaver i tilknytning til undervisningen, jf. § 3, stk. 5.

Stk. 6.

Supplerende tid til ture med overnatning udover den planlagte undervisning indgar i
Andre opgaver, safremt det ikke i den lokale aftale, jf. bilag 3, er aftalt, at tiden indgar i
kategorien Opgaver i tilknytning til undervisningen, jf. § 3, stk. 5.

BEMARKNING:
Den supplerende tid til ture med overnatning indgar i Andre opgaver
med det i lokalaftalen fastsatte timetal, jf. bilag 3.

Stk. 7.

Supplerende tid til afsluttende prgver og censur udover den planlagte undervisningsop-
gave indgar i Andre opgaver, safremt det ikke i den lokale aftale, jf. bilag 3 er aftalt, at
tiden indgar i kategorien Opgaver i tilknytning til undervisningen, jf. § 3, stk. 5.

8 5. DEN ENKELTE LARERS UNDERVISNINGSTIMETAL

Stk. 1.
Det maksimale undervisningstimetal, jf. § 3, stk. 4, er fastsat saledes, at det svarer til en
fuldtidsstilling.
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BEMARKNINGER:
Den enkelte leerers undervisningstimetal kan overstige det maksimale
undervisningstimetal i de tilfeelde, hvor en lerer
a) har indgaet aftale om at overfgre ferietimer til et kommende fe-
riedr, jf. 8§ 4, stk. 1, litra o.
b) har indgaet aftale om planlagt overarbejde, jf. § 2, stk. 3.
Stk. 2.

Skal leereren varetage Andre opgaver jf. § 4, stk. 1, nedseettes laererens undervisnings-
timetal. Beregningen af nedseettelsen sker efter stk. 3-6.

Stk. 3.
En undervisningstime omregnes til tid til Andre opgaver med faktoren, der fremgar af
bilag 3.

BEMARKNINGER:
Der er her tale om undervisning, som ikke er omfattet af stk. 5.

Stk. 4.
En undervisningstime omregnes for lerere, der er fyldt 60 ar, til tid til Andre opgaver
med faktoren, der fremgar af bilag 3 tillagt 21 minutter for hver 60 minutters undervis-
ning.

Stk. 5.

Hvis der er aftalt en sarlig omregningsfaktor for undervisningstimer anvendt til serlige
undervisningsformer, fx serligt tilrettelagte undervisningsforleb og midlertidige tilfeel-
dige vikartimer omregnes en sadan undervisningstime til tid til Andre opgaver med fak-
toren, der fremgar af bilag 3.

§ 6. OPGAVEOVERSIGT

Til hver laerer udarbejder institutionsledelsen en opgaveoversigt. Opgaveoversigten skal
overordnet angive undervisningsopgaver og Andre opgaver, den enkelte lerer patenkes
at lgse i det kommende arbejdsar.

BEMARKNINGER:
Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af en dialog mellem ledelse
og leerere.

Der gives ikke med opgaveoversigten et bindende tilsagn til lsereren om,
hvilke opgaver den pagaldende skal lgse.

Den opgaveoversigt, der udarbejdes inden arbejdsarets start, indebarer
et minimumslgntilsagn for den enkelte lerer, jf. § 9, stk. 3.

For lerere, der er tidsbegrenset ansat for en kortere periode end et ar-
bejdsar, se bilag 2.
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8 7. ARBEJDSTIDENS PLACERING

Stk. 1.
Arbejdet tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag og maksimalt pa 209
dage. Antallet af dage kan fraviges ved aftale mellem ledelsen og tillidsreprasentanten.

Den daglige arbejdstid, herunder undervisningen, skal sa vidt muligt veere samlet.

BEMARKNINGER:
Den daglige arbejdstid skal s& vidt muligt vaere samlet, sa laererne kan
anvende arbejdstiden hensigtsmaessigt.

Deltagernes undervisning, herunder pauser og frikvarterer, fastlegges
under hensyn til, at der i videst muligt omfang er sammenhang i leere-
processerne.

Stk. 2.
Arbejdet foregar pa institutionen eller uden for institutionen efter nermere draftelse
med lederen af institutionen.

BEMARKNINGER:

Safremt det skannes hensigtsmassigt kan leerer/lzererteam komme med et
oplaeg til en plan for tilstedeveerelse. Den endelige plan bliver til i dialog
mellem ledelse og leerer/lererteam. Lederen af institutionen kan i sidste
ende fastleegge planen for tilstedeverelse.

Alle arbejdsopgaver kan gares til genstand for tilstedeveerelse pa institu-
tionen, forudsat det giver mening i forhold til arbejdsopgaverne, og at de
fysiske rammer er i orden.

I hvilket omfang opgaverne skal lgses pa institutionen, beror pa en vur-
dering af opgavernes karakter og indhold samt de bygningsmaessige for-
udsztninger for tilstedevaerelse pa institutionen.

Der henvises til Branchevejledning om arbejdsstedets indretning pa un-
dervisningsomradet (Branchesikkerhedsradet for undervisning — BSR 12,
1999).

KAPITEL 3. ENDRING AF PLANLAGNINGEN | ARBEJDSARET

8 8 £ANDRING AF OPGAVER

Stk. 1.

Hvis der i lgbet af arbejdsaret opstar behov for at &ndre pa indhold eller omfang af de
arbejdsopgaver, der fremgar af leererens opgaveoversigt, drgftes dette snarest muligt
mellem lederen af institutionen og den bergrte larer. Lederen kan herefter foretage &n-
dring af arbejdsopgavernes indhold, sammensatning og omfang. Konsekvenser af &n-
dringer droftes.
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BEMARKNINGER:
Ved starre @ndringer i leererens opgaveoversigt udarbejder ledelsen et
tilleg til den, som angiver &ndringens indhold og omfang.
Ledelsen og lereren fastleegger i dialog, hvilke opgaver lereren lgser,
nar deltagerne er fraveerende.

Stk. 2.

/ndres undervisningstid til Andre opgaver, eller @ndres Andre opgaver til under-
visningstid, benyttes den relevante omregningsfaktor, jf. § 5, stk. 3-5.

Stk. 3.
/ndres en undervisningsopgave til en anden undervisningsopgave med samme omreg-
ningsfaktor, har dette ikke indflydelse pa opgerelsen af arbejdstiden.

BEMARKNINGER:
Hvis der &ndres til en undervisningsopgave med anden omregningsfak-
tor justeres i forhold hertil.

Stk. 4.

Medfarer @ndringen, at leereren paleegges merarbejde eller overtid, aftaler lederen af in-
stitutionen og laereren om merarbejdet/overtiden skal udbetales lgbende eller afvikles i
en efterfglgende normperiode, svarende til § 9.

KAPITEL 4. OPGYRELSE AF ARBEJDSTIDEN

§ 9. OVERARBEJDE VED ARBEJDSARETS AFSLUTNING

Stk. 1.
Overarbejde ber sa vidt muligt undgas, jf. dog § 2, stk. 3.

Stk. 2.
Regionen fastsetter, hvilket opgarelsesar der skal anvendes.

Arbejdstiden opgeres ved afslutningen af arbejdsaret/normperioden som summen af
falgende:

a) Arbejdstid i henhold til opgaveoversigten, jf. § 6, stk. 1. Palagte undervis-
ningstimer udover opgaveoversigten, jf. § 8, stk. 4, gange med omreg-
ningsfaktoren

b) Palagte Andre opgaver udover opgaveoversigten, jf. § 8, stk. 4.

Stk. 3.

Hvis der i opgaveoversigten er fastlagt en samlet arbejdstid, der overstiger den fastsatte
arbejdstid for fuldtidsansatte, jf. § 2, stk. 3, skal leereren som minimum have godtgjort
det fastlagte timetal i opgaveoversigten.

Stk. 4.

Timer efter 8 2, stk. 3 og/eller § 8, stk. 4, der lgbende er honoreret med overtidsbetaling,
indgar ikke i beregningerne efter stk. 5-7.

OK-08



32.34.1.G
Side 13

Stk. 5.

Hvis arbejdstiden ved arbejdsarets udlgb har oversteget den fastsatte arbejdstid for fuld-
tidsansatte, godtgares den overskydende tid med frihed af samme varighed med tillaeg
af 50%.

Stk. 6.

Erstatningsfriheden skal — medmindre andet aftales mellem institutionsledelsen og leere-
ren — gives i det efterfglgende arbejdsar. Erstatningsfrined kan, safremt overarbejdet har
et tilstreekkeligt omfang, gives som hele fridage.

Stk. 7.

Kan erstatningsfriheden ikke gives i det efterfalgende arbejdsar, eller pa det mellem le-
reren og institutionsledelsen aftalte tidspunkt, ydes i stedet overarbejdsbetaling. Satser-
ne for overarbejdsbetaling beregnes med 1/1924 af vedkommende lzrers arslgn inkl.
funktions- og kvalifikationslgn (pa udbetalingstidspunktet) med et tilleeg af 50%.

Stk. 8.

Leerere, der er fyldt 60 ar, og som far nedsat arbejdstiden, jf. § 4, stk. 1, litra m, kan ikke
fa overtidsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat. Efter aftale mellem
ledelse og lerer kan tiden medregnes i en efterfalgende normperiode. Hvis normen
overskrides afspadseres de overskydende timer i den efterfalgende normperiode i for-
holdet 1:1.

8§ 10. MERARBEJDE FOR DELTIDSANSATTE

Stk. 1.
Eventuel merbeskeftigelse af midlertidig karakter godtgeres med frihed af samme va-
righed eller normal timelgn.

Stk. 2.

Safremt arbejdets samlede omfang ved normperiodens udlgb har oversteget den fastsatte
arbejdstid for fuldtidsansatte, ydes overtidsbetaling for de timer, der overstiger 1924, jf.
8§0.

§ 11. TIL- OG FRATR/ADEN | ARBEJDSARET

Ved til- og fratreeden i lgbet af arbejdsaret beregnes og opgeres arbejdstiden som fast-
lagt i bilag 2 om arbejdstidsplanleegning og -opgerelse ved normperioder kortere end et
arbejdsar.

BEMARKNINGER:

For arbejdsopgaver, som ikke er jevnt fordelt over arbejdsaret, foretages
en konkret vurdering af den afviklede arbejdsmangde.

KAPITEL 5. @VRIGE BESTEMMELSER

8§ 12. LOKALAFTALER

De lokale arbejdstidsaftaler kan opsiges med 6 maneders varsel til udgangen af et ar-
bejdsar.
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8 13. IKRAFTTRADEN

Stk. 1.
Denne aftale har virkning fra den 01-08-2010.

Stk. 2.
Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til et arbejdsars udlgb, dog tidligst til den
31-07-2011.
Kgbenhavn, den 29-03-2010
For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/Ole Lund Jensen

For LERERNES CENTRALORGANISATION:
Anders B. Christensen
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BILAG 1 - ARBEJDSARETS PLANL/AGNING

Dette bilag er til inspiration for planlegningsprocessen i regionerne og pa institutioner-
ne. En planlegningsproces, der har til formal at skabe overblik og synlighed, og som
bygger pa dialog og gensidig tillid.

Generelt:

Malet med Arbejdstidsaftalen 2008 er at skabe gode rammer for udvikling af voksen-
specialundervisningen og understgtte institutionerne for voksenspecialundervisning som
attraktive arbejdspladser.

Institutionens ledelse skaber mening og retning for institutionens virksomhed og udvik-
ling. Ledelsen setter klare konkrete mal og visioner og falger op pa, om malene nas.
Ledelsen inddrager og samarbejder med laererne om institutionens udvikling. Det er en
vaesentlig ledelsesopgave at sikre institutionens og leerernes fortsatte udvikling.

Leererne/teamene har plads til selvstendigt - under ansvar for mal og rammer - at udgve
deres professionelle virke. Larerne/teamet har ansvaret for at tilretteleegge, planlegge,
udfgre og evaluere undervisningen og de opgaver, der knytter sig til undervisningen,
samt for de gvrige opgaver, som teamet har ansvaret for.

Det enkelte team/lzererne planlaegger sit arbejde for aret/normperioden indeholdende
undervisningens overordnede indhold samt struktur og overordnet indhold af andre op-
gaver i tilknytning til undervisningen, som fx interne- og eksterne samarbejdsrelationer,
stegrre arrangementer, samarbejde med pargrende mv.

Laererne/teamene organiserer og tilrettelaegger undervisningsopgaven med ansvar over
for ledelsen og med respekt for undervisningens formal og de regionale malsatninger.

Gennem aret drafter ledelse og lererteam Igbende mal og malopfyldelse af undervis-
ningen og de gvrige opgaver, som teamet har ansvar for med henblik pa prioriteringer
0g justeringer.

Der skal vaere sammenhang mellem krav og ressourcer. Undervisning kraver rum (il
bl.a. planlaegning, forberedelse, samarbejde, koordination, refleksion og evaluering. De
fysiske rammer for arbejdet skal harmonere med de krav, der stilles til arbejdets udfgrel-
se.

Alle arbejdsopgaver kan gares til genstand for tilstedeveerelse pa institutionen. Forudsat
at det giver mening i forhold til arbejdsopgaverne, og de fysiske rammer er i orden.

Arets gang — pé regionsniveau:
Forud for arbejdsarets planlegning kan region og kreds drafte emner af overordnet og
tvaergaende interesse for institutionen.

Arets gang — pé institutionsniveau:

Planlaegning pa den enkelte institution bygger pa geldende lovgivning og de regionale
politiske malsatninger, som danner rammen for den enkelte institutions arbejde med
mal og handleplaner.

OK-08



32.34.1.G
Side 16

Forud for arets planlegning drafter tillidsrepraesentanten og ledelsen de overordnede
principper for arbejdstilretteleeggelsen. Med udgangspunkt heri samarbejder institutio-
nens ledelse og leererne/teamene om opgavefordelingen, herunder fglgende:

- Dialog pa institutionen om den peadagogiske malsatning og opstilling af
mal.

- Ledelsen fremlagger resurserammen for opgavelgsningen pa institutionen
i forhold til institutionens undervisningsmassige forpligtelser.

- Ledelsen og lererne drafter samarbejdsstrukturen herunder teamstrukturen
pa institutionen.

- Ledelsen beslutter i samarbejde med lererkollegiet rammerne for team-
samarbejdet, herunder rammerne for det raderum teamene har for at tilret-
teleegge og planlaegge deres arbejdsopgaver.

- Ledelsen prioriterer og vurderer opgaverne i samarbejde med leererne.

- Ledelsen foretager i samarbejde med de ansatte opgavefordeling.

- Ledelsen fastleegger i samarbejde med de ansatte principperne og rammer-
ne for placering af undervisningen.

- Der udarbejdes en aktivitetskalender for institutionen over institutionens
samlede aktiviteter.

- Principper for lerernes tilstedevaerelse pa institutionen draftes.

Arets gang — pa lerer/teamniveau:
Ledelsens drgftelse med lzerer/team:

- Ledelsen drgfter med laererteamene/leererne mal for undervisningen og de
opgaver, som teamet har ansvar for.

- Det enkelte team planlagger sit arbejde for arbejdssaret/normperioden, in-
deholdende undervisningens overordnede indhold samt struktur og over-
ordnet indhold af andre opgaver i tilknytning til undervisningen, som fx in-
terne og eksterne samarbejdsrelationer, starre arrangementer mv.

- Ledelsen drafter prioriteringen og fordelingen af opgaverne i tilknytning
til undervisningen — individuelt og i teamet.

- Gennem aret udarbejder teamet i samarbejde med ledelsen den mere detal-
jerede udmgntning af arbejdstiden i relation til malene for undervisningen.

- Gennem aret drafter ledelse og leererteam mal og malopfyldelsen af under-
visningen og de gvrige opgaver, som teamet har ansvar for med henblik pa
prioriteringer og justeringer.

Inden planlegningen af det kommende ar:
Institutionslederen og tillidsrepreesentanten samarbejder lgbende om:

- Implementeringen af den lokale arbejdstidsaftale.
- Hvorvidt aftalen indfrier malsetningen om gget engagement, professionalisme,
fleksibilitet og mindre bureaukrati.

Den samlede opgavelgsning evalueres, saledes at erfaringerne indgar i naste ars plan-
leegning.
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BILAG 2 — ARBEJDSTIDSPLANLZAGNING OG -OPGYRELSE VED NORMPERI-
ODER KORTERE END ET ARBEJDSAR.

1. Omrade
Reglerne i dette bilag gelder i falgende situationer pa falgende made:

a) | de tilfeelde, hvor det er besluttet at opdele aret i kortere normperioder end
et ar, jf. § 2 stk. 2, geelder seerbestemmelserne i punkt 2 og 3.

b) 1 de tilfeelde, hvor lerere tiltreeder eller fratreeder ansattelsen pa andre
tidspunkter end opgerelsesarets/normperiodens start og/eller afslutning
gelder serbestemmelserne i punkt 2 og 3, idet ansattelsesperio-
den/arbejdsperioden betragtes som en selvsteendig normperiode.

c) |de tilfeelde, hvor leerere har leengerevarende fraveer, jf. aftale om fraveer af
familiemaessige arsager, i planlagte perioder forskellig fra opgarelsesaret/
normperioden, aftales eventuelle konsekvenser for indhold og omfang af
arbejdsopgaverne mellem institutionens ledelse og laereren, eller safremt
det matte gnskes mellem institutionens ledelse og TR.

Safremt der ikke kan opnas enighed, geelder serbestemmelserne i punkt 2
og 3.

BEMARKNINGER:
Ved planlagte perioder forstas perioder der er besluttet forud for opge-
relsesarets planlaegning. Den planlagte periode betragtes i disse tilfeelde
som en normperiode.

d) Ved andet lengerevarende fraveer aftales eventuelle konsekvenser for ind-
hold og omfang af arbejdsopgaverne mellem institutionens ledelse og lee-
reren, eller safremt det matte gnskes mellem institutionens ledelse og TR.

2. Arbejdstidsplanlaegning, jf. kapitel 2.

Stk. 1.

Det maksimale undervisningstimetal for normperioden, jf. aftalens 8 3, stk. 4 fastlegges
i forhold til antallet af arbejdsdage (samtlige mandag - fredag fratrukket ferie- og s@g-
nehelligdage) i perioden, i forhold til arets samlede antal arbejdsdage.

Stk. 2.

Det udmeldte undervisningstimetal for normperioden, jf. bemarkningen til aftalens § 3,
stk. 4, planlegges i forhold til antallet af undervisningsdage i perioden i forhold til arets
samlede antal undervisningsdage.

BEMARKNINGER:

| de tilfelde, hvor der er besluttet en ujeevn fordeling af det arlige ud-
meldte undervisningstimetal pa undervisningsdagene i planlegningspe-
rioden, foretages en konkret vurdering af det planlagte undervisnings-
timetal for normperioden.
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Stk. 3.

Andre opgaver, hvor udgangspunktet er et afsat timetal for hele aret, planlaegges i for-
hold til antallet af arbejdsdage (samtlige mandag - fredag fratrukket ferie- og sggnehel-
ligdage) i normperioden, i forhold til arets samlede antal arbejdsdage.

BEMARKNINGER:

Denne bestemmelse geelder for leerere, der er fyldt 60 ar, og har nedsat
arbejdstiden, jf. § 4, stk. 1, litra m og for aftaler om akkorder, som er
indgaet for et ar.

Andre opgaver, hvor udgangspunktet ikke er et afsat timetal for hele aret,
indgar i planleegningen med det konkrete timetal, jf. aftalens § 4.

Stk. 4.
Til hver leerer udarbejder institutionslederen en opgaveoversigt for normperioden, jf. af-
talens § 6.

BEMARKNINGER:

| opgaveoversigten indgar undervisningstimetallet som fastlagt i stk. 2 i
dette punkt. Andre opgaver, hvor udgangspunktet er et afsat timetal for
hele aret, indgar som fastlagt i stk. 3 i dette punkt.

3. Opagrelse af arbejdstiden, jf. kapitel 4.
Stk. 1.
Der foretages en opgarelse af arbejdstiden ved afslutningen af normperioden.

Stk. 2.
Safremt opggrelsesperioden er identisk med planlegningsperioden opgares arbejdstiden
som beskrevet i aftalens 8 9.

Stk. 3.
Hvis opgarelsesperioden afviger fra planleegningsperioden opgares arbejdstiden i over-
ensstemmelse med punkt 2, stk. 1-3.

Stk. 4.

| de tilfeelde, hvor laereren afvikler afspadseringstimer fra tidligere skolear, anses en for-
holdsmaessig andel af timerne for afviklet i perioden. Ikke afspadserede timer udbetales
uden yderligere tillaeg.

BEMARKNINGER:
Beregning af den forholdsmaessige andel sker svarende til punkt 2, stk. 3.

Stk. 5.
| de tilfeelde, hvor leereren afvikler ferietimer ud over 5 uger, anses en forholdsmaessig
andel af ferietimerne for afviklet.

BEMARKNINGER:
Beregning af den forholdsmassige andel sker svarende til punkt 2, stk. 3.
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BILAG 3 - LOKAL AFTALE OM ARBEJDSTID

Institution/region og
Learerkreds/Lererforening er enige om, at indga en
lokal aftale om anvendelse af narveerende arbejdstidsaftale for laerere ansat ved

Parterne har aftalt fglgende:

1. Visitation
Visitation indgar i kategorien Andre opgaver/Opgaver i tilknytning til undervisningen,
jf. 8 4, stk. 5.

2. Ture med overnatning
Ture med overnatning, for sa vidt angar den del, der ikke er undervisning, indgar i kate-
gorien Andre opgaver/Opgaver i tilknytning til undervisningen, jf. 8§ 4, stk. 6.

Supplerende tid pr. degn er fastsat saledes:

3. Afsluttende prgver og censur
Afsluttende prever og censur indgar i kategorien Andre opgaver/Opgaver i tilknytning
til undervisningen, jf. § 4, stk. 7.

4. Omregningsfaktor(er) for Opgaver i tilknytning til undervisningen
Punkt a skal udfyldes.

a) Omregningsfaktoren for Opgaver i tilknytning til undervisningen, jf. § 5, stk. 3 fast-
saettes til time(r) pr. undervisningstime.

Punkt b-c kan udfyldes.
Der fastsettes folgende omregningsfaktorer for serlige undervisningsformer:

b) Omregningsfaktor for Opgaver i tilknytning til sarligt tilrettelagte undervisningsfor-
lab, jf. 8 5, stk. 5 fastseettes til time(r) pr. undervisningstime.

¢) Omregningsfaktor for Opgaver i tilknytning til midlertidige tilfeeldige vikartimer, jf. 8
5, stk. 5 fastsattes til time(r) pr. undervisningstime.

Retningslinjer for anvendelse af serligt tilrettelagte undervisningsforlgb:

5. Det pligtige undervisningstimetal
Det arlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat lzerer pr. skolear, jf. § 3, stk.
4 fastseettes til timer.

6. Arbejdstidsbestemte tilleeg oq tilleeg for at arbejde i selvstyrende team
Der henvises til lokal lgnaftale, se bilag 4 til neerveerende arbejdstidsaftale.
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7. lkrafttreeden og opsigelse

Denne aftale geelder fra

Denne aftale kan opsiges med 6 maneders varsel til et opgerelsesars udlgb, dog tidligst
til den

Den

For
Institution/Region

For
Leererkreds/Lererforening
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BILAG 4 — INDGAELSE AF LOKALE L@NAFTALER VEDRZRENDE ARBEJDS-
TIDSBESTEMTE TILLAG OG TILLAG FOR ARBEJDE | SELVSTYRENDE TEAM

| forbindelse med overgangen til arbejdstidsaftale pa omradet for voksenspecialunder-
visning (protokollat G) kan fglgende tilleeg indga i en lokal lgnaftale:

o Tilleg for selvstyrende team, jf. overenskomstens § 7, stk. 5
e Arbejdstidsbestemte tilleeg, jf. 8 11 og 8 14, stk. 2 og 3 i protokollat A til over-
enskomsten (OK 32.34.1A)

Undervisningstilleg (godtgerelse) til lerere ved specialundervisning for voksne, jf. 14,

stk. 1 i protokollat A til overenskomsten (OK 32.34.1A) skal fortsat udbetales og kan
ikke indga i en lokal lgnaftale om overgang til protokollat G.
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