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Cirkulaere om ferieaftalen
(Til samtlige ministerier)

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og centralorganisationerne har indgaet vedlagte aftale af 9.
november 2005 om ferie, som har virkning fra 1. april 2005 og erstatter aftale
af 2. juli 2002.

1. ZEndringer i forhold til aftalen fra 2002

A. Reglerne om afvikling af sarlige feriedage er aendret med virkning fra feriearet
2007/2008.

Fra dette tidspunkt kan ikke blot den ansatte, men ogsa ansattelsesmyndighe-
den bestemme, at dagene skal atholdes og derfor ikke kan godtgeres kontant.
Hyvis dagene ikke er afviklet, og afviklingstidspunktet ikke fastlagt senest 1.
januar, har ansettelsesmyndigheden mulighed for at varsle dagene afholdt in-
den feriedrets udleb. Varslingen sker efter reglerne for restferie, dvs. med et
varsel pa 1 maned.

Er dagene ikke afholdt ved feriedrets udleb, skal ansxttelsesmyndigheden fort-
sat pa eget initiativ godtgere dagene kontant, medmindre der er indgéet aftale
om overforsel. Udbetalingen skal ske senest med lonudbetalingen ultimo ma;j.

B. Reglerne om overforsel af ferie omfatter nu ogsa timelonnede ansatte.

C. Reglerne om optjening af ferie under fraver uden lon er zndret, saledes at
der optjenes ret til ferie med lon i fraversperioder, hvor der ikke udbetales
lon, men hvor der fortsat optjenes pensionsret. Det betyder bla., at der efter
de @ndringer, der er gennemfort i barselsaftalen i 2005, optjenes ret til ferie
med lon under hele forzldreorloven.



2. Personkreds

Aftalen gelder for savel tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte som
overenskomstansatte inden for centralorganisationernes forhandlingsomrade.
Visse legegrupper er dog alene omfattet af kapitel 5 om szrlige feriedage.

Timelonnede er omfattet af aftalens kapitel 2 samt — i det omfang de har ret til
fuld lon under sygdom — tillige kapitel 5 om szrlige feriedage.

Aftalens kapitel 4 indeholder enkelte sxrregler for tjenestemaend og tjeneste-
mandslignende ansatte med en tjenestemandslignende pensionsordning.

For militert personel omfattet af ferielovens § 3, stk. 4, har Forsvarsministeri-
et og centralorganisationerne indgaet aftale af 9. november 2005, der er opta-
get som bilag til ferieaftalen. Militeert personel folger herefter som hidtil samt-
lige regler i ferieaftalen.

3. Kollektive aftaler om fravigelse af ferieloven
Udgangspunktet for aftalen er ferieloven, jf. aftalens § 2, stk. 1, og § 3. Aftalen
regulerer saledes alene de omrader, hvor loven er fraveget.

Ferieloven indeholder en rakke bestemmelser, som kan fraviges ved kollektiv
aftale. Sadanne aftaler indgas mellem de centrale aftaleparter, dvs. Finansmini-
steriet og centralorganisationerne, og er indarbejdet i ferieaftalen. Der kan ikke
lokalt indgds kollektive aftaler, der fraviger ferieloven/ferieaftalen.

4. Ansatte med 6-dages arbejdsuge
Aftalen gelder savel for ansatte med en almindelig 5-dages arbejdsuge som for
ansatte, der arbejder 6 dage om ugen.

Dog skal antallet af dage i §§ 6, 9, 16, stk. 1, 18 og 19 ganges med 6/5, og
kompensationen i §§ 5 og 15, lenfradraget i § 10 samt den kontante godtgorel-
se 1§ 24, stk. 3, ganges med 5/6 for ansatte, der arbejder 6 dage om ugen.

5. Tilrettelaeggelse af ferie
I henhold til ferielovens § 13, stk. 1, begynder ferien ved arbejdstids begyndel-
se den forste feriedag.



Dette har ikke betydning for geldende praksis med hensyn til sammen-
haengen mellem arbejds- og ferietilretteleggelsen, herunder at hele ferie-
uger normalt gives i tilknytning til arbejdsfrie dage.

6. Overforsel af ferie

Alle ansatte — ogsa timelonnede — har mulighed for at overfore ferie til fol-
gende feriear. Vedrorende de nermere regler henvises til ferielovens § 19 og
bemarkningerne ad §§ 6 og 7.

Opmarksomheden henledes pa, at en eventuel lokal aftale i henhold til ram-
meaftalen om opsparing af frihed ogsa kan omfatte overfort ferie.

7. Seerlig feriegodtgorelse ved overfarsel/udskydelse af ferie

I de tilfxlde, hvor ferien overfores eller udskydes til et senere feriear efter afta-
lens §§ 6, 7 eller 16, udbetales den sarlige feriegodtgorelse, jf. § 13, pa sedvan-
lig vis, dvs. senest ved udlobet af det feriear, hvor ferien skulle have varet

holdt.

8. Saerlige ydelser under ferie

Retningslinjer for, 1 hvilket omfang szrlige ydelser mv. indgar 1 den lon, der
udbetales under ferie/sxrlige feriedage, er fastsat i Finansministeriets cirkulere
af 1. december 2003 om beregning af lon under betalt fravaer mv.

Bemaerkninger til aftalens enkelte bestemmelser

Til § 1, stk. 4. Deekningsomrade

For specialleger mv. samt faengsels- og arresthusleger galder feriereglerne i de
respektive overenskomster, suppleret med reglerne om szrlige feriedage i fe-
rieaftalens kapitel 5.

Til § 4, stk. 1. Optjening af ferie i fravaersperioder uden lgn,
hvor der optjenes pensionsret

Bestemmelsen er zndret, sdledes at der optjenes ret til ferie med lon 1 fravaers-
perioder, hvor der ikke udbetales lon, men fortsat indbetales pensionsbi-
drag/optjenes pensionstet, jf. bemarkningerne under pkt. 1. C.



Til § 4, stk. 2. Ferieafregning ved tjenestefrihed uden lgn
Hyvis en tjenestefrihedsperiode er lengere end 1 maned, kan tilgodehavende

ferie efter ansxttelsesmyndighedens bestemmelse konverteres til feriegodtgoe-
relse pa 12 2 pct., der indbetales til ferieckontosystemet.

Tilgodehavende sarlige feriedage afregnes kontant ved udlebet af det ferieir,
hvor de skulle have varet afviklet, medmindre andet aftales med den ansatte.

Til § 4, stk. 4. Betaling under afvikling af ferie og seerlige fe-
riedage optjent under tjenestefrihed uden lon

Eventuel feriegodtgorelse, der er optjent hos en anden arbejdsgiver under tje-
nestefriheden — uden fradrag af skat, arbejdsmarkedsbidrag og serligt pensi-
onsbidrag — fratrakkes i den for ferieperioden beregnede lon uden fradrag af
skat, arbejdsmarkedsbidrag og sarligt pensionsbidrag.

Tilsvarende galder kontant godtgerelse for sarlige feriedage, som er optjent
hos en anden anszttelsesmyndighed, der er omfattet af ferieaftalen.

Fradraget kan maksimalt udgore et belgb svarende til lonnen.

Til § 5. Omlaegning af ferie

Bestemmelsen indebzrer, at der ydes kompensation i form af betalt frihed ved
omlegning af varslet eller pabegyndt ferie. Tilsvarende gzlder ved omlegning
af aftalt/varslet eller pabegyndt afvikling af sarlige feriedage.

Det foruds=zttes dog, at sidan omlegning kun finder sted, nar der foreligger
ganske sxrlige omstendigheder, der begrunder, at institutionen har brug for
den ansattes arbejdskraft.

Hvis omlegning af ferien/de setlige feriedage medforer udgifter for den an-
satte, er ansattelsesmyndigheden forpligtet til at holde den pagaldende ska-
deslos efter almindelige erstatningsretlige principper.

Til § 6. Overforsel af ferie

Aftale om overforsel af ferie/sxrlige feriedage skal indgas skriftligt inden fe-
riearets udleb, jf. ferielovens § 19, stk. 2. En sadan aftale kan omfatte savel ét
som flere ir.



Hvis det som led i en aftale om overforsel af ferie/swtlige feriedage fastlegges
precist, hvornar afviklingen skal ske, legges det til grund, at ansattelsesmyn-
digheden hermed har fraskrevet sig retten til at omlagge ferien/de satlige fe-
riedage efter reglerne 1 ferieaftalens § 5.

Er det i forbindelse med en sidan aftale om overforsel af ferie/sxtlige ferie-
dage yderligere aftalt, at afvikling skal ske i tilknytning til hovedferien i det pa-
gxldende feriear, og tidspunktet for afvikling af denne derfor samtidig er fast-
lagt, kan heller ikke hovedferien omlegges efter ferieaftalens § 5.

Omfatter en aftale om overforsel af ferie/swtlige feriedage flere ér, skal der
ikke indgas ny aftale hvert ar — men ansaxttelsesmyndigheden skal ved udlebet
af hvert feriear give meddelelse til FerieKonto, for sa vidt angar ferie, der af-
vikles med feriegodtgorelse.

Det er 1 alle tilfelde en betingelse, at den ansatte holder mindst 4 ugers ferie
om dret, jf. dog § 7 om feriehindringer.

Ferielovens regler for afvikling af ferie (f.eks. varsling og betaling i forbindelse
med fratreeden) gelder ogsa for overfort ferie.

Ved indgielse af aftaler om ferieoverforsel bor anszttelsesmyndigheden og
den ansatte tage stilling til en rakke sporgsmal. Disse er narmere beskrevet 1
den ferievejledning, som Finansministeriet og centralorganisationerne har ud-
sendt.

Til § 7. Overforsel - feriehindring

Hyvis ferie ikke har kunnet afvikles pa grund af en ferichindring, kan den ansat-
te indga en skriftlig aftale med anszttelsesmyndigheden om, at ferien overfo-
res til et senere feriear. I modsat fald skal feriepengene udbetales.

Vedrorende kravene til aftale mv. om overforsel af ferie i sidanne tilfzlde
henvises til ferielovens § 40.

Feriepengene for hovedferien kan kraeves udbetalt efter ferieperiodens udleb.
For ovrig ferie kan udbetaling forst ske ved feriearets udleb.

Vedrorende udbetaling af feriegodtgorelse til tjenestemand, der pa grund af
sygdom ikke har kunnet afvikle ferie, henvises til bemarkningerne til § 17.



Feriepengene beregnes pa grundlag af lonnen ved ferieperiodens, henholdsvis
feriearets udlob.

Hyvis den ansatte forst ved feriedrets udleb anmoder om at fi feriepengene
udbetalt, skal lonnen ved feriearets udleb legges til grund.

Visse institutioner, f.eks. pa undervisningsomradet, holder lukket i lengere
perioder end de normale 5 ugers ferie. For at afgore, om der har foreligget en
feriehindring for en ansat, er det nedvendigt at fastsztte, hvilken del af perio-
den der betragtes som ferie. Hvis der ikke 1 institutionen treffes anden be-
stemmelse, anses ferien for placeret med 5 uger regnet fra og med mandag i
den uge, der omfatter den 1. juli.

Til § 8. Overfort ferie i forbindelse med fratraeden
Lonmodtagernes Garantifond dekker en ansats krav pa feriegodtgoerelse for
ikke-afviklet ferie i tilfzelde af arbejdsgiverens konkurs. Det galder ogsa over-
fort ferie, der ikke er afviklet ved opsigelsesperiodens udlob.

Derimod er det tvivlsomt, om et konkursbo har pligt til at respektere ferieafta-
lens bestemmelser om, at den ansatte ikke kan palagges at holde overfort ferie
1 opsigelsesperioden.

Til § 9, stk. 2. Overforsel af feriepenge til ny ansaettelsesmyn-
dighed

Overfores feriedage ud over 25 til den nye ansattelsesmyndighed til senere
afvikling som ferie med lon, udbetales feriepengene for disse dage ikke til den
ansatte. Belobet overfores i stedet til den nye ansattelsesmyndighed.

Det pahviler den ansatte at dokumentere over for den tidligere ansattelses-
myndighed, at der er truffet aftale med den nye om overforsel af feriedagene.

Tilsvarende galder for sxrlige feriedage, der efter aftale overfores til en ny an-
settelsesmyndighed, jf. § 23.

Til § 10. Ferie uden Ilgn
Lonfradraget beregnes pa grundlag af den faste arslon, inkl. faste og midlerti-
dige tilleg samt bidrag til en eventuel pensionsordning.



Efter overenskomsten for akademikere i staten foretages fradrag efter tilsva-
rende regler, men der indbetales pensionsbidrag, som om den pagaldende hol-
der ferie med lon.

Til § 14. Sygdom under ferie

Af ferielovens § 13, stk. 1, fremgar det, at ferien begynder ved arbejdstids be-
gyndelse den forste feriedag. I § 13, stk. 2, fastslds endvidere, at en ansat, der
er syg, nar ferien begynder, ikke har pligt til at pabegynde ferien. Det er derfor
1 ferieloven lagt til grund, at risikoen i forbindelse med en ansats sygdom forst
overgar til den ansatte ved arbejdstids begyndelse den forste feriedag.

Ansattelsesmyndigheden afgor, om ferie/swtlige feriedage skal suspenderes,
hvis sygdommen er opstaet, ¢ffer at afvikling er pabegyndt. I sager, der giver

anledning til tvivl, kan ansattelsesmyndigheden valge at indhente en laegelig
vurdering fra Helbredsnavnet.

Til kapitel 4. Saerregler for tjenestemaend mv.

Bestemmelserne omfatter ogsa tjenestemandslignende ansatte, hvis pen-
sion er sikret gennem medlemskab af en pensionsordning, for hvis for-
pligtelse staten indestar.

Til § 16. Udskydelse af ferie

En tjenestemand skal holde mindst 4 ugers ferie pr. ar. Ansattelsesmyndighe-
den kan derfor ikke udskyde ferien for en tjenestemand, 1 det omfang det alle-
rede 1 henhold til § 6 er aftalt at overfore ferie ud over 20 dage til et senere
feriear.

Til § 17. Pensionering og forudgaende sygefraveer
Tjenestemand folger ferielovens almindelige regler om udbetaling af 122 pct.
feriegodtgorelse for tilgodehavende ferie.

For tjenestemeand galder der imidlertid sarlige regler om bortfald af ret til fe-
riegodtgorelse i forbindelse med sygefraveer i umiddelbar tilknytning til afsked
med egenpension.

Ved udbetaling af feriegodtgorelse til en tjenestemand, der pa grund af syg-
dom ikke har kunnet afvikle sin ferie, jf. bemarkningerne til § 7, bor anszttel-
sesmyndigheden derfor tage forbehold om tilbagebetaling, hvis den pagalden-



de i fortsxttelse af sygefravaret afskediges med ret til pension 1 henhold til
kapitel 2 i lov om tjenestemandspension eller tilsvarende bestemmelser.

Ligeledes bor der tages forbehold om tilbagebetaling af feriegodtgorelse,
der udbetales i1 forbindelse med en tjenestemands fratreeden pa grund af
sygdom, i tilfalde hvor tjenestemanden ikke er berettiget til pension eller
alene til opsat pension. Feriegodtgorelsen skal tilbagebetales, hvis den
pagxldende efterfolgende — med virkning fra fratraedelsestidspunktet —
bliver berettiget til kvalificeret svagelighedspension eller tilskadekomst-
pension, jf. §§ 7 og 8 i lov om tjenestemandspension eller tilsvarende
bestemmelser.

Til kapitel 5. Scerlige feriedage

Bestemmelserne 1 kapitel 5 om sarlige feriedage omfatter tillige timelon-
nede med ret til fuld lon under sygdom, specialleger samt fangsels- og
arresthusleger.

De sarlige regler for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte, jf. kapi-
tel 4, gzelder ikke for sxrlige feriedage.

I medfor af § 25 kan der veare aftalt serlige regler inden for omrader dakket af
Larernes Centralorganisations (eller herunder horende organisationers) for-
handlingsret.

Til § 20. Afvikling

Den ansattes onske om placering af de sxrlige feriedage skal imodekommes, i
det omfang det er foreneligt med tjenesten, og afviklingen af de szrlige ferie-
dage set under et ikke afviger vasentligt fra den made, hvorpa arbejdet tids-
maessigt er tilrettelagt. Hvis den daglige arbejdstid varierer meget, vil anszttel-
sesmyndigheden saledes kunne modsztte sig, at de sxrlige feriedage afvikles
udelukkende pa lange arbejdsdage.

Med vitkning fra feriearet 2007/ 2008 kan ansazttelsesmyndigheden bestemme,
at dagene skal holdes i feriearet. Hvis dagene ikke er holdt, og afviklingstids-
punktet ikke er fastsat senest 1. januar, kan ansattelsesmyndigheden varsle
dagene aftholdt. Varslingen sker efter reglerne for restferie, dvs. med et varsel
pa 1 maned.

Tilgodehavende hele dage kan alene varsles aftholdt som hele dage.

10



Til § 24. Kontant godtgorelse

Den ®ndrede formulering af bestemmelsen er alene en pracisering af de hidtil
gxldende regler. Den kontante godtgoerelse svarer saledes fortsat til den godt-
gorelse, der ved fratreeden ydes for feriedage optjent i henhold til ferieloven.
Godtgorelse for szrlige feriedage indbetales dog ikke til FerieKonto, men di-
rekte til den ansatte.

For overforte sarlige feriedage er beregningsgrundlaget lonnen i det optje-
ningsar, der ligger umiddelbart forud for det feriedr, hvor dagene godtgores
kontant.

Ikrafttreedelse
Cirkularet har virkning fra 1. april 2005. Samtidig ophaves cirkulere nr. 81 af
2. juli 2002 om ferieaftalen (Perst. nr. 027-02).

Finansministeriet, Personalestyrelsen,
Kobenhavn, den 11. november 2005
P.M.V.

E.B.
Birgitte Nielsen
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Aftale om ferie

Kapitel 1. Daekningsomrade

§ 1. Aftalen galder for tjenestemeand og tjenestemandslignende ansatte samt
for ansatte omfattet af overenskomster indgaet pa den ene side af eller efter
bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den anden side af de underskrivende
centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet disse.

Stk. 2. Swrreglerne for tjenestemaend 1 kapitel 4 gzlder tillige for tjeneste-
mandslignende ansatte, hvis pension er sikret gennem medlemskab af en pen-

sionsordning, for hvis forpligtelse staten indestar (jf. ferielovens § 2, stk. 1, nr.
2).

Stk. 3. Militert personel, der er omfattet af ferielovens § 3, stk. 4, er omfattet
af aftalen, jf. aftale af 9. november 2005 mellem Forsvarsministeriet og cen-
tralorganisationerne, der er optaget som bilag til denne aftale.

Stk. 4. For ansatte, der er omfattet af overenskomsterne for henholdsvis spe-
cialleger mv. og fengsels- og arresthuslager i staten, gzlder alene bestemmel-
serne i kapitel 5 om szrlige feriedage.

Kapitel 2. Timelgnnede

§ 2. Timelonnede folger ferieloven samt bestemmelserne i aftalens §§ 6 og 7.

Stk. 2. Timelonnede, der har ret til fuld len under sygdom, er herudover om-
fattet af bestemmelserne i kapitel 5 om sazrlige feriedage.

Stk. 3. Ved en timelonnet medarbejders overgang til manedslonsanszttelse

foretages fradrag i lonnen efter bestemmelsen i § 10, nar medarbejderen hol-
der ferie med feriegodtgorelse.
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Kapitel 3. Manedslgnnede

§ 3. Minedslonnede folger ferieloven med de afvigelser, der er anfort i §§ 4-
24,

Optjening af ferie
§ 4. Den ansatte optjener ret til ferie med lon i fravarsperioder, hvor der ikke
udbetales lon, men hvor der fortsat optjenes pensionsret.

Stk. 2. Den ansatte optjener endvidere ret til ferie med lon under fravar som
folge af:

1. Tjenestefrihed uden lon i de forste 6 maneder af tjenestefrihedsperioden.

Det er en forudsztning, at den ansatte genindtrader i tjenesten inden udle-
bet af det feriear, hvori ferien skal vare afholdt, og at ferien afvikles inden
udlobet af det pagaldende feriedr, medmindre afviklingen udszttes i hen-
hold til andre bestemmelser i ferieaftalen.

2. Tjenestefrihedsperioder uden lon af hojst 1 drs varighed, hvor den an-
satte gennemgar en uddannelse, der efter ansattelsesmyndighedens
skon er af betydning for den pagzldendes beskaftigelse.

3. Militertjeneste af hojst 1 maneds varighed.

Stk. 3. Hvis den ansatte har haft lonnet beskaftigelse i de i stk. 2 nevnte fra-
versperioder, fradrages den optjente feriegodtgorelse i den lon, der udbetales
under ferie.

Stk. 4. Hvis tilgodehavende ferie ved en tjenestefrihedsperiodes begyndelse er
konverteret til feriegodtgorelse, og den ansatte efter genindtreden valger at
afvikle den saledes afregnede ferie som ferie med lon, modregnes den udbetal-
te feriegodtgorelse 1 den lon, der udbetales under ferien.
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Omlzegning af ferie

§ 5. Huvis planlagt ferie omlegges uden den ansattes samtykke med et varsel
pa mindre end 3 maneder (hovedferie), henholdsvis 1 maned (ovrig ferie/rest-
ferie), ydes en kompensation pa 1,8 times betalt frihed for hver omlagt ferie-

dag.

Stk. 2. Hvis omlegningen sker efter feriens pabegyndelse, udger kompensati-
onen 3,6 times betalt frihed for hver omlagt feriedag.

Overforsel af ferie

§ 6. Anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan skriftligt indga aftale om, at
feriedage ud over 20 pr. ar overfores til det folgende feriear. Samtidig aftales
de nzrmere vilkir for afviklingen af den overforte ferie.

§ 7. Hyvis tilgodehavende ferie ikke har kunnet afvikles som folge af en af de
grunde, der er naevnt i § 24, stk. 1,1 bekendtgorelse af 14. december 2004 om
ferie, kan ansxttelsesmyndigheden og den ansatte aftale, at ferien overfores til
det folgende feriear. De narmere vilkar for afviklingen af den overforte ferie
aftales pa samme made som ved overforsel efter § 6.

Overfort ferie i forbindelse med fratraeden
§ 8. En opsagt medarbejder kan ikke palegges at holde overfort ferie i opsi-
gelsesperioden.

§ 9. Nir en ansat fratreder, bortfalder retten til efter fratredelsen at holde
mere end 25 dages ferie i ét feriedr. Feriegodtgorelse for eventuelle feriedage
ud over 25 udbetales til den ansatte, jf. ferielovens § 19, stk. 4, og § 30, stk. 4.

Stk. 2. Overgar den ansatte til anden ansazttelse inden for aftalens daknings-
omrade, kan den ansatte og den nye anszttelsesmyndighed dog indga skriftlig
aftale om, at sidanne feriedage i stedet overfores til det nye ansattelsesfor-

hold.
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Ferie uden Ign

§ 10. For ansatte, der holder ikke-optjent ferie eller ferie optjent hos en an-
den anszttelsesmyndighed, foretages et lonfradrag pd 7,4/1924 af arslonnen
pr. feriedag. For deltidsansatte reduceres fradraget forholdsmazssigt.

Ferie, lon, saerlig feriegodtgoerelse mv.

§ 11. Til ansatte, der ved feriens afholdelse har en anden beskaftigelsesgrad
end i optjeningsiret, ydes lonnen under ferie med samme brokdel, som tjene-
sten 1 optjeningsaret gennemsnitligt har udgjort.

§ 12. Deltidsansatte, der har udfert tjeneste ud over den fastsatte beskzaftigel-
sesgrad, uden at dette er blevet betalt som overarbejde, har krav pa almindelig
feriegodtgorelse pa 122 pct. af merarbejdsgodtgerelsen.

§ 13. I stedet for ferietilleg efter ferieloven har den ansatte krav pa sarlig fe-
riegodtgorelse, der beregnes som 12 pct. af

den skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsaret
arbejdsmarkedsbidrag

seetligt pensionsbidrag

den ansattes egetbidrag til ATP

=

med fradrag af

5. udbetalt sarlig feriegodtgorelse

6. merarbejdsbetaling til deltidsansatte, der har givet grundlag for udbetaling
af feriegodtgorelse pa 12V2 pct., jf. § 12

7. feriegodtgorelse af merarbejdsbetaling som navnt under 6).

Stk. 2. Seerlig feriegodtgorelse, der er udbetalt samlet ved feriearets start, mod-
regnes i den feriegodtgorelse, der udbetales 1 forbindelse med fratraeden, i det
omfang den ansatte ikke har afviklet ferie svarende til den udbetalte sarlige
feriegodtgorelse.
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Sygdom under ferie

§ 14. Hvis en ansat bliver syg under ferien, kan ferien — efter anszttelses-
myndighedens skon — suspenderes helt eller delvis, nar saerlige omstendighe-
der taler herfor. Ved afgorelsen af, om ferien skal suspenderes, skal der f.eks.
tages hensyn til, om sygdommen er af leengere varighed, om den er af alvorli-
gere karakter, om den hindrer den ansatte i at udnytte ferien pa en rimelig ma-
de, eller om den skyldes tilskadekomst under tjenesten for feriens pabegyndel-
se.

Stk. 2. Det er ansattelsesmyndighedens afgorelse, om sygdommen kraeves do-
kumenteret ved legeerklering. Anszttelsesmyndigheden fastsatter tidspunktet
for afvikling af erstatningsferien.

Kapitel 4. Seerregler for tjenestemaend mv.

Placering af hovedferien uden for ferieperioden
§ 15. Anszttelsesmyndigheden kan bestemme, at hovedferien helt eller delvis
placeres uden for ferieperioden, hvis tjenstlige forhold gor det nedvendigt.

Stk. 2. Som kompensation ydes 1,8 times betalt frihed for hver feriedag, der
efter bestemmelsen i stk. 1 er placeret uden for ferieperioden.

Udskydelse af ferie

§ 16. Indtil 5 feriedage kan efter ansxttelsesmyndighedens bestemmelse ud-
skydes til det folgende feriear, hvis ganske sarlige tjenstlige forhold har bevir-
ket, at den fulde ferie ikke har kunnet afvikles i det pagzldende feriear.

Stk. 2. Som kompensation ydes "2 dags betalt frihed for hver udskudt ferie-
dag.

Stk. 3. Udskydelse af ferie efter stk. 1 kan ikke ske to feriear i trak.

Pensionering og forudgaende sygefraveer
§ 17. Tjenestemaznd og tjenestemandslignende ansatte, der afskediges med
ret til pension 1 henhold til kapitel 2 i lov om tjenestemandspension eller til-
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svarende regler 1 de pagaldende pensionsreglementer mv., optjener ikke ferie-
ret under en eventuel sygefravaersperiode umiddelbart forud for afskedigelsen.
Lon mv., der udbetales under sadant fraver, indgar ikke ved beregning af fe-
riegodtgorelse.

Stk. 2. Hvis sygefravaersperioden umiddelbart forud for afskedigelsen som
nevnt i stk. 1 er 6 maneder eller derover, bortfalder retten til feriegodtgorelse
for ferie optjent i det pagzldende samt de forudgiende optjeningsar. Det gzl-
der dog ikke eventuel ferie, der er opsparet/overfort fra tidligere feriedr i hen-
hold til § 6 eller tilsvarende bestemmelser i tidligere ferieaftaler. Serlig ferie-
godtgorelse, der allerede matte vaere udbetalt i fratraedelsesaret inden medde-
lelsen om afsked, bortfalder heller ikke.

Genindtraeden

§ 18. En tjenestemand eller tjenestemandslignende ansat, der genindtrader 1
tjenesten efter afsked med ventepenge eller radighedslon eller efter afsked be-
grundet 1 helbredsbetinget utjenstdygtighed, har ret til at holde fuld ferie med
lon i det feriear, der folger efter det feriear, hvori genindtreeden sker.

Stk. 2. Ved genindtraden 1 perioden 1. maj - 31. december har den pagzlden-
de herudover i det lobende feriedr ret til ferie med lon 1 2,08 dag for hver fulde
maned, der pa genindtraedelsestidspunktet resterer af kalenderaret.

Stk. 3. Eventuel feriegodtgorelse for den pagxldende periode, der er afregnet i
forbindelse med tjenestemandens afsked med radighedslon eller ventepenge,
modregnes i den lon, der udbetales under ferien.

Stk. 4. Hvis den pagzldende har haft lonnet beskaftigelse 1 fravaersperioden,
fradrages feriegodtgerelsen for den pagzldende periode i den lon, der udbeta-
les under ferien.

Kapitel 5. Sceerlige feriedage

§ 19. Ud over ferie 1 henhold til ferieloven optjener en ansat, der har ret til
fuld len under sygdom, 0,42 serlig feriedag med lon for hver maneds anszttel-
se, svarende til 5 dage pr. ar. For ansettelsesperioder af under 1 maneds varig-
hed optjenes serlige feriedage i forhold til answttelsens lengde.
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Stk. 2. For sarlige feriedage gxlder reglerne i kapitel 3 med de fravigelser, der
folger af §§ 20 - 24.

§ 20. Tidspunktet for afvikling af de swrlige feriedage inden for det pagzl-
dende feriedr fastlegges ved aftale mellem ansattelsesmyndigheden og den
enkelte ansatte. Afvikling sker i overensstemmelse med den ansattes onsker, 1
det omfang det er foreneligt med tjenesten. Den ansatte skal give varsel om
afviklingen sa tidligt som muligt.

Stk. 2. Afvikling kan ske som enkeltdage eller som brokdele af dage.

Stk. 3. Hvis dagene ikke er holdt og afviklingstidspunktet ikke er fastlagt, jf.

stk. 1, senest 1. januar, kan anszttelsesmyndigheden med virkning fra feriearet
2007/2008 varsle dagene atholdt med 1 méaneds varsel.

§ 21. Ansattelsesmyndigheden og den ansatte kan dog savel forud for som i
lobet af et feriear aftale, at sarlige feriedage ikke afvikles, men godtgoeres kon-
tant til den ansatte ved feriearets udleb, jf. § 24.

§ 22. Ansattelsesmyndigheden og den ansatte kan endvidere aftale, at sarlige
feriedage, som ikke er afviklet ved feriedrets udleb, overfores til afvikling i et
senere feriedr, jf. § 6.

Stk. 2. Indgas der ikke aftale i henhold til stk. 1, godtgoeres tilgodehavende sar-

lige feriedage kontant til den ansatte ved feriedrets udleb, jf. § 24.

§ 23. Ved fratreden afregnes tilgodehavende serlige feriedage kontant til den
ansatte, jf. § 24, medmindre dagene efter aftale overfores til en ny ansattel-
sesmyndighed efter bestemmelserne i § 9, stk. 2.

§ 24. Kontant godtgorelse for sarlige feriedage udger 2 2 pct. af den feriebe-
rettigende lon 1 optjeningsaret.
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Stk. 2. For hver atholdt serlig feriedag nedszattes godtgorelsen forholdsmaes-
sigt.

Stk. 3. Hvis den kontante godtgorelse tillige omfatter overforte sarlige ferie-
dage, forhojes godtgorelsen med "2 pct. for hver overfort dag.

§ 25. Bestemmelserne i kapitel 5 kan fraviges for personalegrupper inden for
undervisningsomradet, der er omfattet af Laerernes Centralorganisations (eller
herunder horende organisationers) forhandlingsret, i det omfang de forhand-
lingsberettigede parter indgar aftale herom.

Kapitel 6. Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

§ 26. Aftalen har virkning fra 1. april 2005. Samtidig ophaves aftale af 2. juli
2002 om ferie.

Stk. 2. Ferie, der er opsparet/overfort i henhold til § 13 i aftale af 27. septem-
ber 2001 eller tilsvarende bestemmelser i tidligere ferieaftaler, afvikles 1 over-
ensstemmelse med bestemmelserne i de pagaldende aftaler.

Stk. 3. Supplerende bestemmelser, som pa tjenestemandsomradet matte vare
aftalt i medfor af ferieaftalen af 2. maj 1997, § 16, eller tilsvarende bestemmel-
ser i tidligere ferieaftaler, opretholdes, indtil de matte blive opsagt i overens-
stemmelse med de herom galdende regler.

Stk. 4. De hidtil gzldende sxtlige feriebestemmelser for udsendte tjeneste-
mend i udenrigstjenesten opretholdes, indtil andet matte blive aftalt.

Kapitel 7. Opsigelse

§ 27. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 1. april, dog
tidligst 1. april 2008.
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Kobenhavn, den 9. november 2005

Statsansattes Kartel
Peter Waldorff

Statstjenestemandenes
Centralorganisation II
Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes Centralorganisation
Sine Sunesen

Lzrernes Centralorganisation
Anders B. Christensen

Overenskomstansattes
Centralorganisation
Finn Busse Jensen

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Birgitte Nielsen
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Bilag 1

Aftale om afholdelse af ferie for militeere
personelgrupper omfattet af ferielovens § 3,
stk. 4

§ 1. Militzere personelgrupper omfattet af § 3, stk. 4, i lov om ferie, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 407 af 28. maj 2004, folger — ogsa for sa vidt angar afholdelse
af ferie — aftale af 9. november 2005 om ferie indgaet mellem Finansministeri-
et og centralorganisationerne (ferieaftalen).

§ 2. Opsigelse af denne aftale kan alene ske i forbindelse med opsigelse af
ferieaftalen, og aftalen anses for opsagt, hvis ferieaftalen opsiges.

Kobenhavn, den 9. november 2005

Statsansattes Kartel Forsvarsministeriet
Peter Waldorff P.M.V.

E.B.
Overenskomstansattes N. H. Tonning
Centralorganisation

Finn Busse Jensen
Statstjenestemandenes
Centralorganisation II

Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes Centralorganisation
Sine Sunesen

23



