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Cirkulere om organisationsaftale for undervisningskonsulenter og tegnsprogsassistenter ved
Center for Tegnsprog og Tegnstottet Kommunikation (KC) ved Den pxdagogiske professi-
onshgjskole i Region Hovedstaden

Generelle bemearkninger

1. Undervisningsministeriet og Larernes Centralorganisation har indgaet vedlagte organisationsaftale af
>. > 2008 for undervisningskonsulenter og tegnsprogsassistenter ved Center for Tegnsprog og Tegn-
stottet Kommunikation (KC) ved Den padagogiske professionshojskole i Region Hovedstaden.
Organtsationsaftalen udgor sammen med den til enhver tid gzldende CO I1/OC/1LC-fallesoverens-
komst det samlede overenskomstgrundlag.

Undervisningsministeriet har samtidig hermed delegeret kompetencen til at indgi lokale aftaler i hen-
hold tl organisationsaftalen, herunder om lon og arbejdstid, til Den padagogiske professionshojskole 1
Region Hovedstaden /KC.

Det er forudsat, at aftaler indgas med tillidsreprasentanten (efter bemyndigelse) for Danmarks Larer-
forening. Det er tilsvarende forudsat, at aftaler indgis med KC efter bemyndigelse fra Den pzdagogiske
professionshojskole 1 Region Hovedstaden.

Otganisationsaftalen har virkning fra 1. april 2008. § 5, stk. 2, og § 5, stk. 5, har dog virkning fra den

1. oktober 2008.

Alle lenninger og tilleg i organisationsaftalen og bilag er anfort i grundbelob pr. 1. oktober 1997, med-
mindre andet er anfort.

2. For at lette overblikket, er citkulzrebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, nu
opfort som bemearkning til denne bestemmelse. Andre bemarkninger er opfort under ”Generelle be-
mzrkninger”. Denne redaktionelle zndring medforer ikke nogen zendringer 1 bestemmelsernes, hen-

holdsvis bemarkningernes retlige status.

Tkrafitraden

Cirkuleeret har virkning fra 1. april 2008. Samtidig ophzves Undervisningsministeriets cirkulzere nr.
10189 af 5. oktober 2007.

Undervisningsministeriet, den < ;(M,@v 9 008
o

PAMV.
E.B.
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Organisationsaftale for undervisningskonsulenter og tegnsprogsassistenter ved Center for
Tegnsprog og Tegnstottet Kommunikation (KC) ved Den padagogiske professionshgjskole i
Region Hovedstaden

Nedennzvnte bestemmelser suppleter og/eller fraviger den til enhver tid gzldende fallesoverenskomst
mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation 11, Larernes Centralorganisati-
on og Overenskomstansattes Centralorganisation CO 11/1.C/ OC-fellesoverenskomsten).

Folgende bestemmelser 1 fellesoverenskomsten finder ikke anvendelse:
* Bestemmelsen om arbejdstidsbestemte tilleg (natpenge) for sa vidt angar undervisnings-
konsulenter
e Kapitlet om timelonnede
® Bilaget om lokallon for sa vidt angir ansatte pa nyt lonsystem.

Kapitel 1. Organisationsaftalens omride mv.
§ 1. Organisationsaftalens dekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter undervisningskonsulenter og tegnsprogsassistenter Center for Tegnsprog
og Tegnstottet Kommunikation (KC) ved Den padagogiske professionshojskole i Region Hovedstaden.

Cirkuleerebemarkning 11l § 1, stk. 1:

Undervisningsministeriet godkendte ved brev af 13. juni 2007 sammenlegningen af Center for Tegnsprog og Tegnstottet
Kommunikation (KC) og CV'U Storkobenhavn i henhold 1il § 5 a i lov om Centre for Videregiende Uddannelse og
andre institutioner for videregdende uddannelse m.v., jf. lovbekendtgorelse nr. 228 af 17. marts 2006, med CV'U Stor-
kobenhavn som fortsattende institution. I angust 2007 oprettede undervisningsminisieren 8 nye flerfaglige professionshoj-
skoler. Pr. 1. jannar 2008 fusionerede CV'U Storkobenhavn med Den padagogiske professionshajskole i Region Hoved-
staden, jf. lov nr. 562 af 6. juni 2007 om professionshajskoler for videregiende nddannelser.

Stk. 2. Som tegnsprogsassistenter kan ansaxttes petsoner, der ikke har relevant teoretisk eller praktisk
erfaringsbaggrund. Tegnsprogsassistenter kan indga 1 undervisningsforlob med supervision eller vejled-
ning samt udfore praktisk tegnsprogsarbejde, f.eks. tegnregistrering og materialefremstilling,

Sth. 3. Efter 3 ars ansattelse som tegnsprogsassistent med undervisningsopgavcr kan kraeves forhand-
ling om overgang til undervisningskonsulent.

Cirkulwrebemarkning il § 1, stk. 3:

Bestemmelsen udelnkker ikke, at overgang 1il nndervisningskonsulent kan ske pd et andet tidspunkt.

§ 2. Ans=ttelse

Anszttelse efter denne organisationsaftale sker pa manedslon.
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Cirkularebemarkning til § 2:

Manedslonnet personale, der ansattes efier denne organisationsafiale, ansattes normalt uden tidsbegransning. Huis der
Joreligger konkrete arsager, som kan konstateres for ansattelse, kan tidshegranset ansattelse dog ske.

Timelonnede larere ansaties efter Finansministeriets timelonscirkulare.

§ 3. Deltidsansttelse

Hvis anszttelse sker pa deltid, nedsattes basislonnen, grundlaget for pensionsbidrag og eventuelle tilleg
forholdsmassigt, medmindre der 1 den konkrete aftale om tilleg er bestemt andet.

Sk, 2. For deltidsansatte ydes godtgorelse for merarbejde op til 1924 timer med frihed af samme varig-
hed eller normal timelon.

Kapitel 2. Lon mv.

§ 4. Lon

Lonsystemet bestar af en basislon og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter funktionstilleg, kvalifikations-
tilleg samt resultatlon.

Cirkularebemearfening til § 4:

Bestemmelserne om nyt lonsystem folger i ovrigt Rammeaftale mellem Finansministeriet og CEU om nye lonsystemer,
hvis bestemmelser galder, bvor intet andet er anfort.

S7k. 2. Lonnen betales ménedsvis bagud.
Crrkinlarebemarkning til § 4, stk. 2:

Awnsatte, der umiddelbart forud for ansattelsen effer narverende organisationsafiale har varet forndlonnet, bevarer retten

1/ forudlon.

§ 5. Basislon

Undervisningskonsulenter indplaceres 1 nedenstaende basislonforlob pa baggrund af anciennitet.

Basislontrin Basislon (niveau 1/10 1997) Anciennitet
1 215.500 0 ar
2 220.500 1 ar
3 225.500 2ar
4 230.500 3ar
5 235.500 4 ar
6 240.500 5ar

245.500 6 ar

-1
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8 250.500 7 ar

Sk, 2. Med virkning fra 1. oktober 2008 xndres de i stk. 1 nzevnte basislonninger til folgende:

Basislontrin Basislon (niveau 1/10 1997) Anciennitet
1 217.500 ‘ 0 ar
2 224.500 1ar
3 229.500 2 ar
4 234.500 3ar
5 239.500 4 ar
6 244.500 5ar
7 249.500 6 ar
8 256.500 7 ar

S7k. 3. Anciennitet beregnes i henhold til fallesoverenskomstens bestemmelser, idet dog tidligere be-
skaftigelse som undervisningskonsulent ved KC indregnes 1 ancienniteten.

Cirrknlarebemarkning til § 5, stk. 3, om anciennitet:

Ansattelse som undervisningskonsulent forudsatter ikke specifikke uddannelsesmassige krav. onancienniteten ved an-
sattelse fastlagges derfor efter fallesoverenskomstens § 4.

Stk. 4. Basislonnen for tegnsprogsassistenter udgor 177.000 kr. Efter ét ars uafbrudt beskaftigelse ved
centret udgor basislonnen 182.000 kr.

Stk. 5. Med vitkning fra 1. oktober 2008 xndres de i stk. 4 nzevnte basislonninger til 180.000 kr., hen-
holdsvis 185.000 kr.

§ 6. Tilleg
Der kan lokalt aftales funktionstﬂla:g for varetagelse af serlige funktioner.

Stk. 2. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa grundlag af faglige eller
personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende
stillinger pa det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales som varige tilleg, midlertidige tilleg eller engangsvederlag.
Tillzggene angives i grundbelob (niveau 1/10 1997).

Cirkularebemarkning til § 6, stk. 3, om tillwg:

Kralifikationstillag ydes som hovedregel 7 form af varige lilleg, men kan ogsd, hvis forholdene taler for det, aftales som
midlertidige tilleg.

Stk. 4. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter hvilke der udbetales re-
sultatlon 1 form af tilleg for den pagzldende maleperiode, 1 det omfang de pa forhind definerede kvan-
titative og kvalitative mal er opnaet.
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§ 7. Forhandlinger og indgielse af aftaler mv.

Aftaler om funktions- og kvalifikationstilleg indgas mellem den lokale ledelse og tillidsreprasentanten
(efter bemyndigelse fra Danmarks Laretforening).

Stk. 2. Der kan indgas forhindsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og formen for lonendrin-
ger er fastlagt. Lontilleggene udmontes i overensstemmelse hermed, nir en eller flere medarbejdere

opfylder de aftalte kriterier.

S1k. 3. Forslag til lonzendringer kan fremsattes af begge parter. Forhandlinger skal finde sted mindst én
gang om aret, hvis en af parterne begzrer det. Lonandringer kan 1 ovrigt aftales lobende, hvis parterne

er enige herom.
Cirkularebemarkning 1il § 7:

Et vasentligt element i det nye og decentralf orienterede lonsystem er, at den lokale lonfastsattelse integreres i den lokale
personalepolitik. Det er derfor en forudsatning, at der er den fornodne aftalekonpetence til stede pi det lokale nivean.

Undervisningsministeriet bemyndiger hermed Den padagogiske professionshajskole i Region Hovedstaden | KC 13/ at
Jore forhandlinger om og indga lokale aftaler. Undervisningsministeriet forudsatter, at Den padagogiske professionshaj-
skole : Region Hovedsiaden videredelegerer sin kompetence i videst muligt omfang med henblik pé, at samtlige aftaler, der
alene vedrorer londannelsen pi KC, kan indgas af KC.

Larernes Centralorganisation bemyndiger Danmarks Larerforening til at fore forhandlinger 0g indgd lokale aftaler.
Larernes Centralorganisation forndsatter, at Danmarks Larerforening videredelegerer sin kompetence i videst muligt
omjang med henblik pd, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen pa KC, kan indgds af den lokale tillidsreprer-

sentant.

Huis der ikke er valgt en tillidsreprasentant, indgds aflale mellem Den padagogiske professionshoyskole i Region Ho-
vedstaden | KC og Danmarks Learerforening.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og aftalerne indgés pi parallelle niveaner. Par-
terne er siledes enige om, at aftaler bor indgds mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.

Den lokale ledelse og tillidsrepreesentanterne kan i forbindelse med de lokale forhandlinger lade sig bisti af repravsentan-
ter fra ministeriet/ Den padagogiske professionshojskole i Region Hovedstaden, henholdsvis I corernes Centralorganisati-

on/ Danmarks Larerforening.
Cirkularebemarkning 1il § 7, stk. 3:

For at sikre en god lokal proces er det varsentligt, at forslag om lonforbedringer samt eventuelle afvisninger af sadanne

begrindes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddelse af relevant lonstatistisk materiate.
Dette kan f.eks. vere oplysning om lonnivean, lonudpikling samt om den lokale tillwgsanvendelse/ -fordeling, kombineret
med oplysninger om kon og anciennitet.

Eindvidere bor lonstatistik, som en part onsker af lade indgd i de lokale forhandlinger, ndleveres i kopi 11l forhand-
lingsmodparten.
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Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forbandlinger kan evt, ndgd som el element i lonpolitikfen.

§ 8. Uenighed

Kan der ved lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlingerne, safremt en af parterne begarer
det, viderefores med deltagelse af reprasentanter fra Danmarks Laterforening.

Forhandlingen atholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegzringen,
medmindre andet aftales.

Stk. 2. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne safremt en af parterne be-
gzrer det, viderefores mellem Undervisningsministeriet og Larernes Centralorganisation. Forhandlin-
gerne aftholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegzringen, medmindre

andet aftales.

Stk. 3. Hvis der ikke kan opnis enighed ved forhandling mellem parterne, kan sagen ikke viderefores.
Srk. 4. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de sedvanlige fagretlige regler.

§ 9. Opsigelse af lokale aftaler

Lokale aftaler om funktionstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlon kan opsiges 1 overensstemmelse
med reglerne 1 de enkelte aftaler, eller kan =ndres ved enighed mellem aftalens parter.

Cirkularebemarkning til § 9:

Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstillzg, bevarer den enkelte ansatte tillagget som en personlig ordning, medmin-
dre andet aflales.

Ved opsigelse af aftale om funktionstilles, gives der skriftlig meddelelse 1il den enkelte ansatte om aftalens opsigelse, og
at lillegge! bortfalder med et varsel svarende til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet aftales.

Funktionstillag bortfalder i ovrigt, nér funktionen ophorer, og det af aftalen Jremgar, at tillwgget er knyttet 1zl varetagel-
sen af den pdgaldende funktion. Huis den funktion, som ligger til grund for tillagget, mi anses for at vere en afgorende
del af selve stillingsindholdet, feks. hvor funktionstillagget kan sidestilles med udnavnelse i en ny stilling, kan funktionen
0g dermed funktionstillagget kun bringes til ophor efter de almindelige regler, der galder for opsigelse af ansattelsesforhol-
det.

Midlertidzge tilleeg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er fastsat om tidshegransningen.

§ 10. Lonregulering

Basislonnen og lokalt aftalte funktionstilleg reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt
ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmeontes via en generel reguleringsordning. Tilsvarende
galder lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre andet aftales.
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§ 11. Pension til undetvisningskonsulenter

Pensionsbidraget for undervisningskonsulenter udgor 17,3 procent, hvoraf 1/3 anses for at vare den
ansattes egetbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Pensionsbidraget beregnes af folgende pensionsgivende londele:
® basislonnen, jf. § 5
* varige og midlertidige funktions- og kvalifikationstilleg efter § 6, stk. 1 og 2

Srk. 2. Anszttelsesmyndigheden indbetaler det samlede pensionsbidrag til Lzrernes Pension.

§ 12. Pension til tegnsprogsassistenter

For tegnsprogsassistenter, der
e er fyldt 20 ir og
® har vaeret ansat 1 det offentlige i 9 maneder

indbetales pensionsbidrag efter bestemmelsen i §11.
Stk. 2. Pensionsbidrag indbetales som nzvnt i § 11, stk. 2.

Cirkularebemerkning til § 12:

Ved ndtrykket "det offentlige” 7 stk. 1 forstds staten, Jolkeskolen, folkekirken, tilskudsomrider, regioner,
(amits)kommuner, kommunale verker, koncessionerede selskaber 0.1, Fraver pd grund af tenestefribed med lon, barsel,
)ygdomz og ferie uden lon medregnes ved opgorelse af karenstiden. Anden tjenestefribed nden lon medregnes ikke i karensti-

den.

Pensionshidrag pabegyndes indbetalt den 1. i méineden efter at betingelserne er apfyld - eventuelt fra forsthkommende
lonudbetaling.

Kapitel 3. Arbejdstid
§ 13. Arbejdstid

Den irlige arbejdstid udger 1924 timer inkl. ferie og fridage svarende til en gennemsnitlig ugentlig ar-
bejdstid pa 37 timer.

Stk. 2. Arbejdstiden fastszttes for en periode (normperioden), der ikke bor vaere mindre end 4 uger og
hojest kan vaere et it, pa grundlag af den i stk. 1 nzvnte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Stk. 3. Ved tjeneste pa lordage, sondage eller helligdage gives et tilsvarende antal erstatningsfridage i
samme normperiode.

Stk. 4. Arbejdet tilrettelegges normalt pa hverdage i perioden fra klokken 8.00 til klokken 17.00.

Sk, 5. Pauser af mindre end V2 times varighed, hvorunder den ansatte star til ridighed for KC og ikke
kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.
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Stk. 6. Ved palagt eller godkendt undervisning i tidsrummet fra klokken 17.00 til klokken 08.00 pa
hverdage samt pa lordage, sondage og helligdage ydes der undervisningskonsulenter en godtgorelse pa
en halv times frihed eller Y2 timelon, beregnet som 50 procent af 1/1924 af den pagzldendes samlede
faste lon ekskl. pensionsbidrag pa udbetalingstidspunktet.

Stk. 7. Ved sygdom medregnes den planlagte tjeneste i arbejdstiden. Perioder hvor der ikke er planlagt
arbejde (og/eller frihed) medregnes med 7,4 time pr. dag (mandag-fredag).

Stk. 8. Bestemmelserne om arbejdstid kan fraviges ved lokal aftale. Det kan herunder aftales, at tegn-
sprogsassistenter omfattes af bestemmelsen 1 stk. 6 1 stedet for faellesoverenskomstens bestemmelser
om atbejdstidsbestemte tilleg (natpenge mv.).

Stk. 9. Der kan indgas lokal aftale om opgorelse af arbejdstiden 1 forbindelse med tjeneste uden for KC,
delt tjeneste, tjenesterejser og om arbejdstid 1 forbindelse med efteruddannelse (kurser).

Stk. 10. Indgas der ikke lokal aftale efter stk. 9, gzelder de for statens tjenestemzend gzldende regler om
opgorelse af arbejdstiden 1 de pagzldende tilfxlde.

Stk. 11. Det kan lokalt aftales, at varetagelse af en arbejdsopgave indregnes i arbejdstiden med et fast
antal arbejdstimer.

Stk. 12. Lokale aftaler indgas mellem Den padagogiske professionshojskole i Region Hovedstaden
/KC og tillidsreprasentanten (efter bemyndigelse fra Danmarks Lazrerforening).

Stk. 13. Lokale aftaler kan opsiges til bortfald med 3 maneders varsel, medmindre et andet varsel er
fastsat 1 aftalen.

Cirkulerebemarkning til § 13:

1Ved tilrettelwggelsen af arbejdet skal det sikres, at de ansatte far den fornodne tid til at udfore arbejdet i, samt tid til
Jfaglig, padagogisk og personlig udvikling.

Ved tildeling af tid til undervisning skal der tages hensyn til faget, der skal undervises i, undervisningsformen, den an-
sattes erfaring, de studerendes forudsatninger niv.

Ved fordelingen af arbejdet bor der inden for de granser, som arbejdets udforelse kraver, tages mest muligt hensyn il de
ansattes onsker, og der skal gives tillidsreprasentanten adgang til at gore sig bekendt med forslag til tienestefordeling og
andringer heri.

Der skal tages storst muligt hensyn til den ansatte ved den konkrete arbejdstilrettelaggelse. Dette indebarer bl.a., at te-
nesteplaner skal bekendtgores sa tidligt som mnligt, g at andringer heri tilsvarende skal varsles sa tidligt som muligl. Det
Sforndsattes, at den ansatte lobende holdes orienteret af ledelsen om kommende arbejdsopgaver.

Arbejdstidshestemmelserne er ndformet med ndgangspunkt i en videreforelse af, at den enkelte undervisningskonsulent
selv tilrettelwgger arbejdet inden for de af centrets ledelse givne rammer.

Der er tkke med arbejdstidsbestemmelserne tilsigtet nogen andring i den hidtidige fleksordning pid KC.
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§ 14. Overarbejde

Palagt, kontrollabel eller i ovrigt godkendt tjeneste, udover den for normperioden fastsatte arbejdstid,
i£.§ 13, er overarbejde.

S7£. 2. Godtgorelse for overarbejde ydes i form af afspadsering af samme varighed som det prasterede
arbejde med tilleg af 50 procent eller i form af betaling, der pr. overarbejdstime udgor 1/1924 af den
pagzldendes samlede faste lon med et tillaeg af 50 procent. Den samlede faste lon er arslonnen pa udbe-
talingstidspunktet ekskl. pensionsbidrag.

St£. 3. Afspadsering gives sa vidt muligt som hele dage og skal vaere afviklet inden udlobet af den efter-
folgende normperiode, medmindre andet aftales med den ansatte. Der kan maksimalt overfores 200
timers afspadseting fra en normperiode til en anden.

§ 15. Plustid

For at bestemmelserne om plustid, jf. stk. 2 - 7, kan bringes i anvendelse pa arbejdspladsen, skal der
indgas aftale mellem Den pxdagogiske professionshejskole i Region Hovedstaden /KC og den/de
respektive tillidsreprasentanter om, at ordningen ivarkszttes. Hvis der for en personalegruppe ikke
findes en tillidsreprasentant, indgas aftalen med den forhandlingsberettigede organisation. Ivarksaettel-
sesaftalen skal indeholde en opsigelsesbestemmelse.

Cirknlarebemarkning til § 15, sth. 1:

Vilkarene for plustidsansattelse fremgir af bestemmelserne i organtsationsafialen og skal derfor ikke fastlagges i ivark-
saettelsesafialen.

Ivarrksatielsesaflalen skal alene bekrafte de lokale parters enighed om, al plustidsordningen kan anvendes pi den pi-
galdende arbejdsplads. Ved eventuelt bortfald af iverksattelsesaftalen lober allerede indgdede individuelle aftaler om plus-
tid videre efler deres individuelle indbold, indtil de eventuelt métte blive opsagl efter de regler, der er fastsat i den individu-
elle aftale.

Stk 2. Den pzdagogiske professionshojskole i Region Hovedstaden /KC og den ansatte kan aftale en
individuel arbejdstid, der er hojere end den i § 13 anforte fuldtidsbeska ftigelse (plustid).

Cirkulerebemarkning 1l § 15, stk. 2:

Pilustid forudsatter en aftale mellem Den padagogiske professionshojskole ¢ Region Hovedstaden | KC og den ansatte 0g
bygger sdledes pa frivillighed,

Stk. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgore mere end gennemsnitlig 42 timer om ugen.
Stk. 4. Ved aftale om plustid forhojes arbejdstiden, if. § 13, stk. 1, og lonnen forholdsmeassigt.
Cirkunlerebemarkning 1l § 15, stk. 4:

Den forhojede lon ndbetales ogsd under fraver, hvor den ansatte har ret ti/ sadvanlig lon, eksempelvis syadom, barselsor-

lov, ferie og omsorgsdage.

Den forhojede lon legges ligeledes 13l grund ved beregning af efterindiagt, fratradelsesbelob eller andre ydelser, der tager
ndgangspunkt i den ansattes sadvanlige lon.
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Stk. 5. Af den del af lonnen, der overstiger lonnen for tuldtidsbeskaftigelse, indbetaler Den padagogi-
ske professionshojskole i Region Hovedstaden /KC sedvanligt pensionsbidrag af hele den forhojede
lon.

$7£. 6. En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som Den pxdagogiske professionshoj-
skole 1 Region Hovedstaden /KC opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, -

med mindre andet aftales.
Cz'réz//a’rebemmvém}{g ul § 15, stk. 6:

Voed opsigelse af en plustidsaflale vender den ansatte efter varslets udlob tilbage 1il den beskaftigelsesgrad, der galds for
indgdelse af plustidsafialen.

Stk. 7. Hvis den ansatte afskediges uansogt, har den pagzxldende - uanset et eventuelt aftalt lengere
varsel - ret til at vende tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 méne-
der for fratredelsestidspunktet.

Cirkulerebemarkning til § 15, stk. 7:

Arbejdsdirektoratet har tilkendegivet, at arbejdstimer ud over 37 pr. uge, der er prasteret inden for de seneste 3 mine-
der forud for en ledighedsperiode, i relation til lov om arbeydsloshedsforsikring vil blive betragtet som overskydende timer.
Betalingen for disse timer vil derfor pavirke beregningen af eventuelle arbejdsloshedsdagpenge.

Det er derfor aftalt, at en ansat, der afskediges uansogt, kan velge at vende tilbage #i/ sin tidligere beskafligelsesorad 3
mdneder for sin fratraden - uanset om den indsviduelle Plustidsaflale indeholder et longere opsigelsesvarsel,

Kapitel 4. Ikrafttraeden mv.

§ 16. Ikrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen trader i kraft 1. april 2008. Andre tidspunkter for ikrafttreden fremgar af de pa-
gxldende bestemmelser.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2011.

S1k. 3. Med virkning fra 1. april 2008 ophaves aftale af 5. oktober 2007 om organisationsaftale for un-
dervisningskonsulenter og tegnsprogsassistenter ved Center for Tegnsprog og Tegnstottet Kommuni-
kation (KC), jf. Undervisningsministericts cirkulere nr. 10189 af 5. oktober 2007.

Kobenhavn, den 2 M QOG’g

Larer % Ior%%d% / Undervisningsministeriet
/ pra - —— P. M. V.

L. B.




