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Sags nr.:
Finansministeriet og Learernes Centralorganisation har med virkning fra 147.244.031

1. april 2008 indgaet en ny organisationsaftale for ledere, leerere og bar-
nehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og hushold-
nings- og handarbejdsskoler. Organisationsaftalen af 29. oktober 2008 er
udsendt med cirkulare af 29. oktober 2008 (Perst. nr. 067-08). Cirkularet
findes pa Personalestyrelsens hjemmeside pa web-adressen
http://www.perst.dk/db/filarkiv/15330/067-08.pdf

Finansministeriet og Learernes Centralorganisation har med virkning fra
1. april 2008 endvidere fornyet protokollater om arbejdstid mv. for lede-
re, lerere og bgrnehaveklasseledere ved frie grundskoler. Protokollaterne
af 30. juni 2008 er udsendt med cirkulare af 3. juli 2008 (Perst. nr. 032-
08). Cirkulzret findes pa Personalestyrelsens hjemmeside pa web-
adressen http://www.perst.dk/db/filarkiv/15092/032-08.pdf

Der er kun sket @ndring af protokollaterne pa et punkt (mulighed for plus-
tid), jf. vejledningens side 14.

Organisationsaftalen med tilhgrende protokollater supplerer fellesover-
enskomsten af 29. september 2008 mellem Finansministeriet og Statstje-
nestemandenes Centralorganisation 11, Larernes Centralorganisation og
Overenskomstansattes Centralorganisation (CO I11/LC/OC-fallesover-
enskomsten). Fellesoverenskomsten, der har virkning fra 1. april 2008, er
udsendt med cirkulere af 30. september 2008 (Perst. nr. 059-08). Cirku-
lzeret findes pa Personalestyrelsens hjemmeside pa web-adressen
http://www.perst.dk/db/filarkiv/15207/059-08.pdf

| organisationsaftalens §8 4 - 16, § 34 samt i bilagene 1 - 2 findes de lgn-
bestemmelser, som skolerne skal fglge. For sa vidt angar timelgnnede og
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ansatte ved kombinerede skoler henvises til de sarlige bestemmelser
henholdsvis i organisationsaftalens 8§ 33 - 35 og §8§ 37 - 40.

Alle lgnninger og tilleg i aftalen med bilag er anfart i grundbelab pr.

1. oktober 1997, medmindre andet er anfgrt. Lannen opregnes til aktuelt
lznniveau ved hjelp af reguleringsprocenten. Denne fremgar af Finans-
ministeriets lgnoversigter og i gvrigt af de lgntabeller, som udsendes af
skoleforeninger og leererforeninger. Finansministeriets lgnoversigter og
den aktuelle reguleringsprocent findes pa Personalestyrelsens hjemmeside
pa web-adressen http://www.perst.dk/visArtikel.asp?artikell D=10098

Reguleringsprocenten pr. 1. april 2008 udgar 26,3640 %, dvs. at den ak-
tuelle lgn er 26,3640 % hgjere i forhold til det aftalte grundbelgb. Naste
regulering finder sted pr. 1. april 2009.

Aftalen har som navnt virkning fra 1. april 2008. En rekke bestemmel-
ser har dog farst virkning fra et senere tidspunkt, jf. nedenstaende over-
sigt og cirkulerets side 5 - 6:

Med virkning fra 1. august 2008:

- /Endring i aflenning for specialundervisning, jf. organisationsaftalens
bilag 1, pkt. 5.

Med virkning fra 1. april 2009:

- Der indfgres midlertidigt garantilgntrin og OK 2008 tilleg, jf. § 4 a
- Lenintervallerne for lederne &ndres, jf. § 9.

- Der ydes fratreedelsesgodtgarelse efter funktionarlovens § 2 a ogsa i
tilfelde, hvor den ansatte overgar til alderspension, jf. § 26, stk. 2.

Opmarksomheden henledes pa, at § 4 a er midlertidig, og at garantilan-
trinnet og OK 2008 tilleggene bortfalder pr. 31. marts 2011.

Med virkning fra 1. januar 2010

- Satsen for ATP &ndres fra sats C til sats A.

OK 2008 tilleeg og garantilgn

OK 2008 tillzg
Pr. 1. april 2009 ydes et midlertidigt ikke-pensionsgivende tilleg (1. okto-

ber 1997-niveau) pa 4.000 kr. for lerere og bgrnehaveklasseledere pa trin
I, mens tillegget for lerere og bernehaveklasseledere pa trin 11 og lerere
og barnehaveklasseledere pa trin 111 med mindre end 12 ars anciennitet,
udger 6.000 kr. Tillegget kaldes OK 2008 tillegget.
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Garantilgntrin
Pr. 1. april 2009 indfgres en garantilegn som et teknisk trin 4, der udger
268.100 kr. for lerere og 235.800 kr. for bgrnehaveklasseledere.

Lrere og barnehaveklasseledere, som pr. 1. april 2009 har 12 &rs anciennitet eller mere

Larere og barnehaveklasseledere, som pr. 1. april 2009 har mindst 12 ars
anciennitet, omfattes af garantilgnnen pr. denne dato.

Ved beregning af garantilennen medregnes:
varige kvalifikationstilleeg
evt. udligningstilleg
varige funktionstilleg, som ydes til bestemte lgntrin eller generelt
for leererne / bgrnehaveklasselederne ved skolen

Ved beregning af garantilgnnen medregnes ikke:
funktionstilleeg, der ydes for varetagelse af s&rlige funktioner
tidsbegraensede kvalifikations- og funktionstilleeg
undervisningstilleg
kostskoletilleeg
omradetilleg
ulempetilleg

1) Oppebarer den ansatte efter ovenstaende beregning ikke garanti-
lgnnen, ydes et garantitilleg til udligning af forskellen.

2) Den ansatte skal vare sikret en lgnfremgang pa mindst 6.000 kr.
(1. oktober 1997-niveau). Er dette ikke tilfeldet efter ovenstaen-
de beregning, ydes forskellen som et OK 2008 tillzeg.

Larere og barnehaveklasseledere, som opndr 12 &rs anciennitet efter 1. april 2009

Larere og barnehaveklasseledere, som opnar 12 ars anciennitet efter
1. april 2009, omfattes af garantilgnnen saledes:

Ved beregning af garantilennen medregnes:
varige kvalifikationstilleeg
evt. udligningstilleg
varige funktionstilleg, som ydes til bestemte lgntrin eller generelt
for leererne / bgrnehaveklasselederne ved skolen

Ved beregning af garantilannen medregnes ikke:
funktionstilleeg, der ydes for varetagelse af s&rlige funktioner
tidsbegraensede kvalifikations- og funktionstilleeg
undervisningstilleg



kostskoletilleeg

omradetilleg

ulempetilleg
OK 2008 tillegget bortfalder ved overgangen, men safremt lgnnen efter
ovenstaende beregning er lavere end garantilgnnen, ydes et pensionsgivende
OK 08 tilleg til udligning af forskellen.

Der henvises i gvrigt til de eksempler til § 4 a i organisationsaftalen, der
er vedlagt som bilag til denne vejledning.

Det bemerkes, at garantilgnsordningen er midlertidig, og at OK 2008
tilleggene og garantilennen saledes bortfalder pr. 31. marts 2011.

Lgnanciennitet

Reglerne for optjening af lgnanciennitet er uendrede og findes i organi-
sationsaftalens § 6.

Funktions- og kvalifikationstilleeg samt engangsvederlag

Centralt aftalte tilleg

Til basislgnnen er knyttet bestemmelser om funktions- og kvalifikations-
tilleg. Ved de centrale forhandlinger er der pa forhand aftalt falgende
funktionstilleeg, jf. organisationsaftalens bilag 1, som skal udbetales til
lzerere efter de aftalte kriterier:

Undervisningstilleeg for henholdsvis lzrere og bgrnehaveklasse-
ledere

Tilleeg for szrlig godkendt undervisning, jf. pkt. 5 i organisations-
aftalens bilag 1.

Opmearksomheden henledes pa, at reglerne for beregning af dette tilleg
@ndres med virkning fra 1. august 2008.

Souscheftilleeg

Undervisningstilleg i forbindelse med til- eller fratreden

For lerere ansat i mindst 3 maneder i en del af et skolear skal der foreta-
ges en opgerelse af undervisningstilleggets sterrelse i forhold til under-
visningsaktiviteten i et helt skolear, jf. pkt. 4, 2. afsnit, i organisationsafta-
lens bilag 1.



Lokalt aftalte tilleg

Skolerne aftaler lokale funktions- og kvalifikationstilleg med tillidsrepre-
sentanten. Disse tilleg kan aftales som midlertidige eller varige tilleg (jf.
organisationsaftalens bilag 2). For ansatte med forsikringsmassig pensi-
onsordning gelder, at disse tilleg altid er pensionsgivende. Midlertidige
tilleg, der er aftalt far 1. april 2002, er dog kun pensionsgivende, nar
dette fremgar af den indgaede Ignaftale. Herudover kan der ydes en-
gangsvederlag for at honorere en serlig indsats. Som noget nyt kan en-
gangsvederlag aftales pensionsgivende. For ansatte med tjenestemands-
lignende pensionsordning henvises til organisationsaftalens bilag 3.

Den lokale lgndannelse har som forudsetning, at der skal vaere sammen-
haeng mellem lgnfastsattelse og en samlet vurdering af den ansattes rele-
vante funktioner og kvalifikationer. Overordnet skal kvalifikationer vur-
deres i ssmmenhang med den kompetenceudvikling, der matte vare en
folge af skolens personalepolitik. Lanudlgsende funktioner forudsettes
at ligge ud over, hvad man kan forvente varetaget inden for basislgnnen.
| organisationsaftalens bilag 2 findes en indgaende beskrivelse af forud-
seetningerne for funktions- og kvalifikationstilleg.

Pligt til at anvende det nye lgnsystem og udmgnte lokal lgn

Som et led i resultatet af overenskomstforhandlingerne indfares der en
pligt for skolerne til at anvende det nye lgnsystem, herunder til som mi-
nimum at udmente en vis del af lsnsummen for lerere og bgrnehave-
klasseledere som lokal lgn. Formalet er at sette gang i det nye lgnsystem
pa skoler, der slet ikke eller kun i ringe omfang er kommet i gang med at
anvende det nye lgnsystem.

Pa denne baggrund har Undervisningsministeriet i brev af 10. juni 2008
palagt skolerne mindst at have udmegntet 2,7 % af lansummen for lerere
og bgrnehaveklasseledere som lokal lan senest ved lgnforhandlingen, der
senest skal finde sted i oktober maned 2008. Skoler, der har fungeret i
mere end 1 ar og mindre end 3 ar, har dog kun pligt til mindst at udmen-
te 1,5 % af lensummen. Nye skoler er i det farste ar ikke omfattet af
pligten til en minimumsudmg@ntning, men disse skoler skal naturligvis
ogsa anvende ny lgn.

Det skal understreges, at der med ovennavnte procenter er tale om en
absolut minimumsgranse for den samlede udmgntning af ny len ved
skolen.

For sa vidt angar opgarelse af den lensum, der ligger til grund for bereg-
ningen af de 2,7 %/1,5 %, henholdsvis hvilke lokale lgndele, der indgar i
opgerelsen af de 2,7 %/1,5 %, henvises til den vejledning, der er udar-



bejdet af overenskomstens parter, Larernes Centralorganisation og Fi-
nansministeriets Personalestyrelse, og som var vedlagt brevet af 10. juni
2008.

Skolen skal pa anmodning udlevere opgarelsen af lansummen og for-
bruget af lokal lgndannelse til tillidsrepraesentanten (ved skoler uden til-
lidsrepraesentant til Frie Skolers Lererforening / Danmarks Larerfor-
ening).

Undervisningsministeriet forudstter, at skolerne ogsa fremover anven-
der lgnsystemet aktivt og mindst pa et niveau, svarende til pligtudmgnt-
ningen. Skoler, der har fungeret i mindre end 3 ar, skal i den forbindelse
selv veere opmarksomme pa, hvornar de bliver omfattet af pligtudment-
ningen, henholdsvis pligten til mindst at udmeante 2,7 % af lansummen
som lokal lgn.

Det bemarkes, at parterne er enige om at falge op pa, at den aftalte ud-
mg@ntning sker, samt at tage de ngdvendige skridt i forhold til skoler, der
ikke har opfyldt malet.

Personalestyrelsen og LC har i juni 2008 udsendt ”Orientering om gko-
nomisk raderum i forhold til nye lansystemer”. Teksten er rettet seerskilt
til de frie skoler, og konklusionen er, at det vurderes, at der ved de frie
skoler samlet set er et gkonomisk raderum til lokale Igntilleg pa gennem-
snitligt mellem 4,1 % og 5,1 % af lansummen. Hele teksten om gkono-
misk raderum til lokale lgntilleg er vedlagt som bilag til denne vejledning.

Resultatlgn

De lokale parter kan aftale supplerende, resultatbaserede lgnordninger, |jf.
feellesoverenskomstens § 5 samt organisationsaftalens bilag 2. Dette for-
udsxtter, at der pa forhand defineres kvantitative og kvalitative mal, som
i aftalt omfang og i en aftalt maleperiode kan udlgse lgntilleg i form af
resultatlgn, der som noget nyt kan aftales pensionsgivende.

Der henvises i den forbindelse til ministeriets serskilte bemyndigelses-
skrivelse af 22. marts 2001 vedrgrende resultatlgnsaftaler.

For sa vidt angar ledere henvises endvidere til ministeriets szrskilte be-
myndigelsesskrivelse af 20. juni 2003 vedrgrende engangsvederlag til
ledere.

Lokale lgnforhandlinger

Nye lgnsystemer



Nye lgnsystemer er et flles ansvar. Erfaringerne har vist, at de frie sko-
ler ikke i samme takt som andre sektorer i uddannelsessystemet har an-
vendt de nye lgnsystemer, hvorfor overenskomstparterne har aftalt, at
der pa hver skole skal vaere formuleret en skriftlig, lokal lgnpolitik.

Der henvises i gvrigt til den af parterne udarbejdede inspirationspjece om
lokal lgnpolitik, jf. dette link:
http://www.perst.dk/db/filarkiv/12475/1L oenpolitik_pjece.pdf

Lokale Ignaftaler

Lokale lgnaftaler indgas mellem skolens ledelse og tillidsreprasentanten.
Hvis der ikke er valgt tillidsreprasentant, skal skolens ledelse indga aftale
med Frie Skolers Lererforening, pa de private gymnasiers grundskoleaf-
delinger dog med Danmarks Lererforenings lokale kreds. | det omfang
der pa skolen er indgdet forhandsaftaler med senere automatisk udment-
ning af tilleg, skal disse ogsa vaere forhandsaftalt med den relevante le-
rerforening, hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentant.

Der henvises til organisationsaftalens § 20 og cirkulerebemarkningerne
hertil.

Uenighed ved lokale Ignforhandlinger

Forhandling efter § 20, stk. 3, sker med deltagelse af repraesentanter for
Undervisningsministeriet og den faglige organisation.

Forhandlingen kan med den pagaldende skoles accept i stedet gennemfg-
res med deltagelse af reprasentanter for de respektive skoleforeninger,
henholdsvis de respektive lererforeninger, jf. § 20, stk. 3 a. Det forudsat-
tes, at skoleforeningen og lererforeningen er enige om at bista de lokale
parter og har indgéet en skriftlig aftale om et sddant samarbejde.

Det bemarkes, at dette er en forsggsordning, der kan bringes til ophar i
aftaleperioden af hver af aftaleparterne.

Krav til en lokal lgnaftale

Det skal fremga, om der er tale om kvalifikationstillzg eller funk-
tionstilleg

Lanaftalens karakter. Er der tale om engangsvederlag, et midler-
tidigt tilleg (i sa fald med tidsangivelse) eller et varigt tilleg?
Eventuel aftale om pension af engangsvederlag og resultatlgn
Eventuel pensionsbestemmelse for midlertidige tilleeg (aftalt for
1. april 2002)
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Eventuel aftale om pension af tilleg for medarbejdere med ret til
tjenestemandslignende pension

Eventuel aftale om supplerende pensionsoptjening

Begrundelse for det aftalte funktionstilleeg, kvalifikationstilleg el-
ler engangsvederlag (fx: For varetagelsen af funktionen som sko-
lebibliotekar er aftalt ....)

Ved personlige lgnaftaler skal den pageldende vare identificeret
Ved Ignaftaler for grupper af medarbejdere eller serlige stillings-
kategorier skal medarbejdergruppen / kategorien vere defineret
og afgraenset

Forhandsaftalte lgnkriterier skal vere ngje beskrevet, sa den au-
tomatiske udmgntning ikke giver anledning til misforstaelser
Eventuelt grundlag for ophgr af en lgnudlgsende funktion
Opsigelsesbestemmelser (fx: Denne aftale om varige kvalifikati-
onstilleg kan af begge parter opsiges skriftligt med 3 maneders
varsel). For sa vidt angar opsigelse af tillegsaftaler/ophar af til-
leg henvises i gvrigt til organisationsaftalens § 20, stk. 7, og cir-
kulerebemearkningen hertil. Opmarksomheden henledes sarligt
pa, at ved opsigelse af en lokal aftale om kvalifikationstilleg beva-
rer den enkelte ansatte tillegget som en personlig ordning, med-
mindre andet aftales.

Det anbefales, at der pa skolen oprettes en lgnprotokol, som dels inde-
holder rammebeskrivelse, dels indeholder alle indgaede lgnaftaler med de
relevante underskrifter (tillidsrepraesentant/lererforening, forstander,
bestyrelse). Lokalaftaler om varige tilleeg bagr optages som bilag til anset-
telsesbrevene, og Undervisningsministeriet har faet oplyst, at de ansattel-
sesbreve, som er godkendt af overenskomstparterne, er revideret med
henblik pa dette. Ydelse af tilleeg skal i gvrigt fastlegges i en skriftlig afta-
le, og aftalen skal udleveres til den ansatte. Skoleforeningerne og Frie
Skolers Lererforening har i fellesskab udarbejdet skemamateriale til ind-
gaelse af lokale lgnaftaler. Lokale lgnaftaler indberettes til Fordelingsse-
kretariatet.

Det bemerkes, at lokale lgnaftaler, herunder aftaler om intervallgn for
ledere, ikke har nogen indflydelse pa tilskuddets starrelse.

Pension (Organisationsaftalens § 17 og § 18)
Skolerne skal indbetale pensionsbidrag til Larernes Pension, idet ansatte

med en personlig tjenestemandslignende pensionsordning dog bevarer
retten til denne (Efterlgnskassen og Pensionskassen af 1925).



Pensionsordning i Learernes Pension

Ved indbetaling til Laerernes Pension skal der indbetales 17,3 % af de
pensionsgivende lgndele. 1/3 af indbetalingen anses for den ansattes
egetbidrag. De pensionsgivende lgndele fremgar af organisationsaftalens
§ 17, stk. 2.

Pensionsordning i Efterlanskassen / Pensionskassen af 1925

Lerere, som optjener lgn efter basislgnskalaen, kan som personlig ord-
ning have bevaret retten til optjening af tjenestemandslignende pension.
Skolerne indbetaler bidrag til statskassen (Efterlanskassen og Pensions-
kassen af 1925) efter det skalatrin, hvor lereren beregningsmassigt er
indplaceret i pensionsmassig henseende. For disse ansatte udgar pensi-
onsbidraget fortsat 15 %. Der henvises i gvrigt til Finansministeriets
cirkuleere af 17. juni 2004 (Perst. nr. 038-04), jf. dette link:
http://www.perst.dk/db/filarkiv/11548/038-04.pdf

Supplerende pensionsordning

Lerere, der har en tjenestemandslignende pensionsordning, optjener ikke
automatisk pension af funktions- og kvalifikationstilleeg. Der kan imidler-
tid aftales en supplerende pensionsordning, hvor der til Leerernes Pension
indbetales 17,3 % af de varige og eventuelt midlertidige lantilleg.

For ledere pa intervallgn gelder tilsvarende, at en eventuel forskel mel-
lem den pensionsgivende lgn og den aftalte intervallan helt eller delvis
kan gares pensionsgivende med en supplerende pensionsordning i La-
rernes Pension, jf. nedenfor.

Der henvises til 88 2 og 3 i organisationsaftalens bilag 3 samt cirkuleere-
bemerkningerne hertil.

Ferie

| skolearet 2007/2008 anses ferien for placeret med 3 hverdage fra og
med den 1. august 2007 samt de 20 hverdage, der ligger umiddelbart for-
ud for den 1. august 2008. De 20 feriedage er optjent i kalenderaret 2007.
De resterende 5 dage afholdes i skolearet 2008/2009.

Med virkning for ferie, der afholdes fra og med skolearet 2008/2009,
g&lder fglgende:

Hvis ikke skolen inden udgangen af marts maned har fastsat andet, anses
ferien for placeret med 5 hverdage fra og med den 1. august ved skole-
arets start samt de 20 hverdage, der ligger umiddelbart forud for den
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1. august ved skoledrets slutning. Ved fratreeden fx ved skolearets slut-
ning pr. 31. juli afregnes tilgodehavende feriedage.

Det forudsettes, at normperioden falger skolearet og starter den 1. au-
gust. Det betyder, at skolearet/normperioden starter med 5 feriedage og
slutter med 20 feriedage. Bestemmelserne om feriens placering &ndrer
saledes ikke pa ferieaftalens bestemmelser om feriens lengde mv.

Seerlige feriedage

Reglerne om sarlige feriedage er nzermere beskrevet i kapitel 5 i ferieafta-
len af 9. november 2005, jf. Finansministeriets cirkulere af 11. november
2005 (Perst. nr. 053-05), jf. dette link:
http://www.perst.dk/db/filarkiv/12661/053-05.pdf

Reglerne geaelder med de fravigelser for lerere, der er anfart i organisati-
onsaftalens § 24, jf. ogsa cirkulzrebemarkningerne til bestemmelsen.

For sa vidt angar optjening og afvikling af szrlige feriedage henvises til
cirkulerebemarkningerne til organisationsaftalens § 24 og den heri an-
farte oversigt med tilhgrende bemarkninger.

Deltidsheskftigede optjener ogsa 0,42 sarlig feriedag pr. maned. Del-
tidsbeskaftigede afvikler de szrlige feriedage i forhold til deres beskefti-
gelsesgrad.

Huvis de szrlige feriedage gnskes afviklet, indregnes disse i arbejdstiden
som skoletid for det skolear, der begynder i det pagaldende feriear, jf.
bemearkningerne til § 12 i protokollaterne om arbejdstid mv.

Fra og med skolearet 2007/2008 gelder falgende:

De szrlige feriedage indregnes i arbejdstiden som skoletid med 5,4 timer
pr. dag for lerere, jf. bemarkningerne til § 2, stk. 1, i protokollaterne om
arbejdstid mv.

Endvidere gelder falgende:

1) Skolen og den ansatte kan i stedet for afvikling af de szrlige feriedage
indga aftale om, at de sarlige feriedage godtgares kontant ved skoledrets
udlgb. Af hensyn til planlegningen af det kommende skoledr skal aftale
om eventuel udbetaling indgas inden den 1. maj. I serlige tilfelde kan
skolen og den ansatte indga aftale om udbetaling af serlige feriedage i
lzbet af skolearet.
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2) Safremt det aftales at de s&rlige feriedage udbetales, falges reglerne i
ferieaftalen, hvilket medfarer, at de szrlige feriedage ferst kan udbetales
ved afslutningen af det feriedr, der falger efter optjeningsaret.

Timelgnnede vikarer m.fl. (Organisationsaftalens 8§ 33 - 35)

Timelgnnede vikarer kan anszttes til midlertidig beskaftigelse af under 3
maneders varighed. Aflgnningen afhanger af opgavens karakter, idet
undervisning kan aflannes med en hgjere sats end andre arbejdsopgaver.
Der er aftalt lgnintervaller for henholdsvis uddannede og uuddannede,
og herunder for undervisningsopgaver og andre arbejdsopgaver. Pauser i
forbindelse med undervisning medregnes i arbejdstiden for vikarer som
undervisningstid. Timetaksten indeholder betaling for tid til forberedelse
mv. Der skal fortsat ske betaling for minimum 3 timer, med mindre vika-
ren tilkendegiver, at vedkommende ikke gnsker at sta til radighed i 3
timer efter mgdetidspunktet.

Som noget nyt kan der endvidere ansettes timelgnnede lzrere til beskef-
tigelse af mere end 3 maneders varighed, hvis det arlige arbejdstimetal
ikke overstiger 180 timer. Timetallet nedsattes forholdsmassigt, hvis
ansettelsesperioden er kortere end 1 ar. Det er en forudsatning, at disse
timer ikke kan dakkes af de faste leerere. Lgnnen til lerere, der er omfat-
tet af denne bestemmelse, er pensionsgivende.

Kombinerede skoler

Der henvises til organisationsaftalens 8§ 37 - 40 og cirkulerebemarknin-
gerne hertil.

Barsel, adoption og omsorgsdage

Reglerne om barsel, adoption og omsorgsdage er nermere beskrevet i
Finansministeriets cirkulere af 9. juni 2008 om barsel, adoption og om-
sorgsdage (Perst. nr. 014-08), jf. dette link:
http://www.perst.dk/db/filarkiv/15042/014-08.pdf

Opmarksomheden henledes pa falgende @ndringer med virkning fra
1. april 2008:

a) foreldres/adoptanters ret til lannet foraldreorlov (6+6+6-
modellen), og

b) en ny ret for registrerede partnere til 2 ugers orlov med lgn i for-
bindelse med fgdsel.

Der henvises endvidere til Finansministeriets og centralorganisationernes
felles barselsvejledning, som ligger pa Personalestyrelsens hjemmeside


http://www.perst.dk/db/filarkiv/15042/014-08.pdf
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www.perst.dk . Vejledningen vil blive revideret i lyset af de nye regler og
forventes udsendt til efteraret.

Administration af omsorgsdage

Der henvises til Undervisningsministeriets brev af 28. april 2003 med bilag
om administration af omsorgsdage, der tidligere er udsendt til skolerne.

Senior- og fratreedelsesordninger

Reglerne om senior- og fratreedelsesordninger er nermere beskrevet i Fi-
nansministeriets cirkulzere af 7. oktober 2005 om senior- og fratreedelses-
ordninger (Perst. nr. 050-05), jf. dette link:
http://www.perst.dk/db/filarkiv/12616/050-05.pdf

Cirkuleret vil snarest blive fornyet som falge af de &ndringer, der er aftalt i
forbindelse med OK 2008.

Opmarksomheden henledes pa falgende &ndring i reglerne med virkning fra
1. april 2008:

Seniorbonus

Nar en ansat er fyldt 62 ar, optjener vedkommende en ret til seniorbonus,
som kan afvikles, nar den ansatte er fyldt 63 ar. Bonussen udgar 2,9 % af
arslgnnen.

| stedet for at fa bonussen udbetalt, kan retten til bonus veksles til enten
pension eller frihed (seniordage).

Veksles bonussen til pension, skal denne indbetales til Larernes Pension,
hvis vedkommende er medlem. Er den ansatte medlem af Efterlgnskas-

sen eller Pensionskassen af 1925, kan pensionen indbetales pa en privat-

tegnet pensionsordning.

@nskes bonussen vekslet til seniordage, skal der foretages en omregning,
saledes at hver dag (= 7,4 timer) koster 1/260 af arslgnnen. Som 62-arig
optjenes ret til at veksle til 1-4 seniordage pr. ar, mens der som 63-arig
eller eldre optjenes ret til at veksle til 1-6 seniordage pr. ar.

Ordningen er geldende i perioden 1. januar 2009 — 31. december 2011,
dog séledes, at seniorbonus, som er optjent i 2010 og 2011, og som gn-
skes anvendt som seniordage, kan afvikles i 2012 og 2013.


http://www.perst.dk
http://www.perst.dk/db/filarkiv/12616/050-05.pdf
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Afskedigelsesprocedure

Der henvises til organisationsaftalens 88§ 27 ff. og cirkulerebemarknin-
gerne hertil.

Opmarksomheden henledes pa cirkulerebemarkningen til bestemmel-
sen, hvorefter det henstilles, at den enkelte skole, inden afskedigelse
iveerksattes, giver den ansatte meddelelse om den patenkte afskedigelse
med begrundelse og giver den ansatte mulighed for at udtale sig.

Bod for manglende meddelelse til faglig organisation om uansegt afskedigelse

I henhold til organisationsaftalens § 26, stk. 5, 2. pkt., skal der samtidig
med enhver uansggt afskedigelse gives skriftlig meddelelse herom til den
faglige organisation. Undladelse heraf medfarer sedvanligvis en bod pa
25.000 kr. i Arbejdsretten.

Da der hidtil har varet et uacceptabelt hgijt antal af sager, hvor en skole
ikke har underrettet den faglige organisation skriftligt om en uansggt
afskedigelse samtidig med denne - dvs. samme dag eller senest farst-
kommende arbejdsdag efter afskedigelsen - skal Undervisningsministeriet
pa det kraftigste indskarpe overfor skolerne, at denne bestemmelse skal
overholdes. Det bemarkes, at bodsansvaret er tilnermelsesvis objektivt,
dvs. der ifaldes bod, uanset hvad grunden til den manglende meddelelse
til organisationen er, og at der skal sendes meddelelse til organisationen,
selv om skolen har varet i kontakt med organisationen i forbindelse med
den uansggte afskedigelse. Det tilrades i den forbindelse, at skolerne fx
via postkvittering sikrer sig bevis for, at der er sendt rettidig meddelelse
til organisationen.

Det skal i denne forbindelse understreges, at den ovenfor naevnte hgring
af den ansatte, inden afskedigelse ivaerksettes, ikke kan erstatte underret-
ningen af den faglige organisation om den foretagne afskedigelse, uanset
om den faglige organisation eventuelt har reageret overfor skolen i an-
ledning af heringen om den patenkte afskedigelse.

Der er sket en enkelt &ndring i bestemmelserne om afskedigelsesproce-
dure: Kravet om anszttelsens leengde for sa vidt angar retten til at fa prg-
vet sagen ved voldgift er @ndret til 5 maneder, nar der er tale om afske-
digelse, jf. § 28, stk. 2.

Regler for deltidsansatte
Opmarksomheden henledes pa cirkulerebemarkningen til arbejdstids-

protokollaternes § 3, stk. 2, hvorefter det under hensyntagen til skolens
drift skal tilstreebes, at deltidsansattes opgavesammensetning ikke adskil-
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ler sig fra ssmmenlignelige fuldtidsansattes med det resultat, at den del-
tidsansatte tildeles et uforholdsmaessigt stort undervisningsomfang
og/eller afskares fra at deltage i skolens gvrige aktiviteter.

Deltidsansatte har fortrinsret til ledige timer ved skolen, hvis ansattelsen
gnskes &ndret til en hajere arbejdstid eller fuld tid, jf. organisationsafta-
lens § 3, stk. 2. Det er en betingelse, at den deltidsansatte, der gnsker
hajere arbejdstid eller fuld tid, efter skolens vurdering er kvalificeret til at
varetage de ledige timer.

Opgarelse af puljetimer

Opmarksomheden henledes pa cirkulerebemarkningen til arbejdstids-
protokollaternes § 3, stk. 3 og 4, hvorefter det forudsattes, at skolen over
for tillidsrepraesentanten kan redegere for, hvordan puljetimerne er an-
vendt.

Overfarsel af undertimer

Opmarksomheden henledes pa bestemmelsen i arbejdstidsprotokolla-
ternes § 10 og cirkulerebemarkningerne hertil, hvorefter undertid pa
indtil 80 timer kan overfares som tilspadsering udover arbejdstidsnor-
men i det falgende skoledr i forholdet 1:0,75. Dvs. der kan maksimalt
overfares 60 timer fra et skolear til det falgende.

Plustid

Med virkning fra 1. april 2008 kan skolen og den ansatte aftale en ar-
bejdstid, der er hgjere end fuldtidsbeskaftigelse (plustid), dog ikke mere
end gennemsnitligt 42 timer om ugen. Ved aftale om plustid forhgjes
arbejdstiden og lannen forholdsmaessigt. Vilkarene for plustidsansettelse
fremgar i gvrigt af arbejdstidsprotokollaternes § 13 og cirkulerebemark-
ningerne hertil.

Det er en betingelse for at kunne anvende bestemmelserne om plustid, at
der er indgaet en lokal aftale mellem skolen og tillidsreprasentanten om,

at ordningen iverksattes ved skolen. Ved skoler uden tillidsreprasentant
indgas aftalen mellem skolen og Frie Skolers Learerforening / Danmarks

Larerforening. Lokalaftalen skal indeholde en opsigelsesbestemmelse.

Personalestyrelsen har udsendt en informationspjece om plustid, som
kort gennemgar de nye regler, besvarer nogle af de oftest stillede
spgrgsmal samt indeholder eksempler pa en iverksxttelsesaftale og en
individuel plustidsaftale, jf. dette link:
http://www.perst.dk/db/filarkiv/15217/Plustid_samlet_061008.pdf



http://www.perst.dk/db/filarkiv/15217/Plustid_samlet_061008.pdf
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Vejledning om intervallgn for ledere mfl. ved frie grundskoler mv.

Finansministeriet og Learernes Centralorganisation har ved overenskomst-
forhandlingerne i 2008 indgaet aftale om en viderefarelse af det decentrale
lansystem for skoleledere, viceskoleinspektarer, afdelingsledere mfl. ved
frie grundskoler, der blev indfgrt med virkning fra den 1. oktober 1997.

Undervisningsministeriet har bemyndiget skolerne til at indga aftaler
efter intervallgnssystemet. Intervallerne er angivet i § 9, stk. 2 - 7, i orga-
nisationsaftalen af 29. oktober 2008, jf. Finansministeriets cirkulere af
29. oktober 2008. Det er skolens ansvar at sikre, at der for alle ledere er
indgaet aftale om Ign efter intervallgnssystemet.

Opmarksomheden henledes pa, at lgnintervallerne for ledere @ndres
med virkning fra 1. april 2009.

De enkelte intervaller fastsetter rammerne for, hvilken lgn der kan afta-
les for en leder. Et intervals maksimum kan rakke ind over naste inter-
vals minimum. Intervallernes minimum og maksimum er fastsat i arlige
grundbelab i oktober 1997-niveau.

Opmarksomheden henledes pa, at det er muligt at yde engangsvederlag
til ledere ud over intervallerne. Der henvises til ministeriets sarskilte be-
myndigelsesskrivelse af 20. juni 2003.

Det bemarkes, at ledere ikke er omfattet af aftalen om den s&rlige ulem-
pegodtgarelse.

Skema til aftaleindgaelse

Som bilag til denne vejledning vedlegges skema til indgaelse af aftale om
intervallgn.

Aftalen vedrgrende intervallgn er et vigtigt dokument mellem aftalepar-
terne. Der ma derfor ikke vare overstregninger i aftaleteksten. Udkast il
aftale skal fremsendes pr. post til Frie Skolers Larerforening / Danmarks
Larerforening. Udkastet ma ikke udelukkende fremsendes pr. fax, e-mail
eller lignende.

Vedlagte skema er udarbejdet pa baggrund af de erfaringer, som ministe-
riet, skoleorganisationerne, Frie Skolers Larerforening og Danmarks
Larerforening har gjort i forbindelse med aftaleindgaelse i den forlgbne
overenskomstperiode. Skemaet skal anvendes ved nyansettelse af ledere
og ved indgaelse af ny intervallgnsaftale for allerede ansatte ledere. Den-
ne vejledning falger i gvrigt skemaets rubrikker.
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Grundlag for aftaleindgaelse

Antallet af elever ved skolen (uanset alder) afger, hvilket lgninterval der
finder anvendelse ved lgnfastsattelsen.

Udgangspunktet for lgnfastsettelsen er elevtallet som opgjort pr. 5. sep-
tember, jf. dog nedenfor om 2-arsreglen for en skoles elevtal. Det samle-
de elevtal opgeares pr. 5. september og danner grundlag for intervallet pr.
1. august samme ar. Af hensyn til korrekt indplacering i forhold til sko-
lens interval er det ngdvendigt, at skolen nederst side 1 pa skemaet angi-
ver elevtallet i de seneste 4 ar forud for aftalens indgaelse.

Skoleledere ved skoler med kostafdeling far forhgijet lgnintervallets bund
0g top med et pensionsgivende belgb, hvis starrelse afhenger af antallet
af kostelever, jf. organisationsaftalens 8§ 9, stk. 3.

Indplacering i lgninterval

Lenintervallerne fremgar af organisationsaftalens § 9, stk. 2 - 7. Op-
marksomheden henledes p4, at intervallerne @ndres med virkning fra
1. april 2009. Aftaleparterne har i organisationsaftalens bilag 2 givet ek-
sempler pa kriterier, som kan anvendes ved lgnfastszttelsen i det givne
interval.

Skift fra et lavere til et hgjere interval forudsxtter, at skolen i 2 skolear i
treek har haft et elevtal, der mindst svarer til minimumselevtallet i det
hgjere interval, jf. organisationsaftalens § 12, stk. 1. Dette galder bade
for allerede ansatte ledere og ved nyansattelse.

Dette medfarer, at oprykning til et hgjere interval tidligst kan ske pr.
1. august i det 3. skoledr efter 2 ar med et elevtal, der berettiger til aflgn-
ning efter et hgjere interval.

Ved fald i elevtallet, som medfgrer nedrykning af skolen til et lavere in-
terval, indplaceres lederen for fremtiden i dette interval. Imidlertid beva-
rer en allerede ansat leder sin hidtidige aflgnning i det hgjere lgninterval
som en personlig ordning, safremt aflenningen er hgjere end maksimum
i det lavere interval, - men eventuelle fremtidige lenforhandlinger foregar
inden for rammerne af det lavere interval. Safremt den aktuelle lan ikke
overstiger maksimum i det lavere interval, rykkes lederen automatisk ned
i dette interval, og maksimumgransen i dette (lavere) interval udger nu
overgransen for, hvad lederen kan tillegges i lgn.

Hvis skolen i et enkelt ar har et lavere elevtal, der resulterer i nedrykning
af skolen til et lavere interval, og det fglgende ar pa ny opnar et elevtal
svarende til det hgjere interval, oprykkes lederen fra dette skolears be-



gyndelse atter i det hgjere Igninterval, dvs. i disse tilfelde ses der bort fra
2-ars reglen.

Ovennavnte principper gelder tilsvarende for indplacering af skoleledere
ved skoler med kostafdelinger ved stigninger/fald i antallet af kostelever.

Gealdende intervallgnsaftale

For allerede ansatte ledere er der siden 1. oktober 1997 indgaet aftaler
om aflgnning i intervallgnssystemet.

Indgaelse af lgnaftale

Forslag til aflenning drgftes mellem skolens bestyrelse og lederen. For-
slaget indsendes til vedkommende forhandlingsberettigede leererorganisa-
tion (Frie Skolers Larerforening - dog Danmarks Larerforening for sa
vidt angar ledere ved private gymnasiers grundskoleafdelinger) med ud-
kast til aftale. Efter de almindelige geeldende forhandlingsregler kan for-
slag til aflenning ogsa fremszttes af organisationen. Hvis organisationen
ikke inden for en frist af 3 uger (juli maned fraregnet) begerer forhand-
ling, er aftalen endelig.

Som noget nyt galder, at hvis lederen ikke selv gnsker at forhandle af-
lznning med skolens bestyrelse, fares forhandlingen med henblik pa
indgaelse af aftale herom direkte mellem bestyrelsen og organisationen.

Hvis bestyrelsen og lederen/organisationen ikke opnar enighed om lgn-
indplaceringen, skal der udbetales lgn svarende til intervallets bund.

Den aftalte lgn for en leder kan @ndres ved indgaelse af ny aftale. Begge
parter kan krave forhandling af ny aftale. Det er derfor ikke ngdvendigt
at definere opsigelsesvilkar i aftalen. Opnas der ikke enighed om en ny
aftale, er den hidtidige aftale fortsat geeldende.

Hvis der forhandles aflanning i et nyt skolear, ma der ved aftalens indga-
else tages forbehold for &ndringer som falge af skolens elevtal, saledes
som dette vil blive opgjort pr. 5. september i det nye skolear. Hvis der pa
forhandlingstidspunktet er usikkerhed om skolens lgninterval, saledes at
det er usikkert, om stillingen pa ansxttelsestidspunktet skal henfares til et
hajere eller lavere interval, ma der altsa tages hgjde herfor i lgnaftalen.

Lennen fastsettes til et arligt grundbelgb i niveau pr. 1. oktober 1997,
afrundet til det neermeste antal hele hundrede kroner. Grundbelgbet re-
guleres som aftalt ved aftaleforhandlingerne med en procentregulering
pr. 1. april hvert ar, enkelte ar ogsa pr. 1. oktober.
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Den aktuelle lgn reguleres, nar der udmeldes ny procentregulering, naste
gang pr. 1. april 2009, jf. foranstaende om procentreguleringens starrelse.
Tillegget, der ydes til skoleledere ved skoler med kostafdeling, indgar i
intervalberegningen, idet lgnintervalgrenserne for disse ledere er forhg-
jet, jf. organisationsaftalens § 9, stk. 3.

Lonaftale ved nybesettelse af lederstillinger

I stillingsopslaget skal minimumslgnnen og maksimumslgnnen ud fra
skolens aktuelle interval oplyses. Bestyrelsen bgr endvidere overveje, om
der tillige er grundlag for at anfere et hgjere lgntiloud end minimums-
lgnnen. Kan lgnnen undtagelsesvis ikke ferdigforhandles far tiltraeden,
kan der i op til 3 maneder udbetales lan efter skolens tilbud. Foreligger
der ikke en Ignaftale, nar de 3 maneder er gaet, udger lgnnen intervallets
minimum.

Engangsvederlag
Der henvises til ministeriets sarskilte bemyndigelsesbrev af 20. juni 2003.

Det bemarkes, at hvis der lokalt er enighed herom, har hverken ministeriet
eller organisationerne noget at indvende imod, at et engangsvederlag udbe-
tales i rater.

Pension

Ledere med forsikringsmessig pensionsordning i Laerernes Pension skal have
beregnet pension af de pensionsgivende lgndele af den aftalte lan, jf.
organisationsaftalens § 17, stk. 2.

Pensionshidraget udger 17,3 %. Skolen afholder den samlede udgift til
pensionsbidrag, hvoraf 1/3 anses for lederens egetbidrag.

Ledere, der har en tjenestemandslignende pensionsordning i Efterlanskassen
eller Pensionskassen af 1925 har pr. 1. august 2004 faet fastlagt pensi-
onsmassig indplacering i henhold til Finansministeriets cirkuleere af
17. juni 2004 (Perst. nr. 038-04), jf. dette link:
http://www.perst.dk/db/filarkiv/11548/038-04.pdf

Pensionsbidraget for disse ledere udger 15 %.

Det kan for ledere med ret til tienestemandspension aftales, at en
eventuel forskel mellem den pensionsgivende lgn, jf. ovenstaende, og
den aftalte intervallen helt eller delvis gares pensionsgivende. Af den-
ne del skal der i givet fald indbetales et supplerende pensionsbidrag pa
17,3 % til Leerernes Pension. Hvis den pensionsgivende lgn/det pensi-
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onsgivende tilleg overstiger den pensionsgivende lgn pa slutskalatrin-
net i henhold til cirkuleeret af 17. juni 2004 (jf. ovenstaende), skal der
indbetales et supplerende pensionsbidrag pa 18 % af det overskydende
belgb. Der henvises i gvrigt til organisationsaftalens bilag 3.

For ledere med ret til tienestemandspension skal skolen fremsende kopi
af den godkendte aftale til Efterlanskassen / Pensionskassen af 1925 til
orientering. Pensionskasserne fremsender ikke kvittering for modtagel-
sen, men noterer den fremsendte aftale i den pagaldende leders pensi-
onsoptjening.

Underskrifter

Den leder, som aftalen vedrgrer, skal underskrive aftalen. Aftalen skal
endvidere underskrives af formanden for skolens bestyrelse eller den
person, som skolens bestyrelse har givet bemyndigelse til at indga aftalen.
Efter at Frie Skolers Larerforening / Danmarks Lererforening har un-
derskrevet aftalen, er den galdende.

Funktion i hgjere stilling

Ved funktion i en hgjere stilling, som er omfattet af bestemmelserne om
intervallgn, indgas der aftale om funktionsvederlagets starrelse, jf. organi-
sationsaftalens § 14. Funktionsvederlaget er ikke pensionsgivende.

En ansat kan dog i indtil 3 maneder palegges at fungere i en hgijere stil-
ling, som er omfattet af bestemmelserne om intervallgn, med et funkti-
onsvederlag, der beregnes som forskellen mellem den pageldendes egen
lgn og lgnnen svarende til intervallets bund ud fra skolens aktuelle inter-
val, jf. organisationsaftalens § 14, stk. 3. | dette tilfezlde skal der ikke ind-
gas aftale herom.

Revisor

For god ordens skyld bemarkes, at skolens revisor ifglge revisionsbe-
kendtgarelsen har pligt til at fare kontrol med, at de ansattes lgnindpla-
cering og pensionsforhold fglger geeldende regler.

Andre forhold

Stillingsopslag

Opmarksomheden henledes pa, at der i henhold til fzllesoverenskom-
stens § 2 ved annoncering af ledige stillinger skal henvises til fellesover-
enskomsten og organisationsaftalen i stillingsopslaget. Undladelse heraf
kan medfare en bod i Arbejdsretten.
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Henvisning i ansettelsesbrev til den til enhver tid geldende fellesoverenskomst og
organisationsaftale

Pa baggrund af en konkret voldgiftssag anbefaler Undervisningsministe-
riet og Finansministeriet, at det i savel konkrete som i standardansxttel-
sesbreve for lerere mv. ved efterskoler og husholdnings- og handar-
bejdsskoler praciseres, at ansattelsesgrundlaget udger den til enhver tid
galdende fellesoverenskomst mellem Finansministeriet og Larernes
Centralorganisation samt den til enhver tid geldende organisationsaftale
mellem Finansministeriet og Leerernes Centralorganisation for ledere,
lerere og barnehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og
husholdnings- og handarbejdsskoler med tilhgrende protokollater.

Skoleforeningerne har oplyst, at de af foreningerne udarbejdede stan-
dardansattelsesbreve er revideret i overensstemmelse hermed.

Fratradelsesgodtgerelse i henhold til funktionzrlovens § 2 a

I henhold til funktionzrlovens § 2 a, jf. fellesoverenskomstens § 16, stk. 1,
skal en skole, der uansggt afskediger (eller uberettiget bortviser) en leder,
lzerer eller bgrnehaveklasseleder, der har veeret uafbrudt beskaftiget ved
skolen i 12, 15 eller 18 ar, ved den pageldendes fratreden betale en fratra-
delsesgodtgarelse, svarende til 1, 2 eller 3 maneders lgn.

For afskedigelser, hvor fratreedelsestidspunktet ligger den 1. april 2009
eller senere, gelder som noget nyt, at fratreedelsesgodtgarelsen ogsa ydes
i tilfelde, hvor den ansatte ved sin fratreeden overgar til en arbejdsgiver-
finansieret alderspension, jf. fellesoverenskomstens § 16, stk. 2, og orga-
nisationsaftalens § 26, stk. 2.

Anszttelse af personer, der er fyldt 70 &r

Den hidtidige 70-ars grense i organisationsaftalen er ophavet, og aftalen
omfatter fremover ogsa ansatte, der er fyldt 70 ar. Disse kan derfor fort-
seette pa uendrede vilkar med den undtagelse, at pensionshidrag herefter
udbetales som lgn til den ansatte, der dog ogsa kan velge at indsatte be-
lzbet pa en pensionsordning eller at anvende dette til kab af frihed, jf.
feellesoverenskomstens § 7, stk. 6, med tilhgrende cirkuleerebemarkninger.

Ansattelse og aflenning af pensionerede

Opmarksomheden henledes pa, at sager om ansttelse og aflanning af
pensionerede i hvert enkelt tilfeelde skal foreleegges for ministeriet til god-
kendelse. Der henvises til Finansministeriets cirkuleere af 17. april 1998
om aflgnning af pensionerede. Dette galder dog ikke ved kortvarige an-
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seettelser, der er omfattet af reglerne om ansettelse af timelgnnede, jf.
organisationsaftalens § 33.

Generelle cirkulerer fra Personalestyrelsen vedrgrende lgn- og ansattelsesforhold

Som vi tidligere har meddelt skolerne, udsender Undervisningsministeri-
et ikke lengere automatisk meddelelse til skolerne om alle nye, relevante
cirkulerer fra Personalestyrelsen vedrgrende lgn- og ansattelsesforhold
mv., men kun de cirkulerer og aftaler, der specielt vedrgrer efterskolerne
og husholdnings- og handarbejdsskolerne. Cirkulerer af generel karakter
er skolerne forpligtet til selv at holde sig orienteret om, fx via skolefor-
eningernes nyhedsbreve eller via Personalestyrelsens hjemmeside
www.perst.dk under "Love & regler”. Som eksempler pa cirkulerer af
sidstnavnte karakter, der er relevante for de frie skoler, kan fx nevnes
cirkuleret om barsel, adoption og omsorgsdage, cirkuleret om tillidsre-
praesentanter og cirkuleret om ferie.

Med venlig hilsen

Jens Kroman
Fuldmegtig

Direkte tlf. 3392 5167
Jens.Kroman@uvm.dk
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