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PRINCIPPER FOR PLANLAGNING AF LARERNES/BYRNEHAVE-
KLASSELEDERNES ARBEJDSTID

Generelle bemaerkninger

Arbejdets tilretteleeggelse pa skolerne/institutionerne tager udgangspunkt i
amtsradets/lkommunens mal og rammer for det amtslige/lkommunale
skolevaesen.

Amtsradets/lkommunens skolepolitiske malsaetning danner ramme for den
enkelte skoles/institutions arbejde med mal og eventuelle handleplaner. For
vidtgdende specialundervisnings vedkommende finder arbejdet sted inden
for de principper, skolebestyrelsen har fastlagt. For
voksenspecialundervisningens vedkommende inden for de principper, der er
fastlagt af amtsradet/kommunen/skolebestyrelsen. Tilsvarende gaelder for
specialundervisning for voksne ved private initiativtagere.

Procedure

En gang arligt finder en draftelse sted pa den enkelte skole. Draftelsen
finder sted i paedagogisk rad, med mindre andet aftales, og skal omhandle
den peedagogiske linie pa skolen, f.eks. spgrgsmal om anvendelsen af
leererteam,  projektarbejde, kompetenceudvikling for laerergruppen,
anvendelse af IT, udviklingsprojekter samt to-leererordning.

Skolens ledelse og de ansatte drgfter endvidere fglgende inden opgave- og
fagfordelingen: Timefordelingsplaner for elever i de enkelte klasser/hold
(grundtimetallet), specialtildeling af timer ud over grundtimetallet (timer til
tosprogede, vikartimer mv.), skolens overordnede struktur pa hverdagen,
herunder elevernes pauser, en aktivitetsoversigt for skolen/institutionen,
hvoraf feelles aktiviteter, eksempelvis emneuger, mgder (leerermgder/mgder
i peedagogisk rad), udviklingsaktiviteter mv. samt tilsynsopgaver fremgar.

Planleegning

Hovedprincippet for arbejdstidens planlaegning er, at arbejdet tilrettelaegges
pa en made, som er administrativ enkel, og som giver
leereren/bgrnehaveklasselederen/leererteamet et professionelt raderum over
planleegningen og udfgrelsen af arbejdet.

Pa baggrund af de overordnede drgaftelser sker den neermere fastseettelse
af tid til opgavelgsningen i samarbejde mellem ledelse, den enkelte
leerer/bgrnehaveklasseleder/leererteam og tillidsrepreesentanten. Leereren/
bgrnehaveklasselederen/leererteamet  administrerer selv  tiden med
udgangspunkt i ansvaret for, at de opstillede mal nas.

Den lokale udmgntning af arbejdstidsaftalen og den lokale udmgntning af
skoledrets/normperiodens  planleegning skal tage udgangspunkt i
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amtets/lkommunalbestyrelsens peedagogiske malsaetning og budgettet for
det kommende skolear/normperiode.

Skolens ledelse har det overordnede ansvar for kvaliteten af
skolens/institutionens arbejde, men ansvaret udmgntes saledes, at
leereren/bgrnehaveklasselederen enkeltvis eller i team selv kan lgse
arbejdsopgaverne i relation til de opstillede mal. Resultater vurderes
labende i forhold til ressourcer, mal og veerdier.

Hvis ledelsen og (lokale) repreesentanter for Danmarks Laererforening/
Landsforbundet af Voksen- og Ungdomsundervisere/Specialleererfore-
ningen af 1981/Socialpsedagogernes Landsforbund er enige herom, kan der
indgas aftaler om akkorder for arbejdsopgaverne.

Arbejdsplan

For hver leerer/bgrnehaveklasseleder udarbejdes en arbejdsplan for den
fastlagte normperiode. Arbejdsplanen omfatter samtlige arbejdstimer bortset
fra den tid, der er afsat til leererens individuelle tid. Normperioden aftales, sa
det er muligt at leegge en plan for perioden. Det vil sige, at der kun
undtagelsesuvis vil ske eendringer.

Der skal ved arbejdsplanens udformning tages hgjde for, at
leereren/bgrnehaveklasselederen skal have mulighed for at holde en pause
til personlige formal. Leereren ma ikke forlade skolen i sddanne pauser og
skal i gvrigt veere indstillet pa, nar arbejdet kreever det, at veere til radighed
for lgsning af opgaver, herunder den generelle tilsynsforpligtelse.

Arbejdsplanen angiver laererens/bgrnehaveklasselederens mgde- og
sluttidspunkter. Leereren/bgrnehaveklasselederen tilrettelaegger i videst
muligt omfang selv arbejdet inden for arbejdsplanens rammer.

Arbejdsplanen udarbejdes efter drgftelse med laereren/bgrnehaveklasse-
lederen/lsererteamet. Leereren/bgrnehaveklasselederen/leererteamet
forestar i videst muligt omfang selv planleegningen pa baggrund af de
overordnede beslutninger, der er truffet for institutionen og perioden.
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§ 1. OMRADE

Stk. 1.
Aftalen omfatter lserere/overleerere og bgrnehaveklasseledere.

Stk. 2.
For ledere, konsulenter og psykologer geelder regler for amtets’/kommun-ens
tienestemaend uden hgjeste tjenestetid.

§ 2. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Den arlige arbejdstid udger 1924 timer, inkl. ferie og fridage.

Stk. 2.
Ved arbejdstid forstas " skoletid”, jf. § 3, og individuel tid til forberedelse, jf. §
4.

Stk. 3.
Arbejdstiden planleegges for en normperiode pa grundlag af et timetal
svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge (7,4 time pr. arbejdsdag).

Stk. 4.

Normperioden fastsaettes af skolens/institutionens ledelse. Normperioden
kan hgjest veere et ar. Normperioden veelges saledes, at det er muligt at
lzegge en plan for perioden. Arbejdsplanen bgr kun undtagelsesvis aendres i
perioden.

§ 3. "SKOLETID”

Stk. 1.

"Skoletid” er betegnelsen for den tid, som ud over leererens/bgrnehave-
klasselederens individuelle tid anvendes til udfgrelse af arbejdet som
leerer/bgrnehaveklasseleder, herunder undervisning, feelles forberedelse og
samarbejde med andre, klasse-/kontaktleereropgaver, mgder i psedagogisk
rad, andre opgaver med tilknytning til undervisningen og skolens gvrige
virksomhed samt pauser/frikvarterer.

Der kan lokalt treeffes beslutning om ekstra tid til forberedelse, herunder til
feelles forberedelse og efterbehandling af undervisningsforlgb, der kraever
seerlig forberedelse.

Det kan f.eks. vaere pa grund af elevernes seerlige forudsaetninger og/eller
undervisningens seerlige karakter. Det kan veere i forbindelse med
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undervisningsopgaver, der er meget forskellige fra tidligere
undervisningsopgaver, samt opgaver hvor sociale, faglige eller materielle
forhold gar sig geeldende.

BEMARKNINGER:
Undervisning foregar, nar leereren/bgrnehaveklasselederen
skaber og fremmer processer, der gger elevens kompetencer.

Ud over undervisning som klasseundervisning, holdundervisning,
individuel undervisning og specialpsedagogisk bistand finder
undervisning i princippet sted ved alle aktiviteter sammen med
eleven/eleverne uanset organiseringen, eksempelvis:

Gruppearbejde

Radgivning/sparring/vejledning

Undervisning af pargrende

Lgbende evaluering

Malfastseettelser og evaluering

Elevsamtaler

Lejrskoler/ekskursioner

Sociale og kulturelle arrangementer

Udviklende leg og aktiviteter (bgrnehaveklasseledere).

Undervisningen tilretteleegges, sa der i videst muligt omfang
skabes sammenhaeng i de enkelte lsereprocesser. Behovet for
ngdvendige pauser for eleverne fastleegges enten af skolens
ledelse eller af de involverede leerere/bgrnehaveklasseledere og
elever. Se i gvrigt 8 14 om godtggrelser.

Stk. 2.

"Skoletid” tilretteleegges og administreres af skolens/institutionens ledelse. |
"Skoletid” foregar arbejdet pa skolen/institutionen eller udenfor efter
neermere drgftelse med skolens ledelse, dog jfr. 8 7.

BEMARKNINGER:

| hvilket omfang opgaverne skal lgses pa skolen beror pa en lokal
vurdering af opgavernes karakter og indhold samt de
bygningsmaessige forudsaetninger for tilstedeveerelse pa skolen.

Stk. 3.

For hver fuldtidsbeskeeftiget leerer/bgrnehaveklasseleder afseettes af
"skoletid” 80 timer til feelles forberedelse. Hver lzerer/bgrnehaveklasse-leder
tildeles mindst 50 timer heraf. Timerne tilretteleegges af skolens/-
institutionens ledelse.

Der afseettes for hver fuldtidsbeskeeftiget leerer/bgrnehaveklasseleder ved
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vidtgaende specialundervisning, observations- og heldagsskoler samt ved
dggninstitutioner med intern skole 110 timer af "skoletiden” til feelles og
individuel forberedelse. Timerne tilretteleegges og fordeles efter aftale
mellem skolens/institutionens ledelse og tillidsrepraesentanten, dog saledes
at den enkelte leerer tildeles mindst 50 timer heraf.

For hver fuldtidsbeskeeftiget leerer ved specialundervisning for voksne samt
ansatte ved private initiativtagere afseettes 105 timer af "skoletiden” til feelles
og individuel forberedelse. Timerne tilretteleegges og fordeles blandt
skolens/institutionens leerere efter aftale mellem skolens/institutionens
ledelse og tillidsrepraesentanten, dog saledes at den enkelte tildeles mindst
50 timer heraf.

Stk. 4.

Det geelder, at safremt der ikke kan opnas enighed om timernes fordeling
ved vidtgaende specialundervisning, observations- og heldagsskoler samt
dggninstitutioner med intern skole, anvendes 80 timer pr. fuldtidsbeskaeftiget
leerer/bgrne-haveklasseleder til feelles forberedelse. Timerne planleegges af
skolens ledelse til fordeling blandt samtlige lserere/bgrnehaveklasse-ledere,
dog saledes, at der af disse tilleegges mindst 50 timer til den enkelte
leerer/bgrnehaveklasseleder. De resterende 30 timer pr. fuldtidsbeskeeftiget
leerer anvendes til fordeling blandt lserere med mere end 530 timers
undervisning til individuel forberedelse. Timerne fordeles i forhold til antallet
af undervisningstimer, der overstiger 530 ved skolearets planleegning.

Safremt der ikke kan opnas enighed om timernes fordeling for leerere ved
specialundervisning for voksne samt ved private initiativtagere, anvendes 80
timer pr. fuldtidsbeskaeftiget leerer til feelles forberedelse. Timerne
planleegges af skolens ledelse til fordeling blandt samtlige leerere, dog
saledes, at der af disse tillaegges mindst 50 timer til den enkelte leerer. De
resterende 25 timer pr. fuldtidsbeskeeftiget lserer anvendes til fordeling
blandt lserere med mere end 530 timers undervisning til individuel
forberedelse. Timerne fordeles i forhold til antallet af undervisningstimer, der
overstiger 530 ved skolearets planlaegning.

BEMZARKNINGER:

Det er forudsat, at der sker en fordeling af det samlede timetal. |
forbindelse med veesentlige undervisningsmaessige andringer
foranlediget af leengerevarende fraveer eller fratreeden skal
eventuelle timer til individuel forberedelse ud over 375 timer
fordeles til de leerere, der som fglge heraf far tillagt flere
undervisningstimer.

Stk. 5.

Der skal lokalt tages stilling til, hvilke opgaver klasse-/kontaktleerere skal
varetage og det tidsmeaessige omfang heraf.
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BEMZARKNINGER:

Ved vidtgdende  specialundervisning  for  bgrn skal
amtet/kommunen benytte klasse-/kontaktleerere. Ved
specialunder-visning for voksne tager amtet/kommunen stilling til,
hvorvidt klasse-/kontaktleerere skal benyttes.

Ved den vidtgaende specialundervisning for bgrn forudseettes der
aftalt en akkord om tiden til klasse-/kontaktleereropgaven pa
grundlag af opgavefastseettelsen. | den forbindelse henvises der til
aftalen om nyt Ignsystem vedrgrende funktionslgn il
klasseleereren.

Safremt der ikke kan opnas enighed om det tidsmaessige omfang
og funktionslgnnen til klasse-/kontaktleereren ved vidtgaende
specialundervisning, geelder bestemmelsen i bilag A.

Stk. 6.

For leerere/bgrnehaveklasseledere, der er fyldt 60 ar, medregnes
yderligere 23 minutter i arbejdstidsopgarelsen for hver 60 minutters
undervisning for laerere ved vidtgaende specialundervisning, observations-
og heldagsskoler samt dggninstitutioner med intern skole, der er fyldt 60 ar.

For leerere ved specialundervisning for voksne, der er fyldt 60 ar medregnes
yderligere 21 minutter i arbejdstidsopggrelsen for hver 60 minutters
undervisning.

For bgrnehaveklasseledere, der er fyldt 60 ar medregnes yderligere 18
minutter i arbejdstidsopgarelsen for hver 60 minutters undervisning.

BEMZARKNINGER:

Den ovenfor angivne tid medregnes i den normperiode, hvor
undervisningen er placeret. Tiden gives fra begyndelsen af den
periode, hvori leereren fylder 60 ar.

Efter aftale mellem ledelse og leerer/bgrnehaveklasseleder kan
tiden medregnes i en efterfglgende normperiode.

Leereren/bgrnehaveklasseledere, der far medregnet tid, jf. ovenfor
kan ikke fa overtidsbetaling. Hvis normen undtagelsesvis
overskrides, afspadseres de overskydende timer i den
efterfglgende normperiode i forholdet 1:1.

Leerere ved specialundervisning for voksne ved private

initiativtagere er ikke omfattet af bestemmelserne om
aldersreduktion
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8 4. INDIVIDUEL TID
Stk. 1.
Individuel tid omfatter de funktioner, som til enhver tid knytter sig til
leererens/bgrnehaveklasselederens individuelle forberedelse og

efterbehandling af undervisningen og til den individuelle forberedelse og
efterbehandling af mgdevirksomhed. Desuden indgar den tid,
leerere/bgrnehave-klasseledere anvender, nar foraeldre/pargrende eller
elever henvender sig udenfor arbejdspladsen. Tiden anses for medgaet
hertil. @vrig forberedelse finder sted i "skoletiden”, jf. 8 3, stk. 1.

BEMARKNINGER:

Den selvsteendige lgbende faglige ajourfgring som lsesning af
faglitteratur og faglige tidsskrifter samt faglig orientering pa
internettet, samlinger og biblioteker, finder sted i lsererens/bgrne-
haveklasselederens individuelle tid.

Stk. 2.

For personale, der anvender en veesentlig del af arbejdstiden til andre
opgaver end undervisning, f.eks. skolebibliotekarer og erhvervsvejledere,
skal det lokalt aftales hvilke forberedelsesopgaver, der er indeholdt i den
individuelle tid.

Stk. 3.

For hver fuldtidsbeskeeftiget leerer afseettes 375 timer. For hver
fuldtidsbeskeeftiget bgrnehaveklasseleder afseettes 360 timer.
Leererens/bgrnehaveklasselederens individuelle tid tilrettelaegges og
administreres af lsereren.

BEMARKNINGER:

Skolens leder kan ikke henvise eller paleegge leereren/barne-
haveklasselederen individuelle eller kollektive opgaver til lgsning
pa en bestemt made eller et bestemt tidspunkt inden for den
individuelle tid.

8§ 5. DELTIDSBESKAFTIGELSE

Stk. 1.

For leerere/bgrnehaveklasseledere med nedsat arbejdstid reduceres den
samlede arbejdstid forholdsmaessigt, herunder andelen af individuel tid, jf. 8
4. Skolens/institutionens ledelse kan nedseette timetallet til feelles
forberedelse, jf. 8 3, stk. 3.

BEMARKNINGER:
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Ved nedseettelse af timetallet til feelles forberedelse, jf. § 3 stk. 3,
tages hensyn til, at lsereren/bgrnehaveklasselederen kan deltage
fuldt ud i den feelles forberedelse, der vedrarer den pageeldendes
undervisningsopgaver. Timetallet kan dog ikke veere mindre end
svarende til en forholdsmaessig nedseettelse.

Stk. 2.
Eventuel merbeskeeftigelse af midlertidig karakter godtggres med frihed af
samme varighed eller normal timelgn.

Stk. 3.
For hver mertime tilleegges en 1/3 time individuel tid, jf. 8§ 4.
Stk. 4.
Ved merbeskeeftigelse af fastere karakter foretages en eendring af
leererens/bgrnehaveklasselederens beskeeftigelsesgrad (evt.
tidsbegraenset).
BEMZARKNINGER:
Pensionsalderoptjeningen for tjenestemzend beregnes pa
grundlag af den hgjere beskeeftigelsesgrad.
Stk. 5.

Safremt arbejdets samlede omfang ved opgarelsesarets udlgb har
oversteget den fastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte, ydes overtidsbetaling
for de timer, der overstiger 1924, jf. § 13.

BEMZARKNINGER:

For leerere med nedsat arbejdstid medregnes sygedage, der ikke
er omfattet af en arbejdsplan, samt ferie og sggnehelligdage med
et forholdsmaessigt timetal.

Leerere, der er frikgbt til organisationsarbejde, betragtes som
laerere med nedsat arbejdstid, idet det arlige timetal nedseettes
med frikgbstimerne. Stk. 2 er ikke geeldende for nedseettelse pa
grund af frikeb.

8 6. ARBEJDSPLAN

Stk. 1.

For hver normperiode udarbejdes en arbejdsplan for hver laerer/bgrne-
haveklasseleder/leererteam. Arbejdsplanen angiver leererens/bgrnehave-
klasseleders/leererteamets arbejdsopgaver og det anslaede tidsforbrug.

Desuden fastleegges leererens/bgrnehaveklasselederens mgdetider samt

undervisningsopgavernes omfang og evt. placering.
BEMARKNINGER:
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Der skal veere et hensigtsmaessigt forhold mellem tildelte opgaver
og den tid, leereren/leererteamet har til radighed til varetagelsen af
det tillagte arbejde. Der skal ved udarbejdelse af arbejdsplanen
tages hgjde for, at laereren/leererteamet far mulighed for at
forberede opgaver, hvor forberedelse er ngdvendig for lgsning af
opgaven, idet det er forudsat, at de tildelte opgaver kan lgses
inden for den hertil afsatte tid.

Arbejdsplanen skal desuden indeholde andre ngdvendige
oplysninger om arbejdstidens anvendelse. Det kan f.eks. veere
placering af ferie- og afspadseringsdage, placering af evt.
lejrskoler/studieture og ekskursioner og tilsynsopgaver. Desuden
skal det samlede antal arbejdstimer, som arbejdsplanen omfatter,
angives.

Stk. 2.

Der indgas lokal aftale om, hvornar arbejdsplanen skal udleveres til
leereren/bgrnehaveklasselederen, om bestemmelser om varsling af
eendringer i arbejdsplanen samt minimumstimetal pa fremmadedage.
Safremt der ikke opnas enighed, gaelder bestemmelserne i bilag A.

Stk. 3.

Leerere kan normalt hgjst tilleegges 680 timer arligt til specialundervisning.
Leerere kan hgjst tilleegges 720 timer arligt til specialundervisning,
medmindre der indgas lokal aftale om vilkar for undervisning ud over 720
timer arligt. Bgrnehaveklasseledere kan normalt hgijst tillaegges 800 timer
arligt til specialundervisning.

Stk. 4.

Der indgas lokal aftale mellem leder, tillidsrepreesentant og den enkelte
leerer/bgrnehaveklasseleder om hvor mange dage arligt, der ud over ferie
og sggne-/helligdage skal friholdes for undervisning og @vrige opgaver efter
§ 3. Safremt der ikke opnas enighed herom, geelder bestemmelserne i bilag
A.

Stk. 5.
Aftale om flekstidsordning jf. bilag B gaelder.

Stk. 6.

Ved skoler for vidtgaende specialundervisning i folkeskolen kan der i
arbejdsplanen for den enkelte lserer/bgrnehaveklasseleder fastleegges indtil
150 arlige timer, hvori leereren/bgrnehaveklasselederen skal sta til radighed
for at varetage vikararbejde. Ved institutioner for specialundervisning for
voksne kan de faste leerere i mindre omfang som en del af deres tjeneste
varetage vikaropgaver.
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8§ 7. AKKORDER

Stk. 1.
"Skoletid” jf. 8 3 kan for den enkelte lzerer aftales som akkord.

Stk. 2.

Ved en akkord forstas en aftale om et bestemt antal arbejdstimer til en
neermere beskrevet opgave. Timerne anses for medgaet til formalet og
indregnes i arbejdstidsopggrelsen jf. § 12.

Stk. 3.

Akkordaftaler kan indgas mellem amtetkommunen og (lokale)
repreesentanter for Danmarks Leererforening/Specialleererforeningen af
1981/ Landsforbundet af Voksen- og Ungdomsundervisere/Socialpsedagog-
ernes Landsforbund. Ved indgaelse af akkorder efter fag- og
opgavefordelingen inddrages den bergrte leerer.

Stk. 4.
Leereren/bgrnehaveklasselederen tilretteleegger og styrer selv tidsforbruget
til opgaven.

Stk. 5.
Akkorder udlgber samtidig med normperioden, med mindre andet aftales,
dog senest ved skolearets/opggrelsesarets udgang.

Stk. 6.
For arbejdstid, der er akkordlagt, finder 88 10 og 11 ikke anvendelse.

BEMZARKNINGER:

Safremt den tidsmeessige placering er bestemt af opgavens
lgsning, og arbejdet er beordret eller godkendt, finder 88 10 og 11
dog anvendelse. Der kan indgas aftale om et fast belgb til
erstatning for arbejdstidsbestemte tilleeg og frihedsopsparing.

Stk. 7.

Hvis forudseetningerne for akkorden a&endres veesentligt, f.eks. ved
gendringer i elevtallet, uforudsete holdoprettelser eller nedlaeggelser,
laengerevarende sygdom eller barsel, kan der indgas aftale om justering af
akkorden.

§ 8. ARBEJDSTIDENS PLACERING

Stk. 1.
Tjenesten tilrettelaegges normalt pa hverdage, mandag til fredag.
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Stk. 2.
Hvis normperioden er mindre end et ar, kan timetallet efter lokal aftale
skeevdeles pa normperioderne. Det samlede timetal for aret fastholdes.

Stk. 3.

Hvis leereren/bgrnehaveklasselederen tilkaldes til ekstratjeneste med varsel
pa mindre end 24 timer, indgar denne i arbejdstidsopgerelsen med mindst 3
timer, med mindre andet aftales lokalt.

Stk. 4.

Leererens/bgrnehaveklasselederens/laererteamets  arbejde udfgres pa
skolen/institutionen eller uden for denne efter ledelsens anvisning, jf. dog 8
4.

Stk. 5.
Ved palagt arbejde pa lgrdage, sgndage eller sggnehelligdage gives et
tilsvarende antal erstatningsfridage.

BEMZARKNINGER:

Ved opgerelsen af arbejdstid for en erstatningsfridag teeller det
antal timer, som den inddragede fridag ville have talt i
arbejdstidsopggrelsen, hvis den ikke var blevet inddraget. Det
betyder, at erstatningsfridagen teeller O timer, hvis der har veeret
arbejde pa lgrdag eller sgndag, men med 7,4 time ved arbejde pa
en sggnehelligdag, f.eks. en skaertorsdag.

Stk. 6.

En leerer/bgrnehaveklasseleder kan efter aftale med skolens/institu-tionens
leder frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en fridag, uden at denne
betragtes som bortfaldet. | sadanne tilfeelde ydes der laereren en betaling
beregnet efter satsen for overarbejdsbetaling pa udbetalingstidspunktet.

Stk. 7.
Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt veere samlet, jf. dog stk. 8.

BEMARKNINGER:

Der kan ikke planleegges med delt tjeneste mellem
undervisningsaktiviteter,  bortset fra de tilfeelde  hvor
undervisningsaktiviteterne er planlagt afviklet i aftentimerne.

Stk. 8.

Tjenesten kan maksimalt 40 gange arligt deles i 2 dele. Ved
mgdevirksomhed, kulturelle arrangementer og lignende, hvor kontakten til
andre persongrupper ggr det hensigtsmaessigt, at dette arbejde udferes i
aftentimerne, kan tjenesten 20 gange ud af de 40 deles i 3 dele.
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BEMZARKNINGER:
| forbindelse med kombinationsbeskeeftigelse kan tjenesten deles i
videre omfang.

Ved delt tjeneste ydes en godtgerelse , jf. 8 14, stk. 3, hvis
tienesten er adskilt af en pause pa 1 time eller mere.

Stk. 9.

Pauser af mindre end 1/2 times varighed medregnes i arbejdstiden, hvis
leereren/bgrnehaveklasselederen er forpligtet til at blive pa arbejdsstedet og
star til radighed for arbejdsgiveren. Pauser herudover medregnes ikke.

Stk. 10.
3-delt tjeneste indgar i arbejdstidsopgerelsen med den faktisk udfarte
tjeneste, dog mindst 7,4 timer.

Stk. 11.
Der er indgaet aftale om dispensation fra hviletid/fridggn jvf.
(Amtsradsforeningens Personaleadministrative vejledning 11.10.3)*

8 9. FRAVAR

Stk. 1.

Arbejdsdage, pa hvilke leereren/bgrnehaveklasselederen er fraveerende pa
grund af sygdom eller andet lovligt forfald, indgar i arbejdstidsopggrelsen
med den planlagte arbejdstid.

BEMZARKNINGER:

Hvis en leerer/bgrnehaveklasseleder er syg pa en dag, som efter
arbejdsplanen er planlagt med 0 timer, indgar denne dag i
arbejdstidsopggrelsen med 0 timer.

Arbejdsdage, pa hvilke lereren/bgrnehaveklasselederen er
planlagt fraveerende pa grund af barsels- eller feedreorlov, indgar i
arbejdsplanen med 7,4 timer pr. dag.

Stk. 2.
Arbejdsdage, der ikke er omfattet af en arbejdsplan, medregnes med 7,4
timer pr. dag.

Stk. 3.
For en leerer/bgrnehaveklasseleder, der varetager en arbejdsopgave, der er
afregnet med en akkord, skal det ved leengerevarende fraveer aftales, om

! Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning benaevnes fremover APV.
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der skal ske andringer i leererens/bgrnehaveklasselederens
arbejdsforpligtelse.

Indgas der ikke sadan aftale, anses en forholdsmeessig del af timetallet for
de arbejdsopgaver, der ikke indgar i mgdeplanen for at veere afviklet under
fraveersperioden, hvis fraveersperioden har veeret af mindst 4 ugers varighed

Stk. 4.
Feriedage og sggnehelligdage medregnes med 7,4 timer pr. dag.

BEMZARKNINGER:
Den sidste feriedag kan medregnes med mindre end 7,4 timer.

Det geelder, at safremt den ansatte veelger at afvikle feriedage ud
over 5 uger, jf. (APV 11.04.1), § 4, stk. 4, nedseettes den arlige
skoletid med 6,8 timer pr. feriefridag.

Safremt der indgas aftale om afvikling eller overfgrsel af ferietimer
ud over 4 uger, skal den ansatte i forbindelse med normperiodens
planleegning meddele dette til skolens/insti-tutionens ledelse.
Meddelelsen skal gives pa en af skolen fastsat dato. Har
skolen/institutionen ikke fastsat en dato, skal meddelelsen gives
senest den 01-05. Tilsiger medarbejderens baggrund for at
overfagre ferien, at der skabes sikkerhed for, hvornar denne kan
afholdes, skal der samtidig indgas aftale om, hvorledes den
overfgrte ferie afvikles.

Stk. 5.
Kombinationsbeskeeftigelse eller lignende indregnes i leererens arbejdstid
efter de konkret aftalte regler.

§ 10. FRIHEDSOPSPARING VED AFTEN- OG NATTJENESTE

Stk. 1.

For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifglge en godkendt
arbejdsplan er udfart i aftenperioden, ydes 3 timers frihed. Ved tjeneste i
aftenperioden forstas tjeneste pabegyndt kl. 14.00 eller senere, og som
streekker sig ud over kl. 17.00.

Stk. 2.

Arbejde i aften/natperioden kan afregnes ved at yde et tilleeg pa 3/37 af
timelgnnen pr. times arbejde i aften/natperioden, i stedet for at blive
afspadseret med 3 timer pr. preesteret 37 timers tjeneste, nar tjenesten
tilsiger dette. Dette sker under forngden hensyntagen til den ansattes
personlige forhold. Der kan lokalt optages drgftelser mellem den (lokale)
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repreesentant for vedkommende forhandlingsberettigede organisation og
ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 3.
Ved tjeneste i aftenperioden medregnes alene den arbejdstid, der er
omfattet af arbejdsplanen eller i gvrigt er beordret eller godkendt.

§ 11. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLAEG M.V.

Stk. 1.

For tjeneste mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 ydes et tillaeg pa kr. 18,57 kr. (31-
03-2000-niveau) (med virkning fra den 01-04-2006 19,08 kr. (31-03-2000
niveau)) (forskudttidstillaeg).

For tjeneste pa

1) lgrdage mellem kl. 11.00 og kl. 24.00,
2) sgn- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00

ydes et tileeg pa kr. 22,04 (31-03-2000-niveau) pr. time
(weekendtillaeg).(Med virkning fra den 01-04-2006 22,65 kr. (31-03-2000
niveau)).

Stk. 2.
Afregning af betalingssatserne foretages pr. pabegyndt halve time.

Stk. 3.
Stk. 1 - 2 finder ikke anvendelse for leerere og ledere ved amtslige
observations- og heldagsskoler.

BEMZARKNINGER:

De arbejdstidsbestemte tilleeg udbetales alene for den arbejdstid,
der er omfattet af arbejdsplanen eller i gvrigt er beordret eller
godkendt.

§ 12. OPGO@RELSESAR

Stk. 1.

Amtsradet/kommunalbestyrelsen fastseetter hvilket opgerelsesar, der skal
anvendes. Ved skoler for vidtgdende specialundervisning i folkeskolen samt
ved observations- og heldagsskoler er opggrelsesaret dog altid skolearet.

Stk. 2.
Arbejdstiden opgares ved afslutningen af skolearet/normperioden som
summen af fglgende:
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Individuel tid
Mgdetid ifalge arbejdsplan, herunder undervisning
Preaesterede arbejdstimer herudover
- Akkorder uden for arbejdsplan
- Timer til kombinationsbeskaeftigelse
Frikabte timer
- Ferie og sggnehelligdage
- Afvikling af frihedsopsparing
- Tid efter lokale aftaler
- Timer til afspadsering, der ikke indgar i arbejdsplanen
- Tid i henhold til 8§ 3, stk. 6.

Stk. 3.
Tilfeeldig forleengelse af den planlagte tjeneste medregnes i opgarelsen af
arbejdstiden, for sa vidt overskridelsen udggr mere end 15 minutter.

§ 13. OVERARBEJDE

Stk. 1.
Overarbejde skal sa vidt muligt undgas, medmindre der indgas lokal aftale
herom.

Stk. 2.

| forbindelse med vikararbejde samt hvor det i forbindelse med udarbejdelse
af arbejdsplanerne for det samlede lsererpersonale er ngdvendigt, kan man
uden aftale, jf. stk. 1, tilleegge leereren 30 overtimer |
skolearet/opgarelsesaret.

Stk. 3.

Safremt der i henhold til arbejdsplanen er fastlagt en samlet arbejdstid, der
overstiger den fastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte, skal leereren som
minimum have godtgjort det fastlagte timetal i arbejdsplanen.

Stk. 4.

Hvis arbejdstiden ved normperiodens udlgb har oversteget den fastsatte
arbejdstid for fuldtidsansatte, godtggres den overskydende tid med frihed af
samme varighed med tilleeg af 50 %. Erstatningsfrihed kan, safremt
overarbejdet har et tilstreekkeligt omfang, gives som hele fridage af 7,4
arbejdstimer.

Stk. 5.
Erstatningsfriheden skal - medmindre andet aftales mellem lederen og
leereren/bgrnehaveklasselederen - gives i den efterfglgende normperiode.
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BEMZARKNINGER:

Ledelsen og leereren/bgrnehaveklasselederen kan aftale, at
preesteret overarbejde kan afspadseres i samme normperiode,
som det er opstaet. Ved sadan afspadsering gives tilleeg med
frihed af samme varighed som overarbejdet med tilleeg af 50%.
Erstatningsfrineden gives fortrinsvis som hele fridage og med
samme arbejdstimetal, som den pagaeldende dag er planlagt med.

Stk. 6.

Kan erstatningsfriheden ikke gives i den efterfglgende normperiode, eller pa
det mellem leereren/bgrnehaveklasselederen og lederen aftalte tidspunkt,
ydes i stedet overarbejdsbetaling. Satserne for overarbejdsbetaling
beregnes med 1/1924 af vedkommende leerers/bgrnehaveklasseleders
arslgn inkl. funktions- og kvalifikationslgn (pa udbetalingstidspunktet) med et
tilleeg af 50 %.

§ 14. GODTGYRELSER

Stk. 1.

For planlagt og eventuel ekstra palagt undervisning fra og med 681.
undervisningstime ydes en godtgarelse. For bgrnehaveklasseledere ydes
en godtgarelse for hver times undervisning ud over 800 timer. Godtggrelse
er pa 100 kr. (31-03-2000 niveau) pr. time.

Godtgerelse for planlagt undervisningstimer udbetales Ilgbende.
Godtggrelse for ekstra palagte undervisningstimer udbetales ved skolearets
afslutning. Godtgarelsen udbetales for hver pabegyndt halve time. Tillaegget
er pensionsgivende for overenskomstansatte.

Stk. 2.

Hvis arbejdsplanen eendres i normperioden med et varsel pa mindre end 4
dggn, ydes en godtgarelse for omlagte timer pa 30,45 kr. (31-03-2000-
niveau) pr. time (med virkning fra den 01-04-2006 31,32 kr. (31-03-2000
niveau) pr. time).

Stk. 3.

Leerere, hvis tjeneste er delt, sdledes at tjenesten er adskilt af en pause pa
en time eller mere, jf. 8 8 ydes en godtgarelse pa 32,16 kr. i grundbelgb (31-
03-2000-niveau) (med virkning fra den 01-04-2006 33,08 kr. i grundbelab
(31-03-2000 niveau).

Stk. 4.
Stk. 1-3 kan fraviges ved lokal aftale.
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§ 15. LOKALE AFTALER

Stk. 1.
Der kan lokalt indgas aftale om vilkar i forbindelse med:

Tjeneste uden for det faste tjenestested
tienesterejser
flere tjenestesteder
kursus
klasse-/kontaktleerer
antallet af mgdedage
- varslingsbestemmelser m.m.

Safremt der ikke indgas lokal aftale herom, geelder bestemmelserne i bilag
A.

Stk. 2.

Der kan indgas lokal aftale om deltagelse i lejrskole/studieture og opgaver i
forbindelse med eksamination og censur. Hvis der ikke er indgaet sadan
aftale, lgses arbejdsopgaverne i mgdetiden.

Stk. 3.

Der kan endvidere indgas lokal aftale om tilrettelaeggelse af og vilkar for
lgsning af arbejdsopgaver, herunder varetagelse af anden undervisning,
uden for omradet, jf. overenskomstens § 1, stk. 1, pkt. 1-3.

Stk. 4.

Hvor der ikke er neevnt andet, indgas lokale aftaler mellem amtet/
kommunen og (lokale) repraesentanter for Danmarks Laererforening/Special-
leererforeningen af 1981/Landsforbundet af Voksen- og Ungdomsunder-
visere/Socialpsedagogernes Landsforbund.

BEMARKNINGER:

Danmarks Leererforening aftaler for leerere/bgrnehaveklasseled-
ere ved institutioner for vidtgdende specialundervisning samt
observations- og heldagsskoler.

Specialleererforeningen af 1981 aftaler for leerere ved institutioner
for specialundervisning for voksne.

Landsforbundet af Voksen- og Ungdomsundervisere aftaler for
leerere  ved specialundervisning for voksne ved private
initiativtagere.

Socialpeedagogernes Landsforbund aftaler for lserere ved
dggninstitutioner med intern skole.
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Stk. 5.
Lokale aftaler kan opsiges med 3 maneders varsel med mindre andet er
aftalt i den enkelte aftale.

8§ 16. IKRAFTTRADEN

Stk. 1.
Denne aftale har, hvor intet andet er anfart, virkning fra den 01-04-2005.

Stk. 2.
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst til
den 31-03-2008. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Kgbenhavn, den 10-03-2006
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Bilag A:

Tidsfastseettelsen mv. til fglgende arbejdsopgaver fastseettes lokalt ved
aftale mellem amtet/kommunalbestyrelsen og (lokale) repreesentanter for
Danmarks Leererforening/Specialleererforeningen af 1981/Landsforbundet af
Voksen- og Ungdomsundervisere/Socialpsedagogernes Landsforbund.

Safremt der ikke lokalt kan opnas enighed, geelder fglgende:

1. TJIENESTE UDEN FOR DET FASTE TJENESTESTED

Stk. 1.
Ved tjeneste uden for det faste arbejdssted medregnes transporttiden til og
fra arbejdsstedet som arbejdstid.

Stk. 2.
Arbejdsfri perioder uden for det faste arbejdssted pa indtil 2 timer
medregnes som arbejdstid.

Stk. 3.

Safremt en arbejdsfri periode uden for det faste arbejdssted er af laengere
varighed end anfgrt i stk. 2, men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele
perioden med 1/3 af tiden.

Stk. 4.
| gvrigt medregnes arbejdsfri perioder ikke.

2. TIENESTEREJSER

Stk. 1.
Rejser, der udfgres som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden, dog
hgjst med 13 timer pr. dggn, med mindre andet aftales lokalt.

Stk. 2.
Tjeneste pa det fremmede tjenestested medregnes efter de almindelige
regler for opggrelse af arbejdstid.

3. FLERE ARBEJDSSTEDER

Stk. 1.
For leerere ved specialundervisning for voksne med flere arbejdssteder
fastseetter den anseettende myndighed et hovedarbejdssted. Som
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hovedregel fastseettes dette som det arbejdssted, hvor hovedparten af
tienesten er placeret.

Stk. 2.

Andring af hovedarbejdssted betragtes som en vaesentlig vilkarseendring,
bortset fra de tilfeelde hvor en aendring af hovedarbejdsstedet medfagrer en
daglig mertransport pa 8 km eller derunder.

Stk. 3.

Ved tjeneste andre steder end hovedarbejdsstedet anvendes de saedvanlige
regler for tjeneste udenfor det faste arbejdssted, jf. Protokollat A, § 15, samt
overenskomstens § 17, pkt. 24.

Stk. 4.

For leerere, der som led i ansaettelsesvilkarene ger tieneste indenfor et
neermere geografisk afgraenset omrade (et distrikt), kan en institution, eller
madested indenfor distriktet eller den pagaeldendes hjem anvendes som
udgangspunkt for beregning af kerselsgodtggrelse og medregning af
arbejdstid, jf. reglerne for tjeneste uden for det faste arbejdssted. Distriktet
kan veere hele amtet/kommunen.

Stk. 5.

Ved rejser direkte mellem bopeael og andet arbejdssted end
hovedarbejdsstedet, medregnes alene den tid, der ligger ud over lsererens
befordringstid mellem hjem og hovedarbejdssted.

4. KURSUSDELTAGELSE

Overenskomstens bilag 2 om kursusdeltagelse geelder.

5. MUDEDAGE

Er der ikke opnaet enighed om antallet af dage, der kan friholdes for
undervisning og @vrige opgaver, jf. 8 3, kan leder og/eller laerer/bgrne-
haveklasseleder forlange, at der friholdes et antal dage svarende til 25 % af
timer anvendt til undervisning, der er givet som klasseundervisning,
holdundervisning og/eller individuel undervisning, herunder undervisning af
pargrende.

Det kan dog hgjest forlanges, at 20 dage inklusiv antallet af afholdte

feriedage, jf. aftale om ferie (APV 11.04.1) og fleksfridage friholdes pa
denne made.
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6. KLASSE- /KONTAKTLARER

Der afseettes ved vidtgdende specialundervisning en klasse-/kontakt-
leererpulje pa 20 timer pr. elev. Puljen omfatter:

Personlig radgivning og vejledning af elever og forzeldre,

regelmaessig underretning af eleverne og foreeldrene om skolens syn pa
elevernes udbytte af skolegangen,

vejledning om erhvervs- og uddannelsesmuligheder,

koordinering af arbejdet vedrgrende eleven til skolens ledelse, gvrige
leerere/bgrnehaveklasseledere og andre personalegrupper samt eksterne
samarbejdspartnere,

koordinering af feellesarrangementer for hele eller dele af skolen, der ikke
er undervisningsrelaterede,

koordinering af opgaver i forbindelse med individuelle undervisnings-
planer og statusrapporter/elevudtalelser,

koordinering af undervisningens indhold, planleegning og tilretteleeg-
gelse for den enkelte elev.

7. VARSLING M.M.

Arbejdsplanen skal udleveres til leereren/bgrnehaveklasselederen senest 4
uger far ikrafttreeden.

Zndringer i arbejdsplanen varsles med 4 uger.

Arbejdsdage, hvor leereren/bgrnehaveklasselederen skal mgde efter
mgdeplanen, skal medregnes med mindst 3 timer.
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BILAG B: FLEKSAFTALEN

AMTSRADSFORENINGEN LARERNES
FREDERIKSBERG KOMMUNE CENTRALORGANISATION

AFTALE OM FLEKSTIDSORDNING

8 1. GENERELLE BEMZARKNINGER

Tilretteleeggelsen af arbejdstidsfornoldene for de af aftalen omfattede
leerere/bgrnehaveklasseledere kan ske efter denne aftale.

Hensigten med denne aftale er at give de ansatte mulighed for i hgjere grad
selv at tilrettelsegge arbejdet.

Anvendelsen af denne aftale forudseetter, at der fortsat udarbejdes en
arbejdsplan. Hvis det paleegges laereren/bgrnehaveklasselederen at veere til
stede uden for den i arbejdsplanen fastsatte arbejdstid, opgeres dette som
hidtil som overarbejde. Det preeciseres herved, at lsereren/bgrnehave-
klasselederen saledes ikke selv kan udlgse overtid ved tilstedevaerelse uden
for arbejdsplanen, medmindre dette er beordret eller forudsat.

| det omfang, det ikke af skolens ledelse er palagt leereren/bagrnehave-
klasselederen at veere til stede i forbindelse med eksempelvis undervisning,
mgader eller lignende, kan lsereren/bgrnehaveklasselederen selv tilrettelsegge
arbejdet.

Den for den enkelte normperiode fastsatte arbejdstid skal overholdes med de
udvidelser/begraensninger, der falger af denne aftales § 4.

8§ 2. FIKSTID

Fikstiden er den del af mgdetiden, hvor den tidsmaessige placering af arbejdet
er beordret eller bestemt af andre forhold, som er uden for
lzererens/bgrnehaveklasselederens indflydelse.

BEMAERKNINGER:

Fikstiden er placeret inden for arbejdsplanens rammer. Opgaver,
der paleegges uden for arbejdsplanen, er som hidtil overarbejde.
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§ 3. FLEKSTID

Flekstiden er den del af mgdetiden, hvor den tidsmeessige placering af
arbejdet kan fastleegges af den enkelte leerer/bgrnehaveklasseleder.

8 4. FLEKSTIDSREGNSKAB

Der fgres et Igbende flekstidsregnskab med angivelse af, hvor
leereren/bgrnehaveklasselederen har holdt fri i medfer af flekstidsordningen (-
timer), og hvor leereren/bgrnehaveklasselederen har arbejdet ud over
arbejdsplanens rammer i medfgr af flekstidsordningen (+timer).

Flekstidsregnskabet kan ved hver maneds udgang normalt max. udvise 10 -
timer, henholdsvis max. 20 +timer. Timer ud over + 20 bortfalder.

+timer i flekstidsregnskabet kan ikke vederlaegges kontant, jf. dog 8 8.

BEMARKNINGER:

Fremgangsmaden for registrering af arbejdstid og flekstidsregnskab
fastleegges i samarbejde mellem ledelse og medarbejdere. Det
forudseettes, at der fares en daglig registrering, der skal veere
tilgaengelig for ledelsen.

8§ 5. FLEKSFRIDAGE

Det kan mellem ledelsen og den enkelte leerer/bgrnehaveklasseleder aftales,
at der ud over de i § 4 naevnte timer kan opspares + timer til max. 12 arlige
hele fridage. Fridagenes placering aftales med ledelsen.

BEMZAERKNINGER:

Der kan max. holdes 20 dage, hvor leereren/bgrnehave-
klasselederen ikke er til radighed for skolen/institutionen inkl.
feriedage, jf. (APV 11.04.1) og dage friholdt for undervisning, jfr.
Protokollat A, 8 6 stk. 4

8 6. SUSPENSION AF FLEKSTIDSORDNINGEN

Ledelsen kan suspendere flekstidsordningen pa dage, hvor arbejdet kraever
den ansattes tilstedeveerelse i den samlede, normale arbejdstid, |f.
arbejdsplanen.

§ 7. FRAVZAER PA GRUND AF SYGDOM M.V

Fraveer pa grund af sygdom, ferie, tjenestefrihed, afspadsering af overarbejde
og andet lovligt fraveer, samt tjenesterejser, kursusdeltagelse o.lign. indgar i
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opgarelsen af arbejdstiden i henhold til arbejdsplanen og bestemmelserne i
arbejdstidsaftalen.

§ 8. FRATRADELSE

Ved fratreeden skal +timer henholdsvis -timer veere udlignet inden fratreeden.
Hvis leerer/bgrnehaveklasseleder og leder er enige om, at seerlige forhold
forhindrer en sadan udligning foretages fradrag for eventuelle -timer og
eventuelle +timer udbetales. Fradraget og udbetalingen beregnes pr. time
som 1/1924 af den pageeldendes arslgn, inklusiv eventuel funktions- og
kvalifikationslgn.
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BILAG C: LARERNES/BORNEHAVEKLASSELEDERNES
ARBEJDSOPGAVER VED INSTITUTIONER FOR VIDTGAENDE
SPECIALUNDERVISNING | FOLKESKOLEN, INSTITUTIONER FOR
SPECIALUNDERVISNING FOR VOKSNE SAMT
SPECIALUNDERVISNING FOR VOKSNE VED PRIVATE
INITIATIVTAGERE.

Leererne/bgrnehaveklasselederne Igser deres opgaver i den individuelle tid
0g "skoletid”.

Leererne/bgrnehaveklasselederne tilretteleegger selv den individuelle tid.
"Skoletid” tilretteleegges og administreres af skolens ledelse.

| forbindelse med udmgntningen af den peedagogiske malseetning for
skolen/institutionen beslutter skolens/institutionens leder - i samarbejde med
leererne/leererteam hvilke aktiviteter, der indgar i det kommende skolear for
den enkelte, teamet og det samlede laererpersonale. Planlaegningen skal
tage udgangspunkt i, at der skal veere sammenhseng mellem de
peedagogiske malsaetninger (indsatsomrader, virksomheds-planer og
handleplaner) for skoleveesenet, den enkelte skole/institution og leerernes
viden og forudsaetning for at skabe en optimal undervisning.

Den individuelle tid

Leerernes/bgrnehaveklasseledernes opgaver i den individuelle tid fremgar af
aftalens 8§ 4. | den individuelle tid er afregnet for udarbejdelse af de skriftlige
opleeg, som er ngdvendige for planlaegning, forberedelse og efterbehandling
af leererens/bgrnehaveklasselederens undervisning, her-under skriftlige
opleeg til den lgbende evaluering i teamsamarbejdet og i den feelles
forberedelse - opleeg som er teenkt til leererens/bgrnehave-klasselederens
eget brug.

Skriftlige opleeg til fagfordeling og arsplan er omfattet af den individuelle tid.

Statusbeskrivelser til klasseleerer og ledelse svarende til leererens/bgrne-
haveklasselederens almindelige efterbehandling af elevernes konkrete
undervisningsforlgb er ligeledes omfattet af den individuelle tid.

Der er derimod ikke afregnet for skriftligt arbejde, som knytter sig til skolens
administration, eksempelvis planleegning af skolearet, arbejdets
tilretteleeggelse, udarbejdelse af virksomhedsplaner, skriftlig vurdering af
eleverne, herunder visitations- og revisitationspapirer mv. samt statusrap-
porter for elever udover de ovenfor ngevnte til den daglige undervisning.

OK-05



32.34.1A
Side 29

Der er ikke afregnet for de opgaver, der knytter sig til klasse/kontakt-
leererfunktionen.

Varetagelsen af de seerlige hverv, der knytter sig til bestemmelserne om
tillids- og sikkerhedsrepraesentanter og samarbejdsudvalg, er ikke inde-holdt
i den individuelle tid. For sikkerhedsrepreesentanter og samarbejds-
udvalgsmedlemmer indgar mgdeforberedelse dog i den individuelle tid.

Skolelederen kan ikke palaegge leereren/bgrnehaveklasselederen fglg-ende
aktiviteter i den individuelle tid uanset formalet:

Mgdevirksomhed med andre leerere og/eller personalegrupper

aktiviteter med eleverne

deltagelse i kurser/efteruddannelse

indkgb af undervisningsmateriale.

"Skoletid”

| specialundervisningen vil undervisningsformerne fortsat udvikle sig, og nye
arbejdsformer vil komme til. Det er baggrunden for at undervisningen
beskrives sa bredt, som det er anfgrt i 8 3. Den tid, der anvendes til
undervisning, jf. 8 3 opgeres med henblik pa at konstatere om laereren/bgr-
nehaveklasselederen overskrider det fastsatte arlige timetal til undervisning
og dermed er berettiget til den i § 14 fastlagte godtgarelse.

Ud over de i 8 3 neaevnte opgaver medregnes den tid, som er planlagt
tillanvendes til aktiviteter/radgivning/vejledning sammen med eleven/-
eleverne i forbindelse med skolebibliotekets abningstid, skole/erhvervsvej-
lederens treeffetid, undervisning med deltagelse af geesteleerer samt
teaterbesgg, museumsbesgg, klasse o0g skolefester, idreetsdage,
juleafslutninger. Laererens/bgrnehaveklasselederens deltagelse [
feellesarrangementer alene med det formal at varetage tilsynsfunktioner
medregnes ikke som undervisning. Ved undersggelser, herunder
undersggelser med henblik pa eventuel fremsaettelse af forslag om
undervisning medregnes den tid, der anvendes sammen med eleven.

Klasse- og kontaktleereropgaver

Klasse-/kontaktleereropgaver er opgaver, der seerligt tilleegges den laerer/
barnehaveklasseleder eller det laererteam, som paleegges at varetage
ansvaret for klasse-/holdleererfunktionen jf. folkeskolelovens 8§ 18 stk. 2 og
5, herunder opgaver med relation til klassen/holdet som social enhed.
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Heri indgar bl.a. fglgende opgaver:

Personlig radgivning og vejledning af elever og forzeldre,

regelmaessig underretning af eleverne og foreeldrene om skolens syn
pa elevernes udbytte af skolegangen,

vejledning om erhvervs- og uddannelsesmuligheder,

koordinering af arbejdet vedrgrende eleven til skolens ledelse, gvrige
leerere/bgrnehaveklasseledere og andre personalegrupper samt eksterne
samarbejdspartnere,

koordinering af feellesarrangementer for hele eller dele af skolen, der ikke
er undervisningsrelaterede,

koordinering af opgaver i forbindelse med individuelle
undervisningsplaner og statusrapporter/elevudtalelser samt,

koordinering af undervisningens indhold, planlaegning og tilrettelaeggelse
for den enkelte elev.

Feelles forberedelse

Udover den tid, der er fastlagt i den individuelle tid, forudseettes det, at
lzererne/bgrnehaveklasselederne anvender tid til faelles forberedelse. Feelles
forberedelse er forberedelse, der skal finde sted sammen med andre.
Timerne anvendes til forberedelse og efterbehandling og evaluering af den
konkrete undervisning og leengere undervisningsforlgb, og udveelgelse og
udarbejdelse af undervisningsmateriale til undervisningen. Laereren
tilretteleegger som udgangspunkt selv form og indhold i den feelles
forberedelse.

Leerere kan i forbindelse med deres forberedelse af undervisningen have
behov for at samarbejde med andre faggrupper. Dette kan finde sted i den
afsatte tid til feelles forberedelse. Det er en forudseetning, at samarbejdet
tager udgangspunkt i et konkret behov i forbindelse med tilretteleeggelse
eller evaluering af konkret undervisning, som leererne skal udfgre eller har
udfert 1  forbindelse med udveelgelse o0og udarbejdelse af
undervisningsmateriale til undervisningen.

Det er sdledes hensigtsmeessigt, at fastleeggelse af tid og sted sker pa en
sadan made, at samarbejdet er muligt, nar der er behov herfor.

Der afseettes pa skolen/institutionen for hver leerer/bgrnehaveklasseleder 80
timer til feelles forberedelse. Timerne fordeles med 50 timer til den enkelte
leerer/bgrnehaveklasseleder, resterende timer fordeles af skolens leder.
Tidsfastsaettelsen fremgar af § 3, stk. 4.

Den feelles forberedelse tilretteleegges og administreres af skolens/insti-

tutionens ledelse, og finder sted pa skolen/institutionen eller uden for denne
efter neermere drgftelse med skolens/institutionens ledelse.
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| tid til feelles forberedelse indgar f.eks. ikke mgdevirksomhed vedr. den
enkelte elev/eller elevgrupper, herunder konferencer, opgaver i relation til
klassen som social enhed, og koordinerende opgaver vedr. skolens
rammer.

Andre opgaver

Ud over undervisningsopgaverne jf. aftalens 8 3, stk. 5, opgaverne i den
individuelle tid og opgaverne i den feelles forberedelse varetager
lzererne/bgrnehaveklasselederne en raekke andre opgaver.

Udvikling og efteruddannelse

Opgaverne og kravene til kvalitet og effektivitet i opgavelgsningen bliver
stadigt mere komplekse, og indsatsen for kompetenceudvikling er veesentlig
for, at medarbejderne er i stand til at matche disse krav.

Udvikling af medarbejderens kompetencer tager udgangspunkt i en lgbende
dialog mellem ledelsen og medarbejderne/den enkelte medarbejder om,
hvordan disse kompetencer kan udvikles. Udviklingen af den enkelte
medarbejder skal imidlertid ikke udelukkende ses i forhold til den konkrete
arbejdsplads.

Der kan gennemfgres psedagogiske dage/mgder for skolen/institutionen,
hvor bl.a. psedagogiske/undervisningsmaessige emner samt personale-
udvikling kan indga.

Samarbejde
Udover den feelles forberedelse af undervisningen samarbejder
leererne/bgrnehaveklasselederne i forbindelse med skolens gvrige
aktiviteter.

Teamsamarbejde er de faste feellesskaber omkring enkelte elever/elev-
grupper (fx klasser, argange eller afdelinger), fag og funktioner. Teamene
legser de opgaver, der er tillagt dem i forhold til beslutninger om skolearets
planlaegning. Teamene udgver i gvrigt den kompetence, der er tillagt dem -
og fastleegger selv den konkrete tilretteleeggelse af deres arbejde inden for
deres professionelle raderum. Team kan, hvor det er naturligt, omfatte andre
personalegrupper end leerere.

For at lgse de undervisningsmaessige og sociale opgaver er det ngdvendigt,
at leereren har en reekke samarbejdsrelationer pa og udenfor
skolen/institutionen. Det drejer sig om andre grupper af leerere,
leererkollegiet som helhed samt i forhold til andre personalegrupper pa

OK-05



32.34.1A
Side 32

skolen/institutionen (fx skolepsykolog, SFO-personale, sundhedspersonale,
pedel), andre skoler/institutioner og andre myndigheder. Sidstnaevnte
omfatter bl.a. samarbejdet og koordineringen til socialforvaltning, tolke, SSP,
fritidsorganisationer, lokalsamfund, internationale kontakter og andre
undervisningsforlgb fx i forbindelse med brobygning.

Pauser / frikvarterer

Undervisningen tilretteleegges, sa der i videst muligt omfang skabes
sammenhaeng i de enkelte laereprocesser. Behovet for ngdvendige pauser
fastlaegges enten af skolens ledelse eller af de involverede leerere og elever
afheengig af arbejdets tilretteleeggelse.

Andre opgaver oq hverv

Leererne lgser derudover en raekke andre opgaver, herunder:

Medvirken ved afgangsprgver (opgaverettelse, udarbejdelse af
provetekster, pensumopgivelse, afvikling mv.)

Tilsyn med samlinger, herunder det administrative arbejde i forbind-else
med skolebiblioteksfunktionen mv.

Rejsetid mv.

Praktikvejledning

Radgivnings- og vejledningsopgaver overfor kollegaer, andre
personalegrupper, foreeldre/pargrende

Skemalaegning

Seerlige hverv som fx. tillids - eller sikkerhedsrepraesentant, mgdeled-er i
peedagogisk rad, formand for paedagogisk rad, medlem af sam-
arbejdsudvalg og medlem af (skole)bestyrelsen

Tilsyn i forbindelse med undervisning - pa observations- og heldags-
skoler tilsyn med elever herudover.

Ovenstaende liste over opgaver er ikke udtgmmende.
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