Honorarhandbogen

Vejledning om minimumshonorarer for freelance arbejde er udarbejdet af Ernaerings- og
husholdningsgkonomforeningen (senere: Formidlerne) for faggruppen af nu tidligere
Formidlere. Den kan dog ogsa vaere inspiration til andre DLF-medlemmer, der ind i
mellem arbejder freelance. Handbogen er ved at blive opdateret, s denne udgave er
midlertidig (en hurtig "afstgvning” af den oprindelige) — indtil den nye bliver feerdig.
Send gerne forslag til hvad du kunne taenke dig skulle indgd i en ny udgave af
honorarhdndbogen til Elsebeth Parsbaek (ep@dlf.org). Du er ogsa velkommen til at
kommentere og stille eendringsforslag ©
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DLF henstiller til alle freelance arbejdende, at de naevnte honorarer fglges som minimum.

Kontakt DLF i tvivlstilfaelde.

Det anbefales, at der udarbejdes en skriftlig aftale/kontrakt for hver opgave, hvor
opgavens omfang, tidspunkt, betaling m.v. fremgar.


mailto:ep@dlf.org

NS}

Beregningsgrundlag

Som grundlag for honorarudregningen anvendes statens skalatrin 35, stedtilleeg VI, som
offentliggeres pa DLF’s hjemmeside hvert ar.

Grundhonorar kan saledes til enhver tid beregnes ud fra nedenstaende eksempel.
Hovedprincippet er, at man beregner et grundhonorar, der er incl. kompensation for
feriepenge.

Husk at grundhonoraret sendres, nar skalatrinene reguleres

Grundhonorar beregnes sadan:

3 x arslgn = timesats
1924

Timesats x 1,125 = timelgn inklusive 12,5 % = grundhonoraret

Arslgn: statens skalatrin 35
12,5 %: den % du skal have ekstra som kompensation for feriepenge
1924: arstidsnorm (52 uger x 37 timer = 1924 timer)

Du kan godt skrive sammen til én formel hvis du vil det, sa ser den sadan ud:

3 x arslgn x 1,125
1924

Weekend og helligdagsarbejde

Fra lgrdag kl. 08.00 til sgndag kl. 22.00 tilleegges 1 x grundhonorar pr. time til de anfgrte
honorarer. Dog udbetales mindst 2 x grundhonorar for arbejde i dette tidsrum.

Kgrselsgodtggrelse

Under 8 km. fra bopeel Beregnes ikke kgrselsgodtgarelse.
Egen bil Over 8 km. efter statens takster
Anden transport Efter regning

Statens takster Pr. 1. januar 2010: 356 grer pr km.

Transporttid
Ved arbejdssted ud over 8 km. fra bopeel eller over en halv times transporttid, beregnes
transporttid med 1 x grundhonorar pr. time. Afrundes til neermeste kvarter.

Weekends og helligdage: Fra lgrdag kl. 08.00 til sgndag kl. 22.00.
Transporttiden tilleegges ¥2 x grundhonorar pr. time.



Diseter

Nar arbejdet kreever overnatning, og/eller arbejdstid plus transporttid er over 10 timer
pr. dag/aften, betales opholds- og forteeringsudgifter efter regning.

Demonstrationer

a. Enkeltdemonstrationer for firmaer, foreninger el. lign.
4 x grundhonorar pr. time.

b. Ved efterfglgende demonstrationer (mindst 1 pr. uge)
2 x grundhonorar pr. time.

c. Ved store demonstrationer med over 50 personer
10 x grundhonorar pr. time.

d. Karsel og transporttid, se side 3.

e. Ved opgavens pabegyndelse erlaegges et passende acontobelgb til deekning af
udleeg.

f. Udgifter til rAvarer og materialer betales efter regning.
Evt. ekstra hjeelp betales af rekvirenten.

g. Hvis der udarbejdes opskrifter, skal disse betales seerskilt. Beregning: Se side 12
samt side 24.

Arbejde i hjemmet

Arbejde: 2 x grundhonorar f.eks. ved telefonvagt m.m.

Husleje, varme, el, telefon, slitage m.v.: 1 x grundhonorar pr. time.
Seerlige udgifter betales efter regning.

Se om skatteregler og fradrag ved hjemmearbejdsplads pa skats hjemmeside for
iveerkseettere: http://www.skat.dk/SKAT.aspx?01d=204908.

Du kan se mere om de arbejdsmiljgmaessige forhold ved hjemmearbejdsplads pa dette
link til arbejdstilsynets hjemmeside: http://www.at.dk/sw6123.asp.

Planleegningsmgder

Arbejde i forbindelse med mgder om kommende arbejdsopgaver:
3 x grundhonorar.

Foredrag

a. Opleeg og diskussion, samlet tid 1%% - 2 timer
12 x grundhonorar.
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b. Efterfglgende diskussion ud over de 2 timer
3 x grundhonorar pr. time.

C. Kgrsel og transporttid, se side 2.
Tilretteleeggelse og gennemfgrelse af heldagskurser (dagshonorar)

23 x grundhonorar pr. heldagskursus pr. dag.

Honoraret deekker planleegning, udarbejdelse af undervisningsmaterialer, oplaeg,
undervisning, kursusledelse, inaktiv tid m.v.

Karsel og transport, se side 2.

Dieeter, se side 2.

Oplaeg med efterfglgende gruppearbejde og diskussion
a. 8 x grundhonorar pr. oplaeg.

b. Vejledning ved gruppearbejde
2 x grundhonorar pr. time.

C. Efterfglgende diskussion

2 x grundhonorar pr. time.
Karsel og transporttid, se side 2.
Udstillinger
a. Forarbejde

4 x grundhonorar pr. time.

b. Deltagelse i udstillinger
2 x grundhonorar pr. time.

C. Opskrifter betales seerskilt, se side 6.
d. Er der tale om et stagrre tilretteleeggende arbejde, honoreres dette efter kontrakt.

Der bgr altid oprettes kontrakt ved udstillingsarbejde og heri anfgres, at halvdelen
af honoraret udbetales forskudsvis - resten efter udstillingens afslutning.

Paneldiskussion

3 x grundhonorar pr. time.
Der udbetales for mindst 2 timer.

[N



Inaktiv tid i forbindelse med foredrag, opleeg m.v.

1 x grundhonorar pr. time.

Honorar for udvalgsarbejde

3 x grundhonorar pr. time.

Der udbetales for minimum 2 timer pr. mgde.

Honoraret deekker forberedelse, deltagelse og efterbehandling af mgdet.
Karsel og transporttid, se side 2.

Dieeter, se side 2.

Kursustilrettelaeggelse

1,5 x grundhonorar pr. time.

Se i gvrigt dagshonorar side 3.

Kursusledelse

2 x grundhonorar pr. time.

Undervisning

Undervisning defineres som en forberedt og fremadskridende proces med en defineret

malgruppe (Max. 20 personer).
Forlgbet er min. 8 undervisningstimer a 45 min.:

3 x grundhonorar pr. undervisningstime a 45 min.

Over 30 undervisningstimer i en begraenset periode, max 2 uger:

2 x grundhonorar pr. time.

Artikler

Beregningsgrundlag: 1 side indeholder 40 linier med 50 anslag pr. linie:
3 x grundhonorar pr. side.

For blade under 10.000 i oplag: 3 x grundhonorar pr. side.

For blade med 10-50.000 i oplag: 3 x 2 x grundhonorar pr. side
For blade med over 50.000 i oplag: 3 x 3 x grundhonorar pr. side
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Ved genoptryk samme honorar.

NB! Indgér der opskrifter i artiklen, se beregningsgrundlaget side 6 samt side 10.
Opstillinger til fotos (madfotografering m.v.)

Tilrettelaeggelse, indkgb, forberedelse m.v.:
2 x grundhonorar pr. time.

Ravarer, regi og transport betales efter regning.
Oprydning m.v.:

1 x grundhonorar pr. time.

Opskrifter

8 x grundhonorar pr. opskrift.

Udarbejdelse af en opskrift incl. afprgvning og korrektur

Belgbet fordobles, hvis produktet er nyt pad markedet.

Ravarer betales efter regning.

Tid til indkgb betales med 1 x grundhonorar.

Anvendes opskrifterne ud over det aftalte, honoreres det efter aftale. Det gaelder ogsa
ved demonstrationer og udstillinger.

Se i gvrigt side 10.

Udarbejdelse af opskrifter fra og til fremmede sprog

Se ovenfor neevnte tillaeg pa 50 %.

Afprgvning af madopskrifter

Afprgvning af andres madopskrifter:
3 x grundhonorar pr. time.

Ravarer og materialer efter regning.

Udarbejdelse af rapport om ovenstaende madopskrifter:
3 x grundhonorar pr. time.

Udarbejdelse af brochurer

Udarbejdelse af opskrifter og brochurer honoreres saledes, at det svarer til prisen for
udarbejdelse af artikler + opskrifter + honorering (grundhonorar) for fotografering.

Udarbejdelse af tekstbrochurer beregnes efter takst for artikler.

|on



7

Desuden betales for deltagelse i mgder samt tilrettelsegning af tekst m.v. vedr. brochure
(se mgdehonorar).

Fotografering honoreres efter grundhonorar. Der beregnes ogsa timelgn for forarbejde,
dvs. indkgb, fremskaffelse af service m.m. samt oprydning (grundhonorar).

Transport og udlaeg til rAvarer betales efter regning. Der kan treeffes aftale om
udbetaling af et a conto belgb til indkgb af varer.

Konsultation

3 x grundhonorar pr. time.

Dette geelder for ideer til emballage, annoncer, brochurer, produktudvikling og mgder.
Honoreres efter forudgdende aftale og sagens betydning taget i betragtning.

Ved udvikling af nye produkter, som saettes i masseproduktion, bgr honorarets stgrrelse
svare til produktets betydning - dog minimum 10.000 - 15.000 kr. eller efter
timehonorering.

Konsulentbistand

3 x grundhonorar pr. time.

Konsulentbistand, repraesentation for firmaer m.v. herunder telefontid.

Karsel og transporttid, se side 2.

Afprgvning af maskiner

3 x grundhonorar pr. time.

Kgbelovens 8 5

Det sker jeevnligt, at en freelancer aftaler med en arbejdsgiver/kunde, at udfgre et job
som konsulent el.lign., uden at honoraret pa forhand er aftalt. Bagefter opstar der sa
uenighed om betalingen, hvor arbejdsgiveren ikke vil betale det freelanceren forlanger.

Mange vil veere tilbgjelige til at godtage arbejdsgiverens tilbud, fordi de tror, at de ma
tage til takke med tilbuddet, nar de ikke selv pa forhand har kreevet en hgjere betaling.

Men juridisk er situationen lige modsat: Arbejdsgiveren ma betale hvad freelanceren
forlanger, nar bare kravet ikke er urimeligt. Der er ingen regler i anseettelsesretten der
handler om dette, men domstolene har i praksis sldet fast, at princippet i Kebelovens § 5
geelder i denne situation.

I Kebelovens 8 5 star der, at kgber (laes: arbejdsgiver) ma betale hvad der bliver
forlangt, hvis kravet ikke er “ubilligt” (gammelt ord for urimeligt), nar der ikke er aftalt
en pris pa forhand. Tankegangen er, at kgber ma sikre sig prisen pa forhand, hvis den er
af betydning.
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Arbejdsgiveren betragtes i dette tilfselde som kgber (af arbejdskraft), og freelanceren
som seelger. Bestemmelsen om at kravet ikke ma veere urimeligt, er kun medtaget for at
kunne afskeere helt urimelige priser fra seelgers side.

S& hvis du har haft konsulentarbejde, undervisning eller lignende for en arbejdsgiver,
hvor | ikke pa forhand har aftalt honorar, vil en dommer ikke betragte det som “ubilligt”
at forlange 800 kr. i timen. Men hvis kravet er 3.000 kr. i timen, vil man nok na
greensen. Til almindeligt freelance arbejde anbefaler EHF at fglge minimumshonorarerne
for freelance arbejde.

Forlagsaftale

Forlagsaftalens vigtigste punkter:

- Forfatterens royalty: Normalt 15 % af bogladeprisen excl. moms.

- Honorarets udbetaling: Normalt med halvdelen ved aflevering af manuskript og
1. korrektur. Denne del af honoraret fungerer som "garantibetaling”, fordi den
udbetales uanset, hvordan salget i gvrigt gar.

- Fastseettelse af bogladeprisen: Forfatteren skal normalt medvirke.

- Antal frieksemplarer: Normalt 25.

- Afleveringsfristen for manuskriptet.

- Krav til manuskript og korrektur.

- Fordelingen af rettigheder mellem flere ophavsmaend, f.eks. flere forfattere,
eller mellem forfatter, faglig redaktar, illustrator o. lign. Fordeling har
betydning for opggrelsen af royalties.

- Overdragelse af rettigheder til forlaget, f.eks. retten til at forhandle salg til
udlandet; overfgrsel til andre medier som film, fjernsyn eller elektroniske
apparater; overdragelse af denne art kreever seerlig aftale, og bgr overvejes

ngje.

- Forfatterens ret til revision af nye oplag, der kommer senere end 1 ar efter 1.
oplag.

- Forfatterens pligt til ikke at medvirke til konkurrerende udgivelser pa andre
forlag.

- Forlagets pligt til at udgive rettidigt afleverede manuskripter.

- Forlagets pligt til at informere forfatteren om oplagets stgrrelse;
dokumentation: Trykkeriets opggrelse.

- Betingelser for nedseettelser, bogklubudgaver, overdragelse til andre forlag
m.v.

- Rettighedernes tilbagevenden til forfatteren, nar forlaget ikke leengere
udsender nye udgaver.
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Se i gvrigt Dansk Forfatterforenings hjemmeside: http://www.danskforfatterforening.dk/

Ophavsret

Lidt om ophavsret

Der kan nemt opsta problemer med ophavsretten til div. materialer du udarbejder enten
som freelancer eller som ansat. Derfor omhandler dette papir kun ophavsretten for
arbejde med fagligt indhold. Skgnlittersere veerker og andre former for kunstnerisk
virksomhed er ikke medtaget. (Henvend dig i stedet til Dansk Forfatterforening).

Hvilke arbejder er beskyttet?

Leerebgger, handbgger, artikler til tidsskrifter el. anden journalistik, overseaettelser,
videnskabelige afhandlinger, foredrag, radio- og fjernsynsprogrammer, film,
videoprogrammer, lydband og andet Av-materiale samt fotografier, kort, illustrationer og
diagrammer.

Specielt m.h.t. fotografier
Principielt er det den person, der har trykket pa knappen, der har retten til billedet
uanset arbejdets karakter.

Specielt m.h.t. overseettelser og bearbejdninger
Oversaetteren har eneretten til sin overseettelse, den ma ikke stride mod ophavsretten til
arbejdet. Det samme ggr sig geeldende for bearbejdninger.

Hvad er ophavsretten?

Indehaveren af ophavsretten har eneretten til at beslutte hvor, hvornar og i hvilken
form, arbejdet skal offentligggres. Eneretten er en fglge af personlig indsats - evt.
gruppearbejde giver feelles ophavsret. Ophavsretten hgrer til selve den materielle form -
det er ikke idéerne eller tankerne i arbejdet, der er beskyttet.

Ophavsretten skal sikre:
- at andre ikke tager eeren for arbejdet eller dele deraf. Du kan kreeve at blive
navngivet, hvis andre gengiver arbejdet.

- at arbejdet ikke bliver gengivet pd en made, der er kraenkende. Det kan veere
forvanskninger el. gengivelse i en kreenkende sammenhaeng.

- at andre ikke udnytter arbejdet kommercielt, hvorved dine gkonomiske interesser
kan blive skadet.

Principielt skal indehaveren af ophavsretten give sin tilladelse fgr enhver anvendelse.

c - meerket


http://www.danskforfatterforening.dk/

Mzerket c efterfulgt af navnet pa indehaveren og aret for den fgrste udgivelse er uden
betydning i Danmark, da arbejdet er beskyttet, uanset om det er meerket pa denne
made. C-maerket har betydning, hvis arbejdet skal anvendes i udlandet, isser USA.

Arbejdet er beskyttet i hele indehaverens levetid. Rettighederne overgar til arvingerne,
og beskyttelsen geelder herefter i 50 ar. Bemaerk at kataloger, tabeller og lign. kun er be-
skyttet i en begraenset periode pa 10 ar fra tilblivelsen.

Indskreenkninger i ophavsretten
Generelt skal der gives tilladelse, fgrend et beskyttet arbejde anvendes. Normalt skal der
ydes vederlag herfor, men der er undtagelser:

Kopi til privat brug
Det er tilladt at kopiere et offentliggjort arbejde i enkelte eksemplarer til privat brug.
Som leerer ma du kopiere til dig selv, men ikke til eleverne.

Citatretten

Det er tilladt at citere med tydelige kildeangivelser f.eks. ved anmeldelser, debatter og
lign. Citatet skal tage hensyn til formalet og "god skik". Det er ikke god skik at skrive en
artikel, som overvejende bestar af andres ord og skjulte citater.

Offentlig fremfgrelse

Der skal ikke hentes tilladelse, hvis et offentliggjort arbejde bliver brugt ved ikke-
kommercielle arrangementer, offentlig undervisning, udsendelser i radio og TV og
lignende. Almindeligvis har indehaveren ret til vederlag, sa brugeren har pligt til at
oplyse hvilke arbejder, der er anvendt.

Overdragelse af ophavsretten
1. Eneretten kan gives andre, f.eks. retten til at udgive en bog til salg. Ellers teenkes
der p& overdragelse af et bestemt arbejde ved en konkret aftale.

2. Overdragelse kan ogsa felge af et ansaettelsesforhold. Hvad der overdrages i
sadanne tilfeelde vil fremga af anseettelseskontrakten, eller af normal praksis pa
omradet.

Selve det forhold, at et veerk er blevet til helt eller delvis i arbejdstiden, medfagrer
ikke automatisk, at arbejdsgiveren har ret til at rdde over det. Den ansatte er heller
ikke automatisk forpligtet til at sikre sig arbejdsgiverens accept, fgr han/hun treeffer
aftaler med en tredje part om veerket. Konflikter af denne art ma lgses ved en
konkret vurdering af anseaettelsesforholdet og anseettelseskontrakten i forhold til
veerket.

Nar der er sket overdragelse, er den, der har overtaget f.eks. udgivelsesretten, ikke
berettiget til at sendre veerket uden aftale med ophavsmanden, og heller ikke til at
overdrage det videre til en tredje part.

Lovgrundlag

Lov om ophavsret, jf. lovbekendtggrelse nr. 706 af 29. september 1998, med de
andringer, der foglger af lov nr. 472 af 7. juni 2001



https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11808

Veer opmaerksom pa, at der ud over lovene kan vaere opstaet kutymer pa omradet, som
er juridisk bindende.

Du kan laese mere om ophavsret her: http://www.ophavsret.dk. Du kan ogsa kigge pa
Journalistforbundets hjemmeside: http://www.journalistforbundet.dk/sw1992.asp.
Journalisterne har, naturligt nok, meget stor erfaring inden for ophavsret.

Huskeliste i forbindelse med udarbejdelse af aftale for fx:

Tekster/opskrifter til Emballager
Pjecer
Tilbudsaviser
Lgsbladsopskrifter
Opskriftsheefter til husholdningsmaskiner m.v.

1. HUSK overveje fglgende for du indgar aftale
- Formalet med opgaven og anvendelsen af det udarbejdede materiale.
- Arbejdsopgavens omfang, antal opskrifter, anden tekst og evt. fotooptagelser.
- Tidsfristen til arbejdet skal afleveres.

2. Beregning af honorar
- Se i de forskellige honorarsatser, hvorvidt arbejdet kan indpasses under nogle
af de anfgrte satser, eventuelt ved en sammenstykning af flere af de anfgrte
arbejdsopgaver.

- Vurdér, om det beregnede honorar er rimeligt, bade for dig og arbejdsgiveren.
Hvis der opstar diskussion om honoraret, ma du gere dig klart, hvor langt ned
du vil ga og stadig acceptere jobbet.

- Du bgr ikke lade dig underbetale, da dette kan skabe prsecedens for dig selv og
andre kolleger.

- Honoraret skal std i rimeligt forhold til sveerhedsgrad og arbejdsindsats.

- Hvis tidsfristen er meget kort, sa det f.eks. medfarer weekend arbejde, bar
dette honoreres ekstra.

- Husk at ggre opmeerksom pa, at udleeg til opskriftsafprgvning m.v. skal
afregnes separat mod bilag. (Evt. kan man bede om forskud).

3. Seerlige aftaler kan eksempelvis veere
Ved opskrifter pa fx emballage eller Igse opskrifter vedlagt produktet kan aftales en
periode, hvor opskriften ma anvendes. Hvis perioden gnskes udvidet, aftales nyt
honorar.

Gar opmaerksom pa eventuel ophavsret pa det leverede materiale. Aftal evt. en
tidsbegreenset periode pa 2-3 ar, hvorefter du frit kan genanvende
opskrifterne/materialet til andet formal. Ikke alle firmaer indvilliger i dette - men
det er et forsgg veerd!

Hvis der er mulighed for, at materialet overseettes til andre sprog, f.eks. ved
anvendelse af emballage i udlandet, bgr dette honoreres ekstra.


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11808
http://www.ophavsret.dk/
http://www.journalistforbundet.dk/sw1992.asp

Hvis det udfgrte arbejde af en eller anden grund ikke anvendes, skal det aftalte
honorar naturligvis alligevel udbetales.

Nar en aftale er indgdet med et firma/kunde, anbefales det, at man sender en kort
og preecis aftale til kunden. Bed samtidig kunden om skriftligt at bekrsefte denne
(evt. pa en medsendt kopi).

PS! | tvivistilfeelde er du velkommen til at kontakte DLF for rad og vejledning



