Nyansat - og hvad sa&?

Velkommen i folkeskolen!
Som nyansat kan det | starten vaare vanskeligt at danne sig et overblik over de mange spilleregler, der
gedder for overenskomstansatte laarere, bgrnehaveklasseledere m.fl.

Derfor har foreningen udarbejdet denne kortfattede oversigt over centrale elementer i Overenskomst for
leerere m.fl.

Har du brug for yderligere information — eller er der forhold, du er i tvivl om — kan du rette henvendel se til
din tillidsreprassentant, den lokale kreds eller laese mere pa foreningens hjemmeside: www.dlf.org

Nyansatte laarere og barnehaveklasseledere ansadtes enten pa manedd gnsvilkér (varig ansadtel se; det
sker for langt de fleste) eller patimelgnsvilkar (vikarlignende ansztel se).

Manedslgnnet ansaettelse

Fast anseettelse
Ansadtelse som maneddannet lager eller barnehaveklasseleder vil normalt ske i en varig tilling. | ansat-
telsesbrevet vil der s, at du er ansat i Y-kommune "indtil videre" pa X-skole.

Tidsbegreenset anseettelse

Tidsbegramset ansadtelse betyder, at du allerede pa ansadtel sestidspunktet ved, hvornar din ansadtelse op-
herer, og at du ikke vil fa yderligere varsel om opsigelse. Hvis du skal vaae vikar for en laaer, der er syg
eller pabarsel, kan der i dit ansaetelsesbrev sta, at du er ansat indtil det tidspunkt, hvor laareren vender til-
bage. Tidsbegramset anszdtelse kan finde sted, hvis der forud for ansadtelsen er en konkret arsag til dette.

En konkret drsag til tidsbegramset ansadtel se kan f.eks. vaae, at en fastansat har en eller anden form for
laangerevarende fravaa, eksempelvis orlov. Det er en god ide at fa tillidsreprassentanten eller den lokale
kredstil at kontrollere, om baggrunden for en tidsbegramset ansadtelse er i orden.

Kommunen kan vadge at gare ansadtelsen varig, selv om ansadtelsen i realiteten sker pabaggrund af
f.eks. en fastansats orlov.

En tidsbegramset ansadtelse kan forlaanges. Flere gentagne forlaangelser kan medfare, at din anssdtelse
kun kan bringes til ophar med de samme varder og procedurer som for en varig ansat. Henvend dig til
tillidsrepraesentanten eller kredsen.

Lan

L gnsystemet bestér af fglgende elementer:
Grundlgn
Funktionslign

Kvalifikationdgn

Grundlgnnen er aftalt centralt.
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Funktiondgn og kvalifikationsgn aftales mellem den enkelte kommune og den lokale lagrerkreds. Grund-
l@nnen er det laveste niveau, en ansat kan aflgnnes pa. Det er ikke hensigten, at en medarbejder skal oppe-
bagre den rene grundlan i en laangere periode uden at fa tillagt kvalifikations-og funktions gn.

Leerere
Grundignnen for laarere er lentrin 30 + et arligt tilleeg pa 3.000 kr. Tillasgget reguleres og har pt. en vaardi af
3.746,44 kr.

Efter 4 &rs beskadtigelse efter endt larereksamen far du et centralt aftalt kvalifikationstillagg, sa afl@nningen
som minimum er pa lgntrin 34 + et arligt tillaag pa 3.000 kr.. Efter yderligere 4 rs beskadtigelse, i alt 8 ar,
kommer du som minimum pa lantrin 39. Endelig efter i alt 12 &r er du pa lgntrin 39 + et arligt tillasg pa
10.000 kr.

Manedslgnnen varierer, alt efter hvor i landet du er ansat. Se i nedenstdende skema, hvad din len er pr. 1.
april 2010. Landet er opdelt i 5 lanomrader. Du kan sparge tillidsrepraesentanten, hvilket omrade din kom-
mune tilhgrer.

Grundlgn (trin 30) | Trin 34 Trin 39
Omrade 0 24.462 26.167 28.548
Omrade 1 24.724 26.361 28.632
Omrade 2 24.906 26.495 28.690
Omrade 3 25.168 26.689 28.775
Omrade 4 25.349 26.823 28.833

Ud over grundignnen er der centralt aftalt et funktionstillaeg for undervisning. Tillaggget ydes for under-
visning ud over 300 arlige arbejdstimer. | intervallet mellem 300 og 750 arlige timer ydes 33,83 kr. pr.
time. For undervisningstimer udover 750 ydes 104,96 kr. pr. time. For 23 undervisningslektioner pr. uge
betyder det et tillaag pr. maned pa ca. 1.100 kr. Hertil kan komme lokalt forhandlet funktions-og/eller kva-
lifikationslan.

L gnnen udbetales manedsvis bagud.

Bagrnehaveklasseledere
Grundlgnnen for bernehaveklasseledere er lgntrin 27 + et arligt tillasg p& 2.000 kr. Tilleegget reguleres og
har pt. en veardi af 2.497,02 kr.

Efter 4 &rs beskadtigelse efter endt pasdagoguddannelse far du et centralt aftalt kvalifikationstillagg, sa af-
l@nningen som minimum er pa lgntrin 30 + et arligt tillasg pa 2.000 kr.. Efter yderligere 4 ars beskadtigelse,
i alt 8 &, kommer du som minimum pa lentrin 32. Endelig efter i alt 12 &r er du pa lgntrin 32 + et arligt
tillasg pa 7.000 kr.

Manedslgnnen varierer, alt efter hvor i landet du er ansat. Se i nedenstdende skema, hvad din len er pr. 1.

april 2009. Landet er opdelt i 5 lanomrader. Du kan sparge tillidsreprassentanten, hvilket omrade din
kommune tilhgrer.
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Grundign (trin 27) | Trin 30 Trin 32
Omrade 0 23.279 24.462 25.296
Omrade 1 23.582 24.724 25.526
Omrade 2 23.792 24.906 25.685
Omrade 3 24.096 25.168 25.915
Omrade 4 24.306 25.349 26.074

Ud over grundignnen er der centralt aftalt et funktionstillaeg for undervisning. Tillaggget ydes for under-
visning ud over 300 arlige timer. For undervisningstimer i intervallet mellem 300 og 750 arlige timer ydes
33,83 kr. pr. time. | intervallet 751 — 835 undervisningstimer ydes 35,13 kr. For undervisningstimer over
835 ydes 104,96 kr. pr. time. For 23 undervisningslektioner pr. uge betyder det et tillasg pr. maned pa ca.
1.100 kr. Hertil kan komme lokalt tilforhandlet funktions-og/eller kvalifikationsian.

L gnnen udbetales manedsvis bagud.

Pension

Alle manedd @nnede overenskomstansatte skal straks fra ansadtel sestidspunktet have en pensionsordning,
som betales fuldt ud af arbejdsgiveren udover den fastsatte lgn. Arbejdsgiveren indbetaler 17,3 % af lgnnen
hver maned til en overenskomstpension i Lagernes Pension A/S (LP).

For en lager pa grundlgn (med 23 ugentlige undervisningslektioner) udger den manedlige pensionsopspa-
ring ca. 4.500 kr. For en bgrnehaveklasseleder pa grundlen med samme antal lektioner er den ca. 4.300 kr.
Pensionshidraget reguleres samtidig med Iannen.

Lassbrevet fraLP, du finder det i linkboksen til hgjre.

Anseettelsesbrev
Alle, der ansadtes for en periode af mindst en maned med mindst gennemsnitligt 8 arbejdstimer ugentligt,
skal have et ansadtelsesbrev.

Ansadtelsesbrevet skal indeholde alle vaesentlige oplysninger om ansadtel sesforholdet, f.eks.:
- Ditnavn

Din stillingshetegnelse
Arbejdsgiverens navn
Dit arbejdssted — har du flere arbejdssteder, skal hovedarbejdsstedet angives
Ansadtel sesforholdets begyndelsestidspunkt. Ved tidsbegramset ansadtelse anfares ogsa sluttids-
punktet for anssettelsen. Dette dluttidspunkt anfares som en dato. Datoen kan dog erstattes med en
formulering om, at anssdtelsen varer til den fastansatte vender tilbage fra sygdom/barsel/etc.
Oplysninger om lgn, arbejd<tid, ferie, opsigel sesvarsler, pension og udbetalingsterminer. Disse op-
lysninger kan erstattes af en henvisning til overenskomstens bestemmelser.

Ansadtelsesbrevet skal du sdvidt muligt have ved tiltrasdelsen. Du skal dog have det senest en maned efter,

at ansadtelsesforholdet er pabegyndt. Har du ikke faet et ansadtelsesbrev pa dette tidspunkt, ber du kontakte
din tillidsrepraesentant eller kredsen.
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Arbejdstid
Det mest amindelige er, at du far et skemamed en raskke undervisningslektioner og desuden en raskke
andre opgaver, herunder tid til forberedelse.

Arbejdstidsaftalen bygger i hgj grad pa lokalt indgaede aftaler pa kommune- eller skoleniveau. Du skal
henvende dig til din tillidsreprassentant for at fa oplysninger om de lokale aftaler, som er gaddende pa
din skole.

Ferie

Nar der pa skolen afvikles ferie for laarere og barnehavekl asseledere, kan du som nyansat kommei den
situation, at du ikke far lan. Den manglende lanudbetaling skyldes, at du ikke har optjent ret til feriei
dit arbejdsforhold.

Nyuddannede vil i nogle situationer (kollektiv ferielukning) vaae omfattet af den saarlige dimittendordning
og vil kunne fa udbetalt feriedagpenge eller melde sig ledig og f& dagpenge fra Laarernes Akasse. Det er
vigtigt, at du sager oplysninger pa Lagernes A-kasses hjemmeside — www.dlfa.dk

Sperg Lagernes A-kasse, tillidsrepraesentanten eller kredsen, hvordan du er stillet.
Kommer du fra et andet job, bar du have faet et feriekort, der skal daskke din tilgodehavende ferie.

Sygdom
Du fér fuld lan under sygdom.

Bliver du syg, skal du sygemelde dig til skolens kontor padin 1. sygedag. Det er vigtigt, at du sadter dig ind
i reglerne for sygemelding pa din skole. Ved laangerevarende sygefravaa kan skolen forlange en lasgeerklee
ring. Den betaler skolen.

Ansat pa nedsat tid

Er du medlem af Lagrernes A-kasse og ansat pa nedsat tid, kan du i en kortere periode og pa visse betin-
gelser fa supplerende dagpenge. Supplerende dagpenge er dagpenge for de ledige timer i ugen—dvs. for-
skellen mellem dine timer og fuld tid (37 timer/uge).

For at f& supplerende dagpenge skal du sta til radighed for arbejdsmarkedet, herunder vaare tilmeldt som
jobsggende i dit Jobcenter. Det betyder, at du skal kunne starte i et andet arbejde med dags varsel. Hvis du
har — eller far - et opsigelsesvarsel over for din arbejdsgiver, kan du kun fa supplerende dagpenge, hvisdu
far en frigarelsesattest fra din arbejdsgiver. En frigerelsesattest er en erklaging fra din arbejdsgiver om, at
du har ret til at fratraede din stilling med dags varsel, hvis dette sker til fordel for et job med et hgjere time-
tal.

Bemagk, at Lagernes A-kasse skal have modtaget din frigerel sesattest senest 5 uger efter, du er blevet
omfattet af et opsigelsesvarsel.

Laes mere om at vaae ansat pa nedsat tid og supplerende dagpenge pa www.dlfa.dk. Her kan du ogsa finde
en frigarelsesattest. Du kan finde dit jobcenter p&: www.jobcenter.dk
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Timelgnnet anseettelse

Som timelgnnet laaer/barnehaveklasseleder, er du ansat fra dag til dag som tilkaldevikar. Legnnen ydes for
det faktiske antal udferte timer, du skal dog have lgn for mindst 2 timer for hver skoledag, du tilkaldes.

L gnnen indeholder ogsa betaling for din individuelle forberedelse. Hvis du modtager supplerende dagpen-
ge, betyder det, at hver times skoletid i forhold til dagpengene beregnes for laaere som 1,3 timer og for
barnehaveklasseledere 1,2 timer.

Ansadtelsen som timelgnnet |ager/barnehaveklasseleder sker ofte i de Situationer, hvor det ved ansadtelsen
ikke er muligt at fastsld, om ansadtelsen vil have en varighed af mindst 1 maned. Hvis det pa forhand vides,
at ansadtelsen vil have en varighed af mindst 1 maned, sker ansadtelsen pa manedd gnsvilkar.

Lan
Pr. 1. april 2010 er Ignnen pr. arbejdstime

Uddannede lagrere 242 86 kr.
Uddannede begrnehaveklasseledere 231,53 kr.
Ikke-uddannede 195,49 kr.

L gnnen udbetales manedsvis bagud.

Pension

Alle timelgnnede omfattes af en pensionsordning, nér de er fyldt 21 &r og har mindst 1 &rs ansadtelse i
kommuner og amter (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for en 8 ars periode regnet fra 1. april
2002. Pensionsordningen betales fuldt ud af arbejdsgiveren udover den fastsatte lan.

Nér pensonsretten er opndet, skal arbejdsgiveren indbetale 17,3 % af lannen hver maned til en overens-
komstpension i Laaernes Penson A/S (LP). Pensonsbidraget reguleres samtidig med lannen.

Lassi @vrigt om, hvordan du bliver omfattet af overenskomstpensionen i LP ovenfor under "Maneds gnnet
ansadtelse”.

Arbejdstid

Arbejdstiden opgaeres som den tid, du skal vagre pa skolen. Altsa den tid der gér, fra du skal mgde pa skolen,
til det tidspunkt du har fri igen, uanset hvad du i dette tidsrum efter aftale med ledelsen har beskadtiget dig
med (undervisning, pasdagogisk-administrative opgaver mv.).

Anseettelsesbrev

Du har krav pa et ansadtelsesbrev, hvis din anszdtelse varer en maned eller mere, og beskadtigelsen er pa 8
timer om ugen eller derover. Lassi avrigt om ansadtelsesbrev ovenfor.
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