TR/SU-AFTALE

KTO'S KOMMENTARER

Aftale om tillidsrepraesentanter,
samarbejde og samarbejdsud-
valg

Afsnit A. Tillidsrepreesentanter

8 1. Valg af tillidsrepraesen-
tanter

Stk. 1

Pa enhver institution kan der vadges 1
tillidsreprassentant pr. overenskomst-
gruppe (i Kgbenhavns Kommune pr.
medarbejdergruppe ved en institution,
eller del af ingtitutionen), hvis den pa&
gaddende reprassenterer mindst 5 med-
arbejdere.

Bemaarkning:

Ved afgarelsen af, om en arbejdsplads
kan betragtes som en institution, ind-
gar i overensstemmelse med hidtidig
praksis bl.a. en vurdering af, om der i
| edel sesfunktionen indgar

1. selvstaandig ledelsesret

2. beslutnings- eller indstillingsret
pa ansadtelser og afskedigel ser

3. selvstamdigt budget- og regn-
skabsansvar.

Som eksempler pa begrebet institution
kan naavnes dag- eller daggninstitution,
en skole, et sygehus, en integreret ad-
dreordning, administrationen pa rad-
huset eller pa en forvaltning.

Ved medarbejdere forstds bade fuldtids- og
deltidsansatte. Ansadtelsesgraden betyder i
denne sammenhaag intet. Ogsa elever og
lazlinge, der er omfaitet af vedkommende
overenskomst, medregnes ved afgerelsen af,
om en overenskomstgruppe omfatter mindst
5 medarbejdere.

Hvis der pa en ingtitution til stadighed be-
skadftiges ansatte i midlertidige stillinger
(f.eks. ansatte i jobtraming eller saaligt tilret-
telagte jobtramingsforlgb), medregnes disse
ved afgerelsen af, om overenskomstgruppen
udger mindst 5.

Ansatte i jobtraming mv., har valgret fra an-
sxtelsesdatoen og er — efter 1/2 ars an-
sHtelse —tillige valgbare.

At en midlertidigt beskadtiget vadges som
tillidsrepraesentant, sendrer ikke ved det for-
hold, at ansadtelsen ophegrer uden varsel til
det aftalte tidspunkt. | disse situationer er
kommunen heller ikke omfattet af en saalig
forhandlingspligt.

Uorganiserede medregnes ogsa ved afgerel-
sen af, om en overenskomstgruppe omfatter
mindst 5 medarbejdere, men de er naturligvis
ikke valgbare.
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Der er ikke hermed forudsat, at der
skal ske aendringer i antallet af tillids-
repraesentanter.

Ved en overenskomstgruppe forstas
personale ansat i henhold til samme
aftale (tjenestemeand) eller overens
komst. Omfatter en aftale og overens-
komst samme personale, udger de pa-
gaddende tilsammen én gruppe.

Vedr. bestemmelsen i Kabenhavns
Kommune bemagkes, at deti 8 1, stk. 1
er praiseret, at der kan vadges 1 til-
lidsreprassentant  pr. medarbejder-
gruppe. Ovennaarnte bemagkning om
overenskomstgruppe gedder derfor
kun uden for Kgbenhavns Kommune.

| det omfang, der er indgaet et proto-
kollat eller lignende til de enkelte afta-
ler/overenskomster om aflenning  af
elever pa erhvervsuddannelserne
(EUD-€elever), eller der findes bestem-
melser herom i selve aftalen/overens-
komsten, medregnes EUD-eleverne |
vedkommende over enskomstgr uppe og
dermed i grundlaget for, om der kan
vadges 1 tillidsrepraesentant, jf. reglen
om, at tillidsrepraesentanten skal re-
prassentere mindst 5 medarbejdere.

Ansatte, der beskadtiges i jobtraming
og saligt tilrettelagte jobtramings-
forlab, indgar i valggrundlaget inden
for den enkelte overenskomstgruppe.
Elever i lgnnet praktik indgar ogsa i
valggrundlaget.

KTO'S KOMMENTARER
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Opmeaksomheden henledes pa, at fle-
re personaleorganisationer, som har
underskrevet samme aftale eller over-
enskomst, er én overenskomstgruppe,
som tilsammen kan vadge én tillidsre-
praesentant, hvis den pagaddende til-
lidsr epraesentant repraesenterer mindst
5 medarbejdere. For hver af de per-
sonaleorganisationer, som har under-
skrevet den pageddende aftale eller
overenskomst, kan der dog i stedet for
vadges én tillidsreprassentant pr. per-
sonaleorganisation under forudssd-
ning af, at den pagaddende repraesen-
terer mindst 5 medarbejdere. Even-
tuelle resterende organisationer, som
ikke hver issx opfylder kravet om
mindst 5 medarbejdere, kan i givet fald
tilsammen vadge én tillidsrepraesen-
tant, hvis denne reprassenterer mindst
5 medarbejdere.

Stk. 2

Hvis medarbejderne gnsker det, og in-
stitutionens ledelse er enig heri, kan
der vadges flere end 1 tillidsre
praesentant pr. overenskomstgruppe pr.
institution.

Bemaarkning:

Der er saxlig grund til, at medarbej-
dere og ledelse overvejer denne mu-
lighed eller genovervejer tillidsre-
preesentantens vilkar i situationer,
hvor institutioner laegges sammen,
men hvor institutionen fortsat er pla-
ceret pa forskellige geogr afiske loka-
liteter.

KTO'S KOMMENTARER
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Hvor der aftales flere tillidsrepraesen-
tanter pr. institution, kan disse santi-
dig beslutte, hvordan spegrgsmal, der
er fadles for hele institutionen, vareta-
ges.

Stk. 3

Udger antallet af medarbejdere i en
overenskomstgruppe mindre end 5 pa
institutionen, kan den pagaddende
gruppe udgere enten et valgfad|esskab
med en tilsvarende gruppe pa en anden
institution i kommunen eller sage bi-
stand hos en tillidsrepraesentant for en
anden overenskomstgruppe pa institu-
tionen.

Stk. 4

To €ler flere overenskomstgrupper
kan indga i valgforbund og tilsammen
vadgeen tillidsreprassentant, som re-
praesenterer mindst 5 medarbejdere.

Bemaarkning:
De overenskomstgrupper, der tilsam-
men kan vadge én tillidsrepraesentant i
henhold til stk. 4, behaver ikke at veare
medlemmer af den samme personale-
organisation.

-10 -
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Aftalen finder ogsa anvendelse pa de selv-
giende institutioner, som har indgdet drifts-
overenskomst med en kommune, og som er
forpligtiget til at felge lan- og ansadtelses-
vilkdr, der er godkendt af Kommunernes
Lanningsnaayn. Bestemmelsen i 8 1, stk. 3
abner mulighed for, at der kan vadges én til-
lidsreprassentant for personale, der er beskad -
tiget ved flere forskellige selvejende institu-
tioner. Dette forudsadter dog, at der mellem
personaleorganisationen og institutionsbesty-
relserne er indgaet en aftale herom.

Antallet af ansatte ved selvejende ingtitutio-
ner kan kun lagges sammen med antallet af
ordinaat kommunalt ansatte med henblik pa
at na en opfyldelse af kravet om 5 medar-
bejdere, safremt der er indgaet aftale herom
mellem personal eorganisationen, kommunen
0g institutionernes bestyrel ser.

De overenskomstgrupper, der tilsammen kan
vadge én tillidsreprassentant i henhold til stk.
4, behgver ikke ngdvendigvis at vaare med-
lemmer af den samme personal eorganisation.
Hvis valgfedlesskabet omfatter medlemmer
af flere organisationer, forudsadtes organisa-
tionernes godkendel se heraf.
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Stk. 5

Tillidsrepraesentanten vadges blandt
medarbejdere med mindst 1/2 ars til-
knytning til kommunen. Elever og laa-
linge er ikke valgbare. Valget anmel-
des skriftligt af pageddendes organisa-
tion over for kommunen. Kommunen
er berettiget til over for organisationen
at gere indsigelse mod valget, nar dette
sker inden for 3 uger efter, at kommu-
nen har modtaget meddelelse fra orga-
nisationen.

Bemaarkning:
Personaleorganisationerne paser, at
reglerne for valg og anmeldelse af til-
lidsr epraesentanter over holdes.

Stk. 6

Med det formd at styrke tillidsrepree
sentantens muligheder for at udfere sit
tillidsreprassentantarbejde bedst mu-
ligt, ber det tilstraebes, at pagaddende
vadges for mindst 2 & ad gangen.

Stk. 7

Bestemmeserne i stk. 1 - 4, stk. 5, 1.
punktum og stk. 6 kan fraviges ved
lokal aftale, jf. 8 11.
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Valget af en tillidsrepraesentant er farst gyl-
digt, nar det er godkendt i organisationen, og
ndr organisationen har anmeldt valget over
for kommunen. Den nyvalgte tillidsre-
preesentant er dog omfattet af beskyttelsen
allerede fra det tidspunkt, hvor kommunen er
blevet bekendt med valget.

Kommunens indsigelsesret gedder kun for sa
vidt angar de formelle forudseetninger for
valget. Kommunen kan saledes ikke afvise en
bestemt person som TR, hvis vedkommende i
avrigt opfylder de formelle betingelser for
vag.

Hvis anmeldelsen af valget af en tillidsreprae
sentant foretages tidsubestemt, er det ikke -
ved tillidsrepraesentantens genvalg — nadven-
digt at foretage en fornyet anmeldelse over
for kommunen. Hvis valget derimod anmel-
des for en bestemt periode, bar der foretages
en fornyet anmeldel se ved genvalg.

Da det i bekendtgarelsen om virksomheder-
nes sikkerheds- og sundhedsarbejde er anfert,
at en sikkerhedsrepraesentant altid vadges for
en 2-arig periode, ber der atid foretages an-
meldelse ved genvalg af sikkerhedsreprassen-
tanter.
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Bestemmelserne i stk. 5, 2., 3. og 4.
punktum kan ikke fraviges ved |okal
aftae.

Bemaa kninger:

Ved begrebet " fravige” forstas savel
muligheden for at erstatte de centrale
bestemmelser med lokale, som den ek-
sisterende adgang til lokalt at udfylde
visse centrale bestemmel ser.

Fravigelsesmulighederne i stk. 1 — 4
indebagrer bl.a. at der er frihed til lo-
kalt at indga aftale om ny tillidsrepree
sentantstruktur, herunder om der skal
vage flere eller faare end 51 en over-
enskomstgruppe til at vadge en tillids-
reprassentant, sant til at aandre i ad-
gangen til at kunne vadge tillidsreprae
sentant pa tvags af grupper indenfor
Institutionen.

Fravigelsesmuligheden i stk. 5, 1.
punktum indebagrer, at der er frihed til
lokalt at indga aftale om en anden an-
ciennitetstaaskel i forhold til valgbar-
hed, samt, at f.eks. ledere og ansatte
med |edelsesfunktioner ikke er valgba-
re. k. 5, 2. — 4. punktum kan ikke fra-
viges, hvilket indebager, at det fast-
holdes, at EUD-€elever ikke er valgba-
re, samt at bestemmel serne om anmel-
delse af valg og indsigelse mod valg
ikke kan fraviges.
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Med bemagkningen om begrebet "fravige”
har parterne sggt at praecisere, at alle afvigel-
ser fra de centrale regler er omfattet af be-
grebet, herunder f.eks. den mulighed, der er
hjemlet i stk. 2 til — hvis bade medarbejdere
og ledelse gnsker det — at vege flere end 1
tillidsreprassentant pr. overenskomstgruppe.

En sddan "udfyldelse” af bestemmelsen om-
fattes ogsa af begrebet "fravige”.
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Muligheden for at fravige formulerin-
gen i stk. 6 indebazer, at der frit kan
aftales en laangde af valgperioden for
tillidsreprassentanten. Dog skal ad-
gangen for tillidsrepraesentanter til at
nedlaeggge hvervet i perioden, samt mu-
ligheden for at medlemmerne kan krae
ve nyvalg eller omvalg, opretholdes i
hidtidigt omfang.

8§ 2. Tillidsrepraesentantens
virksomhed

Stk. 1

Det er tillidsreprassentantens pligt s&
vel over for sin organisation som over
for kommunen at gere sit bedste for at
fremme og vedligeholde rolige og go-
de arbgdsforhold. Tilsvarende pligt
pahviler kommunens ledelse og den-
nes reprassentant.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten fungerer i gvrigt
som talsmand for de medarbedere,
tillidsrepraesentanten er valgt iblandt,
og kan som sadan over for institutio-
nens ledel se forelagyge forslag, henstil -
linger og klager fra medarbe dere samt
optage forhandlinger om lokale
spargsmal.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanten skal ved foresta-
ende ansadtelser og afskedigelser in-
den for pagaddende overenskomst-
gruppe holdes bedst muligt orienteret.
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| bemaakningen til § 2 stk. 3 er det tydelig-
gjort, a ale oplysninger af interesse for til-
lidsrepraesentantens varetagelse af sin funkti-
on i forbindelse med ansadtelser og af skedi-
gelser uopfordret skal tilga tillidsrepraesen-
tanten.
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Bemaarkning:

Dette indebazrer, at alle oplysninger af
interesse for tillidsrepraesentantens va-
retagelse af sin funktion i forbindelse
med ansadtelser og afskedigelser uop-
fordret skal tilga tillidsrepraesentan-
ten.

Stk. 4

Tillidsrepraesentanten skal have mu-
lighed for at fa alle relevante oplys-
ninger om lgn- og ansedtelsesforhold
for de personer, som pagaddende re-
praesenterer, herunder en liste over de
ansatte.

Bemaarkning:

Safremt de relevante oplysninger ikke
automatisk tilgar tillidsrepraesentan-
ten, skal oplysningerne udleveres pa
tillidsr eprassentantens begaaing.

Tillidsrepraesentanten har mod forlan-
gende krav pa at modtage eksisterende
oplysninger, i det omfang og den form
de matte forefindes, om godkendt over-
og merarbejde pa den pagaddende in-
stitution/arbejdspl ads.

Stk. 5
Bestemmelserne i stk. 3 og 4 kan fra-
viges ved lokal aftale, jf. 8 11.

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan ikke
fraviges ved lokal aftale.

- 14 -
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Herudover henvises til 8 17, som drgjer sig
om samarbejdsudvalgets medbestemmelse
ved fastlagygel se af retningslinjer for arbejds-
og personaleforhold samt pligten til at infor-
mere og optage draftelse i samarbejdsudval-
get.

Relevante oplysninger kan f.eks. vaae kopier
af arbglds-, aktivitets- og medeplaner, |gnop-
lysninger mv., som har sammenhaang med
overenskomsten og de lokale aftaler.

Med denne bemaakning er det understreget,
at tillidsrepraesentanter pa den enkelte ingtitu-
tion/arbegjdsplads mod forlangende har krav
pa a modtage oplysninger om over-/mer-
arbejde i en hvilken som helst form, de fore-
findes.
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Bemaarkning:

De grundlagggende bestemmelser om
tillidsreprassentantens virksomhed og
pligter kan ikke fraviges i en lokal af-
tale, men der kan lokalt aftales en ar-
bejdsfordeling mellem tillidsreprassen-
tant, fadlestillidsrepraesentant og even-
tuelle suppleanter, saledes at arbejds-
opgaver og uddannelses- og informa-
tionsbehov falges ad. Desuden er der
mulighed for at udfylde bestemmelser-
ne om tillidsreprassentantens virksom-
hed med opgavebeskrivelser og —for-
delinger, f.eks. i forbindelse med dref-
telser om gensidige forventninger til
opgaver, indsats, kvalifikationer samt
aftale- og forhandlingskompetence.

§ 3. Valg af feellestillidsreprae-
sentanter

Stk. 1

Det kan mellem de lokale afdelinger af
personaeorganisationerne aftales, at
der for overenskomstgrupperne vadges
en fadlestillidsrepraesentant til at vare-
tage og forhandle spargsmdl fadles for
de medarbejdere, som den pagaddende
reprassenterer. Valg af fadlestillids-
reprassentant sker af og blandt de an-
meldte tillidsrepraesentanter, som re-
praesenterer  overenskomstgrupperne.
Valget af fadlestillidsrepraesentant an-
meldes til kommunen ved en af samt-
lige bererte tillidsrepraesentanter un-
derskrevet anmeldelse.

-15 -
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Der er mulighed for at vadge fadlestillidsre-
praesentant pa 3 typer valggrundlag:

1) En fadlestillidsrepraesentant for flere
overenskomstgrupper fra flere persona-
leorganisationer (stk. 1).

2) En fadlestillidsrepraesentant for én over-
enskomstgruppe med flere tillidsreprae
sentanter (stk. 2).

3) En fadlestillidsrepreesentant for flere
overenskomstgrupper fra samme perso-
naleorganisation (stk. 2).

Selv om det i bestemmelsen i stk. 1 er angi-
vet, at valg af fadledtillidsreprasentant kan
besluttes af personal eorganisationernes loka-
le afdelinger, understreges det, at de fleste
personaleorganisationers love indebazer, at
adgangen til at indgd sadanne aftaler skal
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Stk. 2

Den enkelte personaleorganisations
lokale afdeling kan beslutte, at der
vadges en fadlestillidsrepraesentant,
der reprasenterer enten en overens-
komstgruppe (i Kgbenhavns Kommu-
ne en medarbgdergruppe, jf. § 1,
stk.1), som har valgt mere end én til-
lidsreprassentant, eller flere overens-
komstgrupper (i Kgbenhavns Kommu-
ne flere medarbejdergrupper, jf. 8 1,
stk.1), der herer til overenskomster
med samme |lgnmodtagerpart. Det skal
samtidig bedluttes, hvilke spergsma
der skal varetages af fadlestillidsre-
praesentanten — og saledes ikke af de
enkelte tillidsrepraesentanter. Valget af
fadlestillidsrepraesentant sker af og
blandt de berarte og anmeldte tillidsre-
praesentanter. Valget af fadlestillidsre-
prasentant anmeldes skriftligt af per-
sonaleorganisationen over for kommu-
nen.

Stk. 3

Anmeldelsen efter stk. 1 og stk. 2
skal ledsages af en beskrivelse af ar-
bejdsdelingen mellem fadlestillidsre-
praesentanten og de enkelte tillidsre-
praesentanter. Det skal af beskrivel-
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godkendes af personaeorganisationens ho-
vedbestyrelse eler lignende kompetent or-
gan.

Valg af fadlestillidsrepraesentant sker af og
blandt de valgte tillidsreprassentanter, og fad-
lestillidsrepraesentanter er derfor omfattet af
de amindelige bestemmelser i tillidsre-
prassentantreglerne. En ikke-tillidsrepraesen-
tant kan ikke vedges til fadlestillidsreprae
sentant.
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sen klart fremga hvilke opgaver, der
varetages af fadlestillidsrepraesentan-
ten, og hvilke opgaver der henhgrer
under de enkelte tillidsreprassentan-
ters normale funktioner.

Hvis kommunen ikke synes, at ar-
bejdsdelingen er klar nok, skal den
inden 3 uger fra modtagelsen af an-
meldelsen meddele dette til persona-
|leorganisationen. Kommunen og per-
sonaleorganisationen indgar herefter
forhandlinger med henblik pa at af-
klare opgavefordelingen.

Bemaarkning:

Det skal gennem anmeldelsen sikres,
at fadlestillidsrepraesentanten ikke
varetager samme opgaver, som de
enkelte tillidsrepraesentanter skal va-
retage inden for deres respektive om-
rade, medmindre ledelsen og de be-
rerte tillidsreprassentanter  indgar
aftale om noget andet.

Stk. 4

Bestemmelsernei stk. 1, 1. og 2. punk-
tum, stk. 2, 1. - 3. punktum samt stk. 3
kan fraviges ved lokal aftale, jf. 8 11.

Bestemmelserne i stk. 1, 3. punktum
og stk. 2, 4. punktum kan ikke fraviges
ved lokal aftale.

Bemaarkning:

De naevnte fravigelsesmuligheder in-
debager bl.a., at der er frihed til lokalt
at indga aftale om en ny struktur for
fad | estillidsr eprassentanter.
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8 4. Valg af suppleant (stedfor-
treeder)

Stk. 1

Der kan vadges 1 suppleant (stedfor-
trader) for hver tillidsreprassentant ef-
ter tilsvarende regler som naevnt i § 1,
stk. 5 og 6, samt for fadlestillidsreprae
sentanten.

Stk. 2

Suppleanten er omfattet af bestemmel -
sen i 8§ 12. Under tillidsreprassentan-
tens fravaa indtraeder suppleanten i
tillidsrepraesentantens gvrige rettighe-
der og pligter efter naavagende regler.

Stk. 3
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fra-
viges ved lokal aftale, jf. 8§ 11.

Bemaarkning:
Fravigelsesmulighederne  indebager
bl.a., at der er frihed til lokalt at indga
aftale om en ny struktur for supple-
anter.

8 5. Tidsforbruget til tillidsre-
preesentantarbejde

Stk. 1

Tillidsrepraesentanten ma anvende den
tid, der er nadvendig til tillidsreprae
sentantarbejdets forsvarlige udferelse,
nar hensyn tages til arbejdspladsens
sterrelse og eventuelle lokale forhold.

-18 -
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Ved valg af suppleant for en tillidsreprassen-
tant eller en fadlestillidsreprassentant gadder
samme betingelser som for valg af tillidsre-
prassentant henholdsvis fadlestillidsrepraesen-
tant med hensyn til:

e valg og valgbarhed,

e anmeldelse af valget,

¢ indsigelse mod valget, og

e henstillingen om valg for mindst 2

ar ad gangen.

Suppleanten er kun omfattet af bestemmel-
serne i gvrigt, safremt suppleanten fungerer
som (fadles)tillidsreprassentant.

En suppleant er dog altid omfattet af beskyt-
telsen mod afsked (jf. § 12). Jf. dog stk. 3.

Det er sdledes muligt i den lokale aftale, at
udvide suppleanters rettigheder.

Omvendt er det ogsa muligt at fjerne TR-be-
skyttelsen for suppleanter.

Af protokollatet vedrgrende vilkar for (fad-
les)tillidsreprassentanters  tidsanvendelse i
forbindelse med hvervets udferelse, som er
optaget som bilag 8 til aftalen, fremgar en
generel bestemmelse om, at der i kommunens
overste medindflydelsess og medbestem-
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Tillidsrepraesentanten skal dog udfere
sit hverv sadan, at det medfarer mindst
mulig forstyrrelse af pagaddendes pro-
duktive arbejde.

-19 -
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melsesudvalg skal indgas aftale om princip-
per for tillidsreprasentanternes vilkar pa
baggrund af omfanget af tillidsrepraesentan-
ternes forhandlings- og aftalekompetence og
avrige opgaver. Disse principper skal danne
grundlag for en forhandling med (lokale) re-
preesentanter for de(n) pagaddende overens-

komstgruppe(r).

Men det gverste medindflydelses- og med-
bestemmelsesudvalg kan ikke gennemfare
denne opgave pa organisationernes vegne.

Gennem forhandlingen med organisationerne
skal det sikres:

a) At der sker den nedvendige arbeds-
tilrettelagggelse og tages de nadvendige
normeringsmeaessige hensyn i forbindelse
med tillidsreprassentanternes varetagelse
af hvervet.

At der sker en afklaring af, hvor megen
tid (udover akut opstdede situationer),
der anvendes til tillidsrepraesentanthver-
Vet.

At tillidsrepraesentanten har mulighed
for kontakt med de medarbejdere, som
den pagaddende reprassenterer, f.eks. i
tilfedde af skiftende arbejdssteder eller
store geografiske afstande.

At tillidsrepraesentanten har mulighed
for via tilgangeligt udstyr pa arbejds-
pladsen — f.eks. I T-udstyr og internetop-
kobling — a kunne varetage sine ar-
bejdspladsrelaterede tillidsrepraesentant-
opgaver forsvarligt.

b)

d)

Hvis én af de lokale parter vaggrer sig ved at
indga i reelle forhandlinger, kan den anden
part anmode overenskomstparterne om at
bista ved en fornyet lokal dreftelse.
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Bemaarkning:

Eventuelle tvivisspargsmal vedrgrende
tidsforbruget til tillidsreprasentant-
arbejdet spges afgjort ved lokal for-
handling.

Stk. 2
Bestemmelserne i stk. 1, kan fraviges
ved lokal aftale, jf. 8 11.

Bemaarkning:

Fravigelsesmuligheden indebaarer
bl.a., at der er frihed til, at der lokalt
kan indgas aftale om tidsvilkar i rela-
tion til tillidsrepraesentanthvervet. Dog
skal der fortsat vaae mulighed for, at
tillidsreprassentanten kan forlade ar-
bejdet for at udfare sit hverv i akut op-
staede situationer.

8 6. Tillidsrepraesentantens lgn
under varetagelse af tillids-
repreesentantarbejdet in-
den for institutionen

Stk. 1

Hvis der af institutionen laegges beslag
pa en medarbejder i dennes egenskab
af tillidsrepraesentant, ydes der medar-
bejderen samme lgn eller tilsvarende
frihed uden Ignafkortning, som
han/hun ville have opnaet, hvis ved-
kommende i det pageddende tidsrum
havde veaget beskadtiget med sit ssed-
vanlige arbegjde. Udgvelsen af hvervet
som tillidsrepraesentant kan dog aldrig
udlgse overarbegjdsbetaling. Den tid,
som medarbejderen udover sin norma-
le arbgjdstid anvender til arbede som
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Opmagksomheden henledes pa, at det ved
indgdelsen af en lokal aftale vil vaare natur-
ligt at der samtidig tages stilling til hvorledes
"Protokollat vedrarende vilkar for (fad-
les)tillidsrepraesentanters  tidsanvendelse i
forbindelse med hvervets udferelse” skal
udmeantes i forhold til de tillidsrepraesentan-
ter, den lokale aftale omfatter.

Protokollatet vil herefter vaae at betragte
som udfyldt og dermed bortfal det.

KTO anbefaler, at alle elementer i protokol-
latet inddrages i forhandlingerne om en lokal
TR-aftale.

Til det "normale” tillidsrepraesentantarbejde,
som honoreres i overensstemmelse med § 6,
harer bl.a.:

e forhandlinger og dreftelser med le-
delsen,

e samtaer med og orientering af de
ansatte, som tillidsreprassentanten
reprassenterer,

e nadvendig kontakt og koordinering
med andre tillidsreprassentanter in-
den for ingtitutionen,

e ngdvendig indsamling og formid-
ling af information.
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tillidsreprassentant, indgar derfor ikke i
den arbgdstidsopgerelse, som danner
grundlag for beregning af overarbejds-
betaling.

Stk. 2

Ved henvendelse i spergsmal, der an-
gar institutionen og medarbejderne, fra
en tillidsrepraesentant til institutionens
stedlige reprassentant eller til instituti-
onens ledelse ydes lgn som anfert i
stk. 1.

Stk. 3
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fra-
viges ved lokal aftale, jf. 8§ 11.

Bemaarkning:

Fravigelsesmuligheden indebaaer
bl.a., at der er frihed til, at der lokalt
kan indgas aftale om Ignvilkar i relati-
on til tillidsrepraesentanthvervet, som
er omhandlet i § 6.

For sa vidt angar aflenning af tillids-
reprassentanter henvisestil bilag 9.

-21-
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Det er f.eks. muligt at fravige bestemmelsen
om, a der i henhold til stk. 1 ikke kan ske
overarbe dsbetaling.

Opmagksomheden henledes endvidere pa
Protokollat om lgn til tillidsrepraesentanter,
der er vedlagt som bilag 9 til denne aftale.

Af protokollatets § 3 fremgér, at aftaler om
aflenning af TR er omfattet af den enkelte
organisations aftaleret, herunder tvistelgs-
ningssystemet i lokal lendannelse. Dette in-
debager, idet TR-tillagyget sidestilles med et
skal-tillagg, at der — i lighed med gvrige skal-
tillaag — ved en eventuel fase 4 forhandling
anvendes opmand for at afgare uenighed om
TR-tillagy, i det omfang opmandsbestemmel -
ser findes i organisationens tvistel gsningssy-
stem.

| relation til formuleringen af protokollatets 8
1 har KL ved overenskomst- og aftalefor-
handlingerne i 2008 tilkendegivet over for
KTO, at "med den formulering er vi ndet sa
langt som muligt, og vi har sveat ved at fore-
stille os, at der i kommunerne skulle vaae
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8 7. Transportgodtgarelse

Stk. 1

Hvis et tillidsreprassentantomrade om-
fatter flere adskilte arbejdssteder, ydes
der tillidsrepreesentanten  transport-
godtgarelse ved hvervets udferelse ef-
ter de regler, der gadder i kommunen.
Det samme gadder, hvis tillidsreprae
sentanten af institutionen tilkaldes
uden for sin normale arbejdstid.

Bemaarkning:

Forudsagningen for udbetaling af
transportgodtgarelse er, at tillidsre-
prassentanten over for sin chef aflasg-
ger et karselsregnskab, som i det en-
kelte tilfadde angiver kerselstidspunkt,
antal karte km og kerdens formal.

Hvis tillidsrepraesentanten af ledelsen
tilkaldes uden for sin normale arbg ds-
tid, ydes der ogsa transportgodtgerel-
se til transport mellem hjem og arbej-
de i henhold til de i kommunen gad-
denderegler.

Stk. 2
Bestemmelserne i stk. 1 kan fraviges
ved lokal aftale, jf. 8 11.

Bemaarkning:

Fravigel sesmuligheden indebaarer
bl.a., at der er frihed til, at der lokalt
kan indgas aftale om vilkar i relation
til transportgodtgerelse.
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nogen der alene er tillidsrepraesentant af navn
og ikke af gavn og dermed ikke skulle kunne
faet funktionstilleeg”.
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8§ 8. Tillidsrepraesentantens lgn
under varetagelse af tillids-
repreesentantarbejdet uden
for institutionen

Stk. 1

Hvis det er ngdvendigt, at en medar-
bejder i sin normale arbejdstid ma for-
lade institutionen for at opfylde sine
forpligtelser som tillidsrepraesentant,
skal der forud tradfes aftale herom
med institutionens stedlige repraesen-
tant, jf. dog stk. 2. | disse tilfadde ydes
lgn som anfert i § 6.

Stk. 2

Hvis tillidsrepraesentanten i en akut
situation ikke kan tradfe forudgaende
aftale, jf. stk. 1, skal pagaddende ved
farst givne lglighed orientere om fra-
vaget over for institutionens stedlige
reprassentant.

Bemaarkning:

Hovedprincippet er, at magder som ak-
tuelt og konkret vedrgrer de medar-
bejdere, tillidsreprassentanten er valgt
af, er omfattet af § 8. Nedenfor gives 4
eksempler pa mader, der henhgrer un-
der 8 8:

1.

Kommunalbestyrelsen i en starre
kommune tradfer beslutning om at af-
skedige 25 personer inden for admini-
strationen.  Tillidsrepraesentanterne
anmoder deres respektive ledere om
tilladelse til dagen efter at holde et
made med henblik pa evt. at stille for-
slag over for kommunal bestyrelsen om
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ordninger, der vil kunne mildne virk-
ningen af afskedigel sen.

Kommunaldirektgren giver tilladelse
til, at mgdet afholdes, og han stiller et
madel okale pa radhuset til radighed.

Madet betragtes som institutionsintern
tillidsreprassentantvirksomhed, og er
omfattet af § 8.

2.

En social- og sundhedshjadper afske-
diges. Da lokale forhandlinger om af-
skedigelsens berettigelse ikke farer til
enighed, anmoder FOA om en for-
handling med KL.

Ved madet deltager udover KL og
FOA en reprassentant for kommunen,
den lokale FOA-afdelingsformand
samt tillidsrepraesentanten. Madet fo-
regar i KL'slokaler i Kagbenhavn.

Tillidsreprassentantens deltagelse i
madet betragtes som institutionsintern
tillidsreprassentantvirksomhed, og er
omfattet af § 8.

3.

De 8 BUPL-tillidsreprassentanter i en
kommune gnsker at afholde et made
med henblik pa at koordinere deres
stillingtagen til konkrete fordag til en
planlagt dreftelse med kommunens le-
delse om anvendelse af midler til de-
central lgndannelse.

- 24 -
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Tillidsreprassentanterne anmoder de-
res respektive ledere om tilladelse til
at afholde madet. Tilladelsen gives, og
kommunen er — pa grund af manglen-
de madelokaler i kommunens daginsti-
tutioner — indforstdet med, at madet
afholdesi den lokale BUPL-afdeling.

Madet betragtes som institutionsintern
tillidsreprassentantvirksomhed, og er
omfattet af § 8.

4,

Pa grund af gentagne fejludbetalinger
til socialradgiverne anmoder social-
radgivernes tillidsrepraesentant sin le-
der om tilladelse til at drefte proble-
merne med formanden for den lokale
kreds. Til madet er ogsa inviteret en
reprassentant for Dansk Socialradgi-
verforening.

Madet betragtes som institutionsintern
tillidsreprassentantvirksomhed, og er
omfattet af § 8.

Deltagelse i mader i medarbejderrad
er omfattet af § 8.

Med hensyn til mader i gvrigt henvises
til §9.

Stk. 3
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fra-
viges ved lokal aftale, jf. 8 11.

Bemaarkning:

Fravigel sesmuligheden indebaarer
bl.a., at der er frihed til, at der lokalt
kan indgas aftale om Ignvilkar i relati-
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Det er f.eks. muligt at aftale udvidet adgang
til ssdvanlig leniht. § 6.
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on til tillidsrepraesentanthvervet, som
er omfattet i § 8.

8 9. Frihed til deltagelse i kur-
ser, mgder mv. (geelder ik-
ke i Kgbenhavns Kommu-
ne)

Stk. 1

Efter anmodning gives der — nar for-
holdene pa tjenestestedet i det enkelte
tilfadde tillader det — tillidsrepraesen-
tanten forngden tjenestefrined med
henblik pa

1) detagelse i de af personaleorga-
nisationerne arrangerede tillidsre-
praesentantkurser,

2) udevelse af hverv, hvortil tillids-
reprassentanten er valgt inden for
sin forhandlingsberettigede per-
sonal eorganisation, og

3) ddtagelse i mgder, som arran-
geres af den forhandlingsberet-
tigede personaleorganisation for
de tillidsrepraesentanter, der er
valgt i kommunerne.

Stk. 2

Tjenestefriheden til de i stk. 1 naevnte
aktiviteter ydes med Ian, mod at ved-
kommende personaleorganisation re-
funderer kommunen udgiften til len
under tjenestefriheden.

- 26 -
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Desuden henvises til Protokollat om aflan-
ning af tillidsrepraesentanter, jf. vedlagte bi-

lag 9.

Der henvises til protokollatet vedregrende vil-
kar for (fadles)tillidsreprassentanters tidsan-
vendelse i forbindelse med hvervets udfarel-
se (bilag 8), jf. KTO's kommentar til § 5,
side 19.

Tillidsreprassentanterne undgadr et |gntraek,
idet mellemvaarendet afregnes direkte mel-
lem kommunen og personal eorgani sationen.

Kommunens administrationsgebyr er aftalt til
45 kr. pr. regning, der udskrives.
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Bemaarkning:

Kommunens refusionsopgerelse skal
omfatte nettolannen, eventuelle tillagy,
sax’lig feriegodtgerelse samt eget pen-
sionshidrag (dvs. 1/3 af pensionsbi-
draget), safremt pagaddende er omfat-
tet af en pensionsordning. Alle udgif-
ter, der er relateret til aktiviteten, skal
medtages i den samme refusionsopgea-
relse, hvorfor det er vigtigt, at opge-
relsen indeholder alle ovennaante
elementer.

Kommunernes administrationsbidrag
herfor er aftalt til 45 kr. pr. regning.
Det forudsadtes, at der hgjst fremsen-
des én regning for hver tillidsreprae
sentant pr. maned.

Stk. 3

Der udredes af kommunen et belgb pr.
ATP-pligtig arbejdstime, der indbeta-
les til " Amtskommunernes og Kom-
munernes Fond for Uddannelse af Til-
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Der kan hgjst fremsendes én regning for hver
tillidsreprassentant pr. maned, selv om den
pagaddende tillidsreprassentant har haft tje-
nestefri til dei § 9 stk. 1 naevnte formadl flere
gangei lgbet af maneden.

Med virkning fra 1. januar 1996 er der etab-
leret en arbegjdsskadeforsikring for tillidsre-
preesentanter, nar disse kommer til skade i
forbindelse med udferelsen af falgende ulgn-
nede aktiviteter:

e deltagelse i de af organisationerne
arrangerede tillidsreprassentantkur-
Ser,

e udevelse af hverv, hvortil tillidsre-
praesentanten er valgt inden for sin
forhandlingsberettigede organisati-
on, og

e deltagelse i mader, som arrangeres
af den forhandlingsberettigede per-
sonaleorganisation, for de tillidsre-
prassentanter, der er valgt i kommu-
nen.

Forsikringen er subsidiag til arbejdsgiverens
arbejdsskadeforsikring samt til en eventuel
frivillig arbejdsskadeforsikring, som er tegnet
af den pagaddende tillidsreprassentants for-
bund/organi sation.

| tilfadde af skade, som er opstdet ved de
naevnte aktiviteter, falges derfor den frem-
gangsmade, at skaden anmeldes til arbejdsgi-
verens arbejdsskadeforsikring og Arbejds-
tilsynet (og til en eventuel forsikring, tegnet
af pagaddendes forbund/organisation). Afvi-
ses skaden, anmeldes den efterfalgende over
for KTO.

Bidraget til AKUT udger pr. 1. april 2008
31,9 gre pr. ATP-pligtig arbgjdstime. Med
virkning fra 1. april 2009 reguleres til 33,1
agre pr. ATP-pligtig arbedstime, og med
virkning fra 1. april 2010 reguleres belgbet il
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lidsreprassentanter m.fl.” De belagb, der
indbetales til fonden, anvendes til fi-
nansiering af personaleorganisatio-
nernes udgifter ved uddannelsen af
kommunalt ansatte tillidsreprassen-
tanter m.fl. Udgifter til sikkerhedsre-
praesentanters deltagelse i kurserne kan
finansieres af fonden. Vedtaggter for
fonden og bestemmelser om starrelsen
af kommunernes indbetalinger fast-
sadtes ved aftale mellem KL og
Kommunale Tjenestemaand og Over-
enskomstansatte.

Bemaarkning:

Amtsradsforeningen, KL og KTO har
aftalt vedtaggter for Amtskommunernes
og Kommunernes fond for Uddannel se
af Tillidsrepraesentanter m.fl. (AKUT).

Mgader, der vedrarer en medlemsgrup-
pe generelt, eller mader, der vedrarer
en organisations interne forhold, er
omfattet af 8 9. Herefter ydes der tje-
nestefrihed med Ign, mod at vedkom-
mende personal eorganisation refunde-
rer kommunen udgiften til lan under
tjenestefriheden. Neden for gives 2 ek-
sempler p& meder, der henhgrer under
§9:
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33,9 gre pr. ATP-pligtig arbgjdstime. Bereg-
ning og indbetaling af bel@bet, der indbetales
halvarligt pr. 1. januar og 1. juli, sker i over-
ensstemmelse med § 2, stk. 2 i vedtaggterne
for AKUT, optrykt som bilag 3 til aftalen.

Omkostningerne ved bidragenes beregning
og indbetaling afholdes af de bergrte kom-
muner.

Af protokollatet vedrgrende vilkar for (fad-
les)tillidsrepraesentanters  tidsanvendelse i
forbindelse med hvervets udferelse fremgér
det bl.a, at i den udstrakning tillidsrepree
sentanter udover hvervet som tillidsrepraesen-
tant ogsa varetager bredere opgaver for sine
kollegaer i kommunen, kan det yderligere
draftes, om der skal etableres et frikab fra
den faglige organisations side.

Med dette menes bl.a. tillidsrepraesentanter,
som ogsa har tillidshverv, f.eks. som be-
styrelsesmedlemmer eller lignende, i organi-
sationen.

AKUT-vedtaggterne er optrykt som bilag 3 til
aftalen.

Med en "medlemsgruppe generelt” er der
taankt pa medlemsgruppen pa landsplan sdle-
des, at f.eks. overenskomstforberedende mg-
der i den lokale 3F-afdeling er omfattet af §
9, jf. eksempdl 1.
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1.

3F indkalder kommunens tillidsreprae
sentanter til made pa det lokale afde-
lingskontor med henblik pa at drefte
udtagel se af overenskomstkrav.

Madet betragtes som institutionseks-
tern tillidsreprassentantvirksomhed, og
der gives tjenestefrihed med lgn, mod
at vedkommende personaleorganisati-
on refunderer kommunen udgiften til
lan under tjenestefriheden.

2.

FOA indkalder de i kommunen valgte
tillidsreprassentanter til mede i den
lokale afdeling vedrerende hovedbe-
styrelsens strategi for anvendelse af
decentral |an.

Madet betragtes som institutionseks-
tern tillidsreprassentantvirksomhed, og
der gives tjenestefrihed med lgn, mod
at vedkommende per sonaleorganisati-
on refunderer kommunen udgiften til
lan under tjenestefriheden.

Stk. 4
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fra-
viges ved lokal aftale, jf. 8§ 11.

Bestemmelsen i stk. 3 kan ikke fravi-
gesved lokal aftale.

Bemaarkning:

Fravigelsesmuligheden indebaaer
bl.a., at der er frihed til, at der lokalt
kan indgas aftale om vilkar for og om-
fang af tillidsreprassentantkur ser,
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Det er ogsa muligt at aftale saalige norme-
ringsregler, vikarordninger og frikeb af fil-
lidsreprassentanter.
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hverv og mader. AKUT-systemet kan
ikke fraviges.

8 9A. Frihed til deltagelse i kur-
ser, mgder m.v. i Kgben-
havns Kommune

Stk. 1

Der ydes tjenestefrihed uden lgntab til

tillidsreprassentanten

1. ved deltagelse i personal eorganisa-
tionernes faglige mader, f.eks. be-
styrelsesmader, hovedbestyrel ses-
mgder, forretningsudvalgsmeader
m.v.,

2. ved deltagelse i tillidsrepraesen-
tantmader, som personaleorganisa-

tionerne - med ingtitutions-
ledelsens tilslutning - finder det
hensigtsmaessigt at afholde,

3. til faglig uddannelse etableret af
Kgbenhavns Kommune eller den-
nes ingtitutioner,

4. ved deltagelse i virksomhedskon-
ferencer o.lign. samt

5. i forbindelse med faglig eller soci-
a orientering af den gruppe, pa-
gaddende er tillidsreprassentant for.

Stk. 2

Derudover ydes der i et neamere aftalt
omfang tjenestefrined uden Igntab til
tillidsrepraesentanten ved deltagelse i
anden tillidsreprasentantuddannel se,
der arrangeres af organisationerne.

Tilsvarende gadder for suppleanter for
tillidsrepraesentanter, sikkerhedsreprae
sentanter samt for medlemmer af per-
sonaleorganisationernes  hovedbesty-
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relser, bestyrelser, afdelingsbestyrelser
o.lign.

Bemaarkning:

Tjenestefriheden omfatter savel kom-
munalt ansatte som ansatte ved samt-
lige selvejende institutioner med
driftsoverenskomst.

Stk. 3

Kagbenhavns Kommune indbetaler et
arligt bidrag til de personaleorgani-
sationer, der har personale i Kgben-
havns Kommune.

Stk. 4

Omfanget af den i stk. 2 naevnte tjene-
stefrihned samt sterrelsen og admini-
strationen af dei stk. 3 neevnte bidrag
aftales mellem KL og Kommunae
Tjenestemaand og Overenskomstansat-
te.

Stk. 5
Bestemmelsernei 8 9 A kan ikke fra-
viges ved lokal aftale.

8 10. Anvisning af feelleslokale

Stk.1

Pa starre arbejdspladser kan der i ingti-
tutionen optages dreftelse af mulighe-
derne for at anvise tillidsreprassentan-
terne et passende fadles lokale, der an-
vendes til bestridelse af saalige tillids-
reprassentantopgaver.

KTO'S KOMMENTARER

Den under § 9 omtalte arbejdsskadeforsikring
omfatter ogsa tillidsreprassentanter i Kaben-
havns Kommune. Betalingen for forsikringen
af disse afholdes af dei stk. 3 naa/nte bidrag.
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Bemaarkning:

Det forudsadtes herved, at de lokale-
masssige forhold abner mulighed her-
for. Ved andring i lokaleforholdene
bar der tages hensyn hertil.

Ved eventuel ombygning af institutio-
nen skal der i videst muligt omfang
indrettes et fadles lokale pa de starre
arbgjdspladser, hvis et sadant ikke fin-
des i forvgen. Det kan dog ikke krae
ves, at fadled okalet alene anvendes til
tillidsr eprassentantar bejde.

Stk. 2
Bestemmelserne i stk. 1, kan fraviges
ved lokal aftale, jf. 8 11.

Bemaarkning:

Fravigel sesmuligheden indebaarer
bl.a., at der er frihed til, at der lokalt
kan indgas aftale om spergsmal vedr -
rende fadledokaler til tillidsreprasen-
tanter.

8 11. Fravigelse af centrale be-
stemmelser ved lokal aftale

Stk. 1

Kommunen og reprassentanter for
de(n) forhandlingsberettigede organi-
sation(er) kan indgd en lokal aftale,
som fraviger felgende bestemmelser i
neavaaende aftale:

e 81, stk. 1-4, stk. 5, 1. punktum
og stk. 6

e 8§82 stk.3094

e 8§83, stk. 1, 1. og 2. punktum, stk.
2, 1. — 3. punktum samt stk. 3

-32-

KTO'S KOMMENTARER

Opmaaksomheden henledes p3, at der i den
lokale aftale kan indga saalige rettigheder for
(fadlesytillidsrepraesentanter til 1oka eadgang
og teknisk udstyr.

Desuden henvises til protokollatet (bilag 8)
om (fedlesytillidsrepraesentanters  vilkar,
hvorefter det bl.a. skal sikres, at tillidsreprae
sentanten har mulighed for via tilgeengeligt
udstyr pa arbejdspladsen — fx IT-udstyr og
internetopkobling — at kunne varetage sine
arbejdspladsrel aterede tillidsreprassentantop-
gaver forsvarligt.

Det vil sdledes vaare muligt for de lokale par-
ter at lade nassten alle elementer i de centrale
TR-regler indgd i forhandlingen, dog ikke
indholdet af TR-beskyttelsen og beskyttelsen
af tillidsreprassentanter.
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§4,stk.10g 2
§5,stk. 1
§6, stk. 1 og 2
§7,stk. 1
§8,stk. 1 0g 2
§9,stk.10g2
§ 10, stk. 1.

| en lokal aftale kan endvidere indga
avrige forhold, der ikke er dakket af
negvagende aftale, herunder f.eks.
forhold, der er omtalt i ’protokollat
vedrarende vilkar for (fadles)tillids-
reprassentanters tidsanvendelse i for-
bindelse med hvervets udferelse’.

Bemaarkning:

Med begrebet fravige forstas savel mu-
ligheden for at erstatte de centrale be-
stemmelser med lokale, som den eksi-
sterende adgang til lokalt at udfylde
visse centrale bestemmel ser.

Stk. 2

Bestemmelserne | naavaaende aftales
§ 1, stk. 5, 2. — 4. punktum, § 2, stk. 1
og 2, § 3, stk. 1, 3. punktum, § 3, stk.
3, 4. punktum, 8 9, stk. 3, § 9A samt
88 12 — 29 kan ikke fraviges ved lokal
aftale.

Stk. 3

Af en lokal aftale indgaet i henhold til
stk. 1 skal det klart fremga hvilke be-
stemmelser i naavegende aftale, der
erstattes af den lokale aftale.

| den lokale aftale kan f.eks. indga len, tid,
fysiske vilkér, antal, suppleanters TR-beskyt-
telse, kompetence, uddannelsesmuligheder
0g gkonomiske incitamenter.

KTO/ juni 2008



TR/SU-AFTALE

Stk. 4

Forhandling om indgaelse af en lokal
aftale i henhold til stk. 1 skal indledes,
safremt kommunen eller en eller flere
(lokale) reprassentanter fraen eller fle-
re forhandlingsberettigede organisati-
oner anmoder herom. Ved en centra
dreftelse i den enkelte kommune afkla-
res/fastlasgges det, pa hvilket niveau
de enkelte elementer i en lokal aftale
skal forhandles og aftales. Begge par-
ter skal pa anmodning oplyse, hvem
der reprassenterer parterne i forhand-
lingerne.

Bemaarkning:

Den centrale dreftelse foregar mellem
en eller flere reprassentanter fra kom-
munens gverste ledelse og en eller fle-
re reprasentanter fra de(n) forhand-
lingsberettigede organisation(er).

Stk. 5

Neavagende aftale gadder, mens der
forhandles om en lokal aftale. Hvis der
ikke indgas en loka aftale, gadder
naavaaende aftale fortsat.

KTO'S KOMMENTARER

Proceduren vil veare fglgende:

Forhandling om indgaelse af en lokal aftale
skal indledes, sifremt én af de lokale parter
anmoder herom.

Anmodningen kan evt. omfatte en flerhed af
organisationer.

Forud for de egentlige forhandlinger skal det
ved en central dreftelse i den enkelte kom-
mune afklares/fastlesgges, pa hvilket niveau
(det vil sige om det er centralt i kommunen,
paforvaltningsniveau, eller eventuelt laangere
nede i systemet) de enkelte elementer skal
forhandles og aftales.

Herefter indledes forhandlinger pa det aftalte
niveaw.

Hvis der ikke kan opnas enighed om pa hvilket
niveau en evt. aftale skal indgas bortfalder af-
talemuligheden.

Hvis der ikke kan indgés aftale pa det niveau,
der er fastlagt centralt i kommunen bortfalder
aftalemuligheden det eler de steder, der ikke
kan indgas aftale - eller der kan genoptages
draftelser centralt i kommunen.

Det bemaakes, at den enkelte organisation
har mulighed for — hvis der i saalige tilfadde
skgnnes behov herfor - at beslutte, at for-
handlinger gennemferes pa forbundsplan.
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Stk. 6

Den lokale aftale kan opsiges med 3
maneders varsel, medmindre de lokae
parter har aftalt et laangere varsel. | op-
sigel sesperioden ska forhandlinger om
andring af den lokale aftale indledes,
hvis én af de forhandlingsberettigede
parter anmoder herom. Ved bortfald af
den lokale aftale gadder naavaaende
aftae.

8 12. Afskedigelse
Stk. 1

En tillidsrepraesentants afskedigelse
skal begrundesi tvingende arsager.

-35-
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KTO anbefder, at den lokae aftale altid in-
deholder en opsigel sesbestemmel se. Opsigel-
sesvarslet kan ikke vagre mindre end 3 méne-
der.

Hvorndr der foreligger tvingende arsager til
afskedigelse af en tillidsreprassentant, kan der
ikke gives en enkel anvisning pd Det kan
dreje sig om arsager, der skyldes savel ar-
bejdsstedets som tillidsrepraesentantens for-
hold. Arbejdsgiveren har bevisbyrden for, at
tvingende arsager foreligger, og der er en
amindelig opfattelse af, at der "skal meget
til”, far der er tale om tvingende arsager.

Det er overladt til retspraksis at fastlasgge
indholdet i begrebet, og derfor vil det vaae
negdvendigt i tilfadde af afskedigelser, at
sammenholde den konkrete af skedigelse med
tidligere afgarel ser, hvis man mener, der kan
vage tvivl om, hvorvidt tvingende arsager
foreligger.

Séfremt en ftillidsreprassentant afskediges,
pahviler det som naavnt kommunen at bevise,
at der har foreligget tvingende arsager til at
afskedige tillidsrepraesentanten. Ved ar-
bejdsmangel er det ligeledes kommunen, der
ma kunne dokumentere, at man ikke lige sa
godt kunne have afskediget en anden medar-
beder, som ikke er omfattet af den saalige
tillidsrepraesentantbeskyttel se.

Omfattet af den ssglige tillidsrepraesentant-
beskyttelse er:
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Stk. 2

Inden en tillidsrepraesentant af skedi-
ges, skal sagen veage forhandlet mel-
lem kommunen og den personaleorga-
nisation, som tillidsrepraesentanten er
anmeldt af. Kommunen kan kraave
forhandlingen afholdt inden for en frist
af 3 uger efter, at organisationen har
modtaget meddelel sen om den pataank-
te opsigelse.

o Tillidsrepraesentanter,

e  Suppleanter for tillidsrepraesentan-
ter,

e  Samarbedsudvalgsmedlemmer
(medarbejderrepraesentanter),

e  Suppleanter for SU-medlemmer
(medarbejderrepraesentanter),

e Koordinationsudval gsmedlemmer
(medarbejderrepraesentanter),

e  Sikkerhedsreprasentanter.

Hvis en ansat, der er valgt til et af de oven-
stdende hverv, patamkes afskediget, skal
fremgangsmaden, som er beskrevet i § 12
falges. Hvis ale forhandlingsmuligheder har
vaget afprovet, kan sagen derefter behandles
ved en voldgift i henhold til aftalens § 26.

Det er ikke muligt at aftale en indskraanket
TR-beskyttelse for ansatte, der er valgt til
ovennaevnte hverv. Dette gedder dog ikke
suppleanter for tillidsrepraesentanter, hvis der
iht. § 11 indgas en lokal TR-aftale, hvor de
lokale parter som led i en samlet lgsning har
valgt at fjerne TR-beskyttelsen for TR-sup-
pleanter.

Hvis afskedigelsen af en tillidsrepraesentant
afgives, uden at der er givet organisationen
mulighed for at forhandle den patenkte af-
skedigelse, er den ugyldig, og afskedigelses-
proceduren ma gaom.

At kommunen kan kraeve, at forhandlingen
bliver afholdt inden for 3 uger efter at orga-
nisationen har modtaget meddelelse om den
patamkte opsigelse, bevirker, a  or-
ganisationen hurtigt ma tilkendegive, hvor-
vidt man gnsker forhandling, sdledes at det
bliver praktisk muligt at afholde den inden
for 3-ugers fristen. | modsat fald risikeres
det, at forhandlingsretten fortabes.
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Stk. 3

Hvis personal eorganisationen skanner,
at den patamnkte afskedigelse ikke er
rimeligt begrundet i tillidsrepraesentan-
tens eller kommunens forhold, kan
personal eorganisationen inden en frist
pa 14 dage efter den i stk. 2 naavnte
forhandling over for kommunen skrift-
ligt kreeve sagen forhandlet mellem
parterne i vedkommende overens-
komst/aftale. Kopi af forhandlingsbe-
gaaingen sendes til vedkommende
kommunale forhandlingsorgan. For-
handling kan kreeves afholdt senest 3
uger efter modtagelse af forhandlings-
begagingen. Forhandlingen har opsad-
tende virkning for den péatamkte opsi-
gelse.

Bemaarkning:

| overensstemmelse med hidtidig prak-
siser det nu i stk. 3 indarbejdet, at be-
gaaing om forhandling mellem parter-
ne i vedkommende overenskomst om
patankt afskedigelse af en tillidsre-
praesentant har opsadtende virkning.
Dette indebager, at opsigelsen forst
kan afgives efter, at forhandling mel-
lem overenskomstparterne har veget
afholdt.

Stk. 4

1) Afskedigelse af en tillidsreprae
sentant kan ske med den pagad-
dendes individuelle aftale- eller
overenskomstmasssige  opsigel-
sesvarsel tillagt 3 maneder.

-37-
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Hvis organisationen agter eller overvejer at
indbringe spargsmalet om afskedigelse af en
tillidsrepraesentant  til forhandling mellem
overenskomstens parter, ber dette angivesi et
referat af den lokale forhandling.

Opmaaksomheden henledes p3, at personale-
organisationen, for ikke at fortabe retten til
en central forhandling af den pateenkte opsi-
gelse, inden 14 dage efter den lokale for-
handling skriftligt skal fremsadte begaaing
om central forhandling over for vedkom-
mende kommune. Der skal fremsendes kopi
af begazingen til KL, men organisationen
kan ikke miste sin forhandlingsret ved at
undlade dette, hvis begaaingen er fremsat
lokalt inden for fristen.

Det er i reglerne preciseret, at forhandlingen
om den patamkte af skedigel se har opsadtende
virkning. Opsigelse kan sdledes farst afgives,
nar ale forhandlingsmuligheder er udtemte,
dvs. forst efter at en centra forhandling er
endt resultatlgst. Opsigelse kan endvidere
afgives, hvis organisationen - enten direkte
eller ved ikke at forhandle/begaae forhand-
ling inden for de fastsatte frister - tilkendegi-
ver ikke at ville benytte sig af forhandlings-
retten.
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2) Er afskedigelsen begrundet i ar-
bejdsmangel, kan afsked af til-
lidsreprassentanten ske med det
varsel, der falger af den overens-
komst eller aftale, som vedkom-
mende er omfattet af, dog mindst
med 35 dages varsel til udgangen

af en maned.

Stk. 5

| tilfadde, hvor tillidsreprassentantens
adfaard begrunder bortvisning, kan af-
skedigelse ske uden varsel og uden
lagttagelse af bestemmelserne i stk. 2,
3 og 4. | sadanne tilfadde skal kom-
munen snarest muligt tage skridt til at
afholde en forhandling med den perso-
naleorganisation, tillidsreprassentanten
er anmeldt af. Hvis personaleorgani-
sationen skanner, at bortvisningen ikke
er rimeligt begrundet i tillidsreprassen-
tantens forhold, ska personaleorgani-
sationen inden en frist pa 14 dage efter
forhandlingen over for kommunen
skriftligt kreeve sagen forhandlet mel-
lem parterne i vedkommende overens-
komst.

Stk. 6

Spargsmalet om afskedigelsens beret-
tigelse samt om eventuel godtgerelse
for uberettiget opsigelse af tillidsre-
prasentanten afgares af en voldgiftsret
nedsat i henhold til § 26. Godtgerelsen
ydes efter de regler herom, som métte
vage indeholdt i den overenskomst,
som den pagaddende er omfattet af.
Voldgiftsrettens afgerelse er endelig.
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Voldgiftsbehandling efter stk. 6 kan kun
ivegksadtes, hvis alle forhandlingsmulighe-
der, jf. stk. 2 og 3 (henholdsvis stk. 5) har
vaget afprovet. | konsekvens heraf skal 3
maneders fristen for begagring af voldgiftsbe-
handling regnes fra afholdelse af den centrale
forhandling mellem overenskomstens parter.
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For tjenestemamds vedkommende
ydes tilsvarende godtgarelse som i
overenskomsten for tilsvarende perso-

nalegruppe.

For grupper, som ikke i deres overens-
komster har godtgerel seshestemmel ser
| tilfadde af usaglig afskedigelse ydes
en godtgerelse, fastsat i henhold til
saadvanlige kommunale af skedigelses-
naevnsbestemmel ser.

Begaaing om voldgiftsbehandling for-
udsadter, at forhandling efter stk. 2 og
3, respektive stk. 5, har fundet sted.
Denne begaaing ma fremsadtes skrift-
ligt senest 3 maneder efter den senest
afholdte forhandling.

Stk. 7
Ved afskedigelse af en proveansat tje-
nestemand, der er valgt som tillidsre-
praesentant, finder stk. 1-6 ikke anven-
delse.
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Denne bestemmel se ligestiller tjenestemands-
ansatte tillidsrepraesentanter med overens
komstansatte.

For preveansatte tjenestemaand findes saalige
procedureforskrifter i tjenestemandsregulati-
verne og i aftalerne om provetidens laangde
for tjenestemaand.
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