Kursusplan 2009 — 2. halvar

Hovedstyrelsen har vedtaget en overordnet politisk mal satning for foreningens kursus- og uddan-
nel sesvirksomhed. Mal saetningen revideres hvert andet a&r. Indenfor rammerne af denne malsagtning
—og pa grundlag af den indhentede viden om kompetenceudviklingsbehov — udvikles og ivearksa-
tes foreningens konkrete kursustilbud.

M alsaetningen beskriver i overordnet form, hvilke politiske indsatsomrader og strategier kursusvirk-
somheden skal understette eller udvikle. Md satningen lyder som falger:

DLF’ s kursus — og uddannel sesvirksomhed skal i perioden 2009 — 2010 specifikt medvirke til age
kredses og tillidsreprassentanters handlemuligheder i forhold til at @ve aktiv indflydel se pa ram-
mer ne for

med|emmer nes muligheder for at udeve god undervisning

trivslen pa arbejdspladserne (undervisnings- og arbejdsmiljget).
Der skal veare saarlig fokus pa at udvikle og under stette den TR-rolle, som professionsstrategien
forudsadter.

Der vil derfor i ale foreningens kursustilbud veare saarligt fokus pa deltagernes politiske, organisa-
toriske og personlige handlekompetence — savel pa arbejdspladsniveau som i forhold til omgivel-
serne. Af beskrivelsen af formalet med hvert enkelt kursus vil det fremga, pa hvilken made netop
det kursus forventes at bidrage til opfyldelsen af mal saetningen.

Denne kursusplan beskriver Danmarks Lagrerforenings uddannel ses— og kursustilbud til foreningens
medlemmer, organisationsvalgte og sagsbehandlere m.fl. i 2. halvar 2009. Paside 21 i kursusplanen
er desuden en kortfattet beskrivelse af, hvilke kursustemaer der taankes udbudt i 2010. Vi haber, at
disse kursustilbud — sammen med lokal e kursustilbud — kan vaare med til at styrke medlemsenga-
gementet og kvaliteten af opgavel gsningen i forhold til medlemmerne.

Praktiske oplysninger

Sidst i kursusplanen er der en ragkke praktiske oplysninger. Det er fx oplysninger om deltagerkreds,
tilmeldingsfrister og afbudsregler. | |gbet af det nasste halve ar forventer vi at tage et nyt kursussy-
stem i brug. Det vil bl.a. betyde, at tilmeldinger til foreningens kurser fremover foretages el ektro-
nisk via hjemmesiden. Kredsene vil blive orienteret neamere, ndr systemet tagesi brug. Indtil da
indsendes tilmeldinger via de saedvanlige tilmeldingsblanketter.

Kursusplanen udsendes kun elektronisk til kredsene. Den findes desuden pa hjemmesiden.

Det er kredsene, som har ansvaret for at videreformidle relevante dele af planen til tillidsrepraesen-
tanter og andre potentielle kursusdeltagere eller pa anden vis oplyse dem om tilbuddene. Tilmeldin-
ger sker som hovedregel via det forpligtende kredssamarbede om kursusvirksomhed (kursusfo-
rum).

Den grundlagygende organi sationsuddannel se, som tilbydes alle nyvalgte, er ikke beskrevet her. Der
er i februar 2009 udsendt en saarskilt plan med beskrivelse af og tilmeldingsblanket til organisati-
onsuddannel sens introdage, funktionsmoduler og grundmoduler.

Yvonne Monrad
Afdelingen for kursus- og kompetenceudvikling
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Samar bg de og udvikling - via effektiv brug af M ED/SU-systemet

Fa inspiration og redskaber til at forbedre mulighederne for at bruge MED/SU systemernetil at
skabe gode rammer for undervisnings- og arbejdsmilj et

Kurset henvender sig til tillidsrepraesentant, sikkerhedsrepraesentant og skoleleder samlet fra
samme MED/SU. Alletre parter skal vaare reprassenteret pa kurset.
Der optages maks. 24 deltagere pa kurset.

Kursusbeskrivelse

@nsker | viakonkret viden at @ge jeres muligheder for at pavirke rammerne for undervisning og
arbejdsmiljg, kan kurset vaare med til at malrette arbejdet i MED/SU. Pakurset far | desuden
viden om samspillet mellem skolebestyrelse, PR og MED/SU og kendskab til forskellige vearkta-
jer, som kan vaae med til at forbedre og effektivisere arbejdet i jeres MED/SU.

| | 2bet af kurset setes der fokus pa det ledel sessyn, som MED/SU aftalerne bygger pa, og hvilke
roller | varetager i systemet. Der vil ogsa blive arbejdet med, hvilke indflydel sessfearer man kan
arbejde med og hvordan | kan arbejde med forskellige interessenter. Undervejs pa kurset vil der
blive arbejdet med en skitse til, hvordan | vil styrke jeres |lokale MED/SU arbejde.

Efter kurset vil | have bedre muligheder for at vurdere, hvilke muligheder, der ligger inden for
rammerne af arbgdet i MED/SU. | vil som medlemmer af MED/SU have en klarere opfattel se af
jeresroller og indflydel sesmuligheder samt en opfattelse af, hvordan | kan | gfte det fadles ansvar
for udviklingen af arbejdspladsen.

Undervisningsform

Undervisningen veksler mellem teorioplasg, gruppearbejde og feedback. Hvis | som opfalgning
pa kurset vedger at prassentere jeres planer for opkvalificering af MED/SU, kan en konsulent
deltage i et made (2-3 timer) pa skolen med alle medarbejderne med henblik pa generel informa-
tion om MED/SU"s muligheder.

Under viser
Konsulent fra sekretariatet i samarbejde med en konsulent fra Skolelederne.

Varighed og tilmelding

Kurset starter pa 1. dagen kl. 12.00 med frokost og slutter pa 3. dagen kl. 12.00 med efterfalgen-
de frokost.

Ansggning om deltagel se skal begrundes pa det saalige ansagningsskema pa dette kursus.

Tilmelding foretages af det forpligtende kredssamarbejde om kursusvirksomhed (kursusforum).

Ref.nr. Dato Kursussted Tilmeldingsfrist

TSL-MED-SU-0109 11.-—13. november 2009 Sinatur Hotel Haraldskaar 1. juni 2009
TSL-MED-SU-0209 10. —12. december 2009 Sinatur Hotel Haraldskaar 1. juni 2009
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Ansggningsskema til: Samar beg de og udvikling-via effektiv brug af MED/SU

Skriv en begrundelse for skolens ansggning

P4 hvilken made er beslutningen om at ansgge
blevet truffet? Er beslutningen dreftet i MED/SU?

Hvilke elementer i kursusbeskrivelsen forventer |
jer mest af ?

N&r | kommer tilbage frakurset, hvilke resulta-
ter/effekter skal det have

Umiddelbart efter?

Efter 1 &?

Er der andet, vi ber vide?

Faktaoplysnmger om skolen/ar bejdspladsen

Skoleleders anciennitet?
Tillidsrepraesentants anciennitet?
Sikkerhedsreprassentants anciennitet?
Hvem sidder i MED/SU?

Hvor mange ansatte (laarere, paadagoger
servicemedarbejdere m.fl.)? har i paar-
bej dspladsen

Varetager tillidsreprassentant og sikker-
hedsrepraesentant andre funktioner?

Er der andre faktuelle oplysninger, vi bar have?
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Opna politisk indflydelse!

Hvordan sikrer man sig, at politisk arbejde farer til konkrete resultater? Hvordan skaber man
overblik over bagland, politikere, netvaak, holdninger, argumenter og dokumentation?
Fa styrket dinindsigt i politisk reprassentation og foreningens aktuelle politiske omverden

Kurset henvender sig til kredsstyrel sesmedlemmer.
Der optages maks. 16 deltagere pa kurset.

Kursusbeskrivelse

Er du fagpolitisk engageret, og gnsker du at blive bedre til at opna konkrete politiske resultater,
sa kan dette kursus hjadpe dig pave. Vi sate fokus pa de enkelte elementer, der kan styrke ef-
fekten af det politiske arbejde.

Pa kurset vil vi forholde ostil aktuelle politiske problemstillinger, der er pa foreningens dagsor-
den. Vi vil sgge at bringe deltagerne tagtere pa de mennesker og processer, der er afgarende for
de politiske resultater. Vi vil forholde ostil politikkens tilblivelse og konsekvenser pa nationalt
savel som lokalt plan, og hvordan politiske indsatser kan tilpasses de forskellige niveauer. Det
tekniske indhold pa kurset vil satte fokus pd, hvordan discipliner som planlaagning, netvaark og
reprassentation kan integreresi forhold til at opnaresultater i en politisk sammenhaang.

Kursusforlgbet starter med et to-dages kursus, hvor det grundlasggende indhold vil blive formid-
let, og de farste gvelser vil finde sted. Derefter vil deltagerne formulere politiske opgaver, som
kan udfaresi deres hverdag, og der vil til det formdl blive arrangeret sparring mellem deltagerne.
Efterfelgende vil vi madestil et é-dages arrangement for at konkretisere udbyttet og sadte fokus
pa det fremtidige politiske arbejde.

Under viser
Konsulent fra sekretariatet i samarbejde med eksterne oplasgsholdere.

Varighed og tilmelding
Farste del af kurset starter pa 1. dagen kl. 12.00 med frokost og slutter pa 2. dagen kl. 16.00.

Anden del af kurset starter kl. 10.00 og slutter kl. 16.00.

Tilmelding foretages af det forpligtende kredssamarbejde om kursusvirksomhed (kursusforum).

Ref.nr. Dato Kursussted Tilmeldingsfrist

2. —3. december 2009  The Square, Kgben-
KST-POL-0009 4. marts 2010 havn 1. september 2009



Kursusplan 2009 — 2. halvar

Proaktiv kommunikation set i lyset af professionsstrategien - hvad ger du?

Hvilken rolle har du og hvilken rolle tager du, nar det handler om at formidle, forklare og skabe
holdninger? Laa hvordan du som kredsstyr el sesmedlem kommunikerer proaktivt i relation til
politiske forandringer, og hvordan du handterer eventuel modstand pa en konstruktiv made

Kurset henvender sig til kredsstyrel sesmedlemmer, gerne flere fra samme kreds.
Der optages maks. 21 deltagere pa kurset.

Kursusbeskrivelse

Har du brug for at f& sat fokus pa, hvordan du bedst handterer formidlingen af de politiske foran-
dringsprocesser —og er du klar til at se pa din egen rolle og dine mulige kommunikative udfor-
dringer? S kan kurset vaare med til at lasgge fundamentet for en mere effektiv kommunikations-
indsats.

Undervejs ser vi pd, hvad modstanden mod forandringer bunder i, hvilke roller man som kreds-
bestyrelsesmedlem spiller i forhold til at f& skabt opbakning til politiske indsatsomrader, og
hvordan overbevisende kommunikation kan flytte holdninger. Undervisningen veksler mellem
teorioplagy, gruppearbejde, personlig feedback og traaning med konkrete opgaver relateret til din
egen hverdag. Desuden benytter vi undervejsimprovisationsteater med professionelle skuespille-
retil at belyse mgnstre og muligheder i den personlige kommunikation og gennemslagskraft.

Efter kurset vil du vaare bedre i stand til at analysere og afkode dine modtageres behov og barrie-
rer, og dermed vil du kunne marette din kommunikation bedre. Desuden har du faet indblik i,
hvordan du kan udvikle din personlige kommunikationsplatform, din gennemslagskraft og argu-
mentationsteknik.

Underviser
Konsulent fra sekretariatet i samarbejde med ekstern kommunikationsradgiver og skuespiller.

Varighed og tilmelding
Kurset starter pa 1. dagen kl. 12.00 med frokost og slutter pa 3. dagen kl. 12.00 med efterfalgen-
de frokost.

Tilmelding foretages af det forpligtende kredssamarbejde om kursusvirksomhed (kursusforum).

Ref.nr. Dato Kursussted Tilmeldingsfrist

KST-PRO-0109  20. —22. oktober 2009  Sinatur Gl. Avernass 1. juni 2009
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Veaer en positiv og naer vaar ende samtale- og samar bejdspartner

Vi sater fokus pa at takle vanskelige samtaler og situationer, vi afdaskker kernen i
problemstillingerne og vi traaner samtal eteknikker

Kurset henvender sig til tillidsrepraesentanter, der har gennemfart organi sationsuddannel sen for
2007.
Der optages maks. 24 deltagere pa kurset.

Kursusbeskrivelse

Som tillidsrepraesentant er du med til at skabe bedre |gsninger og resultater for de enkelte med-
lemmer og for kollegerne som helhed, ligesom du dagligt har indflydel se pa rammerne for un-
dervisning og arbejdsmilja.

Kurset vil hjadpe dig til at lykkes endnu bedrei dennerolle.

Vi vil arbejde med
- teknikker til at takle vanskelige samtaler og situationer
et konkret spargeredskab, sa du kan hjad pe medlemmer og andre uden selv at patage dig
deres problemer
at vage en positiv og naavaaende samtale- og samarbejdspartner
at kunne takle modstand i samtaler
psykologiske mekanismer, der fremmer og haammer kommunikationen.

Kursusforlgbet starter med et to-dages kursus, hvor det grundlasggende indhold vil blive formid-
let, og teknikkerne vil blive gvet. Derefter vil deltagerne have mulighed for at preve de forskelli-
ge teknikker af i hverdagen. Efterfglgende vil vi madestil et é-dages arrangement for at udveks-
le erfaringer og afpudse teknikkerne yderligere.

Underviser
Konsulent fra sekretariatet i samarbejde med organi sationspsykolog Morten Ejlskov.

Varighed og tilmelding
Farste del af kurset starter pa 1. dagen kl. 11.30 og slutter pa 2. dagen efter kl. 15.00.

Anden del af kurset starter kl. 10.00 og slutter kl. 16.00.

Tilmelding foretages af det forpligtende kredssamarbejde om kursusvirksomhed.

Ref.nr. Dato Kursussted Tilmeldingsfrist
TR-PARTNER-01-  29. —30. oktober 2009  Sinatur Hotel Frederiksdal 1. juni 2009

0009 12. januar 2010 Sinatur Haral dskeaer '
TR-PARTNER-02- 1. — 2. december 2009  Sinatur Gl. Avernass 1 iuni 2009

0009 2. februar 2010 Sinatur Haral dskeer -}
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Hver dagens problemer —fa styr pareglerne

Tillidsrepraesentanten skal tit forholde sig til kollegernes tjenstlige forhold. Kurset hjadper dig til
at fale dig pa mere sikker grund, nar du giver dine kolleger rad eller stiller dig til radighed som
derestalsmand

Kurset henvender sig til tillidsreprassentanter i folkeskolen, som har gennemfert organisations-
uddannel sen.
Der optages maks. 24 deltagere pa kurset.

Kursusbeskrivelse

Som tillidsrepraesentant stilles du ofte overfor spargsmal, som knytter sig til dine kollegers lan
og ansadtel sesforhold og deres rettigheder og pligter i forhold til deres daglige virke som barne-
haveklassel edere og laarere/undervisere. Du skal ogsa vaare parat til at bista konkret, hvis et med-
lem er ved at kommei klemme i systemet.

Dette kursus har til formal
at gge din viden om, hvilke sager du kan/skal behandle, og hvilke sager du skal visitere
videretil kreds eller hovedforening
at kvalificere din sagsbehandling og give dig en gget indsigt i den lovgivning - og de
overenskomstmaessige aftaler mv. - som ligger bag dine kollegers arbejde i skolen
at gge din viden om, hvor du - i relation til ovenstdende - finder oplysninger om hvad.

Kurset har hovedvaagten pa at indarbejde en metode til regelsagning, primaat via Internettet.
Deltagerne skal derfor medbringe pc’ er med netopkobling. Det vil blive afviklet i en veksalvirk-
ning mellem oplagy i plenum og arbejde med konkrete casesi mindre grupper.

Under viser
Konsulent fra sekretariatet med saalig viden om aftaleforhold og medlemmernes retssikkerhed.

Varighed og tilmelding
Kurset starter pa 1. dagen kl. 11.00 og slutter pa 2. dagen kl. 16.00.
Tilmelding foretages af det forpligtende kredssamarbejde om kursusvirksomhed (kursusforum).

Ref.nr. Dato Kursussted Tilmeldingsfrist

TR-REGL-0309 23. —24. november 2009  Sinatur Hotel Sixtus 1. juni 2009
TR-REGL-0409 10. —11. november 2009  Sinatur Hotel Frederiksdal 1. juni 2009

8



Kursusplan 2009 — 2. halvar

Coachende adfeerd —bedreresultater

Bliv bedre til at hjad pe medlemmerne, takle med- og modspillere og sikre et frugtbart
samarbejdei kredsen

Kurset henvender sig til kredsstyrel sesmedlemmer — sagligt de, der arbejder med arbedsmiljg,
forhandling og sagsbehandling — gerne flere fra samme kreds.
Der optages maks. 24 deltagere pa kurset.

Kursusbeskrivelse

Kommunikation er i centrum, nér | samarbejder i kredsen, nér | forhandler med kommunen, og
nar | hjadper medlemmerne. | skal kunne agere proaktivt og @ve indflydelse pa rammerne for
undervisning og arbejdsmiljg til glasde for medlemmerne.

En coachende adfaard vil hjadpe dig og kredsen til at lykkes endnu bedre med disse opgaver.

Pa kurset vil vi arbejde med
at traane coachingvaaktgjer og coachende adfeard
bevidstheden om, hvornér og hvordan vaaktgjerne anvendes
hvordan coachende adfaad ger samarbejdet |ettere i kredsen og med gvrige samarbejds-
partnere
hvordan | frigar medlemmernes potentiale, sd de selv er med til at finde frem til brugbare
| @sninger.

Kursusforlgbet starter med et to-dages kursus, hvor det grundlasggende indhold vil blive formid-
let, og teknikkerne vil blive gvet. Derefter vil deltagerne have mulighed for at preve de forskelli-

ge teknikker af i hverdagen. Efterfglgende vil vi madestil et é-dages arrangement for at udveks-
le erfaringer og afpudse teknikkerne yderligere.

Underviser
Konsulent fra sekretariatet

Varighed og tilmelding
Farste del af kurset starter pa 1. dagen kl. 11.30 og slutter pa 2. dagen efter kl. 15.00.

Anden del af kurset starter kl. 10.00 og slutter kl. 16.00.

Tilmelding foretages af det forpligtende kredssamarbejde for kursusvirksomhed.

Ref.nr. Dato Kursussted Tilmeldingsfrist
9. —10. november 2009 Sinatur Hotel Frederiksdal N
KST-ADF/ARD-0009 |, januar 2010 Sinatur Hotel Haraldskagr ~ —>-1UN1 2009
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Fa din personlige coach

Faindividuel coaching af en professionel coach - temaerne kan vaare dine opgaver,
samarbejdsrelationer, udviklingsmuligheder, eller andet du har behov for i dit kredsarbejde

Forlabet er et pilotprojekt og tilbydes kredsstyrel sesmedlemmer, der har lyst til og mulighed for
at blive coachet af en professionel coach.
Pilotprojektet tilbydes maks. 4 personer.

Kursusbeskrivelse

@nsker du at videreudvikle eller forbedre dine personlige kompetencer i relation til fx konflikt-
handtering, forhandling, arbejdsmiljgarbejdet eller afholdelse af oplasg og mader? @nsker du at
arbejde med balancen mellem kredsstyrel sesarbejdet og det private liv, afklaring af egne grund-
laaggende mal og vaadier for arbejdet — eller maske forebyggende stresshandtering?

Der er tale om et forlgb pA minimum 6 sessioner, max 8. Hver session varer ca. en time. Der er
tale om en fremadrettet proces, hvor coachen inspirerer til at arbejde hen i mod dine mal, udfor-
drer dig og dermed hjadper til at afdaskke, hvordan du arbejder nu — og hvordan du gerne vil ar-
bejde. Du skal regne med, at du skal |@se opgaver imellem sessionerne.

Hele forlgbet og indholdet er fortroligt.

Sessionerne vil savidt muligt finde sted i Danmarks Lagrerforening pa Vandkunsten eller om
nadvendigt telefonisk. Tidspunkter aftales individuelt.

Tilmelding

Tilmelding foretages personligt — dvs. du skal ikke have kreds eller det forpligtende kredssamar-
bedetil at underskrive. Til gengadd skal du sammen med tilmeldingsblanketten vediaggge en
personlig motivation for ansggningen, herunder hvad du forventer, det vil bidragetil for dig og
kredsen, at du far coaching.

Tilmeldingsfrist
1. juni 2009. Ref.nr. KST-COACH-01009.
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Nye veje - andre mader

Arbejder | i kredsen pa den rigtige made? Er arbejdet fordelt bedst muligt? Kommunikerer
kredsen optimalt internt og eksternt? Har | den gnskede gennemslagskraft? Der kan veare mange
steder at tage fat...

Tilbuddet retter sig mod hele eller dele af kredsen. Deltagersammensagningen aftalesi forhold til
det konkrete projekt.

Kursusbeskrivelse
Traenger | til inspiration til arbejdet med organisationsaandringer i jeres kreds - og har | mod pa at
gai gang med et udviklingsprojekt? Sa kan foreningen tilbyde at hjad pe med processen.

Behovene for organisationsaandring kan fx vaare inden for f@lgende omrader
- fastlagygelse af kredsens vaadier og vision
udvikling af konkrete strategier for det politiske arbejde med fx |gnaftaler, arbejdstidsaf-
taler, kommunikation, en konkret nedskaaringssituation mv.
teamsamarbejdet i kredsstyrelsen
ledel sesudvikling — formand, naestformand og forretningsudval g.

Foreningen indgér i projektplanlaagningen og gennemferel sen af projektet og daekker egne udgif-
ter i den forbindelse. Kredsen daskker selv de omkostninger, der i gvrigt er forbundet med pro-
jektgennemf arel sen.

Forlgbet tilpasses jeres konkrete udviklingsprojekt. Forlgbet bestar typisk af

1. ansagningsfase, hvor kredsen prioriterer enskede indsatsomrader og beskriver det forven-
tede resultat og effekt

2. afdakningsmade, hvor vi kommer ud til kredsen og afdaskker udviklingsplan og succes-
kriterier

3. endelig fastlasggel se af udviklingsplan og succeskriterier

4. gennemferelse af konkrete udviklingstiltag viafx internat forlgb, konsulentbesag, udvi-
dede kredsmeder, sparring/coaching for hele eller dele af kredsstyrelsen

5. evaluering og effektopfel gning.

Varighed og tilmelding

Varigheden af det enkelte projekt aftales konkret med den enkelte kreds.

Tilmelding foretages af kredsen. Bemagk, at der ud over den amindelig tilmeldingsblanket ogsa
skal udfyldes et saarligt ansagningsskema.

Tilmeldingsfrist
1. juni 2009. Ref.nr. KST-UDVIK-0009
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Ansggningsskema til organisationsudviklingsforlabet - Nye veje — andre mader

Beskriv og begrund det aktuelle udviklingsprojekt

P4 hvilken made har kredsstyrelsen vagret involve-
ret/diskuteret behovet inden ansggningen?

Uddyb det tema, der skal lasgges starst vaggt paun-
der forlgbet - Nye veje —andre mader .

Eksempelvis. visionsarbejde, samarbejdet, strategi-
planer, organisering, kommunikation, politikskabel-
se etc.

Nar forlebet Nye veje —andre mader afsluttes,
hvilke resultater/effekt skal det have haft
Umiddelbart efter?
Efter 1 ar?

Er der andet, vi ber vide?

Faktaoplysninger om kredsen

Kredsstyrelsen
- Hvor mange og hvem?
Anciennitet?
TR-styrelse eller valgt styrelse
Hvordan er | struktureret
Forventet fremtidige aandringer?
Hvor mange ansatte (administrative og kon-
sulenter) rader kredsstyrelsen over?
Hvordan/af hvem varetages sagsbehandlin-
gen?

Kredsen
Hvor mange kommuner dakker kredsen?
Hvor mange TR ere er der i kredsen?
Hvor mange medlemmer?
Hvad er kontingentet?

Er der andre faktuelle oplysninger, vi bar have?

12
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Tillidsreprassentanter pa PPR

Styrk dine kvalifikationer og fa redskaber til at varetage opgaven som tillidsrepraesentant ved
PPR. Vi sater fokus pa aktuelle problemstillinger i dit arbejde som tilidsreprassentanter, og du
far mulighed for erfaringsudveksiing

Temadagen henvender sig til tillidsreprassentanter pa PPR. Det forudsadtes, at du er i gang med
eller har gennemfart foreningens organisationsuddannel se.
Der optages maks. 30 deltagere pa temadagen.

Kursusbeskrivelse

TR-funktionen pa PPR adskiller sig pa flere mader fra funktionen ved en folkeskole. Medlem-
merne har forskellig uddannel sesbaggrund, og der er mange forskellige |en- og ansadtel sesmaes-
sige vilkar, der skal holdes rede pa. Medlemmerne arbejder i det daglige meget spredt, og der
findes normalt kun en tillidsrepraesentant for PPR i kredsen.

Patemadagen vil bl.a. indga
fagpolitiske emner
udviklingsperspektiver for PPR’s virksomhed
aktuelle problemstillinger vedr. an og ansadtelse
erfaringsudveksling.

Under viser
Konsulent fra sekretariatet med saarlig viden om og erfaring med forhol dene pa PPR.

Varighed og tilmelding
Temadagen starter kl. 10.00 og slutter kl. 16.00.
Tilmelding foretages af kredsen.

Ref.nr. Dato Kursussted Tilmeldingsfrist

TR-PPR-0109 9. november 2009 Sinatur Hotel Storebadt 15. juni 2009
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Tillidsr eprassentanter ved private gymnasiers grundskoler og husholdnings-

og handar bejdsskoler

Styrk dine kvalifikationer og fa redskaber til at varetage opgaven somtillidsrepraesentant ved
private gymnasiers grundskole og fra husholdnings- og handarbejdsskole. Vi sadter fokus pa
aktuelle problemstillinger i dit arbejde som ttillidsrepraesentanter, og du far mulighed for
erfaringsudveksling

Temadagen henvender sig til tillidsrepraesentanter fra de private gymnasiers grundskoler og fra
husholdnings- og handarbejdsskoler. Kredse, der har ovenstaende skoleformer, kan deltage i
temadagen.

Der optages maks. 30 deltagere pa temadagen.

Kursusbeskrivelse

Vi beskadtiger os med emner af salig interesse for tillidsrepraesentanter pa de private gymnasi-
ers grundskoler og husholdnings- og handarbejdsskolerne. Det vil fx veare aktuelle fagpolitiske
emner, forhold pa arbejdspladserne.

Der vil vaare mulighed for erfaringsudveksling og dreftelser om fagpolitiske forhold, dels med
hele holdet om fadles temaer, dels evt. i grupper om temaer, der er specielle for hver af deto
skoleformer.

Underviser
Konsulent fra sekretariatet med sagrlig viden om og erfaring med forhol dene pa statens omréde.

Varighed og tilmelding
Temadagen starter kl. 10.00 og slutter kl. 16.00.
Tilmelding foretages af kredsen.

Ref.nr. Dato Kursussted Tilmeldingsfrist

TR-PRIV-HH-0109  12. november 2009 Sinatur Holet Sixtus 15. juni 2009
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Tillidsr epraesentanter pa UU-centre

Styrk dine kvalifikationer og fa redskaber til at varetage opgaven somtillidsrepraesentant ved
UU. Vi sater fokus pa aktuelle problemstillinger i dit arbejde som tilidsreprassentanter, og du
far mulighed for erfaringsudveksling

Temadagen henvender sig til tillidsreprassentanter pa UU. Det forudsadtes, at du er i gang med
eller har gennemfart foreningens organisationsuddannel se.
Der optages maks. 30 deltagere pa temadagen.

Kursusbeskrivelse

TR-funktionen pa UU adskiller sig pa flere mader frafunktionen ved en folkeskole. Arbejdstids-
og lenforholdene er anderledes. Medlemmerne arbejder i det daglige meget spredt, og der findes
normalt kun en tillidsrepraesentant for UU i kredsen.

Patemadagen vil bl.a. indga
fagpolitiske emner
udviklingsperspektiver for UU"s virksomhed
aktuelle problemstillinger vedr. |an og ansadtelse
erfaringsudveksling.

Underviser
Konsulent fra sekretariatet med saarlig viden om og erfaring med forholdene pa UU.

Varighed og tilmelding
Temadagen starter kl. 10.00 og slutter kI. 16.00.
Tilmelding foretages af kredsen.

Ref.nr. Dato Kursussted Tilmeldingsfrist

TR-UU-0109 8. oktober 2009 Sinatur Hotel Haral dskeer 15. juni 2009
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Tillidsrepraessentanter pa Dansk Rade K or s Asylafdelings skoler

Styrk dine kvalifikationer og fa redskaber til at varetage opgaven somtillidsrepraesentant ved
Dansk Rade Kors Asylafdelings skole. Vi sater fokus pa aktuelle problemstillinger i dit arbejde
som tilidsreprassentanter, og du far mulighed for erfaringsudveksling

Temadagen henvender sig til tillidsreprassentanter pa Dansk Rade Kors Asylafdelings skoler.
Der optages maks. 10 deltagere pa temadagen.

Kursusbeskrivelse
Vi beskadtiger os med aktuelle fagpolitiske emner og problemstillinger for ansatte, der er omfat-
tet af aftalen for ansatte pd Dansk Rade K ors Asylafdelings skoler.

Underviser
Konsulent fra sekretariatet med viden om og erfaring med forhol dene pa statens omréade.

Varighed og tilmelding
Temadagen starter kl. 10.00 og slutter kl. 16.00.
Tilmelding foretages af kredsen.

Ref.nr. Dato Kursussted Tilmeldingsfrist

TR-DRK-0109 19. oktober 2009 Danmarks Lagerforening 15. juni 2009
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Tillidsrepraesentanter pa social- og sundhedsskolerne

Styrk dine kvalifikationer og fa redskaber til at varetage opgaven somtillidsrepraesentant ved
social- og sundhedsskolen. Vi sadter fokus pa aktuelle problemstillinger i dit arbejde som
tilidsrepraesentanter, og du far mulighed for erfaringsudveksling

Temadagen henvender sig til tillidsrepraesentanter ved social- og sundhedsskolerne. Kredse, der
har social- og sundhedsskoler, kan deltage pa hele eller dele af kurset.
Der optages maks. 30 deltagere pa kurset.

Kursusbeskrivelse

Vi skal erfaringsudveksle om jeres arbejde som lokale forhandlere af |an og arbejdstid. Inden
temadagen vil | blive kontaktet om ansker til dagen, s programmet kan blive s aktuelt og ved-
kommende som muligt.

Under viser
Konsulent fra sekretariatet med saalig viden om og erfaring med de konkrete emner.

Varighed og tilmelding
Temadagen starter kl. 10.00 og slutter kI. 16.00.
Tilmelding foretages af kredsen.

Ref.nr. Dato Kursussted Tilmeldingsfrist

TR-SOSU-0109 10. september 2009  Sinatur Hotel Sixtus 15. juni 2009
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Tillidsr eprassentanter ved regionale skoler og institutioner

Styrk dine kvalifikationer og fa redskaber til at varetage opgaven somtillidsrepraesentant ved
regionale specialskole for bern og ved institutioner for specialundervisning for voksne. Vi ssdter
fokus pa de sazlige problemstillinger, der gedder for ansattei regionerne

Temadagen henvender sig til tillidsrepraesentanter ved regional e specia skoler for bern og ved
institutioner for specialundervisning for voksne. Kredse, der varetager kontakten til de regionae
skoler/institutioner og regionerne, kan deltage i temadagen.

Der optages maks. 30 deltagere pa temadagen.

Kursusbeskrivelse
Vi vil beskadftige os med emner af saalig interesse for tillidsreprassentanter pa de regionale sko-
ler og institutioner.

Det vil vaae fagpolitiske emner, arbejdspladsernes forhold og andre aktuelle emner. Desuden vil
der blive mulighed for erfaringsudveksling.

Undervisere
Konsulent fra sekretariatet med saglig viden om forhol dene pa dette omrade.

Varighed og tilmelding
Temadagen starter kl. 10.00 og slutter kI. 16.00.
Tilmelding foretages af kredsen.

Ref.nr. Dato Kursussted Tilmeldingsfrist

TR-B&V-0109 26. oktober 2009 Sinatur Hotel Storebadt 15. juni 2009

18



Kursusplan 2009 — 2. halvar

L aer er studer endes L andskr eds — bestyr el sesr epr aensentanter

| efter&ret 2009 holdes kursus for Laerstuderendes Landskreds

Kurset opslas senere.
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Nyvalgte sikker hedsr epr aesentanter

| efteraret 2009 holdes kursus for nyvalgte sikker hedsrepraesentanter — du bliver inviteret af din
lokale kreds

Kurset henvender sig til nyvalgte sikkerhedsrepraesentanter.

Kursusbeskrivelse
Emner i kurset bliver
psykisk arbejdsmiljg og Danmarks Lagrerforenings radgivningstilbud
anmeldelse af arbejdsskader og Danmarks Lagrerforenings radgivningstilbud
organisering af arbejdsmiljgarbejdet og samarbejdet med leder og tillidsrepraesentant
informationssagning
sikkerhedsreprassentantens opgaver pa arbejdspladsen
sikkerhedsreprassentantens netvaark
information om lokale aktiviteter
hvordan man sikrer sig at fa foreningens udsendel ser.

Varighed og tilmelding
Kurset er af en dags varighed fra ca. kl. 10.00 — 16.00.

Kurset holdes 11 steder i landet i samarbejde med de forpligtende kredssamarbejder. Du vil blive
inviteret af din lokale kreds med naa'mere oplysninger om tid og sted.
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Kursusudbud i 2010 —for elgbige overve el ser

Forventede kurser til nasste ar

Af hensyn til kredsenes og de forpligtende kredssamarbejders muligheder for at planlagyge lokale
kurser redegares nedenstaende for de kursustilbud, som det p.t. forventes vil blive udbudt i 2010.
Listen er ikke endelig, bl.a. fordi det endelige kursuskatalog vil blive udviklet pa baggrund af
dels erfaringerne fraindevaaende ars kurser, dels de aktuelle behov.

Falgende temaer/omréder er ved at blive udviklet:

1. halvar 2010

- overbygningskursus til deltagerne i dette ars kursus " Proaktiv kommunikation set i lyset
af professionsstrategien”
styrkelse af forad dre-samarbejdet — med henblik pa at styrke opfattelsen af den professi-
onelle laaer
forhandling — for erfarne kredsstyrelsesmedlemmer (flere frahver kreds, evt. hele kreds-
styrelser)
trivsel pa arbejdspladsen (det vurderes p.t., hvilke saalige initiativer Danmarks Lagrerfor-
ening evt. skal igangsadte som supplement til de mange aktiviteter, der er sat i vaak af
andre aktarer)
fokus pa tillidsreprassentantens og sikkerhedsreprassentantens roller og indbyrdes samar-
bejde — med henblik pa at age indflydel sen pa arbejdspladsen
" hverdagens problemer” — evt. genopslag, hvis den store efterspergsel fortsadter.

2. halvar 2010

"train-the-trainer” forlgb for kredsene m.h.p. at de selv kan gennemfoare lokale MED/SU
kurser for TR, SIR og skoleledel ser

konflikthandtering.
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Praktiske oplysninger

Tilmelding
Under hvert kursus er det anfert, hvem der skal foretage tilmeldingen.

Tilmeldingsfrist
Tilmeldingsfristerne stér under det enkelte kursus. Det er vigtigt, at fristen overholdes. Overskri-
des tidsfristen, kan optagel se ikke forventes.

Tilmeldingsdatoerne er altid den 1. eller den 15. i méneden — uanset hvilken ugedag de falder pa

Tilmeldingsblanketten sendes fra kredsen/det forpligtende kredssamarbejde om kursusvirksom-
hed (kursusforum) til Danmarks Laarerforening, Vandkunsten 12, 1467 Kgbenhavn K, maarket
“Kursus- og kompetenceudvikling”, eller pr. fax pa 33 69 64 39.

Blanketten kan ogsa sendes viae-mail: dif @dif.org, att. Afdelingen for kursus- og kompetence-
udvikling.

Blanketten findes pa foreningens netvaak DLinFo samt pa hjemmesiden.

Afbud

Eventuelle afbud til kurser skal meddeles afdelingen for kursus- og kompetenceudvikling hur-
tigst muligt. Afbud til kurser, hvor man er tilmeldt viakreds eller kursusforum, meddeles for-

eningen via den lokale kreds, gerne viae-mail. Der kan ikke uden forudgaende aftale deltage

andre i stedet for den, der er tilmeldt.

Afbudsgebyr

Der opkraaves et afbudsgebyr, hvis der meldes afbud til kurser senere end 4 uger far kursusstart.
Afbudsgebyr er 500 kr. pr. person. Udeblivelse uden afbud medferer et gebyr pa 1700 kr., sva-
rende til den gennemsnitlige prisfor et kursusdagn, dog kun 600 kr. for et-dagsmade.

Nér kredsen tilmelder, opkraeves kredsen gebyret. Pa kurser, hvor kursisten selv tilmelder sig,
opkraaves kursisten gebyret.

Kursuscentre
Pa det enkelte kursus star der, hvilket kursuscenter, kurset afholdes pa. Hvor ikke andet er anfart,
betaler Danmarks L aarerforening opholdet pa kursuscentret.

Foreningens kursuscentre forsager at tage sa store individuelle hensyn til den enkelte deltager
som muligt. Dette indebaarer, at ansker om vegetarkost, diagmad eller alergivaaelse mv. forsg-
ges imgdekommet. Den enkelte deltager bedes selv rette henvendel se til kursuscentret forud for
kurset.

Det er ikke tilladt at nyde medbragte drikkevarer pa kursuscentrene.

Optagelse
| god tid fer afholdelse af et kursus fremsendes program, deltagerliste samt avrige praktiske op-
lysninger til alle, der er optaget.

Foreningen sender ogsa brev om afslag patilmeldinger, som det af pladshensyn ikke er muligt at
imagdekomme.
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Hvis der til et givet kursus er et meget begramset antal tilmeldte deltagere, vil aflysning kunne
finde sted. Hvis et kursus aflyses, gives der besked til den enkelte tilmeldte.

Tjenestefrihed
| forbindel se med bekragftel se pa optagel se sender foreningen en tjenestefrihedsansggning, hvor
det er relevant.

Transport
Hvis der ikke stér andet, daskker Danmarks Laarerforening rejseudgifter efter geddende regler.
Oplysning om bestilling af billetter mv. sendesi forbindel se med bekraftel se pa optagel se.

Spargsmal
Spergsmal i forbindelse med kurserne besvares af afdelingen for kursus- og kompetenceudvik-
ling patlf. 33 69 63 00, mandag — torsdag kl. 8.30 - 16.00, fredag kl. 8.30 - 15.00.

AEndringer
Foreningen forbeholder sig ret til at foretage aandringer i forhold til de enkelte kurser.

Kursusplanen pa nettet
Kursusplanen udsendes kun elektronisk. Alle medlemmer kan lzese den pa foreningens hjemme-
side, og den ligger desuden i DLinFo.
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Tilmeldingsblanket
Udfyld venligst med blokbogstaver — Alle felter bedes udfyldt

Kursusnavn:

Prioritering af kurserne, angiv ref.nr.:

Kredseng/kursusforum prioritering af ansagningerne:

Navn: Medlemsnummer:
Adresse:

Postnr.: By: TIf..

E-mail:

Funktion i organisationen:

Ansat ved skole/tjenestested:

Stilling:

Kursusforum: Kreds:

Kursusforum/kredsens underskrift/stempel og dato

Tilmeldingsblanketten sendes fra kredsen/kursusforum til Danmarks Laarerforening.
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