Kursusplan 2012 – 1. halvår

	Forord

	Denne kursusplan beskriver Danmarks Lærerforenings uddannelses– og kursustilbud til foreningens medlemmer og organisationsvalgte i 1. halvår 2012. På side 17 i kursusplanen er en kortfattet beskrivelse af, hvilke kursustemaer der pt. tænkes udbudt i 2. halvår 2012. 

Hovedstyrelsen har vedtaget en overordnet politisk målsætning for foreningens kursus- og uddannelsesvirksomhed. Målsætningen gælder for perioden august 2011 – juli 2013. Den revideres hvert andet år. Indenfor rammerne af denne målsætning – og på grundlag af den indhentede viden om kompetenceudviklingsbehov – udvikles og iværksættes foreningens konkrete kursustilbud. Målsætningen beskriver i overordnet form, hvilke politiske indsatsområder og strategier kursusvirksomheden skal understøtte eller udvikle. Målsætningen lyder som følger:

Danmarks Lærerforenings kursus – og uddannelsesvirksomhed skal i perioden 2011 – 2013 specifikt medvirke til øge de tillids- og organisationsvalgtes handlemuligheder i forhold til
· at skabe sammenhæng mellem den lokale pædagogiske praksis og foreningens politiske målsætninger og principper. Bl.a. ved at bidrage til, at alle organisationsvalgte har en grundlæggende forståelse af ”kernen” i centrale politikområder

· i en tid med konstante forandringer og stort pres på bl.a. resurserne at arbejde for gode arbejdsvilkår og rammer for undervisningen

· formelle og uformelle beslutningsprocesser. Bl.a. for at sikre organisationen størst mulig indflydelse på elevernes, lærernes og skolens forhold.
Der vil derfor i alle foreningens kursustilbud være særligt fokus på deltagernes politiske, organisatoriske og personlige handlekompetence – såvel på arbejdspladsniveau som i forhold til omgivelserne. 

Praktiske oplysninger

Sidst i kursusplanen er der en række praktiske oplysninger. Det er fx oplysninger om deltagerkreds, tilmeldingsfrister og afbudsregler. Tilmeldinger til kurserne foretages direkte i kursussystemet. Det sker via foreningens hjemmeside www.dlf.org. Læs evt. mere herom i afsnittet ”Praktiske oplysninger” på side 14. Det er kredsenes og de forpligtende kredssamarbejders ret og pligt at prioritere tilmeldingerne til kurserne. Dette foregår også direkte i kursussystemet via Min Side. Der er tidligere udsendt en særskilt vejledning til kredsene om, hvordan prioriteringerne foretages. Oplysninger herom kan også findes i den manual, der findes i DLinFo. 

Der er 2 tilmeldingsfrister, hhv. den 15. oktober 2011 og den 15. januar 2012, til de kurser, der er opslået i denne kursusplan. Kurset for nyvalgte arbejdsmiljøansvarlige har dog først tilmeldingsfrist den 15. april 2012, da deltagerne først vælges/udpeges i forbindelse med kredsenes generalforsamlinger i foråret. 
Kursusplanen udsendes kun elektronisk til kredsene. Den findes desuden på hjemmesiden www.dlf.org.

Det er kredsene, som har ansvaret for at videreformidle relevante dele af planen til tillidsrepræsentanter og andre potentielle kursusdeltagere eller på anden vis oplyse dem om tilbuddene. 

Den grundlæggende organisationsuddannelse, som tilbydes alle nyvalgte, er ikke beskrevet her. Der er i februar 2011 udsendt en særskilt plan med beskrivelse af organisationsuddannelsens introdage, funktionsmoduler og grundmoduler. Kurser og konferencer for aktive medlemmer, for seniorer og Lærerstuderendes Landskreds’ bestyrelsesrepræsentanter er heller ikke med i denne kursusplan. De opslås særskilt.
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	Pædagogik og politik – hånd i hånd på skolen

	Bliv helikopterpilot på kun en dag og styr dialogen om den pædagogiske tænkning og foreningens politik. Så kan du tage kollegerne med på tur og løfte skolens pædagogiske debat ud af de lokale problemstillinger og overskue de langsigtede konsekvenser

Kurset henvender sig til grupper af tillidsrepræsentanter fra samme kreds. Som minimum skal halvdelen af kredsens tillidsrepræsentanter samt kredsens pædagogiske ansvarlige kunne deltage. Dog max. 30 deltagere. Meget store kredse kan ringe og lave en særlig aftale.

Kursusbeskrivelse

Ildsjæle sætter gang i masser af projekter, og nogle gange bliver hele skolen involveret. Det er med til at sikre en kontinuerlig udvikling og et stort lokalt ejerskab. Samtidig giver det også en række udfordringer.

Hvordan og hvornår involveres tillidsrepræsentanten? 

Kan du forklare foreningens politik? 

Hvad er tillidsrepræsentantens rolle?

Hvordan kan tillidsrepræsentanten være med til at sikre, at skolernes initiativer også er holdbare på den lange bane og går i den retning, vi som forening ønsker?

På kurset vil vi arbejde med, hvordan det kan sikres, at der er sammenhæng mellem den lokale pædagogiske skoleudvikling og foreningens politik, og hvordan tillidsrepræsentanten kan bidrage til skolens pædagogiske udvikling.

Det kan eksempelvis handle om:
· Holddeling – Inklusion – Overbygningsskoler – Aldersintegrerede klasser – Undervisningsassistenter

· Profilskoler – Samarbejdet med pædagoger – etc.

Kurset vil være en vekselvirkning mellem oplæg og gruppearbejde med forskellige cases og dilemmaer.

Undervisere

Konsulenter fra sekretariatet.
Praktiske oplysninger
Der afvikles 3 kurser i 1. halvår af 2012.

Kredsen sørger for kursussted og evt. transport, mens foreningen afholder udgifterne til forplejning.
Varighed og tilmelding

Kurset er et dagskursus (eks. 9.00 -15.00) efter nærmere aftale.

Tilmelding foretages af kredsen, ved at indsende en deltagerliste med medlemsnumre til Lotte Nielsen på e-mail: lni@dlf.org - angiv ref.nr. TR-KST-PÆD-0012 i emnefeltet.
Tilmeldingsfristen er den 15. oktober 2011.
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	Social kapital – vejen til en god arbejdsplads



	Hvad er social kapital, og hvad kan du bruge det til? Hvad tror du tillid, troværdighed, retfærdighed og respekt betyder for samarbejde og kvalitet i arbejdet? Lær hvordan man kan sætte den sociale kapital i spil med henblik på at opnå gode arbejdsvilkår og rammer for undervisningen

Kurset henvender sig til kredsstyrelsesmedlemmer.

Der optages maks. 30 deltagere på kurset, minimum 2 fra hver kreds.

Kursusbeskrivelse

Virksomhedens sociale kapital er den egenskab, der sætter organisationens medlemmer i stand til i fællesskab at løse dens kerneopgave. ”Social kapital opstår mellem mennesker”.

Har I mod på at arbejde med den sociale kapital som udgangspunkt for at skabe gode arbejdsvilkår på arbejdspladserne, og skabe de bedst mulige betingelser for undervisningen? Hvordan bidrager kredsens politik til, at der sættes ind på ”pluskontoen”, når det gælder social kapital? Hvad skal der til for, at kredsen kan bidrage til at styrke den sociale kapital for kredsens medlemmer?
Kurset er endnu et skridt på vejen til at fortsætte en positiv udvikling for at opnå gode arbejdsvilkår, hvor kvalitet, trivsel og innovation kan gå hånd i hånd. Kredsen kan bidrage til at sætte rammen for udvikling af den sociale kapital i forhold til medlemmerne på arbejdspladserne og den kommunale forvaltning.

Undervejs ser vi på, hvad social kapital består af, samt hvilken betydning det har for medlemmernes daglige arbejde. Vi vil konkret arbejde med centrale begreber som samarbejde, tillid, troværdighed, retfærdighed og respekt set i lyset af medlemmernes daglige problemstillinger.

Undervisningen veksler mellem teorioplæg, arbejde med konkrete problemstillinger og træning i brugen af metoderne. 

Kurset forventes at kunne få følgende effekt for dig:

· Kendskab til begrebet social kapital 

· Kendskab til forskellige værktøjer til at forstå og analysere social kapital

· Kunne vurdere og skabe overblik over ”regnskabet” af den sociale kapital på arbejdspladserne i kredsens område
· Udarbejdelse af handleplan for, hvad kredsen kan gøre for at fastholde og udvide positivsiden af det sociale regnskab

· Udarbejdelse af handleplan for, hvad kredsen kan gøre ved negativsiden af det sociale regnskab.
Underviser

Konsulenter fra sekretariatet i samarbejde med ekstern konsulent.

Varighed og tilmelding

Kurset begynder på 1.-dagen kl. 12.00 med frokost og slutter på 3.-dagen kl. 12.00 med efterfølgende frokost.

Prioriteringen foretages af det forpligtende kredssamarbejde om kursusvirksomhed (kursusforum). 



	Ref.nr.
	Dato
	Kursussted
	Tilmeldingsfrist

	KST-KAP-0112
	9. – 11. januar 2012
	Sinatur Hotel Haraldskær
	15. oktober 2011
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	Konfliktforståelse og konflikthåndtering for tillidsrepræsentant og arbejdsmiljørepræsentant

	Kursets formål er at styrke samarbejdet mellem tillidsrepræsentanten og arbejdsmiljørepræsentanten og give dem indsigt i egne konfliktmønstre med henblik på at styrke deres personlige kompetencer
Kurset henvender sig til tillidsrepræsentanter, der har gennemført deres organisationsuddannelse før 2009 samt arbejdsmiljørepræsentanten. Forudsætningen for optagelse på kurset er, at tillidsrepræsentant og arbejdsmiljørepræsentant fra samme arbejdsplads melder sig sammen. 
Der optages maks. 24 deltagere på kurset.

Kursusbeskrivelse

Som tillidsrepræsentant og arbejdsmiljørepræsentant bliver I ofte inddraget i konflikter på arbejdspladsen. En forudsætning for at kunne arbejde professionelt med konflikter er, at man har et ordentligt kendskab til egne konfliktmønstre.

Når man arbejder med mennesker, kan det ikke undgås, at der indimellem opstår uenigheder, og der derved også opstår konflikter. Måden vi løser konflikter på, har betydning for oplevelsen af trivsel og arbejdsglæde, fordi uløste konflikter kan tage alt for meget energi.

På kurset arbejder vi med egne konfliktmønstre, nedtrapning af konflikter, konfliktteorier og kendskab til kommunikation. Deltagerne vil blive præsenteret for forskellige konfliktteorier for at skabe sammenhæng mellem teori og praksis. Der vil endvidere være fokus på konkrete kommunikationsværktøjer.

I skal være indstillet på at være aktivt deltagende på kurset og være villige til at kigge på egne erfaringer med konflikter. Der arbejdes på kurset med at skabe en tryg ramme, som giver lyst og mod til at bruge egne cases. Det er derfor en forudsætning, at deltagerne medbringer cases/problemstillinger fra egen arbejdsplads i relation til konfliktfyldte situationer. Der er naturligvis fortrolighed omkring de cases, der arbejdes med.

Kurset afvikles over 2 gange 2 dage, da det er hensigten, at deltagerne i den mellemliggende periode arbejder med og afprøver nogle af de værktøjer og metoder, der præsenteres på kursets første modul.

Underviser

Konsulent fra sekretariatet i samarbejde med ekstern konsulent.

Varighed og tilmelding

Første del af kurset begynder på 1.-dagen kl. 11.00 og slutter på 2.-dagen kl. 15.00. 

Anden del af kurset begynder på.1.-dagen kl. 11.00 og slutter på 2.-dagen kl. 13.00. med efterfølgende frokost

Prioriteringen foretages af det forpligtende kredssamarbejde om kursusvirksomhed (kursusforum).

	Ref.nr.
	Dato
	Kursussted
	Tilmeldingsfrist

	TR-AMR-KON-01-0012
	6. – 7. februar 2012
	Sinatur Hotel Frederiksdal
	15. oktober 2011

	Anden del
	26. – 27. marts 2012
	Sinatur Hotel Frederiksdal
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	Kommunens og skolens budget 

	Forstå hovedlinjerne i kommunens og skolens budget – og bliv bevidst om, hvor og hvordan du kan få indflydelse på budgetterne

Kurset er for tillidsrepræsentanter, der ikke tidligere har været på foreningens budgetkursus. 
Der optages maks. 24 deltagere på kurset.
Kursusbeskrivelse

Synes du, at det er vanskeligt at sætte dig ind i skolens og kommunens budgetter? Har du lyst til at få en forståelse af og indsigt i budgetterne og processerne omkring dem? Ønsker du forståelse for, hvordan du som tillidsrepræsentant kan få indflydelse? Så søg dette kursus. 

Kurset vil omfatte både det kommunale budget og skolens budget. Hovedvægten på kurset vil dog ligge på skolens budget.

Kurset vil bl.a. behandle følgende områder:
· Det lovgivningsmæssige udgangspunkt og mekanismerne omkring processen

· Kommunale budgetter. Budgetlægningen og tidsrammer

· Skolens budget og arbejde med eksempler på skolebudgetter

· Arbejdet i MED/SU og dets rolle i forhold til skolens budget

· Samspillet mellem MED, pædagogisk råd og skolebestyrelsen i forhold til skolens budget.
Der vil endvidere blive arbejdet med områder, du som tillidsrepræsentant særligt skal vise interesse for, og hvordan du kan gøre det.

Underviser

Sekretariatsansatte med særlig viden om og erfaring med de konkrete emner samt en ekstern underviser med praktisk erfaring med skolebudgetter på både kommunalt niveau og skoleniveau.

Varighed og tilmelding

Kurset er et 1-dags kursus og begynder kl. 10.00 og slutter kl. 16.00.

Tilmelding foretages af det forpligtende kredssamarbejde om kursusvirksomhed (kursusforum).

	Ref.nr.
	Dato
	Kursussted
	Tilmeldingsfrist

	TR-BUDGET-0112
	25. januar 2012
	Sinatur Hotel Frederiksdal
	15. oktober 2011

	TR-BUDGET-0212
	7. februar 2012
	Sinatur Hotel Haraldskær 
	15. oktober 2011
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	Tillidsrepræsentant, arbejdsmiljørepræsentant og leder, der rykker - sammen!

	Er samarbejdet imellem tillidsrepræsentant, arbejdsmiljørepræsentant og leder gearet til at løse fremtidens udfordringer? I hvilken retning vil I udvikle jeres arbejdsplads? Hvilke visioner har I? Hvilke strategier skal I vælge?

Kurset henvender sig til tillidsrepræsentant, arbejdsmiljørepræsentant og leder fra samme arbejdsplads. Alle tre parter skal være repræsenteret på kurset.

Der optages maks. 30 deltagere (10 teams) på kurset.

Kursusbeskrivelse

Har I brug for at optimere jeres samarbejde og definere en fælles retning – og er I klar til at give jeres fælles indsats et spark fremad - så er kurset et godt afsæt for en mere målrettet og effektfuld indsats. 

På kurset arbejder vi med jeres indbyrdes samarbejde og rollefordeling. I vil også få lejlighed til at afprøve jeres udfordringer i et trygt miljø samt få gode ideer fra andre.

Der vil blive god mulighed for at arbejde målrettet med de udfordringer, som netop I står over for, og som I vil have gjort noget ved.

Det kan fx være følgende udfordringer:

· Indflydelse på arbejdet

· Større forandringer på skolen

· Rummelighed/inklusion

· Vold og chokerende begivenheder

· Kritiske forældre

· Interne konflikter

· Støj og møg
· Opgave- og fagfordeling

· Etc.

Undervisningen foregår i en vekselvirkning mellem teorioplæg, gruppearbejde og træning med konkrete opgaver, som er relateret til jeres egen hverdag. Undervisningen foregår såvel udendørs som indendørs.
Efter kurset vil I have afklaret jeres indbyrdes rollefordeling. I vil have fået viden og værktøjer til at prioritere og gennemarbejde jeres forskellige indsatsområder. I vil have fået en god fælles naturoplevelse og tankevækkende skæve vinkler på jeres daglige udfordringer.

Underviser

Konsulenter fra sekretariatet.

Varighed og tilmelding

Kurset begynder på 1.-dagen kl. 12.00 med frokost og slutter på 3.-dagen kl. 12.00 med efterfølgende frokost.

Prioriteringen foretages af det forpligtende kredssamarbejde om kursusvirksomhed (kursusforum).

	Ref.nr.
	Dato
	Kursussted
	Tilmeldingsfrist

	TAL-RYK-0112
	23. – 25. april 2012
	Sinatur Gl. Avernæs
	15. januar 2012

	TAL-RYK-0212
	23. – 25. maj 2012
	Sinatur Gl. Avernæs
	15. januar 2012
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	Hverdagens problemer – få styr på reglerne

	Tillidsrepræsentanten skal tit forholde sig til kollegernes tjenstlige forhold. Kurset hjælper dig til at føle dig på mere sikker grund, når du giver dine kolleger råd eller stiller dig til rådighed som deres talsmand

Kurset henvender sig til tillidsrepræsentanter i folkeskolen, som har gennemført organisationsuddannelsen.

Der optages maks. 24 deltagere på kurset.

Kursusbeskrivelse

Som tillidsrepræsentant stilles du ofte overfor spørgsmål, som knytter sig til dine kollegers løn og ansættelsesforhold og deres rettigheder og pligter i forhold til deres daglige virke som børnehaveklasseledere og lærere/undervisere. Du skal også være parat til at bistå konkret, hvis et medlem er ved at komme i klemme i systemet.

Dette kursus har til formål:

· At øge din viden om, hvilke sager du kan/skal behandle, og hvilke sager du skal visitere videre til kreds eller hovedforening

· At kvalificere din sagsbehandling og give dig en øget indsigt i den lovgivning og de overenskomstmæssige aftaler mv., som ligger bag dine kollegers arbejde i skolen

· At øge din viden om, hvor du - i relation til ovenstående - finder oplysninger om hvad.

Kurset har hovedvægten på at indarbejde en metode til regelsøgning, primært via Internettet. Det vil blive afviklet i en vekselvirkning mellem oplæg i plenum og arbejde med konkrete cases i mindre grupper.

Underviser

Konsulenter fra sekretariatet med særlig viden om aftaleforhold og medlemmernes retssikkerhed.

Praktiske oplysninger

Deltagerne skal medbringe pc’er med netopkobling.
Varighed og tilmelding

Kurset begynder på 1.-dagen kl. 11.00 og slutter på 2.-dagen kl. 16.00.

Prioriteringen foretages af det forpligtende kredssamarbejde om kursusvirksomhed (kursusforum).

	Ref.nr.
	Dato
	Kursussted
	Tilmeldingsfrist

	TR-REGL-0112
	23. – 24. januar 2012
	Sinatur Hotel Sixtus
	15. oktober 2011
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	Strategiske kompetencer i kredsstyrelsen – udfordringer og muligheder!



	Et udviklingsforløb der retter sig mod kredsstyrelsens strategiske arbejde, herunder fastlæggelse af værdier og visioner og udvikling af forskellige politiske områder

Udviklingsforløbet vil blandt andet være relevant for kredsstyrelser, som vil prioritere og kvalificere den faglige politikudvikling. Forløbet retter sig mod hele eller dele af kredsstyrelsen. Deltagersammensæt​ningen aftales i forhold til det konkrete udviklingsforløb.

Kursusbeskrivelse

Trænger I til inspiration til arbejdet med politikudvikling i jeres kreds - og har I mod på at gå i gang med et udviklingsprojekt - så kan foreningen tilbyde at hjælpe med processen.

Behovene for udvikling kan fx være inden for følgende områder:

· Fastlæggelse af kredsens værdier og vision

· Udvikling af konkrete strategier for det fagpolitiske arbejde

· Udvikling af strategier for intern og ekstern kommunikation.

Forløbet tilpasses kredsens konkrete udviklingsprojekt. Foreningen indgår i planlægningen og gennemførelsen af udviklingsforløbet og dækker egne udgifter i den forbindelse. Kredsen dækker selv de omkostninger, der i øvrigt er forbundet med gennemførelsen af udviklingsforløbet.

Forløbet består typisk af:

1. Ansøgningsfase, hvor kredsen motiverer sin ansøgning
2. Hvis ansøgningen imødekommes, udsendes spørgeskema til deltagerne i forløbet

3. På baggrund af svarene i spørgeskemaet foretages yderligere afdækning med henblik på at definere succeskriterier og formulere mål for den ønskede effekt

4. Udviklingsaktiviteterne gennemføres

5. Der foretages evaluering og opfølgning.

Underviser

Konsulenter fra sekretariatet.

Varighed og tilmelding

Varigheden aftales konkret med den enkelte kreds.

Tilmelding foretages af kredsen. Tilmelding sker ved udfyldelse af vedlagte ansøgningsskema, som sendes til Anette Ellesø på e-mail ael@dlf.org - angiv ref.nr. KST-STRATEGI-0012 i emnefeltet.

Tilmeldingsfristen er den 15. oktober 2011.
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	Ansøgningsskema til Strategiske kompetencer i kredsstyrelsen – udfordringer og muligheder!

	Beskriv og begrund det aktuelle udviklingsprojekt
	

	På hvilken måde har kredsstyrelsen været involveret/diskuteret behovet inden ansøgningen?
	

	Uddyb det tema, der skal lægges størst vægt på under forløbet ”Strategiske kompetencer i kredsstyrelsen – udfordringer og muligheder!”

Eksempelvis: værdier og visionsarbejde, udvikling af fagpolitisk strategi, kommunikations strategi eller andet 
	

	Når forløbet afsluttes, hvilke resultater/effekt skal det have haft

· Umiddelbart efter?

· Efter 1 år?
	

	Er der andet, vi bør vide?
	

	Faktaoplysninger om kredsen

	Kredsstyrelsen

· Hvor mange og hvem?

· Anciennitet?

· TR-styrelse eller valgt styrelse?

· Hvordan er I struktureret?

· Forventet fremtidige ændringer?

· Hvor mange ansatte (administrative og konsulenter) råder kredsstyrelsen over?

· Hvordan/af hvem varetages sagsbehandlingen?
	

	Kredsen

· Hvor mange kommuner dækker kredsen?

· Hvor mange TR´ere er der i kredsen?

· Hvor mange medlemmer?

· Hvad er kontingentet?
	

	Er der andet faktuelt, vi bør vide?
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	Samarbejde, struktur og organisering i kredsstyrelsen – udfordringer og muligheder!

	Et udviklingsforløb med fokus på samarbejdsrelationer, struktur og organisering i kredsstyrelsen

Udviklingsforløbet vil blandt andet være relevant, hvis I ved, at I står overfor at vælge ny formand for kredsen eller at skifte mange kredsstyrelsesmedlemmer ud. Desuden vil kurset være relevant for kredse, der har lyst til at få rusket op i arbejdsgange og samarbejdsmønstre. Forløbet retter sig mod hele eller dele af kredsstyrelsen. Deltagersammensæt​ningen aftales i forhold til det konkrete udviklingsforløb.

Kursusbeskrivelse

Trænger I til inspiration til arbejdet med samarbejde, struktur og organisering i jeres kreds, så kan foreningen tilbyde at hjælpe med processen.

Behovene for udvikling af organisationen kan fx være inden for følgende områder:
· Teamsamarbejdet i kredsstyrelsen 

· Kredsstyrelsens kompetencer

· Organisering og struktur i kredsstyrelsen

· Samspillet mellem kredsstyrelsen og tillidsrepræsentanterne

· Samarbejdet mellem politikere og ansatte

· Rolleafklaring/rolledefinition og ledelsesudvikling i forhold til formand, næstformand og forretningsudvalg.

Forløbet tilpasses kredsens konkrete udviklingsprojekt. Foreningen indgår i planlægningen og gennemførelsen af udviklingsforløbet og dækker egne udgifter i den forbindelse. Kredsen dækker selv de omkostninger, der i øvrigt er forbundet med gennemførelsen af udviklingsforløbet.

Forløbet består typisk af:

1.
Ansøgningsfase hvor kredsen motiverer sin ansøgning

2.
Hvis ansøgningen imødekommes, udsendes spørgeskema til deltagerne i forløbet

3.
På baggrund af svarene i spørgeskemaet foretages yderligere afdækning med henblik på at definere succeskriterier og formulere mål for den ønskede effekt

4.
Udviklingsaktiviteterne gennemføres

5.
Der foretages evaluering og opfølgning.

Underviser

Konsulenter fra sekretariatet.

Varighed og tilmelding

Varighed aftales konkret med den enkelte kreds.

Tilmelding foretages af kredsen. Tilmelding sker ved udfyldelse af vedlagte ansøgningsskema, som sendes til Anette Ellesø på e-mail ael@dlf.org - angiv ref.nr. KST-STRUKTUR-0012 i emnefeltet. 

Tilmeldingsfristen er den 15. oktober 2011.
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	Ansøgningsskema til Samarbejde, struktur og organisering i kredsstyrelsen – udfordringer og muligheder!

	Beskriv og begrund det aktuelle udviklingsprojekt
	

	På hvilken måde har kredsstyrelsen været involveret/diskuteret behovet inden ansøgningen?
	

	Uddyb det tema, der skal lægges størst vægt på under forløbet ”Samarbejde, struktur og organisering i kredsstyrelsen – udfordringer og muligheder!”

Eksempelvis: samarbejdet i kredsstyrelsen, kredsstyrelsens kompetencer, organisering og struktur eller andet 
	

	Når forløbet afsluttes, hvilke resultater/effekt skal det have haft

· Umiddelbart efter?

· Efter 1 år?
	

	Er der andet, vi bør vide?
	

	Faktaoplysninger om kredsen

	Kredsstyrelsen

· Hvor mange og hvem?

· Anciennitet?

· TR-styrelse eller valgt styrelse?

· Hvordan er I struktureret?

· Forventet fremtidige ændringer?

· Hvor mange ansatte (administrative og konsulenter) råder kredsstyrelsen over?

· Hvordan/af hvem varetages sagsbehandlingen?
	

	Kredsen

· Hvor mange kommuner dækker kredsen?

· Hvor mange TR´ere, er der i kredsen?

· Hvor mange medlemmer?

· Hvad er kontingentet?
	

	Er der andet faktuelt, vi bør vide?
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	Nyvalgte arbejdsmiljøansvarlige



	Tilbud til dig, som er ny arbejdsmiljøansvarlig i kredsstyrelsen

Du skal være nyvalgt eller nyudpeget arbejdsmiljøansvarlig i kredsstyrelsen (efter valget til kredsstyrelsen i 2012), og samtidig være kredsens repræsentant i det forpligtende kredssamarbejde om arbejdsmiljø.

Kursusbeskrivelse

Kurset skal sikre, at kredsenes arbejdsmiljøansvarlige er orienterede om væsentlige emner vedrørende politikker og indsatser, der har at gøre med det fysiske og psykiske arbejdsmiljø. Det skal medvirke til at sikre, at der arbejdes aktivt i kredsene med arbejdsmiljøspørgsmål, og det skal give en forståelse af samspillet mellem det centrale og de decentrale dele af foreningen.

Formål for 1. modul

· at orientere de arbejdsmiljøansvarlige om de foreningspolitiske perspektiver i arbejdsmiljøarbejdet

· at præsentere nogle af aktørerne på arbejdsmiljøområdet.
Formål for 2. modul

· at give de arbejdsmiljøansvarlige indblik i centrale emner for kredsens arbejdsmiljøarbejde som psykisk arbejdsmiljø og samarbejdet mellem ledere, tillidsrepræsentanter og arbejdsmiljørepræsentanter

· at udveksle erfaringer kredsene imellem og drøfte, hvordan de forskellige dele af foreningen bedst kan understøtte hinanden.

Underviser

Sekretariatsansatte i samarbejde med eksterne konsulenter.

Yderligere information

Udgifterne til kurset deles mellem hovedforeningen og kredsene. Kredsen afholder udgifter til kursusophold, overnatning og evt. frikøb. Hovedforeningen afholder øvrige udgifter, herunder udgifter til transport efter de sædvanlige regler for kurser for tillidsvalgte.
Prisen for 1. modul er 450,- kr. For 2. modul er prisen 1.800 kr. uden overnatning og 2.400 kr. med overnatning.

Praktiske oplysninger

På 1. modul skal du selv sørge for overnatning i København, hvis det er påkrævet. Afdelingen for kursus- og kompetenceudvikling hjælper gerne med kontakter til hoteller i nærheden af Vandkunsten.
2. modul foregår på Sinatur Hotel Haraldskær, hvor der kan overnattes.

Varighed og tilmelding

Kurset består af 2 moduler af hver 2 dages varighed. Det er en forudsætning for tilmelding, at man deltager på begge moduler.
1. modul afholdes i foreningens kursuslokaler i København. Kurset begynder på 1.-dagen kl.10.30 og slutter på 2.-dagen kl. 15.30. På modul 2 begynder kurset på 1.-dagen kl. 10.00 og slutter på 2.-dagen kl. 15.30.

	Ref.nr.
	Dato
	Kursussted
	Tilmeldingsfrist

	KST-AMA-01-0012
	25. – 26. april 2012
	DLF - Vandkunsten 12
	15. april 2012

	Anden del
	29. – 30. august 2012
	Sinatur Hotel Haraldskær 
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	Praktiske oplysninger

	Tilmelding

På Danmarks Lærerforenings hjemmeside kan du se, hvilke kurser der tilbydes. For at tilmelde dig et kursus, skal du imidlertid først være logget på Min Side (medlem.dlf.org). Hvis det er første gang, du skal ind på Min Side, skal du logge på ved at taste dit medlemsnummer eller cpr.nr. i feltet med samme navn. Herefter tastes adgangskoden, der består af hele cpr.nr. Adgangskoden kan ændres senere under Personlige oplysninger på Min Side. På kursuslisten findes de kurser, vi tilbyder. Ved tilmelding klikkes der på kursusnavnet og mere information følger. Ved at klikke på Mere Info er der mulighed for at læse mere om selve kurset. Klik på det røde link Tilmeld dig her og følg tilmeldingsflowet.
Tilmeldingsfrist

Tilmeldingsfristerne står under det enkelte kursus. Det er vigtigt, at fristen overholdes. Overskrides tidsfristen, kan optagelse ikke forventes.
Afbud

Eventuelle afbud til kurser skal meddeles afdelingen for kursus- og kompetenceudvikling hurtigst muligt. Medlemmet kan også via ”Min Side” melde afbud til kurser.

Afbudsgebyr

Der opkræves et afbudsgebyr, hvis der meldes afbud til kurser senere end 4 uger før kursusstart. Dette gebyr er 500 kr. pr. person. Udeblivelse uden afbud medfører et gebyr på 2.000 kr., svarende til den aktuelle gennemsnitlige pris for et kursusdøgn. For 1-dagsmøder udgør gebyret 700 kr..

Kursuscentre

På det enkelte kursus står der, hvilket kursuscenter kurset afholdes på. Hvor ikke andet er anført, betaler Danmarks Lærerforening opholdet på kursuscentret.

Foreningens kursuscentre forsøger at tage så store individuelle hensyn til den enkelte deltager som muligt. Dette indebærer, at ønsker om vegetarkost, diætmad eller allergiværelse mv. forsøges imødekommet. Den enkelte deltager bedes selv rette henvendelse til kursuscentret forud for kurset.
Det er ikke tilladt at nyde medbragte drikkevarer på kursuscentrene.

Optagelse

I god tid før afholdelse af et kursus fremsendes program, deltagerliste samt øvrige praktiske oplysninger til alle, der er optaget.
Foreningen sender også brev om afslag på tilmeldinger, som det af pladshensyn ikke er muligt at imødekomme.
Hvis der til et givet kursus er et meget begrænset antal tilmeldte deltagere, vil aflysning kunne finde sted. Hvis et kursus aflyses, gives der besked til den enkelte tilmeldte.


	Tjenestefrihed

I forbindelse med bekræftelse på optagelse fremsendes tjenestefrihedsansøgning, hvis det er nødvendigt.

Transport

Danmarks Lærerforening dækker dine rejseudgifter efter gældende regler. Du får en folder med information om vilkårene for transport, når du får øvrige materialer til kurserne.

Spørgsmål

Spørgsmål i forbindelse med kurserne besvares af afdelingen for kursus- og kompetenceudvikling på tlf. 
33 69 63 00, mandag – torsdag kl. 08.30 - 16.00, fredag kl. 08.30 - 15.00.

Ændringer

Foreningen forbeholder sig ret til at foretage ændringer i forhold til de enkelte kurser.

Kursusplanen på nettet

Kursusplanen udsendes kun elektronisk. Alle medlemmer kan læse den på foreningens hjemmeside, samt på ”Min Side”. Den ligger desuden i DLinFo.
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	Kursusudbud i 2. halvår 2012 og 1. halvår 2013 – foreløbige overvejelser

	Hvad er der pt. på tegnebrættet i forhold til kurser i 2. halvår 2012 og 1. halvår 2013?
Kurserne for resten af 2012 og 1. halvår af 2013 er endnu ikke færdig-udviklede. Der vil dog formentlig indgå kursustilbud om

· ”den politiske kandestøber” (for kredsstyrelsesmedlemmer)
· forhandlerkursus

· forandringsprocesser (for kredsstyrelser, tillidsrepræsentanter og arbejdsmiljørepræsentanter)

· styrkelse af den fag- og skolepolitiske debat 
· kurser for mindre erfarne sagsbehandlere

· kurser for medlemsgrupper udenfor folkeskolen

Afhængig af søgningen til de kurser, som er opslået i kursusplanen for 1. halvår 2012, vil nogle af disse muligvis blive genopslået.
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	Skema for kredsenes kursusansvarlige

	Prioriteringsperiode for kredse og de forpligtende kredssamarbejder (FKS) - prioriteringsliste af kurserne for 1. halvår 2012

	Ref.nr.
	Kursusdato
	Kredsprioritering
	FKS prioritering

	TR-KST-PÆD-0012
	Aftales konkret
	Skal ikke prioriteres
	Skal ikke prioriteres

	KST-KAP-0112
	9. – 11. januar 2012
	16. – 26. oktober 2011
	27. okt. – 3. nov. 2011 

	TR-AMR-KON-01-0012
	6. – 7. februar 2012
	16. – 26. oktober 2011
	27. okt. – 3. nov. 2011 

	TR-BUDGET-0112
	25. januar 2012
	16. – 26. oktober 2011
	27. okt. – 3. nov. 2011 

	TR-BUDGET-0212
	7. februar 2012
	16. – 26. oktober 2011
	27. okt. – 3. nov. 2011 

	TR-REGL-0112
	23. – 24. januar 2012
	16. – 26. oktober 2011
	27. okt. – 3. nov. 2011

	TAL-RYK-0112
	23. – 25. april 2012
	16. – 22. januar 2012
	23. – 29. januar 2012

	TAL-RYK-0212
	23. – 25. maj 2012
	16. – 22. januar 2012
	23. – 29. januar 2012

	KST-STRATEGI-0012
	Aftales konkret
	Skal ikke prioriteres
	Skal ikke prioriteres

	KST-STRUKTUR-0012
	Aftales konkret
	Skal ikke prioriteres
	Skal ikke prioriteres

	KST-AMA-01-0012
	25. – 26. april 2012
	Skal ikke prioriteres
	Skal ikke prioriteres
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