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Indledning

Formalet med denne pjece er at give kredsene et overblik
over de typiske indeklimaudfordringer, der opstar i folkesko-
lerne og anvisninger til, hvilke handlemuligheder der kan
veere. Pjecen indeholder desuden henvisninger til, hvor der
kan findes mere viden om de enkelte temaer. Der er i pjecen
lagt vaegt pa at beskrive, hvordan man kan bidrage til at
forebygge, at der opstar risiko for helbredsmaessige gener
eller sygdom som falge af pavirkninger i indemiljget.

Naervaerende pjece retter sig primeert til valgte og ansatte i
DLF kredse, som beskaeftiger sig med arbejdsmilja.

Kredsen kan altid henvende sig til sekretariatets arbejdsmil-
jeteam for hjeelp og sparring. Medlemmer, som henvender
sig direkte til sekretariatet, vil blive henvist til at kontakte
egen kreds.

Bemeaerk: Nar vi henviser til materialer i pjecen, er der ikke
lavet dybe links, da siderne ofte flyttes rundt. Vi har i stedet
skrevet den overskrift, | kan finde materialet under og do-
meeneadressen.

Ca. 25 % af den tid, hvor vi er indendgrs, opholder vi os pa
en arbejdsplads. Alene derfor kommer pavirkningerne fra
indeklimaet ikke udelukkende fra arbejdspladsen. Der ggres
opmaerksom pa, at andre forhold end de rent arbejdsmilje-
meessige ogsa kan have betydning, hvis man padrager sig
en allergi eller overfglsomhed. Uanset arsagen til den aller-
giske lidelse eller andre symptomer, ma disse gener eller
sygdomme dog ikke forvaerres af at opholde sig pa arbejds-
pladsen.
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Skolerenovering i en

Nar kredsen involveres i arbejdet med renovering af bygnin-
ger (typisk skoler) eller Izsning af et konkret indeklimapro-
blem, er det vigtigt at se opgaven i en helhed.

Foreningen har veeret partner i et EU stottet projekt om sko-
lerenovering, som blev afsluttet i foraret 2018. Projektet
viser, at det er muligt at anvende innovative lgsninger, der
bade understgtter det anskede lzeringsmiljg og indeklima, og
samtidig giver en effektiv energistyring.

Foreningen udsendte i oktober 2018 et temanummer i Aktu-
elt om arbejdsmiljg nr. 5', som beskriver resultaterne af pro-
jektet Skolerenovering i en helhed.

! https://www.dIf.org/loen-og-
vilkaar/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoerepraesentant

helhed
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1. Luftkvalitet

Nar der tales om luftkvalitet, er det betegnelse for luftbarne
partikler, der i dette tilfeelde pavirker mennesker.

Darlig luftkvalitet i en bygning kan skyldes afgasninger fra
inventaret, mange mennesker i lokalerne, dampe, lugte samt
stgv og snavs. Hgje temperaturer i bygningen kan desuden
medfere, at medarbejderne oplever luftkvaliteten som darlig.

Helbredsgener kan veere irritation i @jne, naese og sveelg,
hovedpine, traethed og svimmelhed.

Indeklimaet/luftkvaliteten er relevant at inddrage i undervis-
ningen. | kredsens arbejde med at saette fokus pa omradet
er elever og forzeldre vigtige medspillere. Dansk Center for
Undervisningsmiljg (DCUM) udgav i marts 2018 en ny rap-
port. Rapportens konklusioner er samlet i et inspirationsma-
teriale: "Indeklima - Luft til Iaering"z, hvor der kan hentes
megen inspiration.

| afsnittene nedenfor er omtalt nogle af de pavirkninger, som
forekommer og pavirker medarbejdere pa DLF arbejdsplad-
ser.

CO;

Hvad er CO2

Kuldioxid er et naturligt forekommende stof og er i dag
til stede i jordens atmosfaere i en koncentration pa ca.
0,04 % (400 ppm) i udeluften. Koncentrationen er sti-
gende, og er tiltaget med 40 % siden industrialiseringen
startede.

2 www.dcum.dk under Grundskole, s@g: "Undersagelse om indeklima i
skolen”
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Hvor opstar darlig luftkvalitet pa en skole

| Danmark har flere undersggelser vist, at CO, indholdet pa
mange skoler er for hgijt. | alle lokaler, hvor der opholder sig
mennesker og luftudskiftningen ikke er tilstreekkelig, stiger
CO, niveauet. | undervisningslokaler bar koncentrationen
ikke overstige 0,1 % (= 1000ppm). Hvis koncentrationen
overstiger 0,2 % i mere end korte perioder, anses ventilatio-
nen for at veere utilstreekkelig, og man ma ege luftskiftet eller
reducere antallet af elever i lokalet.

Hvilke symptomer kender vi

Hvis der er iltmangel i et lokale, har det betydning for laering
og trivsel. For lidt ilt i luften medfgrer nedsat koncentration,
og man bliver hurtigere treet.

Handlemuligheder
Brug procesguiden, Bilag 1.

Igangseet handlinger hvor CO, bliver malt og forbedrende
indsatser igangsaettes. Veer opmaerksom pa, at det kan veere
ngdvendigt for arbejdspladsen at have midlertidige Igsnin-
ger, som at elever forlader lokalerne i pauserne, og der luf-
tes godt ud.

Maleudstyr kan lanes. Kredsen kan have adgang til det, og
kommunen kan ligeledes have maleudstyr og fagfolk, der
kan foretage malinger og give rad om lgsningsmuligheder.
Kortleegningen af indeklimaet kan ogsa indga i undervisnin-
gen, og der kan findes inspiration fx fra ventilationsfirmaet
Exhausto®.

% www.exhausto.dk s@g: "Learning — skoleventilation”



Klasserumsberegner

DCUM har pa deres hjemmeside en klasserumsbereg-
ner, som kan anvendes til at tiekke, om lokalet er til-
streekkeligt stort ift. antal brugere (elever og leerere).
Men husk at det er under forudseetning af, at lokalet er
effektivt ventileret. Altsd ma CO2 indholdet ikke oversti-
ge 1000ppm i mere end 20 min. om dagen, selvom
lokalet er stort nok.

4
(Klasserumsberegner ')

Forebyggelse

Arbejdsmiljggruppen skal i deres APV altid veere opmeerk-
som pa, at der i alle lokaler er tilstreekkeligt luftudskifte. | dag
er det ikke viden om emnet der mangler, men som regel
gkonomien til at fa lgst problemet og Igst det rigtigt.

Vi ser desveerre fortsat mange lappelgsninger, der ofte viser
sig ikke at veere en lgsning, og som ender med totalt at veere
meget dyrere, end hvis problematikken var grebet rigtigt an
fra begyndelsen.

Har man pa skolen et ventilationsanlaeg, skal filtrene ren-
ses/udskiftes regelmeessigt. Undersgg om der er en service-
aftale pa anleegget — ellers kan det anbefales.

Mere viden

Pa Indeklimaportalen® findes alle oplysninger, som er nad-
vendige for, at kreds kan radgive AMR og medlemmer. Og
husk at oplysningerne pa denne side er udtryk for, hvad
arbejdsgiver og lenmodtagere er enige om - og Arbejdsmilja-
lovens regler overholdes.

| fornaevnte Aktuelt om Arbejdsmilje (AOA) nr. 5 — oktober
2018 er der eksempel pa, hvordan man har arbejdet med
CO2/ventilation pa en skole i Ballerup kommune.

* www.dcum.dk s@g: "Klasserumsberegner” (findes nederst pa siden)
® www.indeklimaportalen.dk s@g: "Ventilation”

Afgasning fra stoffer og materialer

Hvad er afgasning

Inventar og byggematerialer kan indeholde kemiske
stoffer, der langsomt frigives til omgivelserne — sakaldt
afgasning. Gener fra afgasning skal undgas eller fier-
nes med udluftning.

Hvor opstar afgasning pa en skole

Seerligt i forbindelse med renovering og nybyggeri skal ar-
bejdsmiljagruppen veere opmaerksom pa, at anvendte byg-
gematerialer kan medfare lugtgener og/eller kan afgive gas-
ser, der kan give helbredsmeessige gener.

Endvidere skal der ogséa veere opmaerksomhed pa, hvilke
midler (fx til rengering, maling og gulvvedligeholdelse), der
anvendes pa arbejdspladsen.

Hvilke symptomer kender vi

Det er sjeeldent, at der i dag anvendes materialer, som er
direkte sundhedsskadelige, men der kan vaere tale om forbi-
gaende ubehag. De eksempler vi kender er typisk lugtgener,
gjenirritation og ikke sa ofte allergiske hudreaktioner.

Der er historiske eksempler pa, at materialer, som formodes
at veere risikofri at anvende, senere har vist sig at veere
sundhedsskadelige. S& anvend et forsigtighedsprincip og
sporg fagfolk.

Handlemuligheder

Vived, som regel i god tid, nar der skal renoveres mm. pa
arbejdspladsen. Fgr pabegyndelsen af arbejdet skal ibrug-
tagningen planlaegges ngje. Det skal ske i samarbejde med
bygherre (typisk kommunen), handveerkere og ledelse.

Nar de nybyggede eller renoverede omrader af arbejdsplad-
sen er faerdige, skal der foretages APV.
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Forebyggelse

Som led i APV/risikovurdering fgr arbejdet iveerkseettes, skal
der derfor tages hgjde for hvilke stoffer og materialer der
teenkes anvendt. Sparg, spgrg og sparg.

Mere viden
Yderligere oplysninger om afgasning af stoffer kan findes pa
indeklimaportalen®.

Sarligt om asbest og PCB

Hvad er asbest

Asbest er et byggemateriale, der kan tale meget hgje
varmegrader (900 grader celsius), og som ikke kan
braende. Derfor er det i mange ar blevet brugt til isole-
ring og brandsikring.

Asbest er lavet af naturlige mineraler, der er sa sma og
tynde, at de kan traenge ind i kroppen og ophobe sig i
lungerne. Ubeskadigede asbestplader er uskadelige,
men gar der hul, kan stev frigives til indeklimaet.

Asbeststav i lungerne kan forarsage forskellige lungesyg-
domme bl.a. kreeft. Det er seerligt ansatte i byggebranchen,
der har risiko for at komme i kontakt med asbest.

| dag er der forbud mod at anvende eller genbruge asbest. |
alle offentlige bygninger, hvor der forekommer asbest, skal
det veere kortlagt og registreret.

| praksis vil det sige, at kredsen kan fa oplyst, oftest i teknisk
forvaltning, om og hvor der findes asbest i kommunale byg-
ninger.

Mistanker om at medlemmer har veeret udsat for indanding
af asbest, skal tages alvorligt. Medlem skal kontakte egen
leege og arbejdsskadekonsulenterne i sekretariatet bgr kon-
taktes herom.

® www.indeklimaportalen.dk sgg: "Afgasning”
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Laes mere om asbest pa indeklimaportalen’.

PCB er en forkortelse af Poly-Chlorede Biphenyler. Det
er en af verdens 12 farligste miljggifte. PCB blev forbudt
i byggematerialer i 1977 og som isoleringsmateriale i
kondensatorer i lysstofarmaturer i 1986.

Du kan laese mere om PCB pa indeklimaportalen®.

Det kan anbefales at der pa arbejdspladsen er et dynamisk
bilag til APV, hvor en eventuel forekomst af asbest og PCB
er noteret.

Forekomst af skimmelsvamp

Hvad er Skimmelsvamp

Skimmelsvamp er ikke navnet pa én svamp. Der er tale
om en gruppe af forskellige svampetyper som, nar de
forekommer i indemiljget, kan give mere eller mindre
helbredsmaessige gener. Er vi mennesker udsat for
pavirkninger over laengere tid, kan det medfgre varige
sundhedsskader.

Hvor opstar skimmelsvamp pa en skole

Svampene trives hvor der er fugt/vand og naeringsstoffer
som tree, tapet og lim. Ved meget hgj fugtighed ses svampe
ogsa at vokse pa beton. Tommelfingerreglen er, at hvis der
er forekomst af svamp, sa er der ogsa ugnsket vand.

7 www.indeklimaportalen.dk s@g: "Asbest”
8 www.indeklimaportalen.dk sgg: "PCB i indeluften”




Hvilke symptomer kender vi

Hvis man bliver syg af skimmelsvamp kan det som regel
pavises ved personundersggelse og allergitest hos egen
leege. Allergi overfor skimmelsvamp ses hyppigere hos bgrn
end hos voksne. Hyppige symptomer er gjenirritation, irritati-
on i sveelget, hovedpine og svimmelhed. Er man ikke direkte
allergiker, kan det dog veere sveert at pavise sammenhaen-
gen mellem symptomer og miljo direkte®.

Kredsen begr altid rade medlemmer til at ops@ge egen leege,
hvis de oplever symptomer.

Handlemuligheder
Brug procesguiden (bilag 1).

At fa konstateret om der er svamp, og hvilken type der er
tale om, er et arbejde for fagfolk. AMR og kreds lytter til,
hvad der oplyses fra medarbejderne om gener og eventuelle
synlige tegn. Via arbejdspladsens ledelse skal der sa foreta-
ges undersggelser og evt. udarbejdes handleplan for op-
rensning, rengaring og senere ny ibrugtagning af bygninger-
ne.

Se bilag 2 med eksempel pa handleplan.

| bilag 3 kan du laese et eksempel pa, hvordan en tidsplan
for oprydning og ibrugtagning efter forekomst af skimmel-
svamp kan se ud.

Forebyggelse

Det bedste er naturligvis at forebygge, at skimmelsvamp
opstar. Her er kodeordene opmeerksomhed, systematik og
vedligehold. Men mange steder er vedligehold sparet nee-
sten helt veek, sa et potentielt lille problem bliver til et stort
og dyrt problem. De fleste kommuner foretager mindst 1 arlig
gennemgang af deres bygningsmasse. Kredsen kan bede
om at se gennemgangen for det enkelte arbejdssted mhp.
om der er renovering, der burde igangsaettes, men fx udsky-
des pga. gkonomi.

° By og byg Resultater 020 "Skimmelsvampe i bygninger”, Statens
Byggeforskningsinstitut 2002

Mere viden

Pa indeklimaportalen kan du lezese mere om skimmel-
svamp'’.

Der er ligeledes gode forslag til at arbejde forebyggende, og
hvad der skal geres, nar det er gaet galt'":
Branchevejledning om "Fugt og skimmelsvamp — iseer pa
uddannelsesinstitutioner og daginstitutioner” og Branchevej-
ledningen om "God renggring — godt indeklima”.

1% www.indeklimaportalen.dk s@g: "Hvad er skimmelsvampe”

" www.indeklimaportalen.dk sgg: "AMOS ansvar og opgave”
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2. Rengaring

Manglende eller utilstraekkelig rengering forveerrer indekli-
maet pa arbejdet. Elever eller medarbejdere med allergi
udseettes ofte ekstra for allergener pa en skole/arbejdsplads
og seerligt hvis renggringsstandarden er ringe.

Spargsmalet, om der gares tilstraekkeligt rent, er paA mange
skoler et emne, der giver anledning til megen diskussion. |
sekretariatet er vi bekendt med historier om, at lserer og
barnehaveledere gor rent i klasselokalet inden skolestart, for
"det kan vi da ikke byde barnene”.

Arbejdsgiver og ledelsen er forpligtet til leve op til Arbejds-
miljglovens bestemmelser om vedligeholdelse og renggring
pa faste arbejdssteder — altsa ogsa skoler. Formuleringen i
loven geelder for medarbejderne og er formuleret i termer
som:

Hvad er god renggring

Af At-vejledningen A.1.4. om renggring og vedligehol-
delse fremgar det:

"Arbejdsstedet skal holdes rent, sa der ikke opstar
alvorlige gener. Det vil sige, at stgv og snavs skal hol-
des pa et passende lavt niveau.

Man skal tilrettelzegge, hvor hyppigt der skal geres
rent.

Det afhaenger af aktiviteterne i arbejdsrummene, her-
under de enkelte arbejdsprocesser og anvendte stoffer
og materialer, hvor ofte der skal gares rent”

Det er en bred formulering, nar renggringsstandard skal
beskrives. Formuleringen skal rumme byggepladser og ope-
rationsstuer. Derfor er det afggrende, at der er en lokal for-
staelse af, pa hvilket niveau rengaringen skal veere pa med-
lemmernes arbejdspladser.
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Hvor opstar mangelfuld renggring pa en skole

Af de bygninger kommunerne rader over, udger skoleomra-
det det stgrste antal kvadratmeter. Det er en synlig post pa
udgiftssiden og derfor ofte mal for besparelser. Der har leen-
ge veeret en overbevisning om, at ved udlicitering af opga-
ven, sa kan det gares billigere uden det betyder noget for
standarden.

Utilstreekkelig rengering ses overalt pa skoler. Det er meget
muligt at rengeringen lever op til det, som er aftalt, til den
pris kommunen betaler. Det er oftest ikke den enkelte rengg-
ringsmedarbejder, der kan stilles til ansvar for mangelfuld
rengering.

Hvilke symptomer kender vi

Helbredsmeessige falger af utilstraekkelig renggring alene pa
arbejdspladsen er som regel ikke alvorlige. Men det kan give
gener i form af slimhindepavirkninger.

Mere alvorligt er det, at personer der i forvejen er allergikere,
kan fa forveerret eller vedligeholde en allergi. Det er typisk
hvor voksne eller bgrn fx er overfalsomme overfor katte, at
de kan opleve, at andre brugere af lokalerne "sleeber” katte-
har med hjemmefra. Er renggringen utilstraekkelig, kan det
forveerre allergikerens gener.

Handlemuligheder
Brug procesguiden, Bilag 1.

Rengering er et emne for APV — her skal der skelnes mellem
hvilke lokaler der skal renggres, hvor meget og hvilke meto-
der der skal anvendes. Er det gangarealer — og hvad anven-
des gangene til? Er det faglokaler eller er det elevtoiletter.

Hvornar pa dagen geres der rent og pa hvilken made skal
brugerne medvirke. Hvordan ser renggringskontrakten ud og
hvad er forudsaetningen for at den kan overholdes. Er der
dukseordning pa skolen, hvor eleverne eksempelvis skal
feje, tarre tavle, saette stole op og tesmme skraldespand, skal
man vaere opmaerksom pa at det skal overholdes. Det er
overvejelser der bgr indga i arbejdsmiljggruppens arbejde.



Er der mulighed for "dialogisk rengering” — hvor skolen har
kontakt til renggringsleder med mulighed for at eendre priori-
tering af opgaverne. Eksempelvis hvis lokaler i en periode
ikke benyttes, sa kan andre omrader prioriteres med grundi-
gere renggaring.

Forebyggelse

Forebyggelse forstadet som at brugerne ikke far helbreds-
meessige gener af manglende rengaring, begynder allerede
for skolen er bygget.

Lokaler kan veere mere eller mindre renggringsvenlige ift.
gulvbelaegning, ingen kroge og hjarner, ingen vandrette
overflader pa skabe osv.

Adfzerd som intet overtgj i klasselokalerne, tasker i skabe,
alle skifter til indesko er nogle eksempler.

Mere viden

Arbejdstilsynets vejledning om renggring og vedligeholdelse
A1.4"

BFA branchevejledning: God rengering — godt indeklima™.
BFA branchevejledning: Nar klokken ringer™,

Renggringsstandarder

Som bekendt far man, hvad man betaler for, eller ger man?
Frustrationen over rengaringen skal rettes det rigtige sted
hen. Har en kommune valgt at udlicitere rengaringen til en
privat udbyder er der to overvejelser, som skal medga i en
arbejdsmiljgtilgang. Leveres der den ydelse som der betales
for? Og leveres ydelsen i et omfang, hvor renggringen er
tilstraekkelig?

| det forste tilfaelde er det leverandgren af renggringen, som
ledelsen/arbejdsgiveren skal rette henvendelse til, for at

"2 www.amid.dk seg: A.1.4
'3 www.arbejdsmiljoweb.dk s@g: "God rengering - godt indeklima”

" www.arbejdsmilioweb.dk s@g: "Nar klokken ringer’

papege manglende overholdelse af kontrakten, hvis de ikke
lever op til standarden.

| det andet tilfeelde er det opgavegiveren (arbejdsgiveren — fx
kommunen), som skal kritiseres.

P& mange arbejdspladser er renggringen aftalt ved standar-
der. Det kan veere standarder som en udbyder definerer,
eller det kan veere standarder beskrevet af DS (Dansk Stan-
dard). DS naevner i deres omtale af deres renggringsstan-
dard, hvor vigtigt det er, at der pa arbejdspladsen "tales
samme sprog” ogsa om rengering. Hvis der blandt de ansat-
te er urealistiske forventninger til renggringen i forhold til
hvad der er bestilt og bliver betalt for, har det pa alle méader
en negativ indvirkning pa arbejdsmiljget.

Der skal betales for at fa adgang til DS, men du kan leese
med i dette nyhedsbrev'®.

Samarbejde om rengering

Farst skal kredsen vide, hvem der udferer renggringen pa
skolerne, og hvor ansvaret er placeret.

Uanset om renggringen er udliciteret, varetages af kommu-
nens rengaringsafdeling, eller om arbejdspladsen selv vare-
tager renggringen, skal det veere kendt, hvilke aftaler der er
indgaet om renggringens standard og planlaegningen af
arbejdet.

Selvom der givet er lokale afvigelser, er det godt, hvis kred-
sen har et samlet overblik for skolerne.

Hvis der skal eendres eller ggres indsigelser over kvaliteten
af renggringen, skal det ske til rette vedkommende.
Rengering er et vigtigt omrade at samarbejde om — men det
kan veere vanskeligt.

Er renggringen udliciteret, hgrer medarbejderne ikke under
arbejdspladsens arbejdsmiljggruppe, men tilhgrer en anden
gruppe i det firma/organisation, hvor de er ansat. | sddanne
tilfeelde kreever arbejdsmiljgloven, at der samarbejdes om

' https://www.ds.dk/da/nyhedsarkiv/2018/5/goer-rent-med-insta-800-
serien
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arbejdet, og kredsen kan her vaere aktive i hvordan dette
organiseres fx i (Sektor-) MED.

Ved egen renggring hgrer medarbejderne under den lokale
arbejdsmiljggruppe/MED-udvalg. Her er det igen vigtigt, at
personalet som star for rengaringen ikke blot hgres, men
medinddrages i arbejdsmiljgindsatsen under respekt for den
renggringsstandard, der er aftalt.

Indeklima i folkeskolen Januar 2019 Danmarks Leererforening



3. Temperatur

Langt de fleste af vore medlemmer er pa arbejdspladser
som er under tag — indendgrs - det betyder, at lokalerne er
omfattet af Arbejdstilsynets bestemmelser om arbejdsrum pa
faste arbejdssteder.

Se At-vejledningen A.1.9".

Det betyder, at regler for temperatur i arbejdsrum er geel-
dende i folkeskoler.

Kredsen skal vaere opmaerksom pa, at reglerne geelder alle
typer af arbejde pa faste arbejdspladser, altsa ogsa traditio-
nelle produktionsarbejdspladser, og ikke kan betragtes som
et opslagsveerk men enkle og entydige svar.

Den rigtige” temperatur

Stillesiddende og stillestaende arbejde og arbejde med
let legemlig anstrengelse bgr ikke komme under 18 °C.
Generelt bgr temperaturen under normale klima- og
arbejdsforhold holdes pa 20-22 °C ved stillesiddende
arbejde og ma ikke overstige 25 °C.

Hvis det er ekstraordineert varmt eller koldt en dag, betyder
det ikke ngdvendigvis at medarbejderne ma forlade arbejds-
pladsen, men der ber treeffes nogle midlertidige foranstalt-
ninger pa arbejdspladsen. Se At-vejledning A.1.12"" "Tempe-
ratur i arbejdsrum pa faste arbejdssteder”.

Hvor opstar det typisk pa en skole

De fleste eksempler handler om, at lokaler er for varme. Vi
har i Danmark ikke tradition for at have lokaler med luftka-
ling. Vi abner vinduerne og maske er det en darlig lgsning pa
en hed dag.

Det kan ogsa ske, at fyret saetter ud og der bliver koldt — ofte
Igses et sddant problem hurtigt ved at kontakte fagfolk.

'® www.amid.dk seg: A.1.9
" www.amid.dk seg: A.1.12

Der er for varmt

Hvis der er for varmt i lokalerne, er arsagen som regel ude-
frakommende, og der er ikke teknisk mulighed for at kele
lokalerne ned.

Er problemet tilbagevendende og kan der ggres noget i form
af fx solafskaermning, bar dette indga i en APV handleplan.
Man skal som medarbejder kunne tale at arbejde i hgjere
temperaturer end de ideelle. Men der skal altid treeffes for-
anstaltninger, der mindsker generne ved arbejdet i for varme
lokaler — som hyppigere pauser og adgang til vand.

Der er i Danmark (endnu) ikke tradition for aircondition pa
skoler, men hvem ved, maske bliver det ngdvendigt en dag.

Pa Indeklimaportalen finder du oplysninger om temperatur
og hvordan arbejdet kan tilretteleegges, hvis temperaturen er

hgj under punktet “Kort og godt om varme”®.

Der er for koldt

Det er sjeeldent, at det under normale forhold bliver sa koldt,
at det ikke er muligt at opholde sig pa arbejdspladsen. Det
kan veere, at "fyret” er gaet ud om natten, og der er koldt
indtil lokalerne igen er opvarmet. Det er ogsa muligt, at var-
men ikke kan reetableres i Igbet af kortere tid.

Det skal man som medarbejder kunne tale i kortere perioder
— i praksis ofte en arbejdsdag/skoledag. Hvis problemet
straekker udover, skal der traeffes andre foranstaltninger fx
aflyse eller flytte undervisningen.

En anden problemstilling om vinteren er indeklimaet, hvor
det ofte kan veere for koldt til at lufte ud. P& indeklimaporta-
len kan du lzese mere om gode vintervaner'®.

'8 www.indeklimaportalen.dk s@g: "Kort og godt om varme”
¥ www.indeklimaportalen.dk sgg: "Darligere indeklima pa skolen om

vinteren”
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4. Stgj

Vi er omgivet af lyde, nogle mere behagelige end andre. En
kan opleve det rart at lytte til musik mens der rettes elevop-
gaver, en anden skal have fuldsteendig ro.

En generes i undervisningen af aktiviteter i nabolokalet og
andre registrerer det slet ikke.

En underviser accepterer nogen uro i sin klasse, andre ikke
oSV.

Endelig har vi kollegaer, der er generet af konstant stgj ved
at have tinnitus og andre kollegaer med nedsat harelse. Det
hele skal kunne rummes pa den feelles arbejdsplads. Det er
en opgave for arbejdsmiljggruppen at arbejde for, at ingen er
ungdig stgjbelastet.

Hvad er ungdig stgj?

Begrebet ungdig stgj i stejbekendtgarelsen omfatter
savel ungdig hereskadende stgj som ungdig generen-
de stgj. Unadig generende stgj kan eksempelvis fore-
komme ved laboratoriearbejde, i call-centre, i skoler, i
SFQ’er og i barnehaver.

(Stﬁjbekendtgwrelsezo)

Hvor opstar det typisk pa en skole

Selvom en skole generelt kan opfattes som en stgjende
arbejdsplads, er det uhyre sjaeldent, at der vil forekomme en
sadan stgjpavirkning, at man padrager sig en egentlig hare-
skade.

For at fa en hgreskade skal man vaere udsat for vedvarende
stgjbelastning pa over 80dB(A) gennem en hel arbejdsdag
(7-8 timer) i mange ar.

Hvilke symptomer kender vi

Udseettelse for kraftig staj kan give hgretab og susen for
grerne. Udseettelse for generende stgj — stgjniveauer under
80 dB(A) kan have indvirkning pa det psykiske velbefinden-

% www.amid.dk seg: Bekendtgerelse nr. 63
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de. Helbredseffekter og genevirkninger kan du laese mere
om i At-vejledningen D.6.1-5, afsnit 12"

Stej fra menneskelig aktivitet

Vi ved fra NFA undersggelser, at stgj, der ikke i sig selv kan
medfgre hareskader, kan pavirke ens sundhed.

Tale, lgben, géen, skramlen med borde og stole, boldspil,
musik m.m. alt sammen stgj, som vi mennesker producerer.

Pa arbejdspladsen kan arbejdsmiljggruppen arbejde med alt
fra “sund fornuftregler” til egentlige forbud mod stgj i bestem-
te situationer. Samarbejdet pa arbejdspladsen kan ogsa
handle om at fremme god adfaerd: der rabes ikke, der labes
ikke i bestemte omrader, alle skifter sko, nar de mader m.m.

Pjecen: "Daemp stgjen i skoler og daginstitutioner” pa Inde-
klimaportalen bidrager med gode rad om at forebygge staj*>.

Stgj fra maskiner m.m.

Skolen har egen maskinpark. Det kan fx veere i handvaerk og
design, fysik eller maskiner, der bruges til at fotokopiere,
projektorer, pc’er eller ventilationsanlaeg.

Arbejdsmiljggruppen skal veere opmaerksom pa stgj ved
indkab og gennemfarelse af APV.

Der skal arbejdes for at stgj begraenses mest mulig. Du kan
finde hjaelp pa Indeklimaportalen — "Reducer og isoler den

tekniske stej"®.

Udefrakommende stgj

Abn vinduet og bliv overfaldet af gadestg;.

Her er der igen store forskelle fra skole til skole. Om naerme-
ste nabo er en 6 sporet motorvej, en lufthavn eller en mere
fredfyldt plet i landet har betydning for trivsel og sundhed.

# www.amid.dk seg: D.6.1-5
2 www.indeklimaportalen.dk s@g: "Daemp stgjen i skoler og daginstitutioner”

% www.indeklimaportalen.dk sgg: ” Reducer og isoler den tekniske stgj”
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Igen skal arbejdsmiljggruppen vha. en kortleegning arbejde
for at minimere stgjgenerne.

Vil | vide mere om reglerne, kan | lzese mere her:

e Bygningsreglementet - Lydforhold (§ 368 - § 376)%.
e Miljg- og Fgdevareministeriets hjemmeside om "Trafik-
stgj"?°.

e BFA: Indeklimaportalen.dk — "Stgj udefra?.

Pludselig stoj

Pludselig opstaet stgj kan veere sa hgj, at det kan medfare
hgreskade. Pa skoler har vi eksempler, hvor elever har smidt
et kanonslag ind i et omkleedningsrum, eller hvor lyden pa et
forsteerkeranlaeg er skruet pa max. styrke, da det teendes.

Det er ikke alt, der kan skeermes for, men klare og ens mel-
dinger fra de voksne om regler og nul tolerance har en posi-
tiv effekt pa adfeerd.

Det samme har indavning af "gode vaner” hos leererne ogsa.
Sla fx ikke forsteerkeren til i musik fer styrken er kontrolleret.
Lad ikke et barn "snyde” ved at foregive at ville hviske, og sa
raber de i stedet. Brug hgreveern nar politi eller andre de-
monstrerer effekten af ulovlige kanonslag.

Handlemuligheder

Staj er et omrade for teknikere. Kredsen og arbejdsmiljg-
gruppen skal ggre opmeerksom pa, at man pa en given ar-
bejdsplads/skole er generet af fx vejstgj og serge for, at der
laves en plan for undersggelse og eventuelle forebyggen-
de/reducerende tiltag.

Brug procesguiden, Bilag 1.

# www.bygningsreglementet.dk
% www.mst.dk seg: "Trafikstej’
% www.indklimaportalen.dk seg: "Stgj udefra”

Forebyggelse

Forebyggelse sker gennem kortleegning og APV. Nogle tiltag
kan veere omfattende - fx ved vejstgj at skulle udskifte vin-
duer. Andre tiltag kan iveerkseettes umiddelbart ved adfeerds-
regulering — ingen Igb pa gangene, pauser foregar udenfor
og lign.

Hvor placeres aktiviteter? Ligger musiklokalet midt i skolen
eller i den ene ende? Er leererforberedelsen placeret ud mod
en stgjende skolegard?

Stgj skal bekaempes ved kilden. Hgrevaern er sidste Igsning,
men kan i nogle tilfeelde vaere en mulig l@sning fx for musik-
leereren, handveerk/designlaereren o.a.

Hvis der ikke er lovkrav om, at hgreveaern skal stille til radig-
hed (ingen ma udseettes for stgjbelastning over 85 dB(A)
eller spidsveerdier af impulser over 137 dB(C), kan man som
en del af forebyggelsen drgfte retningslinjer for betaling af
personlige veernemidler i MED.

Mere viden

Der er udarbejdet en del materiale om stgj, om at male stgj
og at undga stgj. Laes mere pa Arbejdstilsynets hjemme-
side?’.

7 www.amid.dk s@g: "At-vejledning D.6.1-5” og under "Viden og fore-
byggelse -> fysisk arbejdsmiljg -> stgj”
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5. Lys

Arbejdstilsynet har regler for savel dagslys som kunstigt lys
pa faste arbejdspladser. Udfarlige regler der skal falges.

Hvad er ”nok” lys

Arbejdstilsynets tilgang til lys er, at der skal veere til-
straekkeligt lys til at kunne se at arbejde alt efter arbej-
dets karakter. Der er forskellige krav, om det er rumbe-
lysning, eller det er lys ved arbejdsbord med pc.
Dagslys er vigtigt for trivsel og psykisk velbefindende,
derfor er der ogsa regler for det pa faste arbejdssteder.

Lys er ikke alene ngdvendigt for at kunne se og udfgre sit
arbejde. | undervisningen er det ogsa vigtigt at vide, at lys
kan bruges paedagogisk positivt, men ogsa kan veere gene-
rende.

Case

Pa Grondalsveengets Skole i Kebenhavn har de i 2017 del-
taget i et projekt under Danmarks Tekniske Universitet
(DTU) og det strategiske partnerskab Plan-C. Deres oplevel-
se er, at fleksibelt lys pa skolen giver mere ro og fokus i
undervisningen. Du kan leese hele casen pé indeklimaporta-

len med titlen "Fleksibelt lys pa skole giver ro og fokus?.

Hvor opstar der typisk problemer omkring lys pa en
skole?

En skole har mange forskellige typer lyskilder. Her er fokus
pa klasselokaler og forberedelsespladser.

Lys i lokaler

Der er fastsat regler for, hvor meget dagslys der skal kunne
komme ind i lokalerne. | langt de fleste skolelokaler er det
ikke et problem. | praksis ses problemet mest ved anvendel-
se af lokaler, der ligger under terraen som anvendes til un-
dervisning samt mindre individuelle laererarbejdspladser. For

% www.indeklimaportalen.dk seg: "Fleksibelt lys ager fokus”
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lokaler under terraen skal veere en saerlig opmaerksomhed pa
dagslys.

Vi har ofte brug for kunstig belysning, da dagslys er util-
straekkeligt en stor del af aret. Gennem mange ar er der
udviklet pa lyskilder, kvalitet af lys og energiforbrug, for der
kan veere mange penge at spare ved at veelge rigtigt. Det
ses at en renovering, der medtager lyskilder, over relativ kort
tid henter investeringen hjem pa energiregningen.

Kunstigt lys er en vigtig del af at foretage helhedsrenovering
af skolebygninger, for det er ofte en win win situation — bedre
lys og et lavere energiforbrug.

Lys ved arbejdsplads

Langt de fleste undervisere pa skoler har nu egen arbejds-
plads eller delt arbejdsplads. Ikke et eget kontor, men en
plads med bord, stol m.m. og her skal der ogsa veere det
rigtige arbejdslys.

Brug reglerne for kontorarbejdspladser. Ligesom der er reg-
ler for at borde skal kunne hgjdeindstilles og stolen fikseres i
en god arbejdsstilling, er der regler for hvor stor en lysstyrke
der skal veere ved bordet. Refleksion i pc-skaerme skal und-
gas.

Lys méales i lux. Ved de fleste former for arbejde ligger
de kreevede LUX veerdier pa mellem 200 og 500 lux —
gangarealer er pa 100 lux, undervisningslokaler pa 300
lux og kontorarbejdspladser pa 500 lux.

(Lys — krav og regler 29)

% www.indeklimaportalen.dk sgg: "lys — krav og regler”
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Hvilke symptomer kender vi?

Kredsen skal veere opmeerksom pa, at nogle medlemmer
forteeller om lysoverfglsomhed. Det rapporteres at vaere
gener/lidelse i form af fx hovedpine ved visse kunstige lys-
straler fra lysstofrgr. Medlemmet bar kontakte egen laege.

DLF far sjeeldent henvendelser om helbredsmaessige falger
af lyspavirkninger.

For det meste er der tale om henvendelser om solafskaerm-
ning, eller hvorvidt der er for lidt lys.

Handlemuligheder
Lys er en helt almindelig del af enhver fysisk APV pa skoler.

Ved renoveringer bgr man vaere opmaerksom pa, at lys og
lyd ogsé medteenkes.

Typisk oplever medlemmer ikke selv, at lyset er darligt. Nog-
le far gener i form af hovedpine ved for lidt eller meget lys
andre ikke. Undersag lys ved at male det ifm. APV. Det er
nemt at undersgge ved brug af en lysmaler, som ofte findes i
natur- og teknologilokale.

Brug procesguiden, Bilag 1.

Forebyggelse
Forebyggelse af gener som felge af for lidt, for meget eller
forkert lys er lige sa nemt, som det er sveert.

Ved alt nybyggeri og nar der skal renoveres og AMR inddra-
ges, sa sporg til lyset og stil krav om ekspertradgivning.

Argumentér for at lys ogsa kan veere et peedagogisk redskab
og inddrag viden herom. Energiforbrug kan gares synligt for

brugerne af bygningerne, og der kan planlaegges nudging sa
alle bidrager til at spare pa energien.

Mere viden
Lees mere om lysforhold pa www.bygningsreglementet.dk

Pa arbejdstilsynets hjemmeside® kan du lzese mere om:
e reglerne for kunstig belysning
e gode rad til undervisere om lys
e gode rad om lys pa kontorarbejdspladser (leererar-
bejdspladser).

Endelig findes der mange gode oplysninger om kunstig be-
lysning pa indeklimaportalen®'.

% www.amid.dk
3 www.indeklimaportalen.dk seg: "Lys”
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6. Stralingspavirkninger

Med jeevne mellemrum modtager vi henvendelser fra med-
lemmer, der oplever at veere pavirket af straler. Det er vigtigt
ikke at afvise disse henvendelser ukritisk. Sparg altid til,
hvad medlemmets egen lesege udtaler om sammenhaeng
mellem en given pavirkning og gene/sygdom. Hvis ikke med-
lemmet har veeret ved laege, skal man opfordre til det, da
leegen har ekspertisen og ved hvilke undersggelser, der er
ngdvendige for at udrede patienten. Det ber derfor ogsa
veere egen lzege, der evt. foretager henvisning til en af de
regionale arbejdsmedicinske klinikker, eller foretager anmel-
delse af lidelsen til arbejdstilsyn og arbejdsskadesikring.

Hvad er Stralingspavirkninger (fra i omgivelserne)

loniserende straling pavirker levende vaev og celler. Nar
kroppen udseettes for ugnsket straling eller straling over
fastsatte greenseveerdier, kan det medfgre sygdom eller
aget risiko for sygdom.

Der er fastsat regler for anvendelse af visse stoffer i under-
visningen. Dette kan der laeses mere om i branchevejlednin-

gen "Nar klokken ringer’®.

Af andre stralingstyper kan naevnes elektromagnetisk stra-
ling. Visse personer er mere pavirkelige og felsomme og har
lavere toleranceteerskel overfor elektromagnetisk straling,
end den gennemsnitlige befolkning.

I Danmark har vi en patientforening Elektro Hyper Sensitive
(EHS), som arbejder for at udbrede viden og forstaelse for
personer, der pavirkes sundhedsmaessigt af elektromagne-
tisk straling. Pa denne forenings hjemmeside kan man laese
om, hvordan en sadan pavirkning opleves®.

2 www.arbejdsmiljoweb.dk s@g "Nar klokken ringer”

33 www.ehsf.dk
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Mobilmaster

Antallet af henvendelser om sundhedsskadelig pavirkning
som fglge af straling fra mobilmaster har veeret steerkt fal-
dende. Der var en overgang en steerk bekymring, idet man-
ge master blev opsat pa taget af skolebygninger.

DLF er ikke bekendt med medlemmer, der har veeret udsat
for straling, som har oversteget de geeldende graenseveaerdi-
er.

Hvis kredsen far henvendelser, er det bedste rad, at med-
lemmet henvender sig til egen laege!

Radon

At veere udsat for pavirkning af radon kan vaere sundheds-
skadeligt. Om det er farligt pa arbejdspladsen, afheenger af
stralingsniveauet i det omrade arbejdspladsen ligger og hvor
pa arbejdspladsen man opholder sig. Risikoen er mindre pa
en 3. sal end i keelderen.

Det anbefales, at der vedlagt APV er et bilag, som oplyser
om radonstraling i omradet. Er der tvivl om, hvorvidt stralin-
gen er hgj sa fa det malt af fagfolk. Det kan veere ngdvendigt
at lave foranstaltninger i fx en keelder for at nedbringe
meaengden af straling.

PC skaerme m.m.

DLF har modtaget enkelte henvendelser, hvor medlemmer
har oplevet gener i forbindelse med arbejde ved computer-
skeerme og lign. DLF er ikke bekendt med, at der er konsta-
teret en arsagssammenhaeng mellem straler fra skaerme og
egentlige sygdomme.

Problemerne er som regel arbejdsstillinger og refleksion i
skeermene.

Hvilke symptomer kender vi

Som neaevnt modtager DLF ikke henvendelser om sygdomme
eller gener fra ioniserende/elektromagnetisk straling, men i
litteraturen beskrives mange mulige falger. Det er lsegear-
bejde at diagnosticere sygdomme, og medlemmer skal hen-
vises til at kontakte egen leege.

15



Handlemuligheder

Det er vigtigt, at det er kendt ved arbejdsgiver/kommunen,
hvis der er, eller er mistanke om, at der forefindes skadelige
stoffer i indeklimaet pa arbejdspladsen. Dette skal registre-
res hos arbejdsgiver (teknisk forvaltning) og veere kendt af
arbejdspladsens arbejdsmiljggruppe.

APV er metoden til at afdeekke eventuelle gener for de an-
satte og procesguiden, bilag 1, kan bruges som model for
opstilling af handleplaner til forbedring af forholdene.

Der kan arbejdes med at opstille gode adfaerdsregler for
anvendelse af elektronisk udstyr med henblik pa at reducere
stralingen i rummet.

Forebyggelse

Ved brug af materialer pa arbejdspladsen, findes det gode
gamle, men effektive, forebyggelsesprincip om, at erstatte
noget farligt med noget mindre farligt.

Det geelder anvendelse af mindst "farlige” lyskilder, pc
skaerme med mindst straling mv.

Mere viden
Du kan laese mere om radon, mobiltelefoni og anden straling
pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside®.

Radet for helbredssikker telekommunikation kommer med en
reekke anbefalinger til god adfaerd ved brug af bl.a. mobilte-
lefoner™ .

3 www.sst.dk
% www.helbredssikker-telekommunikation.dk sag: "5 gode rad”
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/. Arbejdspladsvurdering (APV)

og indeklima

3arig APV er et lovkrav til arbejdsgivere om at arbejde fore-

byggende og metodisk med kortlaegningen af en virksom- Der kan veere flere mader at kortlaegge indeklimaet pa. Inde-

heds arbejdsmiljg. Hvilken metode arbejdsgiver anvender, er klimaportalen har ogsa et bud pa en tjekliste, som kan an-

valgfrit. Mange arbejdsgivere veelger at anvende samme vendes i APV arbejdet med
metode ar efter ar, for at kunne felge udviklingen pa ar-
bejdsmiljgindsatsen.

Formalet med at udarbejde en APV kan beskrives
kort:

o At folge og overvage arbejdsmiljget pa en syste-
matisk made, sa | kan opdage problemer i tide og
gribe ind, fgr de bliver alvorlige.

e At laegge en plan for, hvordan ledelse og medar-
bejdere skal lzse de problemer, som APV’en af-
deekker.

Da fx lys og lyd ogsa er en del af indeklimaet, skal der natur-
ligvis ogsé sparges ind til disse emner ved udarbejdelse af
APV.

Kortleegning og undersggelse
Arbejdsmiljgrepraesentanterne skal i det daglige lytte til kol-
legaerne og observere og registrere de forhold i arbejdsmil-
joet, hvor der evt. skal ske forbedringer. Det er at forebygge.
AMR er ikke tekniker eller p4 anden made bygningskyndig
og bar ikke gare sig teknisk klog, men vide at stille de rigtige
spargsmal.

Hvis ikke der pa arbejdspladsen forefindes den n@dvendige
kompetence til at kortleegge, undersage eller opstille hand-
leplan for et givent problem, foreskriver arbejdsmiljgloven, at
der skal hentes kompetent bistand udefra.

Pa indeklimaportalen findes gode rad til arbejdsmiljgorgani-
sationen om APV og indeklima®.

luftkvaliteten®”.

% www.indeklimaportalen.dk sgg: "Bedre indeklima med APV” %7 www.indeklimaportalen.dk seg
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: "Detaljeret tjekliste”
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8. Tilsynsbesag

Nar Arbejdstilsynet kommer pa besgg kigger de ogsa pa
indeklima, da det er en kendt problemstilling pa skoler. Ar-
bejdstilsynet vejleder om, hvordan et tilsynsbesag forlaber®.

Arbejdspladsen skal dokumentere vha. APV, at indeklima er
undersggt og der er sat handling bag eventuelle konstatere-
de problemer.

| sin radgivning skal kredsen vaere opmaerksom pa, at Ar-
bejdstilsynet, som udgangspunkt ikke kommer, nar man
kalder pa dem. Det er ikke en god idé, at "true” med at ringe
efter Arbejdstilsynet, hvis bestemte forhold ikke bliver aen-
dret.

Arbejdstilsynet har pligt til at undersgge dgdsulykker og
andre meget alvorlige arbejdsulykker. Tilsynet har ikke pligt
til at aflaegge en arbejdsplads besag, fordi AMR og/eller
medarbejdere finder et arbejdsmiljgproblem, som de ikke
selv kan Igse. | sadanne tilfeelde bar kredsen bista med at
lase problemet. Safremt arbejdspladsen ikke selv kan lgse
problemet, skal det Igftes til niveauer i MED eller arbejdsmil-
jeorganisationen. Kredsen kan ogsa sparre med DLF sekre-
tariatets arbejdsmiljgteam om konkrete arbejdsmiljgproble-
mer.

Arbejdstilsynets afgorelser

Hvis Arbejdstilsynet kommer pa bes@g, og hvis der ved tilsy-
net konstateres problemer i indeklimaet, vil de typiske reak-
tioner fra Arbejdstilsynet veere en vejledning eller et pabud
med frist. Pabuddet kan indeholde en vejledning eller et
pabud om midlertidige foranstaltninger, til der er fundet en
mere permanent Igsning.

Konstateres det fx at CO,-indholdet i visse klasselokaler er
for hgijt, kan et pabud veere, at det skal nedbringes. Der kan
veere en frist for, hvornar det skal veere sket og i mellemtiden
skal der luftes bedre ud. Arbejdstilsynet vil ikke pabyde,
hvilken lgsning arbejdsgiveren skal vaelge, men at problemet

* www.amid.dk seg: "Tilsynsbesaget hos jer”

skal lgses. Ofte vil det for Arbejdstilsynets vedkommende
ogsa blive kreevet, at der inddrages sagkyndig bistand.

Kredsen skal vaere opmaerksom pa, at det alene er arbejds-
giver, der har ansvar for at et pabud efterleves. AMR kan
ikke tages til indteegt for givne Igsninger eller mangel pa
samme.

| kan laese mere om Arbejdstilsynets muligheder for reaktion
efter et tilsynsbesag pa deres hjemmeside™.

% www.amid.dk s@g: "Arbejdstilsynets reaktioner ved et tilsyn”
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9. Inddragelse af foraeldre og

elever

Som bekendt er det alene medarbejdere, der er omfattet af
arbejdsmiljgloven.

For de fleste medlemmers vedkommende, arbejder de i
bygninger, der ejes af arbejdsgiver; oftest en kommune.
Selvom arbejdet foregar i en lejet bygning, geelder der de
samme regler - altsa at det er arbejdsgiverens ansvar, at
forholdene er i orden. Noget andet er, hvem der skal betale
for en eventuel eendring af fysiske forhold.

Eleverne er modtagere af et skoletilbud, hvorfor kommunen
er ansvarlig for, at ogsa fysiske forhold for elever er i orden.

Som led i understgttelsen af kommunernes arbejde og for-
pligtigelse til at understgtte bgrn og unges fysiske og psyki-
ske sundhed, har Sundhedsstyrelsen udgivet en forebyggel-
sespakke om indeklima i skoler. Dette materiale anbefales
kredsene ogsa at bruge i draftelserne med arbejdsgiveren,
hvis der er problemer i indeklimaet. Materialet kan ogsa
bruges i forhold til forseldrene, da det omhandler forholdene
for deres barn®.

Eleverne er ikke omfattet af arbejdsmiljgloven. De har deres
egen lov: "Bekendtgarelse af lov om elevers og studerendes
undervisningsmiljg”*', der skal sikre at forholdene er i orden
pa uddannelsessteder og i dagtilbud.

0 www.sst.dk s@g: "Forebyggelsespakke — Indeklima i skoler”
! www.retsinformation.dk
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Generelle rettigheder og pligter:

§ 1. Elever, studerende og andre deltagere i offent-
lig og privat undervisning har ret til et godt undervis-
ningsmilja, saledes at undervisningen kan forega sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Under-
visningsmiljget pa skoler og uddannelsesinstitutioner
(uddannelsessteder) skal fremme deltagernes mulig-
heder for udvikling og laering og omfatter derfor ogsa
uddannelsesstedets psykiske og eestetiske miljg.

Stk. 2. Den myndighed, bestyrelse eller person, der
har ansvar for uddannelsesstedet, skal sgrge for, at de
krav, der er omtalt i stk. 1, bliver opfyldt.

Stk. 3. Eleverne og de studerende m.fl. skal med-
virke til og samarbejde med ledelsen om at tilvejebrin-
ge og opretholde et godt undervisningsmiljg og herun-
der bidrage til, at de foranstaltninger, der treeffes for at
fremme et godt undervisningsmilja, virker efter deres
hensigt.

Ogsa i denne lov kan kredsen hente argumentation i forhold
til ejerne af skolens bygninger, om at sg@rge for gode forhold
for eleverne.

Det kan her veere godt, hvis kredsen pa kommunalt niveau
og TR/AMR pa arbejdspladsen har et godt samarbejde med
skolebestyrelsen ogsa om indeklimaforhold.

Hvis elevernes sundhed er truet, er det Embedsleege institu-
tionen, der er tilsynsmyndighed og kan kritisere kommunen
for ikke at leve op til lovgivningen. Traditionelt har Embeds-
leegen ikke veeret seerlig markant ved kritisable forhold pa
skoler.
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10. Forslag til kredsens indsats

Hvis MED-samarbejdet kgrer pa skinner og hovedudvalget
holder mindst én arlig drgftelse af det strategiske arbejdsmil-
joarbejde, ber kredsen forberede sig pa denne draftelse.
Dette for at sege indflydelse pa, hvilke arbejdsmiljgtemaer
der skal veere i fokus. Men ogsa for at fa aftalt, hvordan ho-
ved-MED fglger op pa, at indsatsen slar igennem pa ar-
bejdspladserne.

Nar de store linjer for indsatsen er lagt, og de kursustilbud
der skal veere for ledere og AMR er fastlagt for at understat-
te indsatsen, kan kredsen medvirke til at forberede og hjeel-
pe AMR med, hvordan indsatsen konkret kan udformes pa
arbejdspladsen. Altsa hvordan de strategiske beslutninger
omseaettes til handling, sa det kommer det enkelte medlem til
gode.

Kredsen er fgrste station for medlemmer og AMR, nar der
opstar arbejdsmiljgproblemer pa arbejdspladsen.

Nar der er tale om problemer i indeklimaet, er der som regel
tale om kendte problematikker. Der er viden og mange ek-
sempler pa Igsninger, om det er luftkvalitet, stgj eller lys.

Kredsen skal stgtte AMR med viden og muligheden for at fa
tid til opgaven. Det anbefales ligeledes, at kredsen mindst
arligt holder mgde med hver enkelt AMR for at spgrge ind til
arbejdsmiljgforholdene pa den enkelte arbejdsplads, og om
AMR har brug for hjeelp.

20
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Bilag 1
Procesguide

Et eksempel:

1

¢ Hvad bestar
bekymringen i (fx
pget sygefraveer)?

* Oplevede
eksempler?

* Hvor eller hos
hvem?

1.Bekymring

* Har vi erfaring
med det?
» Hvad skal vi ggre?

AM-gruppen inddrager sa
tidligt som muligt MED i
bekymringen.

22

2.Undersggelse

* Hvad skal vi
underspge?

* Hvem unders@ger
- kan vi selv?
- skal vi have
hjzelp af andre?

¢ Er der her og nu
behov for akut
aktion?

* Pkonomiske
ressourcer?

* L aven
handleplan:

* Hvem er
ansvarlig?

* Hvem indgar i

3.Handling

arbejdsgruppen?

* Kommunikation
- hvordan og til
hvem (fx
personale,
foraeldre og
elever)?

Kommunen ejer eller lejer
bygningerne og skal
involveres.

Teknisk forvaltning kan
foresta undersagelser.

Skoleleder har ansvaret
for, at der sa=ttes
handlinger i gang.
Arbejdsgruppen kanfx
besta af leder, AMR og
pedel/teknisk serviceleder
{hvis skalen har én).
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4.0pfglgning

* Hvor langter vi i
processen?

* Hvilke
underspgelser skal
f@lges op?

® Er der behov for
nye test og

underspgelser?

* Kommunikation
- hvordan og til
hvem?

* Hvad skal justeres?

Hvis kilden til problemet
ikke er fundet, kan det
kraeve nye undersegelser.
Bemark at der findes
forskelligt méleudstyr, og
noget er bedre end andet.

£

5.Evaluering

Indeklima i folkeskolen Januar 2019 Danmarks Leererforening

® Hvilke resultater
har vi?

* Hvordan blev der
fulgt op?

* Hvad gik godt?

® Hvad gik mindre
godt?

* Hvad har vi leert?

6.Forebyggelse g

Sgrg for grundig
evaluering. Der kan med
fordel evalueres skriftligt
pba. draftelse i MED-
udvalget, sa erfaringerne
bliver gemt.

o
&

=

® Fremadrettet
handleplan:

» Hvem skal
involveres?

* Hvad er god praksis
i lignende
situationer?

» Har vi husket

opdatering af vores
APV?

Forebyggelse kan
ligeledes vaere eendring af
vaner/adfard fx vha.
nudging.

(Ex: Abne vinduer én gang
i timen mens klassen
skifter aktivitet).




Bilag 2
Handleplan ved skimmelsvamp

Et eksempel:

Sadan kan | handtere skimmelsvamp i bygninger:
Skimmelsvamp er sundhedsskadeligt og opdager | skimmelsvamp pa din arbejdsplads, har naermeste leder og jeres lokale
leder (skoleleder)sammen med arbejdsmiljggruppen og MED en vigtig opgave i at handle resolut og hurtigt.

| denne tekst kan | lsese om:

1. Opgaver og ansvar i forbindelse med handtering af skimmelsvamp

2. Handleplan ved mistanke om eller konstatering af skimmelsvamp pa arbejdspladsen

3. Gode réad til ledelsens og arbejdsmiljggruppens forebyggelse og handtering af processen.

1. Opgaver og ansvar i forbindelse med handtering af skimmelsvamp
Ved mistanke om - eller handtering af - skimmelsvamp pa arbejdspladsen har ledelsen og arbejdsmiljggruppen en raekke
feelles opgaver, der skal sikre, at | kan:

e Tage mistanker om skimmelsvamp alvorligt

e Beskytte bgrn og personale mod mulige sundhedsskader

o Kommunikere klart og handle systematisk for at undga ungdig frygt og bekymring hos bgrn, foraeldre og personale.

1.1. Arbejdsmiljegruppens opgaver og ansvar bestar i at:
e Veere med til at sikre, at det er sikkert og sundhedsmaessigt forsvarligt at ga pa arbejde
e Veere med til at forebygge, at der opstar problemer
e Samarbejde med ledelsen om undersggelser af arbejdsmiljget og problemer, der kan indebaere en risiko for de ansatte.

Det betyder blandt andet, at arbejdsmiljggruppen altid inddrages nar:
e | pa arbejdspladsen har mistanke om svimmelsvamp — for eksempel pa grund af fugtproblemer, darlig luft eller klager
fra medarbejdere
e | pa arbejdspladsen konstaterer fugt eller vandskader
e | konstaterer vaekst af skimmelsvamp.
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2. | nedenstaende skema finder | hjeelp og inspiration til at handtere situationen.
Skemaet er opdelt i faser

Faser

Handlinger

Ansvarlig

1

Hvis ansatte, arbejdsmiljggruppe eller leder finder — eller har
mistanke om skimmesvamp pa jeres arbejdsplads: Ga til punkt 2.

Neermeste leder

Naermeste leder orienterer arbejdsmiljggruppen.

Neermeste leder

Neermeste leder kontakter gverste skoleleder/arbejdsmiljgleder
Arbejdsmiljgleder kontakter arbejdsmiljgkonsulenterne i forvalt-
ningen.

Arbejdsmiljgleder pa skolen sikrer, at der dannes en aktions-
gruppe. | aktionsgruppen sidder en repraesentant for ledelsen
(arbejdsmiljgleder), en konsulent fra Teknisk forvaltning, AMR og
evt. teknisk leder, hvis skolen har en sadan.

Neermeste leder

Aktionsgruppen besigtiger arbejdspladsen og laver en handle-
plan i samarbejde med jeres lokale arbejdsmiljggruppe.

Neermeste leder (arbejdsmiljgleder)

Aktionsgruppen kan pa baggrund af en faglig vurdering eventuelt
beslutte at lukke bergrte bygninger eller omrader, hvis gruppen
er usikker pa, om det er sundhedsmeessigt forsvarligt at faerdes i
dem.

Aktionsgruppen

Naermeste leder og arbejdsmiljggruppen aftaler, hvad der skal
gores her og nu — og koordinerer laengerevarende handlinger
med aktionsgruppen. Sammen udarbejdes en tids- og handle-
plan.

Forslag til indhold af tids- og handleplan

e Bygningsmaessig indsats for at identificere kilder fx spraeng-
te vandrgr

o Afklaring af hvad der skal ske i bygningerne

o Afklaring af initiativer i forhold til genhusning og rengaring
m.m.

e Afklaring af gkonomi

e Udarbejdelse af kommunikationsplan.

Herefter orienterer naermeste leder personale og forzeldre.

Neermeste leder

Indeklima i folkeskolen Januar 2019 Danmarks Leererforening
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Forslag til orienteringen
e Fortael hvad | ved - og hvad | ikke ved.
e Forteel hvad | som ledelse og arbejdsmiljggruppe har teenkt
jer at gore.
e Forteel, hvilke indsatser aktionsgruppen bidrager med
e Forteel praecist og konkret for at undga rygter og mistillid.

Forvent, at | mgder modstand. For eksempel kan ansatte og
foreeldre frygte, at gkonomi prioriteres hgjere end sundhed.

Hvis | kan identificere skimmelsvamp i bygningerne ved prever,
gar | til punkt 8. Hvis | ikke endnu kan identificere kilden til skim-
melsvamp, ga til punkt 12, hvis medarbejderne fortsat giver ud-
tryk for gener.

Nu udpeger | en koordinator. Det vil typisk veere en repraesentant
for ledelsen. Denne opretter en feelles mailgruppe — det hjaelper
jer med at kommunikere mellem arbejdspladsen og aktionsgrup-
pen.

Opgave for arbejdsmiljggruppen:
Arbejdsmiljggruppen/arbejdsmiljgleder skal fare logbog igennem
hele forlgbet.

| logbogen skal | notere begivenheder, aktiviteter, symptomer,
samtaler, aftaler, sygefraveaer osv. med forbindelse til skimmel-
svampen.

Ledelsen

Arbejdsmiljggruppen/
arbejdsmiljgleder

Bygningsdele med skimmelsvamp renoveres.

Neermeste leder (arbejdsmiljgleder) sikrer, at bygningen eller
lokalerne bliver gjort rent af autoriseret personale.

| tilfeelde af behov for genhusning, skal | finde en ansvarlig her-
for.

Bygningskonsulenten

Forvaltningen

10

Herefter sikrer aktionsgruppen, at der males pa indeklima og
miljg.

Forvaltningen

11

Hvis malingen viser, at skimmelsvampen er fiernet, kan | tage
bygningen eller lokalerne i brug.

Forvaltningen orienterer jeres ledelse og arbejdsmiljg-gruppen.
Arbejdsmiljgleder orienterer personale, foraeldre og neermeste
leder.

Aktionsgruppen

Arbejdsmiljggruppen

Arbejdsmiljgleder

12

Aktionsgruppen vurderer, om der skal igangseettes ekstra rengo-
ring og oprydning eller iveerksaette nye eksterne luftprgver
Falder valget pa rengaring, involverer aktionsgruppen en rengg-
ringskonsulent fra forvaltningen

Aktionsgruppen

26
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13

Hvis prgven viser at skimmelsvampen er fjernet, kan | tage byg-
ningen eller lokalerne i brug.

Aktionsgruppen ved repreaesentanten fra forvaltningen orienterer
jeres arbejdsmiljgleder og arbejdsmiljggruppen.

Arbejdsmiljgleder orienterer personale, foraeldre og neermeste
leder.

Aktionsgruppen

Forvaltningen

Arbejdsmiljgleder

14

Hvis | endnu ikke kan finde kilden til skimmelsvamp, ga til punkt 8.

Handleplanen er inspireret af Arhus Kommune.

Indeklima i folkeskolen Januar 2019 Danmarks Leererforening
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Bilag 3

Tidsplan i forbindelse med ren-
garing og ibrugtagning efter
skimmelsvamp

Et eksempel pa neeste side:

Danmarks Leererforening januar 2019 Indeklima i folkeskolen
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