Medlemsfordele

e Fagbladet Folkeskolen

¢ Faglige mgder/kurser hos din kreds

e Fagrelevante bgger

¢ Gruppelivsforsikring

e Forsikring i Leererstandens Brandforsikring
eFordele i L&n og Sparbank herunder Medlemslan

e Jkonomisk hjeelp hvis du befinder dig i en ekstra-
ordineer gkonomisk vanskelig situation

e | egater (Legat for erneerings- og husholdnings-
gkonomer m.fl.)

e Lejligheder
e Feriehuse
¢ Hotelophold

¢ /Eldreboliger

DANMARKS LARERFORENING

Vandkunsten 12
1467 Kgbenhavn K

Telefon: 33 69 63 00

SAMMEN ER VI
STARKE

TIL DIG SOM UNDERVISER PA
EN SOSU-SKOLE

Gode arbejdsvilkar
og trivsel sikrer vi i
feellesskab.

Bliv en del af
feellesskabet
meld dig ind i
Danmarks
Leererforening!

Tal med din
Tillidsrepraesentant
eller besgg
www.dlf.org.



http://www.dlf.org/

Bidrag — Vi gar en forskel for dig

Dit medlemskab af Danmarks Leererforening gar det
muligt for foreningen at fortseette det arbejde, som er
foregaet i over 100 ar for at sikre og forbedre den lgn
og de arbejdsvilkar, som du og din kollegaer har.

e Danmarks Leererforening aftaler din Ign og di-
ne arbejdsvilkar ved overenskomstforhandlin-
gerne.

Overenskomsterne sikrer, at du har ret til:

- En pensionsordning

- 5seerlige feriedage

- lgniforbindelse med barsel og adoption

- lgniforbindelse med dit barns hospitalsindlaeggel-
se

- fripadit barns 1. og 2. sygedag, hvis arbejdet tilla-
der det

- en minimumslgn

- arbejdsuge pa gennemsnitlig 37 timer

- overarbejdsbetaling

- tilleeg nar du arbejder udenfor seedvanlig arbejdstid

e Danmarks Leererforening pavirker politikerne
pa Christiansborg i forhold til indretning af er-
hvervsuddannelserne- og loveendringer for at
fastholde, udvikle og udvide din position som
underviser pa arbejdsmarkedet.

Danmarks Leererforening varetager alle medlemmers
faglige og arbejdsmaessige interesser og behov. Det
er helt essentielt for foreningen, at du og dine kolle-
gaer oplever at veere en del af et stgrre feellesskab.

Fa Hjeelp
Som medlem af Danmarks Leaererforening far du:

e Hijeelp fra din tillidsrepraesentant og den lokale

kreds til fx
o Gennemgang af din anseettelseskontrakt
o Leantjek
o Atarbejde for arbejdsmiljget pa din ar-
bejdsplads

o Tjenstlige samtaler

e Faglig og juridisk radgivning/ bistand i forhold til
fx

Afskedigelse
Ligestilling
Arbejdsskader
Ytringsfrined
Sociale sager

o O O O O

e RA&dgivning om psykisk arbejdsmilig og henvis-
ning til psykolog eller psykoterapeut.

e RA&dgivning og bistand vedrgrende Ign — og an-
seettelsesvilkér

SOSU-skolerne

SOSU-skolerne har elevoptag fra 2-8 gange
om aret. Det betyder, at en del undervisere
oplever koncentrerede arbejdspunkler.

DLF arbejder for, at du far et bedre kend-
skab til din arbejdstid fra normperiodens
begyndelse sa arbejdsmiljget ikke belastes
ungdigt.

Der er mange forskellige faggrupper, der
underviser p4 SOSU-skolerne, bl.a. social-
radgivere, sygeplejersker og peedagoger.
DLF samarbejder med de gvrige faggrup-
pers organisationer. DLF organiserer bl.a.
leerere, professionsbachelorer i ernaering og
sundhed samt i textile fag og formidling og
desuden alle, der ikke tilhgrer nogen af de
fagforeninger, der er oplistet i organisati-
onsaftalen, fx akademikere. Der kan her
veere tale om undervisere i dansk, engelsk,

naturfag, samfundsfag o. lign.




