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Velkommen til dette nummer af Aktuelt om Arbejdsmiljø, som næsten burde kaldes ’Nye regler og 
love’. Du kan nemlig læse om den nye bekendtgørelse om systematisk arbejdsmiljøarbejde, som er 
yderst relevant for dig i henhold til dine opgaver med APV samt dine opgaver som medlem af 
arbejdsmiljøorganisationen. Herudover er der information om de nye regler for registrering af 
arbejdstid og information om, at AT’s smileyordning stopper.  
 

Ny bekendtgørelse om systematisk arbejdsmiljøarbejde  
Den 1. februar 2024 trådte den nye bekendtgørelse om systematisk arbejdsmiljø i kraft. 
Bekendtgørelsen samler beskrivelsen af to centrale elementer af arbejdsmiljøarbejdet; nemlig regler 
for arbejdspladsvurdering (APV) og opgaver for arbejdsmiljøorganisationen (AMO). Dermed udgår 
bekendtgørelse nr. 1181 om samarbejde om sikkerhed og sundhed, som primært handlede om 
arbejdsmiljøorganisationens opbygning. 

APV-opgaven beskrives grundigt og som et aktivt redskab til systematisk arbejdsmiljøarbejde. 
Første fase i APV’en kaldes nu for risikovurdering (i stedet for kortlægning og vurdering) for at 
signalere, at man skal forholde sig til risici og have fokus på at forebygge disse effektivt.  

Risikovurderingen skal altså bruges aktivt til at få rettet op på risikable forhold. Der er fortsat 
metodefrihed, men APV-processen skal skrives ned for at understøtte grundighed og systematik. 
Problemer, som ikke umiddelbart kan løses, skal skrives ind i den skriftlige handleplan med 
angivelse af, hvordan, hvornår og af hvem problemet løses.  

Du kan læse mere detaljerede beskrivelser i den nye AT-vejledning ”Systematisk 
arbejdsmiljøarbejde, herunder APV og årlig arbejdsmiljødrøftelse”.     

Som beskrevet i indledningen er det en central pointe med den nye bekendtgørelse at sætte tydeligt 
fokus på APV’en som et aktivt redskab til at forebygge belastninger i arbejdet. Både 
risikovurdering og beskrivelse af problemer samt deadlines for deres løsninger i den skriftlige 
handleplan skal bidrage til, at APV bliver en løbende og handlingsrettet proces, der resulterer i 
konkrete og effektive løsninger. 

Bemærk også, at APV ikke udelukkende skal gennemføres hvert 3. år, men faktisk hver gang der 
sker forandringer af betydning for arbejdsmiljøet; beskrevet som ændringer i arbejdet, 
arbejdsmetoderne eller arbejdsprocesserne. 

Både arbejdsgivers pligt til at sikre inddragelse af arbejdsmiljørepræsentanten i alle 
arbejdsmiljømæssige forhold samt arbejdsmiljørepræsentanter og arbejdsmiljøorganisationens 
opgaver er tydeligt beskrevet. 

https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-65/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-65/


Bemærk, at jeres MED-aftale stadig gælder og beskriver jeres arbejdsmiljøorganisations opbygning. 
Jf. jeres lokale MED-aftale er arbejdsmiljøet en integreret del af MED-samarbejdet (MED står 
for medindflydelse og medbestemmelse). 

Det er ikke længere et krav, at der skal laves kompetenceudviklingsplaner. I stedet skal I under jeres 
årlige arbejdsmiljødrøftelse tale om det arbejdsmiljøtema, som I vil arbejde med og sammen 
vurdere, om I ønsker at tage en supplerende uddannelse inden for det tema. Dermed kan I målrette 
den supplerende uddannelse til arbejdspladsens behov. Den årlige arbejdsmiljødrøftelse skal fortsat 
dokumenteres skriftligt. 

Registrering af arbejdstid 
Fra 1. juli 2024 betyder en ændring af lov om arbejdstidsdirektivet, at langt de fleste ansatte i 
Danmark skal registrere deres arbejdstid; dermed også alle Danmarks Lærerforenings medlemmer.  

Det skyldes, at Danmark skal efterkomme en dom fra EU-domstolen. Dommen fastslår, at 
arbejdstidsdirektivets regler om maksimal ugentlig arbejdstid og hviletid kun kan håndhæves, hvis 
der nationalt er fastsat regler om arbejdsgivers pligt til at måle ansattes arbejdstid.  

Lovændringen handler altså om at gøre det synligt, hvis der er ansatte, som arbejder så meget, at der 
ikke er tilstrækkelig tid til at restituere. Det kan f.eks. være, hvis reglen om 11 timers daglig hvile 
ikke overholdes.  

Registreringen må gerne foretages af den ansatte selv og skal foretages på daglig basis. Den 
maksimale arbejdstid er 48 timer om ugen set over en periode på 4 måneder; en såkaldt 
referenceperiode. For at arbejdsgiver kan holde øje med, at ansatte ikke overskrider den grænse, 
skal arbejdstiden registreres.  

Arbejdsgiver har metodefrihed i forhold til registreringssystemet. Det vil f.eks. sige, at registrering 
både kan foregå på pc, app eller papir. Men der er krav om, at registreringen skal være objektiv, 
pålidelig og tilgængelig, og at den kan håndtere varighed og hyppighed. 

F.eks. skal det være muligt for en lærer at registrere sin tid i blokke. Det kunne eksempelvis være 
tid på skolen klokken 8.00-14.30, tid uden for skolen til eksterne møder og forberedelsestid i 
hjemmet. Det skal måske i parentes bemærkes, at der ikke kan arbejdes til senere end til kl. 21, når 
11-timers reglen skal overholdes, hvis arbejdet genoptages klokken 8 den følgende dag. 

Arbejdsgiver, den ansatte selv og arbejdsmiljørepræsentanten på skolen skal have adgang til 
registreringerne.  

Du skal som AMR have adgang til data, fordi oplysninger om arbejdstid er relevante for, at du kan 
bidrage med forslag til forebyggelse af belastninger på grund af arbejdet. Med adgang til 
arbejdstidsregistreringen kan du være med til at opdage, hvis din kollegas timetal nærmer sig 48 
timer om ugen i gennemsnit, og der derfor er behov for at reducere i antal timer og dermed opgaver. 

Arbejdstidsregistreringerne skal gemmes i mindst 5 år.  

Direktiv 2003/88 omfatter både arbejdstid og ferieregler. Ovenfor er kun beskrevet den del som 
vedrører arbejdstid og arbejdsmiljø. Du kan læse mere her: 
https://www.ft.dk/ripdf/samling/20231/lovforslag/l68/20231_l68_som_vedtaget.pdf. 

https://www.ft.dk/ripdf/samling/20231/lovforslag/l68/20231_l68_som_vedtaget.pdf


 

Arbejdstilsynet giver ikke længere smileys  
Den 1. februar 2024 afskaffede Arbejdstilsynet smileyordningen. Det betyder, at virksomheder nu 
ikke længere vil blive tildelt en rød, gul eller grøn smiley efter et tilsynsbesøg fra Arbejdstilsynet.  

Der vil i stedet til sommer komme et nyt system, som viser, hvilke virksomheder der har fået en 
afgørelse samt hvilket arbejdsmiljøproblem, afgørelsen handlede om. Det nye system er besluttet, 
bl.a. fordi en grøn smiley kunne misforstås som en blåstempling af virksomhedens arbejdsmiljø. 

Kronesmileyen som viser, at en virksomhed har et arbejdsmiljøcertifikat, afskaffes ved samme 
lejlighed. I stedet vil virksomheder med et gældende arbejdsmiljøcertifikat fremgå af en liste på 
arbejdstilsynets hjemmeside.  

Du vil kunne læse mere om AT’s nye system her i Aktuelt om Arbejdsmiljø, når systemet 
offentliggøres til sommer.  

Gratis sparring til indsats om uklare krav og modstridende krav i 
arbejdet  
I samarbejde med Konsulenthuset Organisation tilbyder BFA en gratis sparringsession til lokale 
arbejdsmiljø- og TRIO-grupper, som vil arbejde med indsatser til forebyggelse af uklare og 
modstridende krav i arbejdet. 

Sparringen med en erhvervspsykolog fra Konsulenthuset Organisation foregår online og er 
estimeret til at vare ca. 5 kvarter.  

Tilbuddet gælder et begrænset antal arbejdspladser og er efter først til mølle-princippet. Så reagér 
gerne nu, hvis du tænker, at tilbuddet er noget for dig. Du kan læse mere om tilbuddet og finde 
information om tilmelding her: https://www.godtarbejdsmiljo.dk/om-
godtarbejdsmiljo/besoegsteam/gratis-sparring-begraenset-periode. 

https://url12.mailanyone.net/scanner?m=1r0dF3-0007DH-5t&d=4%7Cmail%2F90%2F1699429200%2F1r0dF3-0007DH-5t%7Cin12j%7C57e1b682%7C25250767%7C14105258%7C654B3C718E718AC054E083E45DE8AF03&o=%2Fphtw%3A%2Fwtsrow.etabgdomjddlj.sidmk%2Fagoto-ijrbjsmledgeo%2Ftoesbst%2Feasraimgna-s-rigprsrbetenegaedoirep-&s=Zll_JlBZPAfTTciYdR61eAKFFcA
https://url12.mailanyone.net/scanner?m=1r0dF3-0007DH-5t&d=4%7Cmail%2F90%2F1699429200%2F1r0dF3-0007DH-5t%7Cin12j%7C57e1b682%7C25250767%7C14105258%7C654B3C718E718AC054E083E45DE8AF03&o=%2Fphtw%3A%2Fwtsrow.etabgdomjddlj.sidmk%2Fagoto-ijrbjsmledgeo%2Ftoesbst%2Feasraimgna-s-rigprsrbetenegaedoirep-&s=Zll_JlBZPAfTTciYdR61eAKFFcA

	Ny bekendtgørelse om systematisk arbejdsmiljøarbejde
	Registrering af arbejdstid
	Arbejdstilsynet giver ikke længere smileys
	Gratis sparring til indsats om uklare krav og modstridende krav i arbejdet

