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§ 1. Aftalens omrade

Sk. 1

Aftalen omfatter skoleinspektarer, viceskoleinspektarer, afdelingsledere, ledende (sko-
le)psykologer, skolepsykologer og skolekonsulenter.

Bemeerkning:

Aftalen gadder skolekonsulenter med ledelsesbefgjel ser samt skolekonsulenter, for hvem
kommunal bestyrelsen har truffet beslutning om, at de skal omfattes af aftalen (d.v.s. med
grundign 42). Laarere med funktionslgn som skolekonsulenter er ikke omfattet.

Sk. 2
Skolepsykologer og skolekonsulenter uden ledel sesbefgjelser er ikke omfattet af aftalens § 3.

§ 2. Godtggrelse for merarbejde

Aftale om godtgerel se for merarbejde til tjenestemaand uden hgjeste tjenestetid finder anven-
delse for ledere omfattet af denne aftale.

Bemeerkning:
Aftalen for Kommunernes L andsforenings omrade findes i samlemappen under afsnit 21.52.

Ved viceskoleinspektarers, afdelingslederes, skolepsykol ogers og skolekonsulenters over-
gang fraarbejdstidsreglerne for laarere til denne aftale vederlaagges eventuelt opgjort overar-
bejde efter reglerne om overarbejdsbetaling i aftalen om arbejdstid for lagere.

§ 3. Andre opgaver end ledelsesopgaver

Sk. 1

Kommunalbestyrel sen kan fastsadte tiden til andre opgaver end ledelsesopgaver til den en-
kelte skoles ledel sesteam. Denne kan maksimalt udgere 2/3 af ledernes samlede arbejdstid.

Sk. 2

Fordelingen af arbejdsopgaverne i ledelsesteamet foretages pa den enkelte skole, dog saledes
at ingen leder har andre opgaver end ledel sesopgaver i mere end 2/3 af den enkelte leders
samlede arbejdstid.

Bemeerkning:

Bestemmel sen omfatter alene ressourcefordelingen for den enkelte skoles ledel sesteam.
Kommunalbestyrelsen kan disponere over lederens samlede arbejdstid i overensstemmelse
med denne aftale, stillingens indhold og karakter - samt under hensyntagen til de opgaver,
der bl.a. fastlaagges ved folkeskolelovens § 45.

§ 4. Undervisningskompetence

Ledere, der er omfattet af denne aftale, skal have undervisningskompetence inden for under-
visningsomradet og har ret til at undervise.
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Bemeerkning:

Det er forudsat, at skoleinspektarer, viceskoleinspektarer, afdelingsledere, skolepsykologer
samt skolekonsulenter omfattet af denne aftale som hidtil er kvalificeret til at undervise, det
vil sige at de opfylder de uddannelseskrav, der stillesi henhold til lov om folkeskolen.

8 5. lkrafttreeden og opsigelse

Sk 1
Aftalen har virkning fra 1. august 2000.

Sk. 2

Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 6 maneders varsel til en 31. juli, dog tidligst til
den 31. juli 2004. Opsigelse skal ske skriftligt.

Kgbenhavn, den 31. maj 2000

For

Kommunernes Landsforening
Ole Andersen

Anders Havkrog

For

Frederiksberg Kommune
Lars Due Qsterbye

Finn Bjearn

For
Lazernes Centralorganisation
Anni Herfort Andersen



