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Kongresvedtagelse om aflønning af formand, næstformand,  
forretningsudvalg og øvrige hovedstyrelsesmedlemmer 

 
Formandens løn fastsættes til løntrin 55 + 229.000 (pr. 31/3 2000), sva-

rende til 97.715,17 kr. pr. måned. Lønnen procentreguleres i forhold til 

KTO-forliget, fremover FF-forliget. 

 

Næstformandens løn fastsættes til 78,5 % af formandens løn, svarende til 

76.706,40 kr. pr. måned. 

 

For øvrige forretningsudvalgsmedlemmer på anciennitetsløn ydes et til-

læg, der svarer til 24,5 % af formandens løn. Beløbet udgør 23.940,21 kr. 

pr. måned. For øvrige forretningsudvalgs-medlemmer på ny løn ydes et 

tillæg, der svarer til 28,25 % af formandens løn. Beløbet udgør 27.604,53 

kr. pr. måned. 

 

For øvrige hovedstyrelsesmedlemmer på anciennitetsløn ydes et omkost-

ningstillæg, der svarer til 7,25 % af formandens løn. Beløbet udgør 

7.084,34 kr. pr. måned. For øvrige hovestyrelsesmedlemmer på ny løn 

ydes et omkostningstillæg, der svarer til 8 % af formandens løn. Beløbet 

udgør 7.817,21 kr. pr. måned. 

 

Pensionsbidraget følger de kommunale satser, svarende til 17,3 % af løn-

nen/honoraret, dog 19,8 % for 93-gruppen. 

 

Hovedstyrelsen godkender i hvert enkelt tilfælde ekstern repræsentation, 

der udløser honorar. 

 
 
 
 
 
 
Vedtaget på Danmarks Lærerforenings kongres forsamlet til møde  
den 8. – 10. september 2015. 


