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Leerere m.fl. og ernaerings- og husholdningsgkonomer

Side 3
Dato: 8. maj 2018
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnasvn og Laerernes

Centralorganisation

1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgdede overenskomster og aftaler,
der er naevnt i bilag 1, fornys for perioden fra den 1. april 2018 til den 31. marts 2021 pa
nedenstaende vilkar.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor traeder de aftalte sendringer i kraft den 1. april 2018,

2. Dakningsomride

Parterne er enige om, at a&endringer i Serviceloven samt tilhgrende lovbekendtggrelser ikke
@ndrer daekningsomradet for overenskomst for laerere m.fl. ved specialundervisning for bgrn
og voksne. Fortolkninger af overenskomstens daekningsomrade vil sdledes fortsat ske iht.
Servicelovens samt tilhgrende lovbekendtggrelsers historiske bestemmelser, indtil parterne er
enige om en opdateret beskrivelse af overenskomstens daekningsomrade.

3. Lgn

3.1. Nyt grundbelgb

Grundbelpbsniveauet omlzaegges til niveau 31. marts 2018 med virkning fra 1. oktober 2018, jf.
OK-18 forliget mellem RLTN og Forhandlingsfaellesskabet.

Den redaktionelle tilretning af centrale aftaler (overenskomster, aftaler mv.), som fglge af
omlzegningen til nyt grundbelgbsniveau svarende til niveau 31. marts 2018, sker i OK-18
perioden i forbindelse med gvrig redigering af overenskomster og aftaler.

3.2. Lenforbedringer

Alle tillaeg er angivet i 31. marts 2000 niveau. Alle grundlgnsforbedringer gennemfgres med
fuldt gennemslag.

Forbedringerne treeder i kraft pr. 1. februar 2019.
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Side 4

A. Grundlgnsforbedringer til skolepsykologer

Lennen for skolepsykologer haeves siledes, at grundignnen haeves fra Igntrin 45 + 4.600 kr. til
Igntrin 45 + 7.000 kr., jf. overenskomsten §6, stk. 3.

Merudgift: 0,00 mio. kr.

For skolepsykologer, der pr. 31. marts 2016 er aflgnnet pa Igntrin 45 eller derover, forhgjes
grundlgnstillzegget fra 2.000 kr. til 5.500 kr., jf. overenskomsten §6, stk. 3.

Merudgift: 0,00 mio. kr.

B. Grundlgnsforbedringer til skolekonsulenter

Lgnnen for skolekonsulenter haeves siledes, at grundlgnnen haeves fra Igntrin 45 + 9.600 kr. til
Igntrin 45 +12.000 kr., jf. overenskomsten §6, stk. 3.

Merudgift: 0,33 mio. kr.

For skolekonsulenter, der pr. 31. marts 2016 er aflgnnet p& Igntrin 45 eller derover, forhgjes
grundlgnstillzegget fra 2000 kr. til 5.500 kr., jf. overenskomsten §6, stk. 3.

Merudgift: 0,06 mio. kr.

C. Grundignsforbedringer til ledere/mellemledere

Grundignstillzegget til ledere pa grundlgn 46 haeves siledes, at grundlgnnen haeves fra
grundlgnstrin 46 + 9.000 kr. til grundlgnslgntrin 46 + 11.000 kr., jf. overenskomsten §6, stk. 2.

Til gvrige ledere ansat efter overenskomstens §6 stk. 2 indfgres et grundignstillaeg pa 1.000 kr.

Merudgift: 0,08 mio. kr.

D. Kvalifikationslgn til bédrnehaveklasseledere

For bgrnehaveklasseledere indfgres kvalifikationslgn efter 12 &rs beskaeftigelse, siledes at de
haeves fra grundlgn 33 + 7.000 kr. til grundlgn 37, jf. overenskomstens §6, stk. 3.

Merudgift: 0,02 mio. kr.

E. Forhgjelse af tillaeg

Tilleg pa 1.000 kr. i arligt grundbelgb efter §6, stk. 3 a) og b), §8, stk. 2-3 samt tilsvarende
tilleg efter §9, ansatte pa personlig ordning, haeves med 584 kr. i &rligt grundbelgb til 1584 kr.

Merudgift: 0,36 mio. kr.
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Side 5

F. Professionsbachelor i ernzering og sundhed

Der indfgres et kvalifikationslgnforlgb i overenskomsten for ernzrings- og
husholdningsgkonomer §7, sdledes at ansatte efter 4 &rs beskzeftigelse indplaceres pa Igntrin
31 +2.000. kr.

Merudgift: 0,04 mio. kr.

4. Gruppeliv og ATP

4.1. Gruppeliv

Parterne er enige om at forsikringsbetingelserne i aftalen med Forenede Gruppeliv andres,
saledes at ansatte fremover er daekket under anszettelsen frem til det fyldt 70 &r.

Andringen har virkning fra 1. juni 2018.

4.2, ATP engangsprovenu samt engangsbelgb
ATP engangsprovenuet udggr 43.139 kr.

Der henstar fra 2015 118.745 kr. som et uforbrugt engangsbelgb.

Det samlede engangsbelgb anvendes til fremrykning af l@nforbedringer fra 1. april 2018 til 1.
februar 2018.

5. Arbejdstid og sarydelser

5.1.Arbejdstid

Under henvisning til forliget mellem KL og Forhandlingsfzllesskabet af 28. april 2018, forlig af
8. maj 2018 mellem KL og Lzerernes Centralorganisation samt tidligere tilkendegivelse fra
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn er parterne enige om, senest ved
overenskomstforhandlingerne i 2021, at overfgre de aendringer i arbejdstidsreglerne, der
matte blive aftalt mellem KL og Leerernes Centralorganisation (LC).

For ansattes deltagelse pa lejrskoler er parterne enige om fglgende:

Deltagelse i lejrskole mv. medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers
radighedstjeneste med 1/3 pr. dggn. | stedet for at medregne radighedstjenesten i
arbejdstiden, kan den udbetales med saedvanlig timelgn ved fgrstkommende lgnudbetaling
efter registrering.
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Side 6

Bemeerkningstekst: Radighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dggn, uanset om den ansatte
tilkaldes til effektiv tjeneste under radighedstjenesten.

RLTN og LC er enige om, at der med "pr. dggn” menes fra dggnets begyndelse kl. 00.00 til det
efterfglgende dggns begyndelse kI. 00.00.

RLTN og LC er endvidere enige om, at arbejdstid for udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud
fra konkret optaelling, sdledes at der fgrst medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter
medregnes op til 10 timer med radighedstjeneste.

Eksempel:

Leerere rejser af sted pa lejrskole kI. 8.00 om morgenen. Der afregnes ud fra konkret optzelling
fra kI. 8.00 til kl. 24.00, dvs. 16 timer i alt. De 16 timer afregnes med 14 arbejdstimer og 2
timers radighedstjeneste.

RLTN og LC er enige om at optage drgftelser om ovenstdende lejrskolebestemmelse som folge
af eventuel ny EU-lovgivning eller ny EU-retspraksis.

Zndringen vedr. lejrskoler har virkning pr. 1. august 2018.

En af de lokale parter kan i tilfaelde af, at samarbejdet ikke fungerer, sgge bistand hos de
centrale parter til at etablere et samarbejde. De centrale parter vurderer behovet for bistand
efter kontakt med de lokale parter.

Det er en maisaetning for de centrale parter, at der er et taet og tillidsfuldt samarbejde mellem
TR og skoleleder jf. TR-reglerne i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Forud for skolearet drgfter leder og TR, hvordan planlaegning af skolesret foregar pa skolen,
herunder hvordan skolen kan strukturere dialogen om opgaveoversigten.

o

Afslutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse
af naervaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemga overenskomster og aftaler i forbindelse med
redigeringen af overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmonisere
og modernisere teksterne og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette
ikke i veesentlig grad ma forsinke udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne
leegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og saedvaner, der ikke positivt er omtalt i
ovenstdende, og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2018,
dog med de justeringer, der er en konsekvens af de aftalte aendringer.

4. |bilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgr i forhandlingsresultatet.
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Kgbenhavn, den 8. maj 2018

For  REGIONERNES L@NNINGS- OG TAKSTNAVN:

-

AW

For  LARERNES CENTRALORGANISATION:

Coudd M%ﬁ/\
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Leerere m.fl. og ernaerings- og husholdningsgkonomer
Side 8

Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

® Overenskomst for leerere m.fl. ved specialinstitutioner for bgrn og voksne af den 8. januar
2016
* Overenskomst for ernaerings- og husholdningsgkonomer af den 15. marts 2016
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Leerere m.fl. og erneerings- og husholdningsgkonomer

Side 9
Bilag 2: Puljer mv.
Lgnsum (mio. kr.) Pulje (mio. kr.)
Org.
Personalegruppe Antal Lgnsum Pulje Sum
Leerere mfl. 463 255,19 0,35% 0,89
Ernaerings- og husholdningsgkonomer 4 1,84 0,35% 0,01
Total 467 257,03 0,35% 0,90
Puljeforbrug (mio. kr.)

Udmentnings l (%) af (%) af
Udgifter -tidspunkt | Mio. kr. pulje | Ilgnsum
1. Lgn
1.1 Grundlgnsforhgjelser
Grundignsforbedring til skolepsykologer 0,00 0,00% 0,00%
Grundlignsforhgijelse af grundlgnstillaeg til
skolekonsulenter 0,33 36,65% 0,13%
GrundIgnstillzeg til ledere 0,08 8,84% 0,03%
1.2 Kvalifikationslgn
Kvalifikationslgn til bgrnehaveklasseledere 0,02 2,57% 0,01%
Kvalifikationslgnforlgb til prof.ba. I ernaering
og sundhed 0,04 4,78% 0,02%
1.3 Tilleg
Forhpjelse af 2016-tillag til skolekonsulenter 0,06 6,68% 0,02%
Forhgjelse af 2016-tillaeg til skolepsykologer 0,00 0,00% 0,00%
Forhgjelse af 1000-kr. tillzeg til alle 0,36 40,42% 0,14%
Udgifter i alt 0,90 99,93% 0,35%
Over/underskud 0,00 0,07% 0,00% |
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