Centralorganisationernes Fallesudvalg
Sendt via e-mail til info{@cfu-net.dk

Overenskomst- og aftaleforhandlingerne 2021

Hver dag leser ledere og medarbejdere vigtige opgaver pa de statslige arbejdsplad-
ser, som skaber verdi for samfundet og velferd til gavn for borgerne. Skattemnini-
stedet gar til OK21 med en ambition om at stkre de bedste rammer for attraktive
og bzredygtige statslige arbejdspladser.

COVID19-pandemien har medfort tilbageslag i verdensokonomien og indebzrer
usikkerhed om udviklingen i dansk okonomi i de kommende ar. I det lys gér vi tl
forhandlingerne med forudsztning om en samfundsekonomisk ansvarlig ramme,
som skal tage hojde for den ekonomiske situation og vare robust ift. en mere af-
dempet privat lenudvikling 1 perioden end forventet ved aftaleindgielse.

Vi hat en fzlles opgave med at understotte, at ledere og medarbejdere 1 samar-
bejde finder de bedste lokale losninger. COVID19-pandemien har med al tydelig-
hed vist os vigtigheden af en velfungerende statslig sektor, hvor handlingsoriente-
rede og kompetente ledere og medarbejdere loser helt afgorende opgaver ul gavn
for vores velfardssamfund. Vi star med et falles ansvar for at finde langsigtede
losninger gennem konstruktiv dialog og et fortrohigt og tillidsfuldt samarbejde.

De statslige overenskomster skal understotte de behov, der er pa arbejdspladserne
og soge at afhjzlpe de udfordringer, der opleves. Et arbejdsmarked i hastig foran-
dring stiller store krav til, at ledere og medarbejdere far den nedvendige kompe
tenceudvikling, sa de kan omstille sig 1 takt med udviklingen og er rustet td de krav
og forventninger, der vil blive efterspurgt 1 fremtiden.

P4 denne baggrund fremsatter Skatteministeriet vedlagte krav.

Med venlig hilsen

Signe Friberg Nielsen
Direktor
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Skatteministeriets krav til aftale- og overenskomstforhandlingerne i

2021

1. Generelle krav

10.

11.

12.

13.

Partnerskab om udvikling af attraktuve og baredygtige statslige arbejds-
pladser

Udvikling af statens nye lonsystem

Tidssvarende seniorordninger

Et styrket lokalt samarbejde

Falles indsats for kompetenceudvikling

Bedre rammer for Kompetencefonden

Styrket indsats for det gode arbejdsmilje
Arbejdstid der understotter fleksible arbejdspladser
Forenkling af statens gruppelivsordning

Fornyelse af lon- og anszttelsesvilkar for chefer ansat pa universitetsomra-
det og det kunstneriske omrade

Udvidelse af dekningsomradet for rammeaftalen om kontraktanszttelse af
chefer i staten

/Endring af aftale om FN-tillzg

Forenkling af pensionsreglerne 1 OAO-fallesoverenskomsten

<2 MEDARBEJDER
OG KOMPETENCE

Dan 15. december 2020
J.nr. 2020 - 2510

Landgreven 4
Postboks 2193
1017 Kebenhavn K

Telefon +45 3527 1313
Mail medst@ medst.dk

www,medst.dk



14.

15.

Ophavelse af bestemmelse om oplysning om fzllesoverenskomst og orga-
nisationsaftale 1 stillingsannoncer (§ 2 1 fxllesoverenskomsterne)

Ophavelse af bestemmelse om forhandling for indbringelse af uoverens-
stemmelser for Tvistighedsnzvnet (§ 35 i fxllesoverenskomsterne)

I1. Forbeholdskrav

16.

17.

18.

Der tages forbehold for fremszttelse af krav til #ndringer af overenskom-
ster og aftaler, der fortsat er under forhandling pa tidspunktet for kravs
fremsattelsen.

Der tages forbehold for fremsa:ttelse af krav som felge af forhandlingste-
maer pi det kommunale og det regionale omride, som det vil vare af va-
sentlig betydning for Skatteministeriet ogsi at fa gennemfort pa statens
omrade.

Der tages forbehold for fremszttelse af krav til ndringer af overenskom-
ster og aftaler, hvis der 1 overenskomstpetioden sker zndringer i den rele
vante lovgivning,



