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Leerernes Centralorganisations specielle krav til OK21

Hermed fremsendes LC’s krav til fornyelse af overenskomster og aftaler pr. 1. april
2021 inden for LC’s omrdde.

LC’s krav geelder - hvor intet andet er anfert - savel overenskomstansatte som
tjenestemandsansatte, der er omfattet af LC’'s overenskomster og aftaler med

tilherende protokollater.

LC skal gore opmeerksom pa, at LC ikke har delegeret kompetencen til at forhandle
overenskomster og aftaler til medlemsorganisationerne.

LC skal bede om en kvittering for modtagelse af kravene pd LC@skaf-net.dk og c.c.
LM@skaf-net.dk.

Med venlig hilsen

Lene Maigaard
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STATEN
Laerernes Centralorganisations krav til OK21

. Arbejdstidsregler
1.1. Indgaelse af en arbejdstidsaftale, der regulerer de omrader, der p.t. er omfattet af
lov 409

Leerere og bgrnehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler

2.1. Lenforbedringer

2.2. Arbejdslivsforbedringer

2.3. Arbejdsgiver skal understgtte tillidsrepraesentanten i at kunne fungere som
tillidsrepraesentant, herunder ved at skabe organisatoriske rammer for mgder
med leererkollegiet og andre relevante aktgrer med henblik pa at styrke det lokale
partssamarbejde samt skabe rammer for videndeling om gode mader at
understgtte tillidsrepraesentanten pa

2.4, Praecisering og forbedring af vilkarene for ansatte i fleksjob

2.5. Ret til selvbetalt frihed i op til en uge for ansatte med familie i udlandet

2.6. Krav om konkursforsikring for lzerere som er konstituerede i lederstilling

2.7. Forbedring af lgnstatistikken

2.8. Opdatering af praktikaftalen.

Ledere ved frie grundskoler m.v.

3.1. Lonforbedringer

3.2. Arbejdslivsforbedringer

3.3. Engangsbelgb inddrages i den almindelige Igndannelse pa institutionerne

Dansk Rgde Kors Asylafdelinger

4.1. Lenforbedringer

4.2. Arbejdslivsforbedringer

4.3. Arbejdsgiver skal understgtte tillidsrepreesentanten i at kunne fungere som
tillidsrepraesentant, herunder ved at skabe organisatoriske rammer for mgder
med laererkollegiet og andre relevante aktgrer med henblik pa at styrke det lokale
partssamarbejde samt skabe rammer for videndeling om gode mader at
understgtte tillidsrepraesentanten pa

Erhvervsskoler (lerere)
5.1. Lonforbedringer
5.2. Arbejdslivsforbedringer



9.

10.

5.3. Arbejdsgiver skal understgtte tillidsrepraesentanten i at kunne fungere som
tillidsrepraesentant, herunder ved at skabe organisatoriske rammer for mgder
med lererkollegiet og andre relevante aktgrer med henblik pa at styrke det lokale
partssamarbejde samt skabe rammer for videndeling om gode mader at
understgtte tillidsreprasentanten pa

5.4. Paedagogiske konsulenter, vejledere, mentorer mv. omfattes af aftaler for leererne

5.5. Prgvetid svarende til Funktionaerlovens

Erhvervsskoler (ledere)
6.1. Lenforbedringer
6.2. Arbejdslivsforbedringer

Forsvarets civile faglaerere

7.1. Lonforbedringer

7.2. Arbejdslivsforbedringer

7.3. Arbejdsgiver skal understgtte tillidsrepraesentanten i at kunne fungere som
tillidsrepreaesentant, herunder ved at skabe organisatoriske rammer for mgder
med leererkollegiet og andre relevante aktgrer med henblik pa at styrke det lokale
partssamarbejde samt skabe rammer for videndeling om gode mader at
understgtte tillidsrepraesentanten pa

Rektoraftalen ved erhvervsakademier
8.1. Lenforbedringer
8.2. Arbejdslivsforbedringer

VUC/AVU

9.1. Lenforbedringer

9.2. Arbejdslivsforbedringer

9.3. Arbejdsgiver skal understgtte tillidsrepraesentanten i at kunne fungere som
tillidsrepraesentant, herunder ved at skabe organisatoriske rammer for mgder
med laererkollegiet og andre relevante aktgrer med henblik pa at styrke det lokale
partssamarbejde samt skabe rammer for videndeling om gode mader at
understgtte tillidsrepraesentanten pa

FGU

10.1. Lenforbedringer

10.2. Arbejdslivsforbedringer

10.3. Arbejdsgiver skal understgtte tillidsreprasentanten i at kunne fungere som
tillidsrepraesentant, herunder ved at skabe organisatoriske rammer for mgder
med laererkollegiet og andre relevante aktgrer med henblik pa at styrke det lokale



11. AMU
11.1.
11.2.
11.3.

11.4.

partssamarbejde samt skabe rammer for videndeling om gode mader at
understgtte tillidsrepraesentanten pa

Lonforbedringer

Arbejdslivsforbedringer

Arbejdsgiver skal understgtte tillidsrepraesentanten i at kunne fungere som
tillidsrepraesentant, herunder ved at skabe organisatoriske rammer for mgder
med leererkollegiet og andre relevante aktgrer med henblik pa at styrke det lokale
partssamarbejde samt skabe rammer for videndeling om gode mader at
understgtte tillidsrepraesentanten pa

Paedagogiske konsulenter, vejledere, mentorer mv. omfattes af aftaler for laererne

12. SKT (undervisningsassistenter)

12.1.
12.2.
12.3.

Lonforbedringer

Arbejdslivsforbedringer

Arbejdsgiver skal understgtte tillidsrepraesentanten i at kunne fungere som
tillidsrepraesentant, herunder ved at skabe organisatoriske rammer for mgder
med leererkollegiet og andre relevante aktgrer med henblik pa at styrke det lokale
partssamarbejde samt skabe rammer for videndeling om gode mader at
understgtte tillidsrepraesentanten pa

13. SKT (fagleerere)

13.1.
13.2.
13.3.

Lonforbedringer

Arbejdslivsforbedringer

Arbejdsgiver skal understgtte tillidsrepraesentanten i at kunne fungere som
tillidsrepraesentant, herunder ved at skabe organisatoriske rammer for mgder
med laererkollegiet og andre relevante aktgrer med henblik pa at styrke det lokale
partssamarbejde samt skabe rammer for videndeling om gode mader at
understgtte tillidsrepraesentanten pa

14. Det maritime omrade

14.1.
14.2.
14.3.

Lonforbedringer

Arbejdslivsforbedringer

Arbejdsgiver skal understgtte tillidsrepraesentanten i at kunne fungere som
tillidsrepraesentant, herunder ved at skabe organisatoriske rammer for mgder
med laererkollegiet og andre relevante aktgrer med henblik pa at styrke det lokale
partssamarbejde samt skabe rammer for videndeling om gode mader at
understgtte tillidsrepraesentanten pa



15. Designskoler

16.

17.

18.

15.1.
15.2.
15.3.

Lenforbedringer

Arbejdslivsforbedringer

Arbejdsgiver skal understgtte tillidsrepraesentanten i at kunne fungere som
tillidsrepraesentant, herunder ved at skabe organisatoriske rammer for mgder
med leererkollegiet og andre relevante aktgrer med henblik pa at styrke det lokale
partssamarbejde samt skabe rammer for videndeling om gode mader at
understgtte tillidsrepraesentanten pa

Ansatte i staten med en laereruddannelse

16.1.
16.2.
16.3.

16.4.

Lonforbedringer

Arbejdslivsforbedringer

Arbejdsgiver skal understgtte tillidsrepraesentanten i at kunne fungere som
tillidsrepraesentant, herunder ved at skabe organisatoriske rammer for mgder
med laererkollegiet og andre relevante aktgrer med henblik pa at styrke det lokale
partssamarbejde samt skabe rammer for videndeling om gode mader at
understgtte tillidsrepraesentanten pa

Udvidelse af daekningsomradet til at omfatte selvejende institutioner (§1-
institutioner)

Visse konsulenter/paedagogiske konsulenter ved professionshgjskoler samt tilhgrende

tjenestemandsaftale

17.1.
17.2.
17.3.

Lonforbedringer

Arbejdslivsforbedringer

Arbejdsgiver skal understgtte tillidsrepraesentanten i at kunne fungere som
tillidsrepraesentant, herunder ved at skabe organisatoriske rammer for mgder
med leererkollegiet og andre relevante aktgrer med henblik pa at styrke det lokale
partssamarbejde samt skabe rammer for videndeling om gode mader at
understgtte tillidsrepraesentanten pa

Undervisningskonsulenter og tegnsprogsassistenter ved Center for Tegnsprog og
Tegnstgttet Kommunikation

18.1.
18.2.
18.3.

Lonforbedringer

Arbejdslivsforbedringer

Arbejdsgiver skal understgtte tillidsrepraesentanten i at kunne fungere som
tillidsrepraesentant, herunder ved at skabe organisatoriske rammer for mgder
med laererkollegiet og andre relevante aktgrer med henblik pa at styrke det lokale
partssamarbejde samt skabe rammer for videndeling om gode mader at
understgtte tillidsrepraesentanten pa



19. Ernzerings- og husholdningsgkonomer samt tilhgrende tjenestemandsaftale

19.1. Le¢nforbedringer

19.2. Arbejdslivsforbedringer

19.3. Arbejdsgiver skal understgtte tillidsreprasentanten i at kunne fungere som
tillidsrepraesentant, herunder ved at skabe organisatoriske rammer for mgder
med leererkollegiet og andre relevante aktgrer med henblik pa at styrke det lokale
partssamarbejde samt skabe rammer for videndeling om gode mader at
understgtte tillidsreprasentanten pa

LC/CO10 feelles krav

20. Professionshgjskoler og erhvervsakademier
20.1. Le¢nforbedringer for CO10/LC-gruppen
20.2. Arbejdslivsforbedringer

21. SOSU-skoler
21.1. Forbedring af basislgn og tilleeg bl.a. med sigte pa uddannelseskrav og
rekrutteringssituation
21.2. Forhgjelse af pensionsbidragsprocenten
21.3. Arbejdslivsforbedringer

22. Forbeholdskrav
22.1. Der tages forbehold for krav rejst af arbejdsgiverside, gvrige organisationer, pa
tilsvarende omrader og det kommunale/regionale omrade, for verserende
fagretlige sager og eendret lovgivning samt andringer aftalt af gvrige
organisationer pa uddannelsesomradet.



