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Baggrundsnotat vedr. Berne- og Undervisningsministeriets krav- 27 oktober 2023
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Dette notat uddyber baggrunden for Borne- og Undervisningsministeri-
ets krav til OK24 pad delegationsomradet for sa vidt angar de aftaler, som
DEP har ansvaret for.

1. Sproglig tydeliggorelse af dekningsomride (1LC-/ AC-treklangen)

BUVM er part i tre enslydende aftaler for paedagogiske medarbejdere,
den sakaldte Tre-klang, hvor hhv. LC, AC/GL og CO10 er part i hver
sin aftale.

Aftalerne omfatter padagogiske konsulenter (LR 34), specialkonsulenter
(LR 35) samt undervisningskonsulenter, undervisningsinspektorer og
chefkonsulenter (alle LR 36) i BUVM.

D=kningsomradet pa LC- og AC-treklangen omfatter padagogiske med-
arbejdere med lzererbaggrund. For LC-treklangen skal det forstas, at de
pagaldende har en uddannelse til lerer i folkeskolen eller anden tilsva-
rende uddannelse, der kvalificerer dem til at undervise pa de lovningsom-
rader, de beskeaftiger sig med. For AC-treklangen betyder det, at de pa-
gxldende har en uddannelse, der giver faglioc kompetence til at undervise
pa de gymnasiale uddannelser eller pa de uddannelsesomrader, de be-
skaftiger sig med.

BUVM anseztter fx padagogiske medarbejdere, som bade har en folke-
skolelereruddannelse og en akademisk uddannelse som fx audiologopzd.
Medarbejdere med denne type uddannelsesbaggrund kommer typisk fra
en stilling pa grundskoleomradet i kommunalt regi med ansattelsesvilkar
horende under LCs forhandlingsret.

Der kan opsta fortolkningsvanskeligheder ved indplacering at medarbej-
dere pa hhv. LC- eller AC-treklangen 1 BUVM. Dette medforer, at der er



en storre risiko for fejl i sagsbehandlingen og for at der opstar fortolk-
ningsproblemer mellem BUVM og en faglig organisation, som kan resul-
tere 1 begering om maglingsmeder og potentielt faglig voldgift, hvis par-
terne ikke kan na til enighed.

BUVM onsker derfor at stille krav om en sproglig tydeliggorelse af dak-
ningsomridet pa hhv. LC-/AC-treklangen. Dakningsomridet foreslas
derfor praciseret til ogsa at omfatte det virkeomrade, som den pagzl-
dende pzdagogiske medarbejder, skal beskaftige sig med i BUVM, dvs.
enten grundskoleomradet eller det gymnasiale omrade.

Forslaget vil mindske risikoen for, at den pagzldende padagogiske med-
arbejder indplaceres i den forkerte pensionskasse og far forkert pensions-
procent.

2. Udskillelse af aftale om fagkonsulenter beskikket af BUVNM samt tilhorende pro-
cedurenotat. (Begge aftaler om kombinationsbeskaftigelse for lerere m.fL., jf- punkt 2.)

I begge aftaler om kombinationsbeskaftigelse for lerere m.fl. indgar et
procedurenotat om beskikkelse af fagkonsulenter i BUVM med bilag 1 til
protokollat 1. Protokollatets punkt 3 omhandler desuden etablering af
kombinationsbeskzftigelse som fagkonsulent i BUVM.

Aftalerne om kombinationsbeskazftigelse retter sig mod beskaftigelse i
det kommunale og regionale omrade.

Derudover har BUVM indgiet:

e Aftale om fagkonsulenter beskikket af BUVM med tilhorende
procedurenotat, som LC, AC og CO10 er parter i.

Aftalen retter sig mod undervisere, som har grundskoler, gymnasier og
erhvervsskoler som primar beskaftigelse og som sekundar beskaftigelse
er ansat i BUVM. I tilknytning til aftalen gaelder Procedurenotat om be-
skikkelse af fagkonsulenter 1 BUVM.

Oprindeligt havde BUVM kun beskikkede fagkonsulenter tilknyttet pa
grundskole-, gymnasie- og erhvervsskoleomridet. Som led i folkeskolere-
formen 1 2014 overgik man pa grundskoleomridet fra beskikkede fag-
konsulenter til leringskonsulenter i stedet. De hidtidige fagkonsulenter
blev indsluset som en del af et nyoprettet leringskonsulentkorps. Fag-
konsulenterne pa grundskoleomradet, som hidtil var ansat efter aftalen
om fagkonsulenter beskikket af BUVM, fik fremadrettet mulighed for
ansattelse 1 fuldtidsstillinger efter BUVMs aftalegrundlag som pzdagogi-
ske konsulenter (LC-Treklangen) eller at indga i frikebsaftaler med kom-
munerne.

Frikebsmodellen, som ikke havde et serskilt overenskomstmassigt afta-
legrundlag, blev senere efter krav fra LC, erstattet med den eksisterende



aftale om kombinationsbeskaftigelse for lerere m.fl. Aftalen galder for
lzeringskonsulenter omfattet af LCs forhandlingsret, og er det ansattel-

sesgrundlag, BUVM anvender i dag. Dvs. nogle leringskonsulenter an-

sttes 1 en kombinationsstilling, hvor de bade arbejder pa en uddannel-
sesinstitution og i BUVM, mens andre er fuldtidsansat som padagogisk
konsulent 1 BUVM.

Pa baggrund af ovenstiende anvendes aftalen om beskikkede fagkonsu-
lenter ikke leengere pa grundskoleomradet, men anvendes fortsat pa gym-
nasie- og erhvervsskoleomradet.

Dertil kommer, at stillingen som hhv. beskikket fagkonsulent og kombi-
nationsansat leringskonsulent ikke er indholdsmaessigt identisk.

Fagkonsulenter og leringskonsulenter arbejder sammen og supplerer
hinandens funktioner inden for undervisningsomradet. Mens fagkonsu-
lenter primeart har ekspertise inden for et specifikt fag og fagomrade og
tilbyder radgivning, fokuserer leringskonsulenter mere pa generelle un-
dervisningsmetoder, pedagogik og leringsstrategier, dvs. skoleudvikling
generelt. Laringskonsulenter understotter primart lerernes evne til at til-
passe undervisningen til forskellige leringsstile og behov, mens fagkon-
sulenterne bidrager med dybdegaende faglig ekspertise og stotte til ud-
vikling af faglige kompetencer og undervisningsmaterialer. Sammen ud-
gor de et team, der hjalper med at forbedre undervisningskvaliteten og
styrke leringsmiljoet for eleverne ved at kombinere bade faglig ekspertise

og padagogisk indsigt.

Henset til udviklingen pa grundskoleomradet fra beskikket fagkonsulent
til kombinationsansat leringskonsulent er det derfor uhensigtsmeessigt, at
der i kombinationsbeskaftigelsesaftalen henvises til fagkonsulentaftalen,
nar der er tale om to forskellige regelsat, som ikke omfatter den samme
malgruppe.

Hvor kombinationsbeskaftigelsesaftalen udelukkende omfatter lerere pa
det kommunale omrade, omfatter fagkonsulentaftalen ogsa gymnasie- og
erhvervsskoleomradet. Det skaber derfor uklarhed om korrekt ansazttel-
sesgrundlag for stillingen som beskikket fagkonsulent eller kombinati-
onsansat leringskonsulent, som indholdsmaessigt ikke er identisk og he-
rer under hvert sit regelszt.

BUVM onsker derfor at stille krav om at udskille de to regelsat fra hin-
anden, sa Punkt 3 1 Protokollat 1 udgar af kombinationsbeskzaftigelsesaf-
talen inkl. bilag 1 til Protokollat 1/procedurenotat om beskikkelse af fag-
konsulenter it BUVM.



