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Om evelseskataloget

| dette katalog preesenteres 18 evelser, som
leererne i projektet har udarbejdet. 8velserne
skal bidrage til en eget opmaerksomhed

pa ken og har til formal at skaerpe kensbe-
vidstheden hos leerere og skubbe til egen og

andres forforstaelse og kulturelle bevidsthed.

Bvelserne kan bidrage til at udvikle en for-
staelse for hinanden, idet der skabes rum for
sammen at reflektere over egne veerdier og
holdninger til ken, bevidste som ubevidste.
Derudover bidrager evelserne til at skabe et
feelles sprog, hvor man synligger og begrun-
der egne stasteder.

Alle evelserne er opbygget pa samme made
med tydelig evelsesbeskrivelse, forventet
tidsforbrug og beskrivelse af, hvilke materi-
aler, der skal bruges. ©velserne kan bruges
som selvstaendige evelser med kollegaer, og

i nogle tilfaelde med elever, men det er ogsa
oplagt at bruge evelserne sammen med, eller
pa baggrund af arbejdet med udvalgte cases.

Ovelserne kan bade bruges i mindre teams og
afdelinger, men ogsa blandt hele lzererkollegiet.

Til evelserne 4, 5, 8, 12, 13, 14 og 15 er der
udarbejdet flashcards.

Har du modtaget en materialesamling er disse flash-
cards lavet pa forhand og lige til at bruge, med op til
20 deltagere. Kortene kan ogsa findes pa Danmarks
Leererforenings hjemmeside, sa de nemt kan printes
efter behov.
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Ovelse #01

Geniale grupper

Ovelsesbeskrivelse

Bvelsen er delt op i tre dele. Det er vigtigt, at man ikke har lzest eller arbejdet
med case 2 ‘Gruppedannelse & pladser’ fer evelsen.

Bvelsen introduceres og forklares. Er der menstre, vi ikke er opmeaerksomme
pa, nar vi sammenseetter grupper?

1. del: Vidensdeling

(ca. 30 minutter alt afhaeng af gruppesterrelse)

Leererne inddeles i grupper pa 3-4 deltagere. Grupperne diskuterer felgende
spergsmal, evt. pa en walk and talk:

« Hvad skal der til, for at vi far lavet gode grupperi en klasse?
- Hvem skal lave grupperne i en klasse?
« Hvad skal vi veere opmaerksomme pa ift. ken?

Opsamling i plenum. Er der pointer, som | er enige og uenige i? Skriv evt. poin-
ter pa tavle eller udnaevn en referent.

2. del: Refleksion (ca. 15 minutter)
Lees casebeskrivelsen til case 2 ‘Gruppedannelse & pladser’ hejt og dreft i
samme grupper:

- Giver casen anledning til at aendre eller tilfeje noget ift. den vidensdeling
om gruppedannelse, som | lige har lavet? Hvorfor/hvorfor ikke?

3. del: Diskussion (ca. 15 minutter)

Medeleder laeser nedenstaende udsagn hejt og beder deltagerne stille sig op
pa en veerdilinje med HELT ENIG i den ene ende og HELT UENIG i den anden
ende. For hvert udsagn kan man stille sig et nyt sted. Efter hvert udsagn er der
en kort refleksion i plenum over, hvorfor man har stillet sig, hvor man har.

Udsagn til evelsen
«  Grupper skal laves helt tilfeeldigt
Grupper er kun gode, hvis piger og drenge blandes
- Grupper og elevernes trivsel heenger slet ikke sammen
- Kensbevidsthed er fuldsteendig overvurderet
Vi skal altid tage hejde for ken i dannelse af grupper "
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Formal

Tid

Materialer

Evt. variation(er)

Case knyttet
til evelsen

Formalet med evelsen er at reflektere over krite-
rier for dannelse af gode grupper med blik for
elevernes ken.

Ca. 60 minutter - alt afhaengig af deltagere og om man
benytter walk and talk.

En tavle el.lign. + skriveredskaber, hvis pointerne skift-
liggeres. Plads i rummet til at alle kan sta pa en linje.
5 udsagn til at lzese hejt. Case 2.

Man kan udvide evelsen med en del 4, hvor afdelinger
pa tveers medes og udveksler pointer og erfaringer.
Man kan ogsa tage en diskussion om, hvorvidt der er
forskelle pa grupper i de enkelte fag, pa de enkelte
klassetrin eller om man laver faste siddepladser og/
eller grupper i fagene.

Case 2: Gruppedannelse & pladser.
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Ovelse #02

Veaelg side

Ovelsesbeskrivelse

Der skal vaere en medeleder til evelsen, og der skal vaere mere end 8 deltagere.
Lokalet opdeles i to sider. En side der er “enig” og en side der er “uenig” i et
givent udsagn.

1. del: Udsagn lzeses hejt
Medelederen leeser et udsagn hejt, hvorefter deltagerne fordeler sig.
Kollegaerne skal veelge at placere sig i siden med ‘enig’ eller i siden med ‘uenig’.

2. del: Refleksion over placering

Nar deltagerne har placeret sig, far de mulighed for at uddybe og argumentere
for deres placering. De ma gerne flytte sig undervejs, hvis de bliver overbevist
af andres argumenter.

Nar et udsagn er dreftet feerdigt, samles alle pa midten, og et nyt udsagn
leeses hejt. Herefter gentages del 1 0g 2.

Udsagn til evelsen

- Jeg har/har haft en fritidsinteresse, hvor mit ken var underrepraesenteret
- Det er sveert at fordele klasser, pladser og grupper uden at taenke ken

- Drenge forstyrrer mere end piger

- Der er mindre behov for at irettesaette pigerne end drengene

- Piger er bedre til at koncentrere sig end drenge

- Viudelader at omtale eleverne som drenge og piger, men omtaler dem

som elever
- Jeg har gjort forskel pa drenge og piger
- Jeg ensker ikke at gere forskel pa drenge og piger "
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Formal:

Tid

Materialer

Evt. variation(er)

Ovelsen kan
bruges med
felgende case

Formalet med evelsen er at blive opmaerksom pa
ken og kensstereotyper samt at fa mulighed for at
reflektere over egne og andres opfattelser af ken,
samt holdninger og vaerdier hertil.

Ca. 30-45 minutter.

Antallet af udsagn kan reduceres efter hvor meget tid,
der er til radighed. Dog anbefales det altid at starte
med spergsmal 1 & 2.

8 udsagn til at laese hejt.

Man kan evt. lade deltagerne selv lave udsagn.

Case 3: Pigerne far altid lzengere snor end drengene.
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Ovelse #03

Akvariet

Ovelsesbeskrivelse

To deltagere sidder i et "akvarie’ overfor hinanden, der er en ekstra ledig stol.
Resten af deltagerne sidder rundt om de to deltagere. Case 3 er en del af
evelsen.

1. del: Hejtlaesning af case

De to akvariedeltagere laeser case 3 'Pigerne far altid

leengere snor end drengene’ hejt. Derefter diskuterer de to deltagere casen og
dets problematikker ved at bruge casens refleksionsspergsmal et ad gangen.

2. del: Udskiftning af deltagere

De deltagere, der sidder uden for akvariet, skal veere stille og lyttende. Men
man ma gerne tage den ledige stol, og dermed 'skubbe’ én af de to akvarie-
deltagere ud og vaere med til at drefte spergsmalene til casen. Hermed bliver
derigen en ledig stol, som kan overtages.
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Formal:

Tid

Materialer

Evt. variation(er)

Case knyttet
til evelsen

Formalet med evelsen er at blive opmaerksom pa
ken i egen og andres praksis.

Max 30 minutter.

Stole og plads til at sidde i en cirkel, case 3.

Deltagerne far en gult kort, som de kan holde op, nar
de ensker at bidrage med deres refleksioner.

Case 3: Pigerne far altid laengere snor end drengene.
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Ovelse #04

Det har jegi hvert
fald aldrig sagt

Ovelsesbeskrivelse

Leererteamet inddeles og skal forklare, kategorisere og vurdere de kennede
udtryk.

1. del: Forklar
Forklar de kennede udtryk (Underseg gerne hvis udtrykket ikke kendes).

2. del: Kategorisér
Kategorisér de kennede udtryk. Find selv pa passende kategorier:
Hvilke menstre viser jeres kategorisering(er)?

3.del: Vurdér

Vurdér de kennede udtryk pa en skala fra 1 - 10, hvor 1 er harmles og 10 meget
problematisk. Argumentér for hvorfor nogle udtryk er mere problematiske end
andre.

4. del: Diskutér
Diskutér om der er nogle kennede udtryk, der ger indtryk.
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Formal:

Tid

Materialer

Ovelsen kan
bruges med
felgende case

Formalet med evelsen er at starte refleksion og
dialog om kensbaserede generaliseringerivores
sprogbrug.

Ovelsen kan tilpasses den tid, der er til radighed.

De kennede udtryk er lavet som flashcards.

Case 11: Ken og repreesentation i
undervisningsmaterialer.
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Ovelse #05

At klunse viden
om ken og trivsel

Ovelsesbeskrivelse

Deltagerne deles i mindre grupper, hvor hver gruppe far 11 udsagn til
hejtleesning.

1. del: Laesning af udsagn
Deltagerne laeser pa skift et af udsagnene tilherende evelsen.

2. del: Klunsning

Efter opleesning af hvert udsagn skjuler deltagerne hver isaer det antal teend-
stikker i handen, der svarer til graden af enighed i udsagnet. Derefter gaetter
deltagerne hver iszer pa, hvor mange teendstikker, der eri alt/hos alle delta-
gere. Der kan feres point i form af et stregsystem, hvis man vil kare den delta-
ger, som er bedst til at klunse og forudsige, hvad folk vil svare.

1teendstik - helt enig

2 teendstikker - noget enig

3 taendstikker - hverken-eller
4 teendstikker - noget uenig
5 teendstikker - helt uenig

3. del: Refleksion

Deltagerne lzegger deres taendstikker pa bordet, og den/de, der har geettet
korrekt, far et point. De to, der ligger lzengst fra hinanden i enighed (antal
teendstikker), giver pa skift udtryk for deres holdning til udsagnet. Hvis andre i
gruppen ensker at deltage i dreftelsen, kan det ske herefter.
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Formal: Formalet med evelsen er at skaerpe forforstaelsen
om ken og mistrivsel hos sig selv og andre.

Tid Ca. 20 minutter.

Materialer 11 udsagn til at lzese hejt, taendstikker (5 pr. deltager)
og evt. post-its.

De 11 udsagn er lavet som flashcards.

Evt. variation(er) Ovelsen kan evt. udvides:
1. Deltagerne sidder hver for sig og noterer forslag pa
post-its til trivselsaktiviteter til f.eks. ens egne elever,
klasser eller argange. Et forslag pr. post-it (5 minutter)

2. | feellesskab praesenteres trivselsaktiviteterne,
mens de laegges synligt for alle (10 minutter)

3. Pabaggrund af refleksioner i evelsen: "At klunse
viden”, vurderes der, hvilke trivselsaktiviteter, der
bedst tilgodeser elevers og/eller klassens trivsels-
udfordringer (15 minutter).

Ovelsen kan Case 8: Er trivselsproblemer kun for piger?
bruges med Case 7: Kensbaserede generaliseringer i
felgende case trivselsarbejdet.

99
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Ovelse #06

Kensopdelt konflikt-
handtering

Ovelsesbeskrivelse

1. del: Afprevning af case
Afprev case 9 “Kensopdelt konflikthandtering”, inden evelsen gennemferes.

Efter casearbejdet stilles felgende spergsmal: Hvordan ville | handtere situati-
onen, som den er beskrevet i casen?

2. del: Diskussion af 6 udsagn
Nar arbejdet med casen er afsluttet, praesenteres deltagerne for 6 udsagn.

Deltagerne veaelger det udsagn, som de er mest enige i.

Hver deltager begrunder sit valg, og gruppen er nysgerrig pa hinandens
perspektiver.
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Formal:

Tid

Materialer

Case knyttet
til ovelsen

Formalet med evelsen er at skabe dialog og
refleksion over arbejdet med kensopdelt
konflikthandtering.

Ca. 50 minutter.

Print eller skriv disse 6 udsagn, sa alle deltagerne kan
leese dem:

« Eleverne skal selv vaelge, om de er en del af proble-
met med den harde tone og dermed selv far lov til
at veelge, hvilken gruppe de skal veere i

- Viskal arbejde med problemet i mindre grupper

- Dererogsa hensynet til pigerne, maske vil de veere
utrygge over, at der er drenge i gruppen

+ Alle elever skal arbejde med den harde tone i
klassen

« Det ernuengang sadan, at alle drengene ma tage
ansvar for drengegruppen De drenge, der ikke
er med, skal laere at sige fra overfor den darlige
opfersel

« Jegvil arbejde med problemet pa en anden made

Case 9: Kensopdelt konflikthandtering.
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Ovelse #07

Sterst og mindst potentiale

Ovelsesbeskrivelse

Deltagerne inddeles i mindre grupper og far print af de 6 udsagn til evelsen.

1. del: Drefte udsagn
Deltagerne drefter i feellesskab de 6 udsagn.

2. del: Prioritering

De 6 udsagn placeres i en pyramide efter hvor vigtige, de vurderes at veere.

Overst placeres det udsagn med sterst vigtighed, derefter to udsagn med
neeststerst vigtighed, og nederst tre udsagn som er mindre vigtige.

Prioriteringen sker i feellesskab gennem dialog.
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Formal:

Tid

Materialer

Evt. variation(er)

Ovelsen kan
bruges med
felgende case

Formalet med evelsen er at blive bevidst om egne
kensforstaelser og normer og drefte, hvad der er
vigtigst, og om noget er vigtigere end andet, nar
man skal udfordre kensnormer.

Ca. 30 minutter.

Print af disse 6 udsagn:

- Jeg forholder mig nysgerrigt til elevernes ensker
om ikke at veere kensopdelt

- Jeg teenker over betydningen af ken, nar jeg dan-
ner grupper

- Jeg reflekterer over mine egne forforstaelser af
ken, nar jeg veelger, hvordan jeg vil arbejde med
dilemmaet

- Jeg forholder mig kritisk til opdelingen af ken i les-
ningen af konflikten

- Jeg er nysgerrig pa, om elevernes opfattelse af
konflikterne er kennede

- Jeg er aben for dialog med kollegaer om forskellige/
andre mader end ken at dele eleverne pa

Laes de seks udsagn hejt i gruppen.

Hver deltager veelger et udsagn og forklarer, gerne med
eksempler, hvordan man kan arbejde med det i praksis.

Hver deltager vaelger et nyt udsagn og forklarer, hvor-
for indholdet af udsagnet er sveert og vanskeligt at
gennemfere i praksis.

Case 9: Kensopdelt konflikthandtering.
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Ovelse #08

Prioriteringsspil

Ovelsesbeskrivelse

Deltagerne inddeles i grupper af 4-5 personer.

Grupperne tildeles et seet udsnit fra forskellige undervisningsmaterialer tilhe-
rende evelsen. Udsnittene laegges synligt, sa alle i gruppen kan laese dem.

1. del: Prioritering

Deltagerne far 10 minutter til hver isaer at prioritere de 7 forskellige udsnit pa
en skala fra 1 “mest stereotypt” til 7 “mindst stereotypt”. Det er vigtigt, at man
IKKE viser sin raekkefelge til de andre i gruppen.

2. del: Praesentation

| plenum fortaeller deltagerne, hvad deres prioritet nummer 1 er. Herefter
argumenterer man for, hvorfor dette udsnit er valgt som havende det mest
stereotype indhold. Det diskuteres, hvorfor det er valgt, og hvorvidt man er
enige/uenig.

Den samme procedure felges med de andre kort.
3. del: Rekkefelge

Som afslutning skal man i gruppen preve at blive enige om en
prioriteringsreekkefelge.
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Formal:

Tid

Materialer

Evt. variation(er)

Ovelsen kan
bruges med
felgende case

Formalet med evelsen er at blive bevidst om stereo-
type fremstillinger i undervisningsmaterialer.

Ca. 20 minutter.

De 7 udsnit fra undervisningsmaterialer er lavet som
flashcards.

Deltagerne kan selv finde eksempler pa stereotype
beskrivelser fra undervisningsmaterialer og medbringe
disse til feelles dreftelse.

Hvis evelsen udarbejdes i f.eks. et team, kan delta-
gerne tage et billede af deres raekkefelge, som herefter
haenges op og bruges som fremtidig inspiration.

Case 11: Ken og repreesentation i
undervisningsmaterialer.
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Ovelse #09

Kluns dig kensklog

Ovelsesbeskrivelse

Deltagerne inddeles i mindre grupper.

1. del: Hejtlaesning af udsagn
Deltagerne laeser pa skift et udsagn.

2. del: Klunsning

Efter oplaesning af hvert udsagn skjuler deltagerne hver iseer det antal taeend-
stikker i handen, der svarer til graden af enighed i udsagnet. Deltagerne gaet-
ter hver isaer pa, hvor mange taendstikker, der samlet er i puljen/ved bordet.
Deltagerne lzegger deres teendstikker pa bordet, og den/de, der har gaettet
korrekt, far et point.

1teendstik - helt enig

2 teendstikker - noget enig

3 teendstikker - hverken/eller
4 teendstikker - noget uenig
5 teendstikker - helt uenig

3. del: Refleksion
De to, der ligger leengst fra hinanden i enighed (antal teendstikker), giver pa
skift udtryk for deres mening om udsagnet. Herefter feelles dreftelse.
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Formal:

Tid

Materialer

Evt. variation(er)

Ovelsen kan
bruges med
felgende case

Formalet med evelsen er at udfordre forstaelsen af
ken, og hvordan vi selv bidrager til reproduktion af
kensstereotyper.

Ca. 20-45 minutter.

Teendstikker (5 pr. deltager).
Print af disse 6 udsagn til hver gruppe:

- Elevernes ken haringen betydning for, hvordan jeg
danner hold/grupper

- Piger er bedre til dans og udtryk end drenge

« Min kollega har en god relation til eleverne og er
derfor bedre til "det der med ken”

- Drenge er bedre til boldspil end piger
+ Nar jeg planleegger min undervisning, medtaenker
jeg altid ken

- Jeg kan frit drefte ken og gruppedannelse med
mine kollegaer

Hvis evelsen laves pa baggrund af case 12:
‘Dobbeltpoint for piger’ kunne en variation af evelsen
veere at udpege deltagere, der far dobbeltpoint, nar der
klunses. Kom gerne med argumenter for valget af del-
tager(e), der skal have dobbeltpoint.

Case 12: Dobbeltpoint for piger.
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Ovelse #10

Staerke drenge og seje piger?

Ovelsesbeskrivelse

1. del: Placering i hjerner

En medeleder laeser et af evelsens ti udsagn op og deltagerne placerer sig i et

af to pa forhand udpegede hjerner: enig eller uenig.

2. del: Dreftelse af placering

Deltagerne far mulighed for at argumentere for deres valg. Nar flere er blevet

hert, er der mulighed for at flytte sig, hvis man eendrer holdning undervejs i
dialogen.

Udsagn til evelsen

- Drenge er steerkere end piger

« Kensopdelte hold i idreet er en god idé

- Piger er mere modige end drenge

- Drengene skal presses fysisk hardere end pigerne
- Piger er mere smidige end drenge

- Drenge haringen rytme

- Pigerne ma holde flere pauser end drengene
- Drenge er mere taktiske end piger

- Drenge og piger er lige gode til idreet

- Man far stive ben af at ga til fodbold "

Side 22

Formal:

Tid

Materialer

Evt. variation(er)

Ovelsen kan
bruges med
felgende case

Formalet med evelsen er at tydeligere og udfordre
kensstereotype normeriidratsundervisningen.

Ca. 30 - 45 minutter.

10 udsagn til at leese hejt.

Nar evelsen er afsluttet, drefter deltagerne, om det
giver anledning til at &endre pa noget i egen praksis.

Det er oplagt at bruge case 13 fer eller efter evelsen.

Case 13: Bare giv den gas, drenge.
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Ovelse #11

Retten til plads - den kennede
skolegard

Formal: Formalet med evelsen er at skabe bevidsthed om

avelseSbes krlvelse aktiviteter, brugen af fysisk plads og kensopdelt

fordeling af elever i frikvartersomrader.
Denne evelse streekker sig over to meder med en observation imellem.

1. del: Udfyldning fra hukommelse (ca. 10-20 minutter) s C2 U MIMMAEARREIEORD MECER

Udfyld en plantegning ud fra hukommelse og idé om, hvordan frikvarters-

arealer bruges og optages af hvem (P= piger, D= drenge). Materialer Plantegning over skolens frikvartersomrader.

2. del: Udfyldning fra observation (ca. 20 minutter) , _ )

Udfyld en plantegning ud fra faktiske observationer i et frikvarter. Evt. variation(er) Man kan ogsa lave evelsen over indendersomrader og
rum, der kan opfattes kennede (gymnastiksal, biblio-

3. del: Dreftelse (ca. 30 minutter) tek, klasselokale osv.).

Dreft jeres observationer og sammenhold jeres plantegninger. Udfyld evt.

en plantegning ud fra enske om ideelle aktiviteter for eleverne og brug af Ovelsen kan Case 5: Den kennede skolegard.

frikvartersarealer. bruges med

felgende case
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Ovelse #12

Hard level!

Ovelsesbeskrivelse

Deltagerne fordeler sig i grupper af 4-5 personer. Hver gruppe far 11 scenarie-
kort (som flashcards).

1. del: Traek et kort

Kortene lzegges med bagsiden opad. Gruppen traekker et kort, som laeses hejt.
Herefter felger 2-5 minutters individuel refleksion, hvor deltagerne overvejer,
hvad problemet er, og hvad de vil gere.

2. del: Feelles refleksion

Alle i gruppen deler deres overvejelser.

Nar alle i gruppen har delt sine overvejelser, kan gruppen abne for feelles
dreftelse.

Herefter traekkes et nyt scenariekort og der arbejdes videre efter samme
fremgangsmade.
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Formal:

Tid

Materialer

Evt. variation(er)

Ovelsen kan
bruges med
felgende case

Formalet med evelsen er at tale om kulturen pa
arbejdspladsen, nar det er en autoritet, der legiti-
merer et stereotypt sprogbrug.

Ca. 30 minutter.

De 11 scenariekort er lavet som flashcards.

Bvelsen kan laves som walk and talk eller quiz og byt.

Case 17: Ledelsens ord - medarbejdernes dilemma.
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Ovelse #13

Tal & fakta

Ovelsesbeskrivelse

Deltagerne fordeler sig i grupper af 6-8 deltagere. Grupperne tildeles et seet
flashcards med tal og fakta.

1. del: Valg af kort (ca. 10-15 minutter)
Flashcards med tal og fakta bredes ud pa bordet, og alle i gruppen laeser kor-
tene selv. Alternativt kan kortene laeses hejt.

Hver deltager veelger de tre fakta eller tal (notér kortets nummer), som de vur-
derer, er de vigtigste for at forsta betydningen af forventninger til eller forestil-
linger om ken i skole og uddannelse.

Deltagerne laeser pa skift op, hvilke numre de har valgt. Kortene med de
pageeldende numre laegges pa midten af bordet.

2. del: Diamantplacering (ca. 15 minutter)

Gruppen skal i feellesskab prioritere de udvalgte tal og fakta. Prioriteringerne
placeres i en ‘diamant’ med det vigtigste everst i diamanten og det mindst
vigtige nederst i diamanten.

Der argumenteres for, hvorfor man vurderer, at det pagaeldende tal eller fakta
forstas som vigtigst.

>
Mest vigtigt

Mindst vigtigt
—
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Formal:

Tid

Materialer

Evt. variation(er)

Formalet med evelsen er at fa indsigt i forsknings-
og evalueringsviden, der understetter behovet

for en kensbevidst tilgang til lzererarbejdet, og at
styrke begrundelsen for arbejdet med kensbevidst
padagogik.

Ca. 30 minutter.

21 flashcards med tal og fakta, post-its.

Oversigt over rapporter, hvorfra tallene er trukket, kan
ses i kildefortegnelsen bagerst i dette katalog.

| stedet for at man ‘veaelger’ et kort, treekker man et kort
uden at have laest det.

| makkerpar diskuterer man de to kort og forbereder
argumenter for, hvorfor den oplysning, som kortet bidra-
ger med, er vigtig i forhold til ens professionelle arbejde
med ken i skolen.

| grupperne fremlaegger hvert makkerpar sine to kort og
de dertil herende argumenter.

Nar alle har fremlagt, beslutter gruppen i feellesskab,
hvilket kort man kan blive enige om, tilbyder det bedste/
vigtigste argument.

Side 29



Ovelse #14

Artefakter

Ovelsesbeskrivelse

Alle deltagere gar sammen i par.
Flashcards med billeder af artefakter fordeles blandt grupperne og lsegges
frem.

1. del: Valg af artefakter (ca. 5-10 minutter):

Parret veelger et tilfaeldigt flashcard. Pa skift forteelles hvilke associationer
vedrerende ken det vaekker, og hvad de taenker, feler eller forbinder med
artefaktet.

2. del: Mundtlig praesentation af artefakter

(ca.10-30 minutter, alt afhaengig af gruppesterrelse)

Alle deltagere samles. Et par ad gangen beskriver deres artefakt for resten af
gruppen uden at vise billedet.

De forteeller:
+ Huvilke associationer de fik til artefaktet
+ Hvad der fik dem til at teenke sadan.

Resten af deltagerne forseger derefter at gaette, hvilket artefakt, der er pa
billedet.

3. del: Visning af artefaktbilleder
(10-30 minutter, alt afhaengig af gruppesterrelse)
Alle de valgte billeder lzegges frem.

Gruppen taler sammen om, hvordan de forskellige artefakter kan symbolisere
ken pa forskellige mader.

Side 30

Formal:

Tid
Materialer

Evt. variation(er)

Q
‘><}3
Vv

Formalet med evelsen er at blive opmaerksom pa,
hvordan symboler og genstande i hverdagen kan
veere forbundet med ubevidste forestillinger om
ken. Artefakterne skal hjzelpe deltagerne med at
abne op for associationer og genkalde sig situa-
tioner, de har oplevet eller tanker, de har gjort sig
om kennethed. Samtidig skal evelsen hjaelpe med
at saette ord pa de tanker og forforstaelser, vi kan
have om noget som “drengede” eller “pigede”.

Ca. 30-60 minutter afheengig af gruppesterrelse.

De 30 billeder af artefakter er lavet som flashcards.

Bvelsen kan med fordel laves ved, at alle deltagere
forholder sig til felgende spergsmal under arbejdet
med del 1:

« Hvad ved artefaktet far jer til at teenke pa ken?

- Forbinder | artefaktet mest med drenge/maend,
piger/kvinder eller begge? Hvorfor?

« Hvortror| jeres associationer kommer fra? (f.eks.
opdragelse, reklamer, skole, medier, legetej)

- Kan betydningen af artefaktet aendre sig i andre
sammenhange eller kulturer?

- Hvad forteeller artefakterne samlet set om vores
forestillinger om ken?
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Ovelse #15

Aulabeskeder

Ovelsesbeskrivelse

Alle deltagere gar sammen i grupper af 5-6 deltagere.
Hver gruppe far et saet flashcards med Aula-beskeder.

1. del: Skriftligt svar (ca. 5-10 minutter)
Hver deltager treekker en besked og formulerer et skriftligt svar til beskeden.

2. del: Diskussion af de skriftlige svar (ca. 8-10 minutter pr. deltager)
Hver deltager laeser sin aula-besked samt svar hejt for resten af gruppen. |
feellesskab diskuteres med udgangspunkt i felgende spergsmal:

- Hvordan forestiller | jer, at modtageren vil tage imod svaret?
Hvordan matcher sproget i svaret forestillingen om modtageren?

- Ville | svare anderledes, hvis | skulle svare mundtligt?

« Hvordan taenker |, at beskeden har med ken at gere?

3. del: Reflektion (3 minutter pr. deltager)

Den, som har laest sin aula-besked og sit svar hejt, afslutter med at reflektere
hejt over, om dreftelsen har givet anledning til at &ndre noget i svaret.
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Formal:

Tid

Materialer

Evt. variation(er)

Ovelsen kan
bruges med
felgende case

Formalet med evelsen er at fa blik for, hvornar ken
spiller en rolle i kommunikationen mellem skole og
forzeldre. Formalet med evelsen er ogsa at udvikle
et kensbevidst sprog blandt kollegaer ved at for-
holde sig til kommunikationen med forzeldre.

Ca. 50-65 minutter afhaengig af gruppesterrelse.

13 flashcards med Aula-beskeder.

Bvelsen kan ogsa udferes, hvor deltagerne i faellesskab
formulerer et svar eller vaelger hvilke beskeder, man
ville svare skriftligt pa, og hvilke man ville handtere
anderledes.

Case 16: Foraeldreforventninger.
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Ovelse #16

Refleksion over filmen
"En ken historie”

Ovelsesbeskrivelse

1. del: Se filmen (ca. 11 minutter)
Se filmen "En ken historie” i plenum.

2. del: Refleksion (ca. 10-20 minutter)
Ga sammen i grupper af 4-5 deltagere.

« Hvad far filmen jer til at taenke pa om ken?

- Hvordan kommer stereotype forventninger til Pia til udtryk i filmen?
Hvilken erkendelse nar Preben til efter hans dagdrem?

- Kan du genkende en af hovedpersonerne i dig selv? Pa hvilken made?

« Hvorfor tror du, at Pia feler et behov for at italesaette, at hun bruger “et
enormt kennet udtryk”, da hun skal vise moderatorerne toilettet?

« “Sadan har det veeret siden Adam & Eva". Kender du andre eksempler pa
stereotype kennede forteellinger og fraser?
Hvordan ville folkeskolen se ud, hvis det var en fejl? (Pias kommentar til
Preben om Adam og Evas fastlaste kensroller)
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Formal:

Tid

Materialer

Formalet med evelsen er at debattere den overord-
nede handling og de kennede konflikter, der udspil-
les i filmen. Desuden at deltagerne reflekterer over
filmens og egne forventninger til ken og normer.

35 minutter, inkl. film pa 11 minutter.

Filmen "En ken historie” (link i vejledningen).
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Ovelse #17

Film “"En ken historie”
Jagt pa stereotyper

Ovelsesbeskrivelse

1. del: Se filmen (ca. 11 minutter)
Bvelsen knytter sig til ilmen “"En ken historie”.

| filmen praesenteres vi for forskellige personer, blandt andet de fem hoved-
figurer, Pia, Preben, Gud, Adam og Eva.

Fer filmen
Hver deltager vaelger, om de vil vaere seerligt opmaerksomme pa en af de fem
hovedfigurers stereotype adfaerd.

Under filmen
Skriv de stereotype handlinger og udsagn ned, som du far eje pa.

Efter filmen
Tal sammen i mindre grupper om de stereotyper, | hver iszer finder.
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Formal:

Tid

Materialer

Formalet er at fa gje pa kensstereotyper fra hver-
dagen samt at skabe refleksion over, hvordan ken,
forventninger og socialiseringer pavirker vores
relationer pa arbejdspladsen.

35 minutter, inkl. film pa 11 minutter.

Filmen "En ken historie” (link i vejledningen)
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Ovelse #18

Film “"en ken historie”
Instrukterens overvejelser

Ovelsesbeskrivelse

Se filmen "En ken historie” ferst.

1. del: Instrukterens personlige kommentarer (ca. 5 minutter)
Alle leeser "Instrukterens overvejelser fra skriverummet”.

2. del: Spergsmal til deltagerne (ca. 25 minutter)
Deltagerne inddeles i mindre grupper og drefter disse spergsmal:

Kan du genkende noget i Preben og Pias karaktereri din hverdag?

Er Preben og Pia for karikerede?

Hvilke opgaver pa jeres skole vil | karakterisere som ikke-karrierefrem-
mende og som ikke fremgar af opgaveoversigten? (F.eks. temme opvaske-
maskine, gavekasseindsamling m.m.)

Er der nogle af dine kolleger, som er mere tilbejelige til at patage sig
ikke-karrierefremmende opgaver end andre?

Har | en god made at fordele disse opgaver?

3. del: Plenum (ca, 15 minutter)
Hver gruppe deler en pointe fra gruppens dreftelser i plenum.

Formal: Formalet med evelsen er at fa indblik i instrukte-

rens tanker undervejs i filmens tilblivelse, og hvor-
dan instrukterens tanker pavirker opfattelsen af
ken i filmen. Desuden at skabe refleksion over de
valg, der er truffet i filmen og oplevelser fra egen
praksis.

Tid 45 minutter + film pa 11 minutter.
Materialer Filmen "En ken historie” (link i vejledningen), og

“Instrukterens overvejelser fra skriverummet”.
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Instrukterens overvejelser
fra skriverummet:

Ferste scene
Tanker om Pia som karakter.

Pia star op fer alle andre, s& hun kan na at bage en kage
til dagens workshop. Pia er en konfliktsky karakter med
stor ansvarsfelelse. Det kan veere slidsomt, men hun
ofrer gerne sin dyrebare nattesevn, hvis det kan gavne
hendes omgivelser. Pia er en afholdt kollega og tovholder
pa bade faglige og festlige arrangementer. Hun har det
sveert med darlig stemning og ender tit med at melde
sig som tovholder, naringen andre ger det. Det kan godt
veere, at | som leerere oplever, at det er en kliché, men
alle undersegelser viser, at det er kvinderne, der patager
sig ansvaret for den gode stemning. Kan vi systemati-
sere kageordningerne, sa alle far lov til at bidrage?

Anden scene
Pia gar over skolegarden med kaffe og kage til alle.

Som lille pige lzerte Pia at ros og anerkendelse hestes,
nar man er sed og hjeelpsom. Da Pia gar over skolegar-
den med rullebordet, og der falder en termokande af,
kommer der en lille pige lebende og giver Pia en hjeel-
pende hand. Pia roser pigen, som Pia selv blev rost som
barn. Hun siger, at pigen er sed. Kunne man have sagt
noget andet? Har vi andre forventninger til, at piger skal
veere hjeelpsomme, end hvis det havde vaeret en dreng,
der gik forbi?

Tredje Scene

Pia meder skoleleder Preben, som meddeler, at han ikke
har teenkt sig at deltage i workshoppen. Han tager et
stykke af deltagernes kage.

Tanker om Preben som karakter:

Preben har selvtillid, og det giver respekt. Selvom Preben
er forholdsvis ny pa skolen, betvivler ingen hans faglig-
hed og autoritet. Preben har, modsat Pia, aldrig veeret
nede med stress. Han er god til at sige fra og til at holde
ejet pa bolden. Som lille spillede Preben i angrebet, og
selv nar der blev demt straffe, blev han rost for sine
tacklinger. Han er ikke bange for sammensted, hvilket
har gjort ham modig - f.eks. til at tage et stykke kage
uden at veere blevet budt.

Fjerde scene
Tanker om den unge kvindelige moderator som karakter:

Pia vil gerne veere DYGTIG i medet med de unge mode-
ratorer, men kludrer i pronomener og vrider sig fuld af
skam i situationen. Den unge kvinde er til gengaeld ikke
underlagt Pias ansvarsfelelse for den gode stemning.
Hun har faet ros for noget andet som barn - f.eks. for at
vinde en stirrekonkurrence.

Femte scene

Pia forseger at overtale Preben til at deltage i workshop-
pen om kensbevidsthed. Preben roser hendes kage og
hendes frisure, og Pia takker, som hun har leert, selvom
hun ikke er kommet for at fa ros. Han lytter ikke til hen-
des kloge budskab om vigtigheden af kensbevidsthed i
folkeskolen og afbryder hende og kommenterer pa hen-
des udseende - noget mange kvinder oplever.

Sjette scene

Vi rejser med Prebens fantasi tilbage til Paradisets have.
Han seetter sig i Guds stol. Gud, der ligesom Preben
stoler pa sin egen intuition - og ja, har abenbarin-

ger - det kender Preben ogsa til. Preben har en sang i
Hejskolesangbogen, som en del andre maend. Ud af 601
sange i Hejskolesangbogen er 37 skrevet af kvinder.
Men sa er der de unge nonbineere, woke praedikanter,
som vil have alting til diskussion. Adam og Eva spilles af
de samme to, som spiller moderatorer, som Preben ikke
orker at here pa.

Syvende scene
Pa Prebens kontor.

| en tankestorm er situationen vendt pa hovedet, og
Preben ma erkende, at der med skabelsesberetningen
blev indgéaet en slags overenskomst, som ikke var helt
gennemtaenkt. Man fristes til at kalde den en darlig
beslutning, truffet pa tom mave og Redbull, selvom det
kraever sin MAND at sige gud imod. Men Prebens nysger-
righed er teendt. Videnskabsmanden er vakt til live! Den
slags tanker har Pia ikke tid til at teenke til ende, fordi hun
har travlt med at saette stole op, lave kaffe og fa alle til at
fele sig tilpas.

Ottende scene

Pligtopfyldende Pia vrider sig i stolen, stresset over, hvor
skolelederen bliver af. Preben dukker op af lyst, dyna-
mikken er ikke forandret mellem dem. Alt er ironisk nok
ved det gamle. Og nar moderatoren ender med at dele
leererne op i ken, sa ved vi alle sammen, at der er lang vej
endnu - eller hvad?

Side 39



Kildefortegnelse

Oversigt over rapporter,
hvorfra tallene er trukket fra:

Berns Vilkar (2022)

Bern og unge keemper for at passe ind:
https:/bornsvilkar.dk/wp-content/uploads/2022/09/Boern_og_unge_kaemper_for_at_
passe_ind_sept22.pdf

Egelund, Niels et al (1018):

Piger og drenge i skolen:
https://vbn.aau.dk/ws/portalfiles/portal/292029360/Piger_og_drenge_i_skolen_TIL_
UPLOAD.pdf

Fagbevaegelsens Hovedorganisation et al (2022)
Undersegelse af kensskaevhed i uddannelse:
https://fho.dk/wp-content/uploads/2022/09/epinionundersoegelsen-endelig-version.pdf

Kommunernes Landsforening (2023)

Karaktergab mellem drenge og piger ved folkeskolens afgangseksamen:
https:/www.kl.dk/analyser/analyser/dagtilbud-og-skole/
karaktergab-mellem-drenge-og-piger-ved-folkeskolens-afgangseksamen

LGBTQ+ (2021)
Stop diskrimination i skolen:
https://Igbt.dk/wp-content/uploads/2021/06/Stop-diskrimination-i-skolen-2021.pdf

VIVE (2016)
Et kensopdelt arbejdsmarked - Udviklingstraek, konsekvenser og forklaringer:
https:/www.vive.dk/da/udgivelser/et-koensopdelt-arbejdsmarked-4xkg5rzr/

Sex og Samfund (2021)
Lige ken leger bedst:
https:/sexogsamfund.dk/files/media/document/rapport_lige_koen_leger_bedst.pdf
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