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KAPITEL 1

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten galder for personale i regional tjeneste og omfatter:

skoleinspektarer, forstandere, viceskoleinspekterer, viceforstandere, souschefer, afde-
lingsledere, konsulenter, skolepsykologer, lerere/overlerere samt bernehaveklassele-
dere, ansat inden for felgende undervisningsomréder:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

selvstaendige regionale skoler for specialundervisning i folkeskolen 1 henhold til lov-
bekendtgerelse nr. 90 af 29. januar 2024 med senere @ndringer om folkeskolen,

observations- og heldagsskoler i henhold til lovbekendtgerelse nr. 90 af 29. januar
2024 med senere @ndringer om folkeskolen,

selvstendige regionale institutioner for specialundervisning for voksne i henhold til
lovbekendtgerelse nr. 1653 af 9. august 2021 om specialundervisning for voksne med
senere a&ndringer,

laerere/overlerere ved degninstitutioner med intern skole 1 henhold til § 51 1 lovbe-
kendtgerelse nr. 1187 af 7. december 2005 med senere @&ndringer om social service,

Undervisning i henhold til lov om ungdomsuddannelse for unge med serlige behov
ved en af de i nr. 1 - 4 navnte institutioner

stillinger ved regionernes skole- og undervisningsvirksomhed 1 tilknytning til disse
undervisningsomrader,

personale, der har gennemgéet uddannelsen til leerer i folkeskolen, og for hvem ud-
dannelsen har vaeret en forudsatning ved ansattelsen, og som ansattes i ikke 1 ovrigt
overenskomstdekkede stillinger inden for andre end de 1 pkt. 1 - 4, 6 og 9 navnte
omrader,

personale, der er eller har veret ansat 1 henhold til pkt. 1 - 4, 6 og 9, og for hvem
deres uddannelse/uddannelsesmaessige kvalifikationer har varet en forudsetning ved
ansattelsen, og som ansattes i ikke i ovrigt overenskomstdaekkede stillinger inden
for andre end de i pkt. 1 - 4, 6 og 7 neevnte omrader, samt

kompenserende specialundervisning af voksne pa sygehuse.

Stk. 2.

Institutioner oprettet som selvejende institutioner, med hvilke regioner indgar driftsaftaler
med henblik pa opfyldelsen af de 1 lovgivningen palagte forpligtelser, er omfattet af neer-
varende overenskomst.

Hvis der pd institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag, fortsaetter dette dog i ste-
det for, medmindre der indgds anden aftale mellem narvarende overenskomsts parter.
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BEMARKNINGER:

Parterne er enige om, at opdateringer af henvisninger til serviceloven og fol-
keskoleloven og lov om specialundervisning for voksne foretaget i forbindelse
med redigering af overenskomsten, ikke medforer cendring af overenskom-
stens deekningsomrdde.

Regionen afgor, hvorvidt fremtidigt leererpersonale m.fl. skal anscettes pd
overenskomst eller pa tjenestemandsvilkar, jf. dog de scerlige regler, der geel-
der for tjenestemcend omfattet af lov om tjenestemcend i folkeskolen m.v.

For skoleinspektorer og forstandere sker anscettelse dog pd tjienestemandsvil-
kar. Der kan lokalt mellem region og lokale repreesentanter for Danmarks
Lcererforening indgds aftale om, at skoleinspektorer og forstandere anscettes
pd overenskomstvilkar, jf. dog de scerlige regler, der geelder for tjienestemeend
omfattet af lov om tjenestemeend i folkeskolen m.v.

Uddannelsesmeessige kvalifikationer

1)  De uddannelsesmeessige kvalifikationer for leerere m.fl. ved selvsteen-
dige regionale skoler for vidtgdende specialundervisning i folkeskolen,
lcerere m.fl. ved observations- og heldagsskoler samt lcerere ved dogn-
institutioner med intern skole fremgar af lov om folkeskolen, §§ 28 og
29. Ifolge lovens § 28, stk. 1 skal den pageeldende have gennemfort ud-
dannelsen til lcerer i folkeskolen eller anden lcereruddannelse godkendt
af undervisningsministeren. Der kan anscettes personer med scerlige
kvalifikationer til at undervise i enkelte fag, jf- lovens § 28, stk. 2.

Med hensyn til de uddannelsesmcessige kvalifikationer for at kunne un-
dervise i bornehaveklasser henvises til folkeskolelovens §§ 29, 29a og
30.

Ved dogninstitutioner med intern skole, kan der ved anscettelse i stillin-
ger som overleerer (viceforstander) dispenseres fra kravet om uddan-
nelse som folkeskolelcerer. Det forudscettes herved, at ansvaret for sko-
leundervisningen pdlcegges forstanderen eller en anden lcerer/overice-
rer, der er lcereruddannet.

2)  De uddannelsesmeessige kvalifikationer for lerere m.fl. ved selvsten-
dige regionale institutioner for voksne er fastsat efter bekendtgarelse
nr. 658 af 3. juli 2000 om specialundervisning for voksne

Regionen skal sikre, at ledere og lcerere ved 2) har de fornodne faglige
kvalifikationer, herunder at lcerere har de fornadne special- og voksen-
peedagogiske kvalifikationer.



**NYT**med virkning fra 1. maj 2024

Stk. 3.

Stk. 3, pkt. 4 og pkt. 5 gaelder ikke for nyansatte, der ansaettes med tiltraedelse 1. maj
2024 eller senere. Ansatte, der inden 1. maj 2024 har vere omfattet af stk. 3, pkt. 4
og pkt. 5, overgar til overenskomsten senest pr. 1. oktober 2024, jf. RLTN’s forlig
med Forhandlingsfellesskabet ved OK24.

Overenskomsten omfatter ikke
1) tjenestemaend
2) tjenestemand, der oppebarer radighedslen eller ventepenge
3) reglementsansatte leerere ved degninstitutioner med intern skole
4) pensionerede tjenestemend

5) ansatte, der far egenpension fra en pensionsordning, som en offentlig arbejdsgiver
har ydet bidrag til

6) ansatte i beskaftigelsesarbejde for erhvervsheemmede og ved revalideringsforan-
staltninger (Kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik samt §§ 87-88 1 lov om social
service).

BEMARKNINGER:

Pkt. 1 hindrer ikke, at der i henhold til denne overenskomst kan ske anscettelse
af personer med orlov fra en tjenestemandsstilling. Eventuel anscettelse sker
tidsbegreenset, sdledes at den ophaorer senest ved orlovsperiodens udlob.

Ved udlobet af den tidsbegrensede anscettelse tager regionen stilling til, om
den ansatte skal fratrcede eller anscettes varigt. Sdafremt der er tale om en tje-
nestemand fra “den lukkede gruppe”, vil varig anscettelse i de i § 1, stk. 1
neevnte stillinger i regionerne finde sted med bevarelse af denne status i hen-
hold til lov nr. 382 af den 20. maj 1992 om tjenestemeend i folkeskolen som
cendret ved lov nr. 208 af den 28. april 1993.

Aftale om kombinationsbeskeaftigelse galder.

Stk. 4. (geeldende fra 1. maj 2024 og til og med 30. september 2024)

Allerede ansatte pa individuel kontrakt pr. 30. april 2024, som er pensionerede tje-
nestemaend fra staten, folkeskolen, folkekirken, kommuner, amter og regioner, samt
statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder, eller pensionerede i evrigt
med en egenpension i udbetaling fra en pensionsordning, det offentlige har ydet bi-
drag til, omfattes af overenskomsten snarest og senest med virkning fra 1. oktober
2024.

Ved den ansattes overgang til ansattelse efter overenskomsten bortfalder den indi-
viduelle kontrakt. Vilkiar for overgang til overenskomsten aftales ved lokal
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32.34.1
Side &

forhandling. Der kan aftales lontillzeg og andre vilkir efter bestemmelserne i over-
enskomsten og aftalen om lokal lendannelse.

Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension, hvor-
for der lokalt kan aftales helt eller delvis modregning i lonnen, forudsat at der er
enighed om, at der hel eller delvist er ydet et tillaeg i kontrakten som kompensation
for pension.

KAPITEL 2. MANEDSLONNEDE

§ 2. PERSONAFGRZANSNING

Stk. 1.
Ansettelsesomrédet er regionen. For ansatte i henhold til § 1, stk. 2 er ans@ttelsesomradet
den selvejende institution, som den ansattende myndighed etablerer.

BEMARKNINGER:

Den anscettende myndighed efter § 1, stk. 2 er den selvejende institution, som
regionen indgdr driftsaftale med om undervisning. Den anscettende myndig-
hed anscetter og afskediger lcerere og ledere.

Stk. 2.
Kapitlet omfatter medarbejdere som:

1) gennemsnitlig har en arbejdstid p4 mindst 8 timer om ugen, og
2) er ansat til mere end 1 maneds (30 dages) beskaftigelse.

BEMARKNINGER:

Mere end 1 mdneds beskceftigelse er f.eks. anscettelse fra den 1. oktober 2021
til og med den 1. november 2021 eller anscettelse fra den 15. februar 2022 til
og med den 15. marts 2022.

Stk. 3.
Ansatte, som ansattes

1. med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pd under 8 timer og

2. til mere end 1 méneds beskaftigelse
skal 1 forbindelse med ansattelsen vaelge, om pagaeldende vil vere omfattet af naerva-
rende kapitels bestemmelser for manedslennede eller overenskomstens bestemmelser for
timelennede, jf. kapitel 3.

§ 3. FUNKTIONZARLOV

For de ansatte geelder vilkar efter funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er af-
talt afvigelser herfra, jf. overenskomstens §§ 18 og 27.
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BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioncerlovens anvendelsesomrdde, er til-
lagt funktioncerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
mdnedslonnede ansatte har ret til lon under sygdom (jf. funktioncerlovens §

5), fratreedelsesgodtgorelse (jf- funktioncerlovens § 2a) samt efterlon (jf. funk-
tioncerlovens § 8).

Hvor der i funktioncerloven anvendes "uafbrudt beskeeftigelse” og “anscettel-
sestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 4. NORMERING AF SKOLEINSPEKTOR/FORSTANDER/LEDER/VICESKOLE-
INSPEKTOR/VICEFORSTANDER/SOUSCHEF/AFDELINGSLEDER

Stk. 1.
Pé hver skole/institution 1 henhold til § 1, stk. 1, pkt. 1-3, oprettes en stilling som leder.

BEMARKNINGER:

Ved skoler for vidtgdende specialundervisning i folkeskolen (herunder obser-
vations- og heldagsskoler) anvendes stillingsbetegnelsen skoleinspektor.

Ved institutioner for specialundervisning for voksne anvendes stillingsbeteg-
nelsen forstander.

Stk. 2.
Ved skoler/institutioner, jf. § 1, stk. 1, pkt. 1-3 med et antal ansatte svarende til mindst 14
fuldtidsstillinger oprettes en stilling som viceskoleinspekter/viceforstander.

BEMARKNINGER:

I antallet af fuldtidsstillinger indgdr personale beskeeftiget med eleverne i pce-
dagogisk, undervisningsmcessigt eller behandlingsmcessigt ojemed.

Ved skoler for vidtgdende specialundervisning i folkeskolen (herunder obser-
vations- og heldagsskoler) anvendes stillingsbetegnelsen viceskoleinspektor.

Ved institutioner for specialundervisning for voksne anvendes stillingsbeteg-
nelsen viceforstander.

Stk. 3.
Ved andre skoler/institutioner kan der oprettes en stilling som viceskoleinspektor/vicefor-
stander, eller der udpeges/ansattes en laerer/overlaerer som stedfortraeder.

Stk. 4.
Der kan oprettes stillinger som afdelingsleder.

BEMAERKNINGER:
Stillingsbetegnelsen afdelingsleder kan anvendes ved alle dei § 1, stk. 1, pkt.

1 - 3 neevnte skoler/institutioner.

Lceerere/overlcerere kan udpeges til at varetage opgaverne som
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o funktionslerer/faggruppelcerer
e projektleder
o stedfortreeder.

Udpegning sker efter internt opslag, evt. for en tidsbegreenset periode.

§ 5. LONDANNELSE

Stk. 1.
Lennen bestar af fire elementer:

1. Grundlgn, jf. § 6,

2. Funktionslan, jf. 8 7,

3. Kvalifikationslgn, jf. § 8 og
4. Resultatlgn

BEMARKNINGER:

Betegnelser pa den ansattes grundlgn og centralt aftalte tilleeg i henhold til denne
overenskomst fremgar af bilag 4.

Stk. 2.
Ansatte er omfattet af:

1. Aftale om lokal lgndannelse for leerere m.fl. (OK 11.20.13)*
2. Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (OK 11.20.03)
3. Aftale om gennemsnitslgngaranti (OK 11.20.05)

BEMARKNINGER:
Resultatlon er indbygget i aftalen om lokal londannelse.

§ 6. GRUNDL@N M.V.

Stk. 1.
Grundlennen for lederstillinger deekker de ledelsesfunktioner, der forventes varetaget af
en nyudnavnt/nyansat leder.

Grundlennen for basisgrupper dekker de funktioner, man er 1 stand til at varetage, nar
man er nyuddannet/eventuelt nyansat.

1 Regionernes OK-Samling benavnes fremover OK.
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Stk. 2.

**NYT**med virkning fra 1. april 2025

a)

Der galder folgende grundlenninger for afdelingsledere, viceskoleinspektorer/vicefor-
standere og skoleinspektorer/forstandere (i det folgende benaevnt som ledere):

Lentrin:
46
48
49
50

Til grundlennen for ledere pa lentrin 46 ydes et pensionsgivende tilleeg pa 17.742 kr. i
arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2025: 30.425 i
arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau)).

Til grundlennen for ledere pé lentrin 48 ydes et pensionsgivende tilleeg pd 4.301 kr. i
arligt grundbelob (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2025: 15.186 kr.
(31. marts 2018 niveau)).

Til grundlennen for ledere pa lontrin 49-50 ydes et pensionsgivende tilleeg pa 4.301 kr. i
arligt grundbelob (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2025: 11.868 kr.
(31. marts 2018 niveau)).

Alle centralt aftalte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, med-
mindre der lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte z2endringer.

Indplacering pd grundlen sker efter lokal aftale.

BEMARKNINGER:

Indplacering pa grundlon sker efter lokal aftale pd basis af en samlet vur-
dering af stillingens organisatoriske placering, stillingens omfang, indhold
og ansvarsomrdde. Ved bescettelse af stillingen skal lonnen sa vidt muligt
veere aftalt for tiltreedelsen.

Ved nybescettelse af stillinger er det den hidtidige aftalte lon for stillingen
(grundlon og funktionslon), der fortscetter, medmindre stillingens arbejds-
og ansvarsomrdde har cendret sig veesentligt eller andet aftales.

En eventuel lokal uenighed om grundlonnen skal bileegges i overensstem-
melse med reglerne om losning af interessetvister i Aftale om lokal londan-

nelse for lcerere m.fl. (OK 11.20.13).

**NYT**med virkning fra 1. april 2025

Stk. 3.

a)

Grundlennen for bernehaveklasseledere, laerere/overlerere, skolepsykologer, og
(skole)konsulenter (basispersonale) udger felgende:
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Stillingsbetegnelse

Len

Bornehaveklasseledere

Lontrin 28 + 5.376 kr. 1 arligt grundbeleb (31. marts
2018 niveau).

Leerere/overlaerere

Lontrin 31 + 4.032 kr. i1 arligt grundbelob (31. marts
2018 niveau).

For lerere, der pr. 31. marts 2016 er aflennet pa lontrin
45 og derover udmentes grundlensforbedringen af 1. fe-
bruar 2019 dog som en forhgjelse pa 9.409 kr. i arligt
grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

Skolepsykologer

Lontrin 45 + 9.409 kr. 1 arligt grundbeleb (31. marts
2018 niveau).

For skolepsykologer, der pr. 31. marts 2016 er aflennet
pa lontrin 45 eller derover forhejes grundlenstillegget af
1. februar 2019 dog til 7.393 kr. i arligt grundbeleb (31.
marts 2018 niveau).

(Skole)konsulenter

Loentrin 45 + 16.129 kr. i arligt grundbeleb (31. marts
2000 niveau).

For skolekonsulenter, der pr. 31. marts 2016 er aflennet
pa lontrin 45 eller derover forhejes grundlenstillegget af
1. februar 2019 dog til 7.393 kr. i arligt grundbeleb (31.
marts 2018 niveau).

Tilleggene er pensionsgivende.

Herudover gives yderligere et pensionsgivende arligt tilleg pa 4.239 kr. 1 &rligt grundbeleb
(31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2025: 10.610 Kkr. i arligt grundbeleb
(31. marts 2018 niveau)).

Alle centralt aftalte trin/tillaeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmin-
dre der lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte 2endringer.

b)
Ansatte, der inden 1. april 2009 er ansat 1 s&rligt klassificerede stillinger som en personlig
ordning, omfattes ikke af pkt. a.

Der gives et arligt pensionsgivende tilleeg pa 4.239 kr. 1 arligt grundbeleb (31. marts 2018
niveau) (med virkning fra 1. april 2025: 10.610 kr. i arligt grundbeleb (31. marts 2018
niveau)).

BEMARKNINGER:

Ved scerligt klassificerede stillinger, forstds stillinger, hvor den ansatte ved
omplacering eller lignende til en lavere klassificeret stilling, har bevaret sin
hidtidige (hajere) lon som en personlig ordning.

Alle centralt aftalte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, med-
mindre der lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte zendringer.
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Stk. 4.
Oprykning til stillingsbetegnelsen overlarer sker, nar leereren har opnéet 8 ars beskafti-
gelse, og safremt de tjenstlige forhold i enhver henseende har varet tilfredsstillende.

BEMARKNINGER:
Dette geelder dog ikke for ansatte ved regionernes skole- og under-visnings-
virksomhed, jf- § 1, stk. 1, pkt. 6.

Stk. 5.

For ansatte 1 henhold til overenskomstens § 1, stk. 1, pkt.4. 7 og 8 treffes der mellem
regionen og organisationerne speciel aftale om tillaeg til lonnen og eventuelle andre vilkar,
safremt stillingen 1 arbejdsmaessig, administrativ, kvalifikationsmessig eller anden hen-
seende indtager en saddan serstilling, at den ikke omfattes af de almindelige forudsatnin-
ger for aflenning som larer.

§ 7. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen ba-
seres pd de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vere s&rlige funktioner, der ligger ud over de
funktioner, der forudsattes varetaget for gruppens grundlen.

Stk. 2.
Funktionslen aftales pa grundlag af de funktioner, som den ansatte varetager. Funktions-
lon ydes som pensionsgivende tillaeg eller ydes ved oprykning til hgjere lontrin.

Funktionslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder tilleg
aftalt med ikrafttraeden fra 1. april 2002 er pensionsgivende. Tidligere aftaler om funkti-
onslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-pen-
sionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

For ledere gelder, at den lokale aftale om funktionslen kan indebare en stillingsmessig
klassificering (lonfastsettelse) af stillingen, séledes at stillingen slds op med en forud
aftalt funktionslen.

BEMARKNINGER:

Der skal i den enkelte region altid veere sammenhceng imellem lonfastscettel-
sen og en samlet vurdering af stillingsindehaverens relevante kvalifikationer
og funktioner.

(Feelles)tillidsrepreesentanter skal have samme adgang til funktionslon og
kvalifikationslon, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres sced-
vanlige job.

For ledere geelder, at der ved forhandlinger om den samlede aflonning indgdr

savel overvejelser vedrorende funktions- som kvalifikationslon. Ved fastscet-
telsen af aflonningen tages der udgangspunkt i stillingens indhold og
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ansvarsomrdde. I den forbindelse kan eksempelvis folgende kriterier overve-
jes inddraget:

Antal elever

Antal ansatte

Administrationens storrelse og sammenscetning

Institutionens ovrige fysiske og organisatoriske rammer

Forholdet mellem specialisering og standardisering af institutionens virk-
somhed

o Opgaver i forhold til personer, institutioner og myndigheder uden for in-
Stitutionen

Aktiviteter i forhold til lokalsamfundet

Udviklings- og projektarbejder

Pdlagte opgaver som folge af decentralisering

Lands- og landsdelsdcekkende virksomhed

Scerlige funktioner som boafdeling, klub, fritidsordninger og andre sociale
og behandlingsmeessige funktioner

Omfanget af ansvar for supervision af andre personale-grupper
Gennemstromning af elever/kursister

Omfanget af forskellige specialundervisningsomrdder

Elevgruppens scerlige krav og forudscetninger

Undervisningens organisering.

For lcerere/overlcerere og barnehaveklasseledere geelder, at funktionslon kan
aftales for funktioner, der direkte og indirekte understotter elevernes/kursi-
sternes lceering. Ydelse af funktionslon skal desuden ses i sammenhceng med
skolens/institutionens/centrets kultur. Funktionslon kan endvidere aftales for
funktioner, som krcever en scerlig faglig eller peedagogisk viden. Som eksem-
pler pd funktioner og arbejdsomrdder, der lokalt kan anvendes som eventuelle
kriterier for aftaler om funktionslon, kan nevnes:

Specialfunktioner

Projekter

Edb

Sammensatte hold

Udvikling

Undervisning pd flere institutioner
Peedagogisk vejledning
Supervision

Samarbejde med andre uddannelsesinstitutioner
Uddannelsesvejledning
Konsulentfunktioner

Formand for peedagogisk rad
Forsog

Scerlige koordinerende funktioner
Skolebestyrelse/centerrad
Aftenundervisning og lignende.



32.34.1
Side 1

For lcerere/overlcerere ved dogninstitutioner med intern skole kan folgende
kriterier veere relevante:

Specialfunktioner

EDB

Udvikling

Undervisning pd flere institutioner

Peedagogisk vejledning

Supervision

o Samarbejde med andre uddannelsesinstitutioner
e Uddannelse/vejledning

o Scrlige koordinerende funktion.

Der geelder scerlige vilkdr for ansatte pd personlig ordning, jf. § 9.

Stk. 3.
Der skal lokalt aftales funktionstillaeg til stillinger som viceskoleinspekter/viceforstander.

Stk. 4.

Funktionstilleeg til lcerere/overlcerere/bornehaveklasseledere ved specialundervisning for
born, herunder lcerere/overlcerere/bornehaveklasseledere ved observations- og heldags-
skoler samt lcerere/ overlcerere ved dogninstitutioner med intern skole:

Til leerere/overlaerere ved degninstitutioner med intern skole ydes et pensionsgivende
tilleg pa 37.366 kr. arligt (31. marts 2018 niveau).

Til andre lerere/overlerere/bernehaveklasseledere ydes et pensionsgivende funkti-
onstilleeg pa 37.366 kr. arligt (31. marts 2018 niveau).

Ved skoler, jf. 8§ 1, stk. 1, pkt. 1 — 2, med mere end 2 og hgjst 13 fuldtidsansatte lzrere,
hvor regionen ikke har truffet beslutning om normering af en stilling som viceskole-
inspektar og/eller afdelingsleder, skal der ydes et pensionsgivende funktionstilleeg pa
20.699 kr. arligt (31. marts 2018 niveau) til den leerer, der varetager stedfortraeder-
funktionen. Tillegget ydes uafhangigt af beskaftigelsesgraden.

BEMARKNINGER:
1 antallet af fuldtidsstillinger indgar personale beskceftiget med eleverne i pce-
dagogisk, undervisningsmeessigt eller behandlingsmeessigt ojemed.

Til leerere/overlarere/bernehaveklasseledere ved skoler, hvor det er besluttet, at team
selv tilretteleegger og leser normperiodens arbejdsopgaver i relation til de opstillede
mal for teamets arbejde, jf. principper for planlegning af lerernes arbejdstid, aftales
funktionslen.

Til lerere/overlerere/bernehaveklasseledere, der varetager funktionen som klasselae-
rer/kontaktlerer, aftales funktionslen for ansvaret for varetagelse af opgaven.

Til leerere/overlerere ved observations- og heldagsskoler ydes falgende faste ulem-
petilleg:
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Side 16
Observationsskoler: 16.532 kr. arligt (31. marts 2018 niveau).
Heldagsskoler: 9.812 kr. arligt (31. marts 2018 niveau).
Stk. 5.

Funktionstilleeg til lecerere/overleerere ved specialundervisning for voksne og kompense-
rende specialundervisning af voksne pd sygehuse:

Stk. 6.

Til lzerere/overleerere ydes et pensionsgivende funktionstilleeg pa 38.038 kr. arligt
(31. marts 2018 niveau).

Ved institutioner med mere end 2 og hgjst 13 fuldtidsansatte larere, hvor regionen
ikke har truffet beslutning om normering af en stilling som viceforstander og/eller
afdelingsleder, skal der ydes et pensionsgivende funktionstilleeg pa 20.699 kr. ar-
ligt (31. marts 2018 niveau) til den laerer, der varetager stedfortreederfunktionen.
Tilleegget ydes uafhangigt af beskeftigelsesgraden.

BEMARKNINGER:
| antallet af fuldtidsstillinger indgar personale beskaftiget med eleverne i pee-
dagogisk, undervisningsmassigt eller behandlingsmaessigt gjemed.

Til leerere/overlerere ved institutioner, hvor det er besluttet, at team selv tilrette-
leegger og lgser normperiodens arbejdsopgaver i relation til de opstillede mal for
teamets arbejde, aftales funktionslgn.

Funktionstilleeg til lcerere/overlcerere ved specialundervisning for voksne og lcerere/over-
leerere og barnehaveklasseledere pd borneskoler:

Til leerere/overlaerere med flere/og eller skiftende arbejdssteder aftales funktionslen. Det
samme galder lerere/overlarere og bernehaveklasseledere pa berneskoler.
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BEMARKNINGER:

Til stotte for vurderingen af i hvilke tilfcelde, der skal aftales funktionstillceg
for leerere/overicerere og bornehaveklasseledere pd borneskoler, kan fol-
gende preeciseres:

e For at veere omfattet af bestemmelsen forudscettes det, at flere/skiftende
arbejdssteder ikke er en naturlig del af jobbet

e Der kan for eksempel veere tale om en skole med flere geografisk adskilte
afdelinger, hvor lcerere gor tjeneste pa mere end én afdeling.

Eksempler, som ikke er omfattet af bestemmelsen, er situationer, hvor
flere/skiftende arbejdssteder er en naturlig del af jobbet. Det geelder f.eks.
for medarbejdere ved PPR, herunder tale-hore lcerere/pcedagoger og for
UU-vejledere samt bornehaveklasseledere i relation til tjeneste ved borne-
haveklassen og SFO’ erne i nceromrddet.



**NYT** med virkning fra 1. april 2025

§ 8. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.

Kvalifikationslen ydes ud over grundlennen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkeltes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager udgangs-
punkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2.

Laerere/overlerere indplaceres efter 4 ars beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen
pa lentrin 35 +4.032 kr. 1 &rligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau). Der gives yderligere
et arligt tilleeg pd 4.239 kr. (med virkning fra 1. april 2025 10.610 kr.) i grundbelob (31.
marts 2018 niveau).

Efter 8 ars beskeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen indplaceres den ansatte pa
lontrin 40. Der gives herudover et arligt tilleg pa 4.239 kr. (med virkning fra 1. april
2025 10.610 kr.) i grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

Efter 12 rs beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen sker indplacering pé lentrin
40 + 13.441 kr. i arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau). Der gives yderligere et arligt
tilleg pd 4.239 kr. (med virkning fra 1. april 2025 10.610 kr.) i grundbeleb (31. marts
2018 niveau).

BEMARKNINGER:

For lcerere med lereruddannelsen eller anden tilsvarende uddannelse opgo-
res de 4 henholdsvis 8 og 12 dr pd baggrund af undervisningsvirksomhed og
anden relevant beskeeftigelse efter uddannelsen. (**NYT** med virkning fra
1. april 2024: Tidligere anscettelse som ikke-uddannet leerer i regio-
nerne/kommunerne medregnes ligeledes i ancienniteten). For ovrige lcerere
opgores de 4 henholdsvis 8 og 12 dr efter anscettelsestiden som Icerer.

Indplacering efter stk. 2 erstatter indplacering efter § 6, stk. 3a.

Ved fratreeden har den ansatte krav pa at fa udleveret en erkleering om neeste
oprykningsdato.

Stk. 3.

Bornehaveklasseledere indplaceres efter 4 ars beskaftigelse pa grundlag af grunduddan-
nelsen pé lentrin 31 + 5.376 kr. 1 arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau). Der gives
yderligere et arligt tilleg pa 4.239 kr. (med virkning fra 1. april 2025 10.610 kr.) i
grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

Efter 8 ars beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen indplaceres den ansatte pa
lontrin 33 + 2.688 kr. i arligt grundbelob (31. marts 2018 niveau)). Der gives herudover
et drligt tilleeg pa 4.239 kr. (med virkning fra 1. april 2025 10.610 kr.) 1 grundbeleb (31.
marts 2018 niveau).

Efter 12 ars beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen sker indplacering pé lontrin:
lentrin 37 + 2.688 kr. 1 arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau)). Der gives yderligere
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et arligt tilleeg pd 4.239 kr. (med virkning fra 1. april 2025 10.610 kr.) i grundbelob (31.
marts 2018 niveau).

BEMARKNINGER:
Ved fratreedelse har den ansatte krav pd at fd udleveret en erklering om neeste
oprykningsdato.

Indplacering efter stk. 3 erstatter indplacering efter § 6, stk. 3a.
**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 4
Konsulenter og skolepsykologer gives efter 4 irs beskaftigelse som konsulent/skole-
psykolog et tillaeg pa 8.987 kr. i arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

Stk. 5.

For lerere/overlerere og bernehaveklasseledere, som har bestaet de for den 1. august
2002 eksisterende Paedagogiske Diplomuddannelser, skal der indgas lokal aftale om, hvor
meget gennemforelsen udleser 1 kvalifikationslen.

For lerere/overlarere og bernehaveklasseledere, som har bestdet folgende Paedagogiske
Diplomuddannelser oprettet med virkning fra den 1. august 2002, skal der indgas lokal
aftale om, hvor meget gennemforelsen udleser i kvalifikationslen:

e PD i skolens fag (dansk, matematik, naturfag og fremmedsprog, alle med didak-
tik).

PD i IT, medier og kommunikation

PD i indskoling og skolestart

PD 1 leesning og skrivning

PD 1 padagogisk arbejde og institutionspadagogik (primeert rettet mod paedago-
ger)

PD i tvaerkulturel institutionspedagogik (primert rettet mod paedagoger)

PD i socialpedagogik (primert rettet mod paedagoger)

PD 1 @stetik og kreativitet (primart rettet mod pedagoger)

PD i design og handvark (primert rettet mod padagoger)

PD i idreet (primart rettet mod padagoger)

PD i sundhedspaedagogik (primeert rettet mod paedagoger)

PD 1 psykologi.

Ovenstaende liste udger, bortset fra PD i dansk som andetsprog og PD i specialpaedago-
gik, de Pedagogiske Diplomuddannelser, der er forhdndsgodkendt til udbud af Under-
visningsministeriet, jf. bekendtgerelse nr. 47 af den 28. januar 2002.

Stk. 6.
Ved gennemforelse af relevant videreuddannelse, som ikke er omfattet af stk. 4, skal der
lokalt tages stilling til honorering enten via forhandsaftaler eller 1 de konkrete situationer.

Stk. 7.
Kvalifikationslen aftales i evrigt pd grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kvalifikati-
onslen ydes som pensionsgivende tilleeg eller ydes ved oprykning til hgjere lentrin.
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Kvalifikationslen, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder
tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april 2002 er pensionsgivende. Tidligere aftaler om
kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som
ikke-pensionsgivende tilleg, med mindre andet aftales.

Stk. 8.
Til skolepsykologer, der har opnaet autorisation, ydes et pensionsgivende kvalifikations-
tilleg pa 46.909 kr. arligt (31. marts 2018 niveau).

BEMARKNINGER:
Autorisation meddeles af psykologneevnet i henhold til lov om psykologer m.v.

Stk. 9.
§ 8 finder anvendelse for lerere ansat i henhold til § 1, stk. 1, pkt. 7, 8 og 9.

BEMARKNINGER:

Der kan decentralt aftales kvalifikationslon pd grundlag af den erfaring og
kompetence, som medarbejderen har erhvervet for og under anscettelsen,
samt pa grundlag af relevant efter- og videreuddannelse. Det kan f.eks. veere:

o [Erfaring fra tilsvarende eller lignende omrdder, erhvervet for og under an-
scettelsen

Specialuddannelser

Relevant efter- og videreuddannelse

Rekruttering og fastholdelse

Jobrotation

Scerlig faglig og peedagogisk viden.

§ 9. ANSATTE PA PERSONLIG ORDNING

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 1.

Aftale om grundlen, funktionslen og kvalifikationslen samt reglerne om forhandlingssy-
stemet og konfliktlesning galder ikke for nedennavnte grupper. De klassificeres 1 stedet
for, som folger:

a)
Larere/overlarere aflonnes 1 et lonforleb bestdende af lontrinene 39, 40, 42 og 42 + et
pensionsgivende tilleg pd 17.473 kr. 1 arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

For lerere/overlerere aflonnet pa lontrin 44 eller derunder den 31. marts 2016 haves
lennen med et lontrin den 1. april 2016.

For lerere/overlerere aflennet pa lontrin 45 eller derover den 31. marts 2016 udmentes

lenforbedringen som en forhgjelse pa 9.409 kr. 1 arligt grundbeleb (31. marts 2018 ni-
veau).
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32.34.1
Side 2

Herudover gives et tilleg til lontrinene, som folger:

Lontrinene 39 + 4.239 kr. (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2025: 39
+ 10.610 kr. (31. marts 2018 niveau)), 40 + 4.239 kr. (31. marts 2018 niveau) (med
virkning fra 1. april 2022: 40 + 10.610 kr. (31. marts 2018 niveau)), 42 + 4.239 kr. og
42 +17.473 kr. + 4.239 kr. (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2025: 42
+10.610 kr. og 42 + 17.473 kr. + 10.610 kr. (31. marts 2018 niveau)).

Tilleggene er arlige, pensionsgivende og angivet 31. marts 2018 niveau.
Alle lontrin er 2-arige.

b)

Laerere/overlerere aflonnes i et lonforleb bestdende af lentrinene 39, 40, 42 og 43 + et
pensionsgivende tilleeg pa 17.473 kr. i arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau), hvis de
for den 1. april 1993 har varet aflonnet som lerer/overlarer i statens lonramme 18/26/28.

For lerere/overlerere aflennet pa lontrin 44 eller derunder den 31. marts 2016 haves
lennen med et lontrin den 1. april 2016.

For lerere aflonnet pé lontrin 45 eller derover den 31. marts 2016 udmentes lenforbed-
ringen som en forhgjelse pd 9.409 kr. 1 arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau) den 1.
april 2016.

Herudover gives et tillaeg til lontrinene, som folger:

Lontrinene 39 + 4.239 kr. (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2025: 39
+ 10.610 kr. (31. marts 2018 niveau)), 40 + 4.239 kr. (31. marts 2018 niveau) (med
virkning fra 1. april 2025: 40 + 10.610 kr. (31. marts 2018 niveau)), 42 +4.239 kr. (31.
marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2025: 42 + 10.610 kr. (31. marts 2018
niveau)) og 43 + 17.473 kr. + 4.239 kr. (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1.
april 2025: 43 + 17.473 kr. + 10.610 kr. (31. marts 2018 niveau)).

Tilleggene er drlige, pensionsgivende og angivet 31. marts 2018 niveau.

Alle lgntrin er 2-arige.

¢)
Learere/overlerere, som i henhold til central og lokal aftale samlet var aflonnet pa lentrin
40 eller lavere den 31. marts 2009 blev den 1. april 2009 givet 2 lontrin.

Ogsé denne gruppe far et arligt pensionsgivende tilleeg 4.239 kr. (31. marts 2018 niveau)
(med virkning fra 1. april 2025: 10.610 kr. (31. marts 2018 niveau)).
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d)

Laerere/overlerere, som 1 henhold til central og lokal aftale samlet var aflonnet pé lentrin
41 den 31. marts 2009 blev fra den 1. april 2009 ydet 1 lontrin samt et pensionsgivende
tilleg pa 8.602 kr. 1 arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

Ogsé denne gruppe far et arligt pensionsgivende tilleeg 4.239 kr. (31. marts 2018 niveau)
(med virkning fra 1. april 2025: 10.610 kr. (31. marts 2018 niveau)).

e)

Laerere/overlerere, som 1 henhold til central og lokal aftale samlet var aflonnet pé lentrin
42 eller derover den 31. marts 2009 blev fra den 1. april 2009 ydet et pensionsgivende
tilleg pa 17.473 kr. 1 arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

Ogsé denne gruppe far et arligt pensionsgivende tilleeg pa 4.239 kr. (31. marts 2018 ni-
veau) (med virkning fra 1. april 2025: 10.610 kr. (31. marts 2018 niveau)).

BEMARKNINGER TIL c) d) e):
Afgorende for lonindplaceringen den 1. april 2009 og senere er de ansattes
samlede lontrinsindplacering i henhold til savel central som lokal aftale.

Indplacering i pkt. c), d) og e) geelder pr. den 1. april 2009 og for ansatte,
som senere opndr en hajere anciennitet.

Pd det tidspunkt, hvor vedkommende lcerer/overicerer efter det hidtidige cen-
trale lonforlob ville veere oprykket til lontrin 42 henholdsvis lontrin 43, sker
oprykning til lontrin 42 henholdsvis lontrin 43 + et pensionsgivende tillceg pa
17.473 kr. i arligt grundbelob (31. marts 2018 niveau) og yderligere et pensi-
onsgivende tilleeg pa 4.239 kr. i arligt grundbelob (31. marts 2018 niveau)
(med virkning fra 1. april 2025: 10.610 kr. (31. marts 2018 niveau)).

f)

Boarnehaveklasseledere aflonnes i et lonforlgb bestdende af lontrinene 33, 34, 35 og 36.

Der ydes et tillaeg til lontrinnene pa 12.767 kr. i arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau).
Herudover gives et tillaeg til lontrinene pa 4.239 kr. (31. marts 2018 niveau) (med virk-
ning fra 1. april 2025: 10.610 kr. (31. marts 2018 niveau)).

Tilleegget er drligt, pensionsgivende og angivet 31. marts 2018 niveau.
Alle lgntrin er 2-arige.

BEMARKNINGER:

Der gives mulighed for, at der lokalt kan ydes funktions- og kvalifikationslon-
dele. Det forudscettes, at parterne i de lokale forhandlinger afpasser niveau-
erne, sdledes at der tages hensyn til, at funktions- og kvalifikationslondelen
ikke lcegges oven i en grundlon, men oven i et anciennitetsforlob. Resultatlon
og andre decentrale instrumenter kan anvendes pa lige fod med ansatte af-
lonnet med udgangspunkt i en grundlon.
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Stk. 2.

Nyansatte, som ved tidligere ansettelse ved en amtslig, statslig eller kommunal skole
eller undervisningsinstitution ved overgang til nyt lensystem pr. den 1. april 2000/1. au-
gust 2000 var omfattet af bestemmelserne om personlig ordning, bevarer ved umiddelbar
overgang til ansattelse i regionale skoler/institutioner ret til at blive indplaceret pa per-
sonlig ordning. Ved umiddelbar overgang forstas, at ansettelse finder sted inden for 2
maneder efter opheret i den hidtidige stilling.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 3.

Funktionstilleeg til lecerere/overlcerere/barnehaveklasseledere ved specialundervisning for
born, herunder bornehaveklasseledere/lcerere/overicerere ved observations- og heldags-
skoler samt lcerere ved dogninstitutioner med intern skole:

o Larere/overlerere/bernehaveklasseledere er omfattet af de 1 § 7, stk. 4 navnte
funktionstilleg.

Til ansatte, der for den 1. april 1993 har varet aflonnet som lerer/overlarer i statens lon-
ramme 18/26/28 ydes til stillinger pa lontrin 39 + 4.239 kr. 1 arligt grundbelob (31. marts
2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2025: 39 +10.610 kr. (31. marts 2018 niveau)),
40 + 4.239 kr. 1 arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april
2025: 40 + 10.610 kr. (31. marts 2018 niveau)) og 42 + 4.239 kr. i arligt grundbeleb
(31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2025: 42 + 10.610 kr. (31. marts
2018 niveau)) et pensionsgivende funktionstilleeg pa 37.366 kr. arigt (31. marts 2018 ni-
veau) — dog 34.275 kr. arligt (31. marts 2018 niveau) til leerere ved degninstitutioner med
intern skole. Til stillinger pé lentrin 43 + 17.473 kr. + 4.239 kr. i arligt grundbelob (31.
marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2025: 43 + 17.473 kr. + 10.610 kr. (31.
marts 2018 niveau)), ydes et pensionsgivende funktionstilleg pa 33.603 kr. arligt (31.
marts 2018 niveau).

**NYT** med virkning fra den 1. april 2025
Stk. 4.

Funktionstillceg til lcerere/overlcerere ved specialundervisning for voksne:
e Larere/overlerere er omfattet af de 1 § 7, stk. 5 nevnte funktionstilleg.

e Til ansatte, der for den 1. april 1993 har varet aflonnet som larer/overlerer 1 sta-
tens lenramme 18/26/28, ydes til stillinger pé lentrin 39 + 4.239 kr. 1 arligt grund-
beleb (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2025: 39 + 10.610 kr.
(31. marts 2018 niveau)), 40 + 4.239 kr. 1 arligt grundbeleb (31. marts 2018 ni-
veau) (med virkning fra 1. april 2025: 40 + 10.610 kr. (31. marts 2018 niveau))
og 42 + 4.239 kr. 1 arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra
1. april 2025: 42 + 10.610 kr. (31. marts 2018 niveau)) et pensionsgivende
funktionstilleg pa 38.038 kr. arligt (31. marts 2018 niveau). Til stillinger pa lon-
trin 43 + 17.473 kr. + 4.239 kr. 1 arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau) (med
virkning fra 1. april 2025: 43 + 17.473 + 10.610 kr. (31. marts 2018 niveau)),
ydes et pensionsgivende funktionstilleg pd 34.275 kr. arligt (31. marts 2018 ni-
veau).
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§ 10. LONUDBETALING

Stk. 1.
Lennen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 2.
Ansatte, der umiddelbart forud for ansattelse efter denne overenskomst har varet forud-
lennet, bevarer retten til forudlen.

Stk. 3.
Ansatte har ret til at give forskrivning pa len m.v. i henhold til reglerne i Undervisnings-
ministeriets bekendtgerelse af den 25. maj 1959 som @ndret den 3. november 1977.

§ 11. PENSION

Stk. 1.

Der indbetales pensionsbidrag til Larernes Pension A/S/Pensionskassen for socialradgi-
vere og socialpadagoger for ansatte i henhold til overenskomstens § 1, stk. 1, pkt. 1 —9.
og stk. 2.

Stk. 2.

For de lerere m.v., der ved ansattelsen efter § 1, stk. 1, pkt. 1 — 3, 7 og 8 og stk. 2 er
optaget som medlemmer af Efterlonskassen, Pensionskassen af 1925 eller Pensionskas-
sen for hegjskoler, landbrugsskoler og hdndarbejdsskoler, og som med hjemmel i disses
vedtegter onsker at fortsaette den pensionsmassige tilknytning til de navnte pensions-
kasser, indbetales pensionsbidrag i henhold til stk. 3 til de respektive kasser 1 stedet for til
Larernes Pension A/S.

BEMARKNINGER:

Pensionsbidrag skal opdeles i bidrag af den pensionsgivende lon (lontrin) og
evt. bidrag af funktions- og kvalifikationslon. Sidstncevnte betales til Leerernes
Pension A/S, jf- reglerne i overenskomstens § 17, pkt. 9.

Stk. 3.

Det samlede pensionsbidrag for ansatte i henhold til overenskomstens § 1, stk. 1 og 2
udger 17,3 % af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pen-
sionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Regionen indbetaler pensionsbidraget manedsvis bagud i tilknytning til lenudbetalingen.
For ansatte i henhold til overenskomstens § 1, stk. 1, pkt. 1 —3 og 6 — 9 samt § 1, stk. 2,
indbetales til Larernes Pension A/S. For ansatte 1 henhold til overenskomstens § 1, stk.
1, pkt. 4, indbetales til Pensionskassen for socialradgivere og socialpeedagoger.

Stk. 4.
Til 93-gruppen gennemfores som en personlig ordning en varig forhgjelse af pensions-
procenten med 2,5 %. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

BEMARKNINGER:
Ansatte omfattet af 93-gruppen har modtaget et ”93-gruppe bevis”.
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Side 24
Beviset fungerer som dokumentation for den enkelte medarbejders ret til
ovenstdende.
Dokumentationen for at veere omfattet af nevnte gruppe pahviler sadledes den
enkelte ansatte. Ret til ovenstdende far virkning fra det tidspunkt, hvor med-
arbejderen har opfyldt dokumentationskravet over for arbejdsgiveren.

Stk. 5.

Den ansattes rettigheder er fastsat i den pensionsoverenskomst, som overenskomstens
parter har aftalt om pensionsordningen.

Stk. 6.
For deltidsbeskaftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgi-
vende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 7.

Ved anszttelse efter denne overenskomst af tjenestemand med tjenestefrihed, jf. bemaerk-
ninger til § 1, stk. 3 indbetales pensionsbidrag i henhold til stk. 3 til de respektive kasser
i stedet for til Laerernes Pension A/S.

Stk. 8.

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomstens gaeldende pensionsbi-
drag som len, medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt pd en pensionsordning
eller anvendt til keb af frihed.

Onske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed rettes til
ansattelsesmyndigheden og kan tidligst &ndres efter et ar.

Ved udbetaling som lon galder folgende:

e Der beregnes ikke sarlig feriegodtgerelse af belabet.

e Belobet er ikke pensionsgivende.

o Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lonfradrag efter reglerne 1 § 3, stk. 1 1 Aftale om lenbereg-
ning/lenfradrag for manedslennet personale.

Stk. 9.
Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sddant
onske.

Den ansatte skal oplyse ansattelsesmyndigheden skriftligt om:
1. storrelsen af den forhgjede indbetaling enten 1 form af et fast kronebelob eller med
en procent af lennen
2. perioden forhgjelsen skal indbetales i.
Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan ansat-

telsesmyndigheden fastsette procedurer for disse som f.eks. tidspunkt for fremsattelse af
anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.
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§ 12. ATP

De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. generel orientering om Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension og bidrag (OK_11.33.1).

§ 13. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1.

For ansatte, der ikke er omfattet af stk. 2 galder arbejdstidsreglerne for undervisnings-
omradet i regionerne (OK 32.34.5), jf. dog muligheden for at anvende de sarlige regler
om arbejdstid og ulempeydelser for ansatte, som ansettes i henhold til overenskomstens
§ 1, stk. 1 pkt. 7, 8 0g 9 (OK 32.34.6).

Stk. 2.

Reglerne for regionens tjenestemand uden hgjeste tjenestetid gaelder for skoleinspekto-
rer, forstandere, viceskoleinspekterer, viceforstandere, afdelingsledere, skolekonsulenter,
konsulenter og skolepsykologer.

Aftale om godtgerelse for merarbejde til tjenestemand uden hojeste tjenestetid gelder
(OK 21.18.1).

BEMARKNINGER:

Ved overgang fra arbejdstidsreglerne for lcerere til arbejdstidsreglerne for
regionens tjenestemcend uden hojeste tjenestetid vederlegges eventuelt op-
gjort overarbejde efter reglerne om overarbejdsbetaling i aftalerne om ar-
bejdstid for lcerere.

Stk. 3.
Med hensyn til vilkar for varetagelse af praktikopgaver i uddannelsen til leerer i folkesko-
len henvises til bilag 8 til overenskomsten.

§ 13 B. TILLAG FOR MERUNDERVISNING

For lerere og bernehaveklasseledere omfattet af arbejdstidsreglerne for undervisnings-
omradet i regionerne (OK32.34.5)galder folgende:

For planlagt og eventuel ekstra palagt undervisning fra og med 681. undervisningstime
ydes en godtgerelse. For bernehaveklasseledere ydes en godtgerelse for hver times un-
dervisning ud over 800 timer. Godtgerelsen er pd 134,41 kr. (31. marts 2018-niveau) pr.
time.

Godtgerelse for planlagte undervisningstimer udbetales lobende. Godtgerelse for ekstra

pélagte undervisningstimer udbetales ved skolearets afslutning. Godtgerelse udbetales for
hver pabegyndt halve time. Tilleegget er pensionsgivende for overenskomstansatte.
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§ 14. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfzelde adgang til hel eller delvis tjenestefrihed
pa et barns forste og anden sygedag, nar felgende betingelser er opfyldt:

1) Barnet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte,
2) fraver er nadvendigt af hensyn til barnet, og
3) det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke for sygefravcer, men fraveerslisten suppleres med
oplysninger om fraveeret pa grund af barnets forste og anden sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

§ 15. OPSIGELSE

Stk. 1.
Funktionarlovens opsigelsesvarsel anvendes, nir en ansat opsiges eller siger sin stilling

op.

Stk. 2.

I forbindelse med opsigelse pa grund af sygdom kan det forkortede opsigelsesvarsel i
funktionaerlovens § 5, stk. 2 ikke anvendes.

Pétenkt uansegt afsked

Stk. 3.

I henhold til forvaltningsloven fremsendes meddelelse til den ansatte om patenkt uansegt
afsked. Fremsendes meddelelsen digitalt orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan
videresendes til Lerernes Centralorganisation ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.
Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev vedlaegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte
kan udlevere til Larernes Centralorganisation ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 4.

Nar den ansatte meddeles patenkt uansegt afskedigelse, jf. stk. 3, underrettes Larernes
Centralorganisation skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger,
at det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre
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oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavs-
hedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres Lae-
rernes Centralorganisation herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes
om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan
udleveres til Lerernes Centralorganisation.

BEMARKNINGER:
Underretningen til organisationen sker digitalt.
Leerernes Centralorganisation, CVR-nummer 56531319

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Opmcerksomheden henledes pd, at Leerernes Centralorganisation fortsat skal
gives adgang til at udtale sig inden for en frist pa 3 uger (for proveansatte
dog 2 uger) forinden en manedslonnet leerer afskediges. Fristen forlenges
med evt. sognehelligdage i perioden.

1 forbindelse med vikarers og andre midlertidig ansattes fratreeden ved ud-
gangen af en aftalt anscettelsesperiode er det ikke fornoadent at hore Leerernes
Centralorganisation.

Stk. 5.

Laerernes Centralorganisation kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndighe-
den forinden afskedigelse finder sted, hvis organisationen ikke finder, at afskedigelsen
bor finde sted, eller hvis organisationen ikke finder sagen tilstreekkeligt oplyst. Den af-
skedigende myndighed kan krave forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter
afsendelse af den 1 stk. 4 nevnte meddelelse. For ansatte med et opsigelsesvarsel pa 14
dage, kan den afskedigende myndighed kreeve forhandling atholdt inden for en frist af 2
uger efter afsendelse af den 1 stk. 3 nevnte meddelelse. Fristen forleenges med eventuelle
sognehelligdage.

Uansogt afsked

Stk. 6.

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Opsigelsen skal indeholde en
begrundelse. Fremsendes meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen
kan videresendes til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis med-
delelsen fremsendes pr. brev vedlaegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan ud-
levere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 7.

Nar den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 6, underrettes Larernes Central-
organisation skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det
fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne
strider mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med
hensyn til personlige forhold.
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Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleveres
til organisationen.

BEMARKNINGER:
Underretningen til organisationen sker digitalt.
Leerernes Centralorganisation, CVR nummer: 56531319

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der
gor det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 8.

Laerernes Centralorganisation kan i de tilfaelde, hvor der ikke har veret forhandlet 1 hen-
hold til stk. 5, kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis organisatio-
nen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller
regionens/institutionens forhold. Larernes Centralorganisation kan krave forhandlingen
atholdt inden for en frist af 1 méned efter afsendelsen af den i stk. 7 neevnte meddelelse.

Afskedigelsesn@evn

Stk. 9.

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskeftiget ved regionen/den ansattende myndighed
1 mindst 8 maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Larernes Centralor-
ganisation kraeve sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke kan opnas enig-
hed ved en forhandling efter stk. 5 eller stk. 8. Et sddant krav skal fremsattes over for
regionen/den afskedigende myndighed inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi
til Regionernes Lonnings- og Takstnevn.

Stk. 10.

Et afskedigelsesnavn bestar af 4 medlemmer og 1 opmand. 2 medlemmer udpeges af
Larernes Centralorganisation og 2 medlemmer udpeges af Regionernes Lennings- og
Takstnavn, hvorefter disse 1 forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter hen-
vendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmand. Kan enig-
hed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en
opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgifter, kap. 2.

Stk. 11.

Afskedigelsesnavnet fastsetter selv sin forretningsorden. Navnet kan athere parter og
vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke er
rimeligt begrundet 1 den ansattes eller regionens/den ansattende myndigheds forhold, kan
det pdlegges regionen/den afskedigende myndighed at afbede virkningerne ved opsigel-
sen ved fastsettelse af en godtgerelse. Storrelsen af godtgerelsen fastsattes af navnet,
som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og til, hvor leenge ansattelsesforholdet
har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastszttes til s@dvanlig len for en periode
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svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Navnets
omkostninger i1 forbindelse med sagen fastsettes af naevnet. Omkostningerne fordeles
mellem parterne eller palaegges den tabende part.

Stk. 12.

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold, fx
besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon 1 op til to timer til at soge
vejledning 1 vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres 1 videst muligt om-
fang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 16. TIENESTEMANDSFORHOR

Ansatte i henhold til § 1, stk. 1, pkt. 1 - 3, 6 — 8 og stk. 2 har pligt til at give mede ved
tjenestemandsforher og afgive forklaring. Forherslederen kan forlange udtalelser afgivet
pa @re og samvittighed. Vidnesbyrd kan dog nagtes, nar besvarelsen af det stillede
sporgsmél vil udsatte vidnet selv for tab af borgerlig agtelse eller velferd. Den samme
forpligtelse gaelder ved behandling af afskedigelsesn@vnssager.

**NYT**med virkning fra 1. april 2024

§ 17. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansettelsesvilkar gaelder (nummereringen
henviser til Protokollatets numre og til Regionernes OK-Samling):

1. Ansattelsesbreve (OK 11.21.1).

BEMARKNINGER:

Manedslonnet personale, der anscettes efter denne overenskomst, anscettes
normalt uden tidsbegreensning. Hvis der foreligger konkrete drsager, som
kan konstateres for anscettelsen, kan tidsbegreenset anscettelse dog ske.

Gentagne, sammenhcengende, tidsbegrensede anscettelsesforhold i samme
stilling medforer, at anscettelsesforholdet kun kan bringes til ophor med nor-
malt varsel/normal procedure i overensstemmelse med domstolspraksis.

Sdfremt det fremgar af stillingsopslaget, kan en lcerer ved selvstendige re-
gionale skoler for vidtgaende specialundervisning i folkeskolen anscettes pd
fuld tid uden pd forhand fastlagte skematimer (’’faste vikarer”) i en tidsbe-
greenset periode pa et skolear. Anscettelsesforholdet kan forlcenges i yderli-
gere en periode pad et skolear.

En uafbrudt beskeeftigelse ud over 2 skolear (som “fast vikar”) ved selv-
steendige regionale skoler for vidtgdende specialundervisning i folkeskolen

bevirker, at pageeldende skal tilbydes fast anscettelse.

Undervisningsomrddet skal veere angivet i anscettelsesbrevet.

OK-24


http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11211&Date=17-12-2008

OK-24

Legnninger (OK 21.03.1).
Legngaranti for ansatte omfattet af strukturreformen (OK 11.20.22).
Beskeeftigelsesanciennitet (OK 11.13).

Nedenstdende geelder kun for ansatte pa personlig ordning, jf. § 9.

1)

2)

3)

4)

5)

b.

BEMARKNINGER:

Aftale om lgnanciennitet mv. for regionalt ansatte med aflgnning efter tje-
nestemandssystemet (OK 11.13.1) geelder i stedet for Aftale om beskaefti-
gelsesanciennitet.

Der optjenes fuld beskeeftigelsesanciennitet ved en beskeeftigelsesgrad, der
udgor mindst 8/37 pr. uge.

Er beskceftigelsesgraden gennemsnitlig mindre end 8/37 pr. uge, optjenes
anciennitet i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Hvis en ansat har (haft) mere end én deltidsanscettelse, kan de ugentlige
timetal sammenlcegges til brug ved beregning af ancienniteten.

Relevant timelonsbeskceftigelse, der udgor mindst 8 timer pr. uge, medreg-
nes, hvis beskeeftigelsen har (haft) en sammenhcengende varighed af 3 ma-
neder.

For ansatte i henhold til overenskomstens § 1, stk. 1, pkt. 1 - 8 finder be-

stemmelserne i pkt. 2 - 4 kun anvendelse for beskeeftigelse efter den 1. okto-
ber 1995,

Perioder med tjenestefrihed uden lon til videreuddannelse ved godkendte videre-
uddannelsesinstitutioner for lcerere samt tjenestefrihed til organisationsarbejde
medregnes fuldt ud i beskceftigelsesanciennitet. Perioder med tjenestefrihed uden
lon til ncermere afgreensede formal, jf. § 16, stk. 2, medregnes i beskceftigelsesan-
ciennitet efter samme regler, som geelder for statens tjenestemceend.

C

Ved forstegangsanscettelse som leerer/overlcerer medregnes folgende virksomhed i
beskceftigelsesanciennitet:

Undervisningsvirksomhed ved offentligt godkendte skoler og eksamenskur-
ser, bortset fra undervisningsvirksomhed i barnehaveklasser,

anden anscettelse efter afsluttet lcereruddannelse, safremt lcereruddannelse
har veeret en forudscetning for beskceftigelsen,

veernepligtstjeneste efter afsluttet leereruddannelse. Ved genanscettelse som
leerer sker indplacering pa det lontrin, den pageeldende var indplaceret pa
ved fratreedelsen, tillagt anciennitet for evt. beskeeftigelse som anfort oven-

for.
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11.

12.
13.
14.

d.

Ved forstegangsanscettelse som bornehaveklasseleder medregnes folgende virk-
somhed i beskceeftigelsesanciennitet:

- Undervisningsvirksomhed i barnehaveklasser ved offentligt godkendte sko-
ler,

- peedagogisk virksomhed ved offentligt anerkendte institutioner,

- veernepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse. Ved genanscettelse som bor-
nehaveklasseleder sker indplacering pa det lontrin, den pdgceldende var
indplaceret pd ved fratreedelsen, tillagt anciennitet for evt. beskceftigelse
som anfort ovenfor.

e.
Ved opgorelsen af den beskeeftigelsesanciennitetsgivende virksomhed efter stk. 3
og 4 geelder:

- Kun beskceftigelse efter det fyldte 22. ar medregnes,

- beskceftigelsen skal have haft en varighed af mindst 1 mdned og et omfang
som beskrevet i stk. 2,

- sommerferielukningen medregnes ved anscettelser, der har haft en varighed
af mindst 1 maned op til eller pa begge sider af sommerferielukningen.

1
Ved fratreeden har den ansatte krav pa at fa udleveret en erklering om hvilken
beskceftigelsesanciennitet, der er optjent, jf. stk. 1 — 5.

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1).
Lagnberegning/lgnfradrag (OK 11.12.1).

Aremalsansettelse (OK 21.15.1).

Supplerende pension (OK 11.25.1).

Opsamlingsordningen (OK 11.15.1)

Gruppeliv (OK 11.11.1).

BEMARKNINGER:
Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af seerskilt aftale om gruppeliv
for leerere m.fl. (OK 11.11.2).

Tilretteleeggelse af arbejdstid (OK 11.05.0).
Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).
Deltidsarbejde (OK 11.28.1).

OK-24


http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=21071&Date=17-12-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11121&Date=17-12-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=21151&Date=17-12-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11251&Date=17-12-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11151&Date=17-12-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11111&Date=17-12-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11112&Date=17-12-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11050&Date=17-12-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=110502&Date=17-12-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11281&Date=17-12-2008

15.
16.
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19.
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22.

OK-24

BEMARKNINGER:
Til ansatte pa nedsat arbejdstid ydes lon i forhold til den nedsatte arbejdstid
med undtagelse af eventuelle tilleeg, der ydes uafheengigt af arbejdstiden.

Eventuel merbeskeeftigelse af midlertidig karakter godtgores med frihed af
samme varighed eller normal timelon.

Der skal i videst muligt omfang oprettes fuldtidsstillinger inden for dei § 1,
stk. 1, pkt. 1 — 5 0g 9, stk. 2 og stk. 3 neevnte undervisningsomrdder. Anscet-
telse pa deltid kan efter ansogning opnds fra anscettelsestidspunktet. Dette
kan fremga af stillingsopslaget.

Ansatte i fuld stilling kan opnd nedscettelse af arbejdstiden efter ansogning,
sdfremt tjenesten tillader det. Nedscettelsen kan enten veere tidsbegreenset
for et ar eller to ar eller varig.

Efter en tidsbegreenset nedscettelse har den ansatte ret til at vende tilbage
til en hel stilling. Ved varig nedscettelse har den pdgceldende fortrinsret til
ledige timer ved institutionen, sdfremt nedscettelsen onskes cendret til en ho-
Jjere arbejdstid eller fuld tid.

Det er forudsat, at der ved merbeskceftigelse af fastere karakter foretages
en cendring af beskeeftigelsesgraden (evt. tidsbegreenset).

Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (OK 11.28.2).
Tidsbegranset ansattelse (OK 11.27.1).

Merarbejde til tjenestemand uden hgjeste tjenestetid (OK 21.18.1).
Konvertering af ulempetilleg (OK 11.17.1).

Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).

Ferie (OK 11.04.1).

Barsel mv. (OK 11.09.2).

Tjenestefrihed uden lgn (OK 11.30.1)

BEMARKNINGER:
Der kan gives ansatte tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med
arbejdet.

[ de tilfcelde, hvor der er meddelt tjenestefrihed uden lon, er det anscettel-
sesmyndighedens ansvar, at der er en stilling ledig til den pagceeldende ved
tjenestefrihedens ophor.

Hel eller delvis tjenestefrihed uden lon kan derudover gives til varetagelse
af hverv som organisationsansat eller som organisationsvalgt i en forhand-
lingsberettiget organisation.
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Efter aftale med Leerernes Centralorganisation skal man anmode om, at re-
gionen i de tilfeelde, hvor en ansat fra personaleorganisationen modtager
refusion, der vedrorer pensionsordningen, vil veere behjelpelig med over-
forelse af disse belob til pensionsordningen.

23.  Seniorpolitik (OK 11.22.1).
24. Integrations- og opleringsstillinger (OK 11.34.1).
25. Befordringsgodtgarelse (OK 21.14.1).

BEMARKNINGER:
Under beordret tjenesterejse ydes time- og dagpenge efter regler svarende
til de for regionens tjenestemceend geeldende regler.

26.  Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).

BEMARKNINGER:
Ledere aflonnet efter grundlon 43 eller hajere er omfattet af supplerende
aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan. jf. bilag 3.

Alle ansatte undtagen ledere er omfattet af supplerende Aftale om kom-
petencefond (OK 11.16.6).

27.  Socialt kapitel (OK 11.08.1).

28.  Trivsel og sundhed (OK 11.35.1).

29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4).

30.  Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).
31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

32.  Opsparing af frihed (11.37.1)

33.  SU og tillidsrepreesentanter (OK 11.16.1).

BEMARKNINGER:

Sdfremt den anscettende myndighed er en selvejende institution eller lig-
nende, der har indgaet driftsaftale med regionen geelder alene bestemmel-
serne om tillidsrepreesentanter.

Sdfremt der ved en selvejende institution eller lignende ikke er etableret
samarbejdsudvalg i overensstemmelse med de regionale samarbejdsregler,
skal der aftales scerlige samarbejdsregler.

34. MED og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.2).
36. Statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger (OK 11.20.04).
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Stk. 2.
Serlig feriegodtgerelse udger samlet 2,15 % (med virkning fra 1. maj 2024 2,69 %).

Ikke-afviklede ferietimer ud over 4 uger kan overfores til det/de folgende feriear i henhold
til Ferieaftalen indgéet mellem RLTN og KTO. Aftale herom indgés skriftligt mellem den
ansatte og skolelederen senest 1. maj, medmindre skolelederen har fastsat en anden dato.

Hvis den ansatte og skolelederen ikke indgar aftale om at overfore ferietimer ud over
15,42 time pr. maned (6. ferieuge), skal den ansatte meddele skolelederen, om vedkom-
mende onsker ferietimerne afviklet eller udbetalt. Denne meddelelse skal gives senest 1.
maj, medmindre skolelederen har fastsat en anden dato.

BEMARKNINGER:

Den tidligere adgang til at anvende den 6. ferieuge til en nedskrivning af
drsnormen er bortfaldet. Den ansatte skal senest den 1. maj meddele skole-
lederen, om vedkommende onsker ferietimerne ud over 15,42 timer pr. md-
ned (6. ferieuge) afviklet eller udbetalt, medmindre skolelederen har fastsat
en anden dato.

KAPITEL 3. TIMELONNEDE

Stk. 1.
§ 18. PERSONAFGRZAENSNING

Kapitlet omfatter ansatte som
1. har en gennemsnitlig arbejdstid pa under 8 timer om ugen, eller
2. er ansat til hgjst 1 maneds beskaftigelse.

BEMARKNINGER:
Pa de enkelte omrdder omregnes timegransen til det faktiske antal udferte
timer ved division med den aktuelle omregningsfaktor, jf. §§ 20-23.

Stk. 2.
Ansatte, som ansattes

1. med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pd under 8 timer og

2. til mere end 1 méneds beskaftigelse
skal 1 forbindelse med ansattelsen vaelge, om pagaeldende vil vere omfattet af naerva-
rende kapitels bestemmelser for timelonnede eller overenskomstens bestemmelser for
manedslennede, jf. kapitel 2.

§ 19. LON

Stk. 1.
Betaling ydes jf. §§ 20 - 23.
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Stk. 2.

Lonnen udbetales bagud for hver 14. dag. Lonnen skal sd vidt muligt veere disponibel for
de ansatte ved udgangen af den anden uge efter lonningsperiodens afslutning. Lennings-
periodens forste dag er en mandag.

§ 20. LARERE VED SELVSTANDIGE REGIONALE SKOLER FOR VIDTGAENDE
SPECIALUNDERVISNING I FOLKESKOLEN SAMT SELVSTZANDIGE OBSERVA-
TIONS- OG HELDAGSSKOLER I REGIONERNE

Stk. 1.

For timelennede lerere, der opfylder betingelserne om uddannelse i henhold til folkesko-
lelovens § 27, stk. 1. eller 3, udger timelonnen 1/1924 af drslennen pa lentrin 33 inkl.
seerligt tilleeg pa 37.366 kr. arligt (31. marts 2018 niveau).

1 times undervisning ekskl. pauser aflennes med timelennen x 1,9. For hver skoledag en
timelonnet ansat er anmodet om at give mede, betales for mindst 2 timer.

Stk. 2.
For gvrige timelonnede lerere udger timelennen 1/1924 af arslennen pa lontrin 19.

1 times undervisning ekskl. pauser aflannes med timelgnnen x 1,9. For hver skoledag en
timelgnnet ansat er anmodet om at give made, betales for mindst 2 timer.

§ 21. LARERE VED DOGNINSTITUTIONER MED INTERN SKOLE

Stk. 1.

For timelennede lerere, der opfylder betingelserne om uddannelse 1 henhold til folkesko-
lelovens § 27, stk. 1 eller 3, udger timelennen 1/1924 af érslennen pa lentrin 33 inkl.
serligt tilleeg pa 34.275 kr. arligt (31. marts 2018 niveau).

1 times undervisning ekskl. pauser aflgnnes med timelgnnen x 1,9.

Stk. 2.
For gvrige timelonnede lerere udger timelennen 1/1924 af arslennen pa lentrin 19.

1 times undervisning ekskl. pauser aflennes med timelonnen x 1,9.

§ 22. BORNEHAVEKLASSELEDERE

Stk. 1.

For timelgnnede bernehaveklasseledere, der opfylder betingelserne om uddannelse 1 hen-
hold til folkeskolelovens § 29, udger timelennen 1/1924 af arslennen pa lentrin 30 inkl.
serligt tilleeg pd 37.366 kr. arligt (31. marts 2018 niveau). 1 times undervisning ekskl.
pauser aflennes med timelennen x 1,65.
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Stk. 2.
For ovrige timelennede bernehaveklasseledere udger timelennen 1/1924 af arslennen pa
lentrin 19.

1 times undervisning ekskl. pauser aflennes med timelennen x 1,65.

§ 23. LERERE VED SELVSTZANDIGE REGIONALE INSTITUTIONER FOR SPECI-
ALUNDERVISNING FOR VOKSNE

Stk. 1.
Timeleonnen udger 1/1924 af arslennen pa lentrin 33 inkl. seerligt tilleg pa 38.038 kr.
arligt (31. marts 2018 niveau).

1 times undervisning ekskl. pauser aflgnnes med timelgnnen x 1,9.

§ 24. PENSION

Stk. 1
Der oprettes en pensionsordning for leerere/bernehaveklasseledere, som

1) er fyldt 21 ar,

2) har mindst 1 ars sammenlagt regional og (amts)kommunal beskeftigelse pa mindst 8
timer 1 gennemsnit pr. uge inden for en 8 ars periode, tidligst regnet fra den 1. juni
2002.

Dokumentationspligten for forudgdende regional/(amts)kommunal ansattelse pahviler
den ansatte.

BEMARKNINGER:

For optjening af karensperiode se Aftale om pensionsordning for visse kom-
munalt og amtskommunalt ansatte (opsamlingsordningen) (OK 11.15.1) med
tilhorende fortolkningsbidrag. Regionen kan beslutte, at anden offentlig be-
skeeftigelse indgadr i beregningen af karensperioden.

Beskceeftigelseskravet (karens, jf. pkt. 2) skal opfyldes inden for de seneste §
dar forud for anscettelsestidspunktet.

Stk. 2.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. 1 den maned, hvor begge betingelser
efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 3.

Det samlede pensionsbidrag udger 17,3 % for ansatte i henhold til § 1 stk. 1, pkt. 1-4 og
5-8 samt stk. 2 af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede
pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.
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Stk. 4.
For deltidsbeskaftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgi-
vende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 5.

Regionen indbetaler pensionsbidraget ménedsvis bagud 1 tilknytning til lenudbetalingen.
For ansatte 1 henhold til overenskomstens § 1, stk. 1, pkt. 1 —3 og 5 — 8 samt § 1, stk. 2
indbetales til Larernes Pension A/S. For ansatte 1 henhold til overenskomstens § 1, stk.
1, pkt. 4 indbetales til Pensionskassen for socialradgivere og socialpadagoger.

Stk. 6.
Den ansattes rettigheder er fastsat i den pensionsoverenskomst, som overenskomstens
parter har godkendt.

§ 25. ARBEJDSTID M.V.

Arbejdstiden fastsattes efter reglerne i § 13.

§ 26. OPSIGELSE

Stk. 1.
For timeleonnede, der er ansat til beskaftigelse 1 1 méined (30 dage) eller derunder i hen-
hold til § 18, stk. 1, sker opsigelse fra dag til dag.

Ansattelsesforholdet opherer uden varsel ved udlebet af den ved ansettelsen fastsatte
periode. Ansettelsesforholdet kan forleenges og betragtes da som ubrudt.

Stk. 2.

For timelennede, der er ansat 1 henhold til § 18, stk. 1 med en gennemsnitlig arbejdstid
pd under § timer om ugen, er opsigelsesvarslet i de forste 3 maneder gensidigt 14 dage til
fratreeden ved manedens udgang og derefter 1 maneds varsel til udgangen af en méaned.

BEMARKNINGER:

Gentagne, sammenhcengende, tidsbegreensede anscettelsesforhold i samme
stilling medforer, at anscettelsesforholdet kun kan bringes til ophor med nor-
malt varsel/normal procedure i overensstemmelse med domstolspraksis.

§ 27. FRAVAR AF FAMILIEMASSIGE ARSAGER

Timelonnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af maend og kvinder med
hensyn til beskaftigelse og barselsorlov m.v. og lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel
samt af kapitel 5 1 Aftale om fraveer af familiemessige arsager (OK 11.09.2).

§ 28. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

De ansatte er omfattet af folgende bestemmelser som for ménedslennede:
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§ 17, bortset fra punkterne 6, 8, 9, 12, 16, 18, 19, 22, 23, 30, 33 og 34.

KAPITEL 4. OVERGANGS- OG IKRAFTTREADELSESBESTEMMELSER

§ 29. IKRAFTTRZADEN OG OPHUR
**NYT**

Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er anfert - virkning fra den 1. april 2024.

Stk. 2.
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst til 31.
marts 2026.

Stk. 3.

Indtil der indgés en ny overenskomst, fastsattes lonnen efter Aftale om lenninger for an-
satte 1 regionerne (OK 21.03.1), der gelder den dag, til hvilken overenskomsten bliver
opsagt.

Kebenhavn, den 12. februar 2025
For LERERNES CENTRALORGANISATION:
Gordon Orskov Madsen

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen
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BILAG 1. OVERGANGSBESTEMMELSER I FORBINDELSE MED IKRAFTTRZ-
DEN AF NY LONDANNELSE

1. GRUNDLON
Ansatte pr. den 31. marts 2000, som pr. den 1. april 2000 overgér til nye lonformer, geelder
mindst felgende indplaceringsregler/grundlenninger:

a)  Bernehaveklasseledere aflonnet pé lentrin 21 oprykkes pr. den 1. april 2000 til len-
trin 23.

b)  Lerere aflennet pa lontrin 24 og 25 oprykkes pr. den 1. april 2000 til lentrin 26.

c)  Psykologer og konsulenter indplaceres pr. den 1. april 2000 pa lentrin 43.

d)  Ansatte med personlige lonordninger, som ikke umiddelbart kan henfores til grund-
lonsindplaceringerne i nr. 1-3 indplaceres pd nermeste lavere grundlen.

2. KVALIFIKATIONSLON

Laerere som pr. den 31. marts 2000 er aflennet pa lentrinene 27 og 29 oprykkes pr. den 1.
april 2000 til lentrin 30, medmindre de pagaldende i kraft af funktions- og kvalifikati-
onslen indplaceres hgjere.

Boarnehaveklasseledere, som pr. den 31. marts 2000 er aflennet pa lentrin 25, oprykkes
pr. den 1. april 2000 til lentrin 26, medmindre de pagaldende i kraft af funktions- og
kvalifikationslen indplaceres hgjere.

BEMARKNINGER:

Hvis en ansat pd grundlon 23 eller 26 pr. den 1. april 2000 har opndet 4 drs
respektive 8 drs lonanciennitet, oprykkes den pdgceldende straks efter over-
enskomstens § 8, stk. 2 eller 3.

3. PERSONLIG LONGARANTI OG OVERGANGSTILLZAG

Overgang til ny londannelse pr. den 1. april 1998

Medarbejdere, som var ansat den 31. marts 1998, bevarer 1 forbindelse med overgang til
ny lendannelse pr. den 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inkl.
tilleg, herunder f.eks. tilleg af decentral lon. Den del af lennen, som hidtil har varet
reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig aflenning
forudsaetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskeftigelsesgrad.

Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny lendannelse pr. den 1. april 1998 fik ydet
tilleg og/eller 1 lentrin som overgangsordning, bevarer denne ordning under ansettelse i
amtet/kommunen.

Overgangstilleegget/-trinnet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og evt.
udligningstilleg under den pagaldendes ansettelse 1 amtet. Overgangstillegget/-trinnet
indgér ikke 1 vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, der skal aftales for
den pagaeldende fremover. Overgangstilleeg/-trin pr. den 1. april 1998 fremgar af bilag 6
(OK-97).

Lonnen pr. den 1. april 1998 sammensattes af grundlen, funktionslen og kvalifikations-
len. I det omfang lenelementerne samlet medferer en hgjere aflenning end hidtil, sker
aflenningen efter den hgjere aflonning. I det omfang lenelementerne samlet giver en
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lavere aflenning end hidtil, sker aflenning efter den hidtidige aflenning, jf. stk. 1. For-
skellen udgeres af et personligt udligningstilleg.

Overgang til ny londannelse pr. den 1. april 2000

Medarbejdere, som er ansat den 31. marts 2000, bevarer i forbindelse med overgang til
ny lendannelse pr. den 1. april 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inkl.
tilleg, herunder f.eks. tilleg af decentral lon. Den del af lennen, som hidtil har varet
reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig aflenning
forudsetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskeeftigelsesgrad.

Ansatte, som 1 forbindelse med overgang til ny lendannelse pr. den 1. april 2000 far ydet
tilleg eller 1 lontrin som overgangsordning, bevarer denne ordning under ansattelse i
amtet/kommunen.

Overgangstillegget/-trinnet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og evt.
udligningstilleg under den pageldendes ansattelse 1 amtet. Overgangstillegget/-trinnet
indgér ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, der skal aftales for
den pdgazldende fremover.

Lonnen pr. den 1. april 2000 sammensattes af grundlen, funktionslen og kvalifikations-
len. I det omfang lenelementerne samlet medferer en hgjere aflenning end hidtil, sker
aflenningen efter den hgjere aflonning. I det omfang lenelementerne samlet giver en la-
vere aflenning end hidtil, sker aflonning efter den hidtidige aflenning, jf. stk. 1. Forskel-
len udgeres af et personligt udligningstilleg.

Til de pr. den 31. marts 2000 ansatte bernehaveklasseledere aflennet pa lentrin 23 1 det
hidtidige lenforleb bestaende af lontrinene 21,23,25, 27,28,29 og 30 ydes ét lontrin som
overgangsordning.

Til de pr. den 31. marts 2000 ansatte undervisningskonsulenter/amtsskole-psykolo-
ger/(skole)psykologer, ydes pr. den 1. april 2000 ét lentrin som overgangsordning.

Til de pr. den 31. marts 2000 ansatte i henhold til overenskomstens § 1, stk. 6 og 7, jf. §
16 stk. 3, ydes ét lontrin som overgangsordning til allerede ansatte ovrige lerere.

Ved overgang til nye lonformer opherer alle hidtidige lonaftaler. Der indgés snarest muligt
lokal(e) aftale(r), der sikrer, at de ansatte kan indplaceres i det nye lonsystem ved over-
gang pr. den 1. april 2000.

Nyansatte, herunder ansatte fra andre amter/kommuner og forfremmelser, omfattes ikke
af overgangsordningen i stk. 3-7, hvis ansettelsen sker pr. den 1. april 2000 eller senere.

Ansatte, der den 1. april 2000 er pa orlov/aremal med tilbagegangsret til en lererstilling,

indplaceres ved afslutningen af orlovs- eller &remalsperioden i henhold til indplacerings-
regler pr. den 1. april 2000.
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BILAG 2. INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/UDVIKLINGSPLAN FOR LE-
DERE

Aftale om kompetenceudvikling indgiaet mellem KTO og Regionernes Lennings- og
Takstnaevn er geeldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende:

§ 1. FORMAL

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte leders kompeten-
ceudvikling, herunder specielt at sikre ledernes forudsatninger for en effektiv opgaveva-
retagelse med hej kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens og den enkeltes
udviklingsmuligheder.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov for, at
den enkelte leders kompetencer vedligeholdes og udbygges. Den lebende kompetenceud-
vikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kompetencegivende uddannelser,
som er arbejdsmassigt relevante) og kompetenceudvikling i1 bredere forstand.
Kompetenceudvikling indgér som et naturligt element i den enkelte regions personalepo-
litik.

§ 2. INDIVIDUEL UDVIKLINGSPLAN OG OPFOLGNING

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte leder. Udviklingsplanen udarbejdes
1 dialog mellem lederen og dennes naermeste overordnede. Udviklingsplanen indeholder
malsatninger for lederens udvikling pa kortere og laengere sigt. Udviklingsplanen kan
omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerksattes for at na malene. Det forudsattes, at det er
en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Stk. 2.
Der folges op pd udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfere en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3.
Der foretages sarlig opfelgning for ansatte, som har veret fravaerende fra arbejdspladsen
1 en periode, fx pd grund af barsel, l&ngerevarende sygdom e.l.
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BILAG 3. KOMPETENCEUDVIKLING FOR LARERE (GALDENDE TIL OG MED
31. MARTS 2025)

Med afset 1 den lobende dialog om mal og resultater af undervisningen udarbejder leder
og laerer i samarbejde en individuel efteruddannelsesplan.

I droftelsen af uddannelsesplanen indgér de behov for kompetencer og kvalifikationer,
der udspringer af den undervisningsopgave, som laereren har ansvaret for, eller som lede-
ren patenker, lereren skal have ansvar for. Planen skal tage sit udgangspunkt dels i de
behov skoleledelsen ser 1 forhold til skolens udvikling og dels lererens individuelle on-
sker med henblik pa fortsat udvikling af leererens faglige og didaktiske kompetencer.
Uddannelsesplanen kan indgé i den individuelle Mus-samtale, og uddannelsesplanen kan
indgé som en del af referat af Mus-samtalen.

**NYT**
BILAG 3 INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/ UDVIKLINGSPLAN
(GALDENDE FRA 1. APRIL 2025)

Aftale om kompetenceudvikling indgiet mellem Forhandlingsfellesskabet og Regi-
onernes Lonnings- og Takstnzevn er geldende for ansatte omfattet af denne over-
enskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt felgende:

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udvik-
lingsplan, som findes p4 www.personaleweb.dk.

§ 1. FORMAL

Formailet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsatninger
for en effektiv opgavevaretagelse med hej kvalitet og for at sikre og forbedre ar-
bejdspladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklings-
muligheder for alle ansatte, bide medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov for,
at den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestéir af faglig efter- og videreuddannelse (f.eks.
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante) og kompetence-

udvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgir som et naturligt element i den enkelte regions perso-
nalepolitik.
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§ 2. INDIVIDUEL UDVIKLINGSPLAN OG OPFOLGNING

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte ansatte. Udviklings-
planen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen inde-
holder malsztninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lzengere sigt. Ud-
viklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerksattes for at ni mailene.
Det forudseettes, at det er en gensidig forpligtigelse, at udviklingsplanen gennemfeo-
res.

BEMARKINGER:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udvik-
lingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudvik-
lingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse
for faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner for ledere henledes op-
maerksomheden pa retten til lederuddannelse for ledere efter pkt. 37 i tre-
partsaftale af 17. juni 2007 og pkt. 14 i trepartsaftale af 1. juli 2007 samt
faktaark pkt. I11.3.

I forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der pe-
ges pa muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebze-
rer en konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende
i forbindelse med efter- og videreuddannelse.

Stk. 2.
Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfere en justering af
udviklingsplanen.

Stk. 3.
Der foretages sarlig opfolgning for ansatte, som har vaeret fravaerende fra arbejds-
pladsen i en periode, f.eks. pa grund af barsel, lzzngerevarende sygdom e.l.

BEMARKINGER:

Opmezrksomheden henledes pa bilag til Aftale om kompetenceudvikling,
hvoraf det fremgir i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forudsaet-
ning for ansegning om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til eget kom-
petenceudvikling.

§ 3. DROFTELSE

Stk. 1.

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drefte regionens poli-
tik p4 kompetenceudviklingsomréadet jf. § 4 i Aftale om kompetenceudvikling. End-
videre kan SU/MED-udvalget bl.a. drefte ssmmenhaengen mellem arbejdspladsens
mal/strategier og kompetenceudvikling jf. § 6 i Aftale om kompetenceudvikling.
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Stk. 2.

Ledelsen og den (lokale) reprasentant drefter tilrettelaeggelsen af udarbejdelsen af
udviklingsplanerne. De lokale parter gor status over udarbejdelsen af planerne og
drefter erfaringerne med anvendelsen af disse. Denne status sker sa vidt muligt ar-
ligt, dog mindst én gang i overenskomstperioden.

Stk. 3.

Hyvis der ikke efter lokale dreftelser er opniet et for begge parter tilfredsstillende
resultat, og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever
aftalen, kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en for-
nyet lokal dreftelse.
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**NYT**

BILAG 4. BETEGNELSER PA LONSEDLEN FOR GRUNDL@N OG CENTRALT AF-

TALTE TILLEG

Betegnelser pa lonsedlen:

Paragraf Betegnelser pa lonsedlen
§ 6,stk.2aogstk.3 a Grundlen

§ 6,stk. 2aogstk.3a Grundlenstilleeg

§ 6,stk.3cogg§9,stk. 1 Personlig ordning

§ 6, stk. 3cog § 9, stk. 1 Trintilleeg

§7,stk. 3

Viceinsp./viceforst.

§ 7, stk. 4 Deogninst. Int. Skole

§ 7, stk. 4 Obs- og heldagskole mv.
§ 7,stk.40g5 Stedfortreeder

§ 7,stk. 40g 5 Selvtilretteleg. team

§ 7, stk. 4 Klasse/kontaktlerer

§ 7, stk. 4 Fast ulempetilleg

§ 7, stk. 5 (Kompens.) specialu.

§ 7, stk. 6 Flere arbejdssteder

§ 8§, stk. 1-3 Kval.lon 4/8/12 ar

§ 8, stk. 4 Konsulenter og skolepsy. 4 ar
§ 8, stk. 50g6 Diplom- og videreudd.

§ 8, stk. 8 Autorisationstilleeg

§ 9, stk. 3 0g 4 18/26/28-tilleg

Bilag 1 Overgangstilleg
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BILAG 5. OPGAVEPAPIR FOR BORNEHAVEKLASSELEDERE

1. Undervisning

Boernehaveklasselederen kan varetage felgende undervisning:

AN s

Undervisning i barnehaveklasse og 1.-3. klasse.

Understottende undervisningsopgaver

Specialundervisning, jf. folkeskolelovens §§ 3 og 4.

Serlig stotte til tosprogede elever, jf. § 6 1 Undervisningsministeriets bekendtgerelse
nr. 690 af 20. juni 2014 om folkeskolens undervisning i dansk som andetsprog med
senere &ndring.

Undervisning af bernehaveklasseelever i dansk som andet sprog, jf. folkeskolelovens
§ 5, stk. 6.

Stette til fremme af sproglig udvikling for tosprogede bern, der endnu ikke har pébe-
gyndt skolegangen, jf. lovbekendtgerelse nr. 30 af 22. januar 2015 om dag-, fritids-
og klubtilbud m.v. til bern og unge § 11 (dagtilbudsloven).

Vikartimer 1 1.-3. klasse, som enkeltstdende tilfeldige vikartimer eller vikartimer for
perioder i sammenhang (dog ikke for resten af skolearet).

Arbejde som bernehaveklasseassistent. Dvs. en medarbejder, der er ansat til at bistd
en bernehaveklasseleder med varetagelsen af undervisningen i bernehaveklassen.

BEMARKNINGER:

Der anscettes en bornehaveklasseleder pr. bornehaveklasse. 1 de tilfcelde
hvor en bornehaveklasseleder ikke kan varetage alle undervisningstimerne
i bornehaveklassen pa grund af

- deltidsbeskceftigelse,

- nedsat arbejdstid ved fyldt 60 dr, jf. arbejdstidsregler for undervisnings-
omrddet i regionerne

- omfanget af undervisningen i bornehaveklassen

- varetagelse af undervisning i dansk som andetsprog for tosprogede ele-
ver,

- varetagelse af stotte til fremme af sproglig udvikling for tosprogede
born, der endnu ikke har pabegyndt skolegangen,

kan der anscettes én yderligere bornehaveklasseleder til at varetage de re-
sterende undervisningstimer, sdledes at de tilsammen kan deekke alle under-
visningstimer i bornehaveklassen. Grundlaget for at anscette flere borneha-
veklasseledere, end der er bornehaveklasser, er alene undervisning efter
punkt 1-7.

Sdfremt der for et enkelt skoledr er en overtallig bornehaveklasseleder kan
denne dog - i denne periode - veere beskceftiget fuldt ud som bornehaveklas-
seassistent.
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2. Varetage opgaver, som i henhold til lov om folkeskolen kan varetages af paedagogstu-
derende

3. Arbejde i skolefritidsordningen

Boarnehaveklasselederen varetager arbejde 1 skolefritidsordninger inden for hele skolefri-
tidsordningens/-institutionens dbningstid. Ved arbejde i skolefritidsordninger (skoleinsti-
tutioner) folges samme retningslinjer vedrerende arbejdets tilretteleeggelse, som er gael-
dende for skolepadagoger.

Det forudsattes dog, at arbejdstiden placeres i tilknytning til bernehaveklasselederens
ovrige arbejde pé skolen. Pauser 1 forbindelse med skift fra arbejde 1 en bernehaveklasse
til arbejde i en skolefritidsordning medregnes 1 den pagaldende arbejdstid.

Hele dage i skolefritidsordningen/-institutionen placeres i tilknytning til en skoledag. Ar-
bejdsdage 1 forbindelse med arbejde 1 skolefritidsordning pa skolefridage skal medregnes
med mindst 7,4 timer medmindre andet er aftalt med den enkelte bernehaveklasseleder.

Der knytter sig en del gvrige opgaver til arbejdet i skolefritidsordningen. Eksempelvis:

- Deltagelse i mader og arrangementer for bern og/eller foraeldre i skolefri-
tidsordningen/-institutionen,

- deltagelse i personalemader o.1. i skolefritidsordningen/-institutionen,

- deltagelse 1 lejrskoler, hytteture, studieture koloniophold m.v. for bern 1
skolefritidsordningen/-institutionen, som dog er frivillig for bernehave-
klasseledere,

- oprydning, indkeb og lignende.
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BILAG 6. VILKAR FOR VARETAGELSE AF PRAKTIKOPGAVER I UDDANNEL-
SEN TIL PROFESSIONSBACHELOR SOM LARER I FOLKESKOLEN

INDLEDNING
Bestemmelserne i denne aftale gaelder, medmindre der indgés lokalaftale, jf. bilag 1.

Aftalen omfatter leerere m.fl., som varetager faget praktik pa grundlag af bekendtgerelse
nr. 1068 af 8. september 2015 om uddannelsen til professionsbachelor som larer i folke-
skolen, herunder meritleereruddannelsen.

Professionshgjskolernes studieordninger fordrer mangeartede opgaver, der kan lgses in-
den for aftalen. Det forudsetter, at det 1 droftelserne med professionsbachelorhgjskolerne
afdeekkes, hvilke ensker uddannelsesstedet har med henblik pé at afklare, hvilke af afta-
lens kategorier aktiviteterne falder ind under.

§ 1. HVEM ER OMFATTET

Aftalen omfatter ansatte i henhold til overenskomst/tjenestemandsaftale for leerere m.fl.
ved specialundervisning for bern og voksne, som varetager faget praktik pd grundlag af
bekendtgerelse nr. 1068 af 8. september 2015 om uddannelsen til professionsbachelor
som lerer i folkeskolen herunder meritleereruddannelsen.

§ 2. GENERELLE VILKAR

Stk. 1.
For lerere m.fl. vederlegges vejledning, praktikundervisning, bedemmelse af praktikpro-
ver og ledelses- og koordineringsopgaver, jf. §§ 4-6, enten:

a.
med honorar hvorved arbejdstimerne til opgaverne ikke indgér i opgerelsen af arbejdsti-
den eller

b.

med vederlag hvorved arbejdstimerne til opgaverne indgar i1 opgerelsen af arbejdstiden.
Der udbetales et vederlag pr. arbejdstime beregnet som forskellen mellem sats II, jf. stk.
3, 1 aktuelt niveau og lererens aktuelle timelon.

BEMAERKNINGER:

Afgreensning af lcerere m.fl. svarer til de grupper i overenskomst for lcerere
m.fl. ved specialundervisning for born og voksne, som er omfattet af lcerer-
arbejdstidsreglerne, jf. § 13, stk. 1 i overenskomsten.

Der kan ydes forholdsmecessigt vederlag ved anvendelse af mindre end en
arbejdstime til en opgave.

Stk. 2.
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For ledere og mellemledere samt konsulenter vederleegges vejledning, praktikundervis-
ning og bedemmelse af praktikprover, jf. §§ 4-5 med sats 11, jf. stk. 3.

BEMARKNINGER:

Afgreensning af ledere og mellemledere samt konsulenter uden ledelsesbe-
fojelser svarer til de grupper, der er omfattet af Aftale om godtgorelse for
merarbejde til tjenestemcend uden hajeste tjenestetid, jf. § 13, stk. 2 i over-
enskomst vedrorende lcerere m.fl. ved specialundervisning for born og
voksne.

Vejledning, praktikundervisning, bedemmelse af praktikopgaver og ledel-
ses- og koordineringsopgaver, jf. §§ 4-6, kan ikke vederleegges med honorar,
og opgaverne indgar ikke i opgerelsen af arbejdstiden. Ledere og mellemle-
dere er sdledes ikke omfattet af § 4, stk. 2, § 5, stk. 2 og § 6, stk. 4.

Stk. 3.

Satsen, der anvendes i §§ 4-6, er sats II (uden forberedelse), jf. pkt. 3 1 Finansministeriets

Cirkulare nr. 12407 af 17. januar 2001 om timelennet undervisning.

Stk. 4.
Alle belab efter §§ 3-6 er ikke-pensionsgivende.

Stk. 5.
Der ydes feriegodtgerelse af de udbetalte beleb efter §§ 3-6 efter overenskomstens be-
stemmelser.

Stk. 6.
Alle belgb 1 denne aftale er anfert 1 grundbeleb 31. marts 2018 niveau.

§ 3. PRAKTIKVEDERLAG

Stk. 1.
Der ydes et vederlag pr. praktiktime pa 38,00 kr. for hver deltagende lererstuderende.

BEMARKNINGER:
Praktiktimer er alle undervisningstimer, hvori lcererstuderende deltager som
led i uddannelsen.

Stk. 2.
Vederlag efter stk. 1 ydes for lektioner af 45 minutters varighed. Lektioner af anden va-
righed omregnes til enheder af 45 minutter, hvorefter vederlaget beregnes.
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§ 4. VEJLEDNING, BEDOMMELSE AF PRAKTIKPROVER SAMT KONTAKT MED
PROFESSIONSHOJSKOLER

Stk. 1.
Vejledning af lererstuderende, bedemmelse af praktikpraver og kontakt med professions-
hgjskolen vederlegges enten med honorar, jf. stk. 2, eller med arbejdstimer og sats, jf.
stk. 3.

Stk. 2.
Séfremt vejledning af lererstuderende, bedemmelse af praktikprover og kontakt med pro-
fessionshgjskolen vederlegges med honorar ydes 362,91 kr. pr. arbejdstime.

Stk. 3.

Séafremt vejledning af leererstuderende, bedemmelse af praktikprover og kontakt med pro-
fessionshejskolen indgér 1 arbejdstiden ydes pr. medgaet arbejdstime et vederlag beregnet
som fastsat i § 2, stk. 1, pkt. b).

§ 5. PRAKTIKUNDERVISNINGSTIMER

Stk. 1.
Undervisning af lererstuderende vederlegges pr. lektion enten med honorar, jf. stk. 2,
eller med arbejdstimer og sats, jf. stk. 3.

Stk. 2.
Séfremt undervisning af laererstuderende vederleegges med honorar, ydes 2 x 362,91 kr..

Stk. 3.
Safremt undervisning af laererstuderende indgér i arbejdstiden, ydes pr. arbejdstime et
vederlag beregnet som fastsat i § 2, stk. 1, punkt b.

§ 6. LEDELSES- OG KOORDINERINGSOPGAVER

Stk. 1.
Varetagelse af den enkelte skoles ledelses- og koordineringsopgaver i1 forbindelse med
praktikken vederleegges med 10,04 kr. pr. time, jf. §§ 3 og 5, for hver deltagende stude-
rende.

Stk. 2.

Belob op til 22.580,96 kr. arligt samt 2/5 af overskydende beleb ud over 22.580,96 kr.
ydes som tillaeg til skolens leder og souschef. Skolens leder fastleegger fordelingen under
hensyn til opgavefordelingen.

Stk. 3.

3/5 af belob ud over 22.580,96 kr. drligt ydes som vederlag pr. fastsat arbejdstime til lee-
rere m.fl. ved skolen, der under ansvar over for ledelsen varetager ledelses- og koordine-
ringsopgaver. Larerne vederlegges enten med honorar, jf. stk. 4, eller med arbejdstimer
og sats, jf. stk. 5.
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Stk. 4.
Safremt ledelses- og koordineringsopgaver vederlegges med honorar, ydes 362,91 kr. pr.
arbejdstime.

Stk. 5.
Safremt ledelses- og koordineringsopgaver indgér i1 arbejdstiden, ydes pr. medgéet ar-
bejdstime et vederlag beregnet som fastsat i § 2, stk. 1, pkt. b).

§ 7. LOKALAFTALE

Der kan lokalt indgés aftale om udbetaling af tilleg for varetagelse af praktikopgaver i
uddannelsen til professionsbachelor som laerer 1 folkeskolen til erstatning for alle de tilleeg
(honorar/vederlag), der gelder i dette bilag.

BEMARKNINGER:
Lokalaftaler om tilleeg indgas mellem regionen og den lokale kreds af Danmarks
Lcererforening.

Der henvises til bilag 1.

§ 8. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Dette bilag har virkning fra 1. august 2015.

Stk. 2.
Bilaget kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2024. Opsigelse skal ske skriftligt.
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BILAG 1 - LOKALAFTALE — FORHANDLINGSPROCEDURE OG OPSIGELSE

Safremt der onskes indgdet en lokalaftale om praktik, jf. § 7, skal der forud for forhand-
lingerne herom finde en dreftelse sted mellem professionshgjskole, region og den lokale
kreds af Danmarks Learerforening.

Formélet er i sammenh@ng med Professionshgjskolens studieordning at fi fastlagt,
hvilke opgaver der konkret skal lgses i forbindelse med fx:

praktikperiodernes varighed

praktikgruppestorrelse

indhold og omfang af praktiktimer, vejledningstimer og praktikundervisningstimer
herunder sarlige behov i1 praktikken i uddannelsen til meritlerer.

vejledningstimer (forvejledning, iagttagelse af praksis og eftervejledning samt forbe-
redelse heraf, hvis professionshgjskolerne stiller krav herom)

bedemmelse af praktikperioder

praktiklerernes samarbejde med professionshgjskolen om den enkelte gruppe
praktiklerernes samarbejde med ledelsen og/eller professionshgjskolen om evaluering
og udvikling af praktikordningen

ledelses- og koordineringsopgaver

Listen er ikke udtemmende.

I forbindelse med indgaelse af lokalaftale skal der under hensynstagen til den lokale struk-
tur for lerersamarbejde mv. tages stilling til de leererstuderendes eventuelle medvirken i
andre opgaver 1 forhold til den enkelte larer, lererteam og ledelsen.

Lokalaftaler kan opsiges med 3 maneders varsel til et skolears udleb, medmindre parterne
aftaler andre opsigelsesregler.
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AFTALE OM TJENESTEMANDSANSATTELSE AF LEDERE OG LARERE M.FL.
VED SPECIALUNDERVISNING FOR BORN OG VOKSNE

§ 1. OMRADE

Aftalen omfatter,

e tjenestemand, som er omfattet af lov nr. 382 af den 20. maj 1992 om tjeneste-
maend i folkeskolen mv. samt

e tjenestemand, der pr. 1. april 1993 og fremover ansattes i regionen,
e tjenestemandsansatte leerere/overlerere ved degninstitutioner med intern skole,
e reglementsansatte lerere/overlerere ved degninstitutioner med intern skole.

§ 2. GENERELLE BESTEMMELSER

Stk. 1.
Samtlige generelle regler og aftaler for tjenestemend ansat i regioner gelder.

BEMARKNINGER:
Tilsvarende geelder for tjenestemceend i den lukkede gruppe med de tilpas-
ninger, som folger af lov om tjenestemeend i folkeskolen m.v.

Stk. 2.
Lonnen udbetales manedsvis forud.

Stk. 3.
Tjenestemanden fér en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 3. UNDERVISNING OG UNDERVISNINGSKOMPETENCE

Skoleinspekterer, forstandere, viceskoleinspektorer, viceforstandere og afdelingsledere
samt de 1 overenskomstens § 1, stk. 1, pkt. 7 nevnte tjenestemaend skal have undervis-
ningskompetence inden for undervisningsomradet og have ret til at undervise.

BEMARKNINGER:

De pdgceldende tjienestemcend skal opfylde de uddannelseskrav, der stilles i
henhold til lov om folkeskolen, henholdsvis lov om specialundervisning for
voksne.

Der er ikke med denne aftale truffet beslutning om anvendelse af dele af den
samlede arbejdstid til bestemte formadl.

Regionen kan sdledes disponere over tjenestemandens samlede arbejdstid i

overensstemmelse med stillingernes indhold og karakter. I arbejdstiden kan
som hidtil indgd undervisningsopgaver.
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Selvom der ikke er fastsat undervisningsforpligtelse, har de af aftalen omfat-
tede ledere ret til at undervise.

Der kan ikke pdlegges lederne at undervise i videre omfang end hidtil.

En fastsat undervisningsforpligtelse kan opfyldes som et gennemsnit over
flere dr.

§ 4. PENSIONSGIVENDE TILLEG

Folgende tilleg blev gjort pensionsgivende fra den 1. april 2010, i det omfang de ikke
allerede var det:

Larere/overlerere ved degninstitutioner med intern skole

37.366 kr. arligt (31. marts 2018 niveau), jf. overenskomstens § 7, stk. 4

Andre laerere/overlarere/bernehaveklasseledere

37.366 kr. arligt (31. marts 2018 niveau), jf. overenskomstens § 7, stk. 4

Laerere med stedfortreederfunktion

20.699 kr. (31. marts 2018 niveau), jf. overenskomstens § 7, stk. 4 og 5

Larere/overlerere

38.038 kr. arligt (31. marts 2018 niveau), jf. overenskomstens § 7, stk. 5
Stillinger 18/26/28 pa lontrin 43 + 17.473 + 2.285 (31. marts 2018 niveau).

33.603 kr. (31. marts 2018 niveau), jf. overenskomstens § 9, stk. 3.
34.275 kr. (31. marts 2018 niveau), jf. overenskomstens § 9, stk. 4.

§ 5. INDBETALING TIL EN SUPPLERENDE PENSIONSORDNING

Stk. 1.

For tjenestemandsansatte leerere/overlaerere omfattet af § 9, stk. 1, 1 overenskomsten (per-
sonlig ordning) og de tjenestemandsansatte psykologer og (skole)konsulenter som 1 prak-
sis folger § 9, stk. 1, (personlig ordning) indbetales pensionsbidrag af tilleg efter denne
bestemmelse til (d)en supplerende pensionsordning. Den ansatte kan 1 stedet vaelge at fa
pensionsbidraget udbetalt.

BEMARKNINGER:

Regionen kan fastscette en frist for meddelelse om valg af udbetaling som lon, og
oplyse om, at regionen indbetaler pensionsbidrag, hvis den ansatte ikke foreta-
ger sig noget.
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Hvis den enkelte ansatte senere onsker omvalg, sker dette pa den ansattes eget

initiativ og tidligst efter et dr. Regionen fastlegger de ncermere retningslinier
herfor.

Personer, der anscettes i regionen og oppebcerer de omfattede tilleeg, bor ved
anscettelsen gives oplysning om muligheden for at veelge pensionsbidraget udbe-
talt som lon.

Ansatte, der senere opndr anciennitet, som berettiger til de omfattede tilleeg, bor
forud for tildeling af tilleeg gives oplysning om muligheden for at veelge pensi-
onsbidraget udbetalt som lon.

Stk. 2.
For tjenestemand omfattet af nerverende tjenestemandsaftales § 4 sker indbetaling af
pensionsbidrag af disse tilleeg til (d)en supplerende pensionsordning.

Stk. 3.
Om indbetaling til (d)en supplerende pensionsordning henvises til bestemmelserne om en
supplerende pensionsordning i aftale om lokal lendannelse for lerere m.fl. (OK 11.20.13).

§ 6. OVRIGE BESTEMMELSER

Stk. 1.
Bestemmelserne 1 overenskomst vedrerende laerere m.fl. ved specialundervisning for
bern og voksne med tilhgrende bilag gelder, bortset fra:

§ 3 om funktionzrloven

§ 10 om lenudbetaling

§ 11 om pension

§ 13 A om 60-arsreglen

§ 15 om opsigelse

Kapitel 3 om timelonnede

§ 29 om ikrafttraeden og opsigelse.

Dog anvendes pensionsbidragssatserne i overenskomstens § 11 ved indbetaling af pensi-
onsbidrag til en supplerende pensionsordning, jf. §§ 4 og 5 i nervarende tjenestemands-
aftale.

§ 7. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Aftalen treeder — hvor intet andet er anfort - i kraft den 1. april 2015.

*ENYT**
Stk. 2.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst til 31. marts
2021.
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Stk. 3.
Indtil der indgds en ny aftale, fastsettes lonnen efter Aftale om lenninger for ansatte i
regionerne (OK 21.03.1), der geelder den dag, til hvilken overenskomsten bliver opsagt.

Kebenhavn, den 8. januar 2016

For LERERNES CENTRALORGANISATION:
Anders B. Christensen

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen
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PROTOKOLLAT OM AFTALER OM NEDGANG I KONTANTLON VED INDGA-
ELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) repraesentanter for den forhand-
lingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at regionen og den ansatte kan indga
aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angd savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt aftalte
londele.

Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolennen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontraek, der finder sted som folge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrerende tiltag om trivsel og sundhed
mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke pavir-
kes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de arbejds-
redskaber, der er nedvendige for arbejdets udferelse, til radighed for medarbejderen. Krav
om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang 1 kontantlen kan ikke gores til en forud-
setning for ansattelsen.

BEMARKNINGER:

Efter beslutning i Regionernes Lonnings- og Takstncevn kan den enkelte re-
gion indga aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efter folgende
retningslinjer og i det ncevnte omfang:

1. Aftalen md kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begreenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:
a)  Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmcessig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.
(fx datakommunikation, bredbdnd, telefon, mobiltelefon).

b)  Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pd at opna effek-
ter som fx oget trivsel pd arbejdspladsen og nedbringelse af sygefravce-
ret. (Fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejled-
ning, psykologhjcelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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d)

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af nedgang
i kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere
far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser ud-
budt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visi-
tation skal folges.

Befordring

Ordninger der har til formdl at understotte rekruttering og fastholdelse
af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller
medarbejderes bopcelsstatus vil kunne virke heemmende herfor. (Fx par-
keringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/feerge-
abonnement).

@vrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret og/el-
ler mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx aviser/tidsskrifter,
uddannelser, coaching - hvis erhvervsmcessigt relevant)

Protokollatet treeder 1 kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsaetter efter protokol-
latets opsigelse uandret, til de bortfalder eller opsiges i1 henhold til bestemmelsen herom
i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sddanne aftaler inde-
holder en bestemmelse om opsigelse.

BEMARKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgdet pda grundlag af
Regionernes Lonnings- og Takstncevns beslutning om, hvad der er adgang til
at indga aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstdende bemcerkning. Regionernes Lon-
nings- og Takstncevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om evt.
cendringer heri, saledes at organisationen gives mulighed for at opsige pro-
tokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet,
kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller individuelle aftaler
om emner ud over det i pkt. 3 a-d ncevnte.

Kebenhavn, den 17. november 2010

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen

/ Ole Lund Jensen

For LERERNES CENTRALORGANISATION
Anders Bondo Christensen

OK-24



