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Hovedstyrelsens forslag til kongresvedtagelse om Lonstrategi
udarbejdelse af en Ignstrategi for Danmarks Laererforening

27. september 2024

Motivation
En lonstrategi
En samlet lonstrategi vil skabe tydelighed og gennemsigtighed om foreningens

lonstrategiske retning pa alle niveauer 1 DLF til gavn for medlemmerne.

Den nuvarende lonstrategi bygger pa en rakke lobende vedtagelser af
kongressen og hovedstyrelsen igennem flere artier og udfolder foreningens

politik som beskrevet i principprogrammet.

En revideret lonstrategi vil bygge videre pa vedtagne politikker og strategier for
det kommunale omrade, men ogsa indeholde nye elementer for det regionale,
statslige og private omrade. Lonstrategien vil blandt andet bygge pa feedback
fra regionale moder med kredsene om lon. Lonstrategien vil fungere som
grundlag for eventuelle lokalt udformede lonstrategier i1 kredsene, og sammen
vil de udgore en samlet strategi for foreningen.

Lonstrategien vil traede i stedet for de tidligere kongresbeslutninger og
hovedstyrelsesbeslutninger, siledes at foreningens lonstrategi fremover kan

findes 1 ét samlet dokument.

Rammer for lonstrategien

DLF’s lonpolitik fastsatter de overordnende mal. Lonpolitikken fremgar af
principprogrammet som vedtages af kongressen.

Lonstrategien sxtter retning for, hvordan foreningen nar de lenpolitiske mél og
kan lobende justeres athengigt af samfundsudviklingen og foreningens behov.
I en aktuel kontekst fx som folge af “Udvalget om bzredygtig og fleksibel
londannelse” og ”’Projekt om videreudvikling af statens nye lonsystemer”.

Lonstrategien vedtages af og forankres i hovedstyrelsen.

Lonstrategien omsattes til indsatser og aktiviteter bade centralt og lokalt for at
sikre, at de lonpolitiske mal nés. Centrale indsatser og aktiviteter vil blive

forankret i overenskomstudvalget, mens kredsene vil kunne udvikle deres egne
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lokale lonstrategier, baseret pa foreningens lonstrategi, og gennemfore lokale
indsatser og aktiviteter. P4 centralt niveau ydes der blandt andet stotte til
kredsene i deres lonstrategiske arbejde gennem relevante indsatser, herunder
radgivning og uddannelse.

Forslag
Danmarks Larerforenings lonpolitik fremgar af principprogrammet som

vedtaget af kongressen. Hovedstyrelsen har ansvaret for at formulere og
vedtage en lonstrategi, som udmenter lonpolitikken inden for rammerne af
principprogrammet.

Lonstrategien skal forholde sig til medlemsgrupperne pa det kommunale,
regionale, statslige og private omrade og de sxtlige karakteristika for disse. I
forleengelse heraf iverksettes indsatser og aktiviteter, der understotter
lonstrategien centralt og lokalt.

Lonstrategien udvikles i teet samspil med kredsene, sa den centrale og de lokale

lonstrategier kan understotte hinanden. Kongressen prasenteres for
lonstrategien i forbindelse med kongressen i 2025.

Denne kongresvedtagelse erstatter tidligere lonstrategiske kongres- og
hovedstyrelsesbeslutninger.

Forslagsstiller
Hovedstyrelsen
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