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Resultater fra spgrgeskemaundersggelse om nyuddannede
|laereres oplevelser i starten af deres arbejdsliv.
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Undersggelsen er gennemfgrt i samarbejde med andre leererforeninger og forskere fra Estland,
Feergerne, Finland, Island, Norge og Sverige, og saetter fokus pd nye laereres oplevelser i
starten af deres arbejdsliv. Formalet med undersggelsen er at belyse, hvilke former for stgtte
og introduktionsaktiviteter, der hjaelper nye laerere med at trives og blive i laererprofessionen.
Undersggelsen er en del af et feellesnordisk samarbejdsprojekt "Nordic Teacher Induction
project”, som er stgttet af Nordisk Ministerrad.

Nordic Teacher Induction




Resumé

Danmarks Laererforening har i 2026 gennemfgrt en undersggelse blandt nyuddannede lzerere,
som arbejder i folkeskolen. Undersggelsen viser, at nyuddannede leerere, som oplever stgtte
fra ledelse og kolleger samt mentorordninger, i langt hgjere grad ser sig selv i folkeskolen om
fem ar. Undersggelsen viser ogsa, at overgangen fra uddannelse til arbejdsliv er svaer for
mange nyuddannede laerere. Under halvdelen af nyuddannede laerere fgler sig klaedt pa til at
h&ndtere foraeldresamarbejdet og mange nyuddannede oplever ogsd, at klasselaererrollen er
sveer.

Metode

I denne rapport praesenteres resultaterne fra en spgrgeskemaundersggelse blandt
nyuddannede lzerere. Spgrgeskemaundersggelsen er gennemfgrt af Danmarks Laererforening i
perioden 12. maj - 8. juni 2026 og blev udsendt via e-mail til 3.303 nyuddannede laerere, som
er medlem af Danmarks Lzererforening. 492 leerere, som er uddannet i 2023 eller senere, og
har arbejdet som nyuddannet laerer, har gennemfgrt undersggelsen. Undersggelsen har
dermed en svarprocent pd 16%. Den statistiske usikkerhed er pd +/- 4 procentpoint.
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Undersggelsens resultater

e To ud af tre af de nyuddannede underviser i overvejede grad i deres undervisningsfag.
Dem, som overvejende underviser i deres undervisningsfag fra leereruddannelsen, ser i
hgjere grad sig selv arbejde i folkeskolen om fem ar end dem, som underviser mindre i
deres undervisningsfag. 84 pct. af dem, der overvejende underviser i deres
undervisningsfag, ser sig selv i folkeskolen om fem &r, mod 62 pct. blandt dem, der
underviser i deres fag under halvdelen af tiden.

e Lidt over halvdelen har reduceret undervisningstid som nyuddannet.

e 46 % svarer, at de har en mentor. Dog svarer kun 30 pct. af dem, som siger de har en
mentor, at der er afsat tid til mgder med mentoren. Der her vaeret en stigning fra 2023
til 2026 i andelen af nyuddannede, der far afsat tid til mgder med mentoren.

e Langt stgrstedelen af de nyuddannede fgler sig velkomne i leererfeelleskabet, er trygge
ved at spgrge kollegaer og ledelse til rads, og oplever sig som en vaerdifuld del af
teamet. Kun 5 pct. erklzerer sig uenige.

e De nyuddannede lzerere har hgj grad af tiltro til egne evner.

e En tredjedel oplever, at arbejdsmaengden er for hgj og en femtedel svarer, at de er
udfordret i forhold til work/life balance.

e Erfaring fra laererjob eller lzerervikariat under uddannelse ser ud til at styrke
nyuddannede lzereres oplevelse af, at arbejdsmaengden er handterbar, og gger samtidig
deres tillid til egne evner til at lede klassen og elevernes adfeerd.

e De fleste nyuddannede oplever at have indflydelse, handlekraft og autoritet. De
nyuddannede har generelt motivation og engagement, og 92 % oplever lzererjobbet
som meningsfuldt. Naesten alle er stolte af at veere leerere og svarer, at de kan se, at de
ggr en positiv forskel for deres elever.

e Omkring en femtedel oplever, at de bare "overlever" og ikke er optimistiske omkring
deres fremtid i laererfaget.

e Naesten halvdelen af de nyuddannede svarer, at de er uenige i, at der er prioriteret
tilstraekkelig tid til at stgtte nyuddannede lzerere pa skolen. De nyuddannede oplever i
forskellig grad, at ledelsen tager en tydelig rolle i at stgtte nye lzerer.

o De forskellige former for stgtte til nyuddannede lzerere har stor betydning for, om de
ser sig selv i folkeskolen om fem ar. Dette geelder blandt andet kollegial sparring,
ledelsesmaessig stgtte, tid afsat til stgtteforlgb, hjaelp til administrative opgaver samt
oplevelsen af at veere stgttet bdde professionelt og personligt.

e 9 ud af 10 af de nyuddannede er eller har vaeret klasselaerer/kontaktlaerer eller haft
klasselaereropgaver. Af dem er der stor forskel pa, om de har fglt sig klaedt pa til
opgaven. 27 pct. svarer, at det har de i meget hgj eller hgj grad, mens 30 pct. svarer i
mindre grad eller slet ikke.

e Omkring halvdelen af de nyuddannede svarer, at de i mindre grad eller slet ikke, har
folt sig kleedt pa til at handtere foreeldresamarbejdet. Kun 15 pct. svarer, at de i hgj
grad har fglt sig kleedt pa til foraeldresamarbejdet.



Svarfordelinger

Uddannelse

Hvilke ar blev du faerdiguddannet laerer?

Antal svar
2026 9% 49
2025 31% 166
2024 | 31% 164
2023 25% 133
For 2023 P 2% 12
Jeg er ikke feerdiguddannet lzerer l 1% 3

0% 25% 50% 75% 100%

I hvilken grad underviser du i dine undervisningsfag fra laereruddannelsen?

Antal svar
| den overvejend? dgl af mine 3292
undervisningstimer
I ca. halvdelen af mine undervisningstimer 117
e indenienastimer 0
Ved ikke ) 1% 3

0% 25% 50% 75% 100%

Havde du erfaring med undervisning, inden du startede pa lsereruddannelsen?

Antal svar
Ja 276
Nej 216
0% 25% 50% 75% 100%
Havde du arbejde som laerer, mens du studerede pa laereruddannelsen?
Antal svar
Ja, som leerervikar 214
107
171

0% 25% 50% 75% 100%



Nuvaerende job
Arbejder du fuldtid eller deltid nu?

Antal svar
Fuldtid 87% 428
Deltid 44
Andet, angiv hvad . 4% 20
0% 25% 50% 75% 100%
o . . .y
Er du ansat pa en tidsbegraenset eller midlertidig kontrakt?
Antal svar
Ja 63
Nej 425
Ved ikke ) 1% 4
0% 25% 50% 75% 100%
Far du reduceret undervisningstid som nyuddannet lserer?
Antal svar
Ja 275
Nej 179
Ved ikke 38
0% 25% 50% 75% 100%
Har du en mentor?
Antal svar
Ja 224
Nej 255
Ved ikke [ 3% 13
0% 25% 50% 75% 100%



Feellesskab tilhgrsforhold og statte

Feellesskab, tilhgrsforhold og stgtte

Antal svar

1. Jeg foler mig velkommen og inkluderet E2 5 35 492

i lzererfeellesskabet pa min skole

2. Mine kollegaer far mig til at fele mig 2 9 37 492

som en vaerdifuld del af teamet

3. Jeg har adgang til en person (en

mentor, en leder eller en anden erfaren n 12 21 36 492

lzerer), som understgtter min fagli...

4. Der er afsat tid til mgder med en mentor 23 23 17 224

5. Jeg er tryg ved at spgrge om hjzelp og

radfere mig med mine kollegaer eller min F 3 9 40 492

leder, nar jeg har behov for det

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget uenig [ Uenig | Hverken enig eller uenig [/ Enig [l Meget enig



Trivsel, professionel selvtillid og oplevelse

af mestring

Trivsel, professionel selvtillid og oplevelse af mestring (1)

6. Jeg har tillid til mine evner til at lede
klassen og elevernes adfzerd

7. Jeg har et konstruktivt samarbejde
med mine kollegaer, som bidrager til, at
jeg udvikler mig som laerer

8. Jeg kan se tegn p3, at jeg bliver bedre
til at undervise

9. Jeg kan engagere eleverne i
undervisningen

10. Jeg bidrager til elevernes trivsel

6 11
5 M1
2 10
2 14
7
0% 25%

B Meget uenig [ Uenig

54

Antal svar

57 492

50 492
56 492
63 492
492

50% 75% 100%

Hverken enig eller uenig [ Enig [l Meget enig

Trivsel, professionel selvtillid og oplevelse af mestring (2)

11. Jeg oplever, at min arbejdsmangde
er handterbar og overkommelig

12. Jeg er i stand til at opretholde en god
balance mellem mit arbejdsliv og mit
privatliv

13. Jeg foler mig folelsesmaessigt stattet
af mine kollegaer og/eller ledere

14. Jeg oplever, at jeg er i stand til at
héndtere de udfordringer, der opstar i
forbindelse med undervisning

o -

19
7 14

8 24
0% 25%

B Meget uenig [ Uenig

Antal svar
23 35 492
25 36 492
a8 492
53 492
50% 75% 100%

Hverken enig eller uenig [ Enig [l Meget enig



Professionel autoritet, indflydelse og

handlekraft

Professionel autoritet, indflydelse og handlekraft

15. Jeg har indflydelse pa beslutninger,
der pavirker min undervisningspraksis

16. Der er plads til, at jeg kan bidrage
med idéer og innovative Igsninger pa min
skole

17. Der er gode samarbejdsrelationer
mellem nye og erfarne lazrere

18. Mine bidrag som ny lzerer bliver taget
serigst af mine mere erfarne kollegaer

19. Jeg oplever, at jeg frit kan sige min
mening, ogsa nar jeg er uenig eller har
alternative synspunkter

7 23
7 24
5 14
5 12
6 16
0% 25%

B Meget uenig

Uenig

49 8

46 21

46 33

46 5

w
I

49 27

50% 75% 100%
Hverken enig eller uenig [ Enig [l Meget enig

Antal svar

492

492

492

492

492



Formal, motivation, engagement og
udvikling

Formal, motivation, engagement og udvikling (1)

Antal svar
20. Mit arbejde som lzerer er meningsfuldt L 6 ﬁi 492

21. Den stotte, jeg far i starten af mit

lsereriiv, bidrager til at styrke min 19 492
motivation til at blive i leererfaget
B e e e aover |2 492
forskel for mine elever
24. Jeg er stolt af at vaere leerer [B18 492
25. Jeg er engageret og energisk | labet R 24
af arbejdsdagen - i 2t 492

26. Jeg oplever, at mit arbejde med DN 26 |
eleverne giver mig glaede og tilfredshed . Lo e 492

28 Jeg ueermig bade e op |20 492
professionelt
29. Samlet set foler jeg, at jeg trives og 18 492
udvikler mig som ny leerer P ‘
0% 25% 50% 75% 100%
B Meget uenig M Uenig | Hverken enig eller uenig [ Enig [l Meget enig
o . . . .
Formal, motivation, engagement og udvikling (2)
Antal svar
23. Jeg er optimistisk omkring min |
fremtid i leererfaget 24 492
27. Jeg oplever, at jeg trives og ikke bare 29 492

overlever som ny lzerer |

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget uenig [ Uenig | Hverken enig eller uenig [ Enig [l Meget enig



Forskellige former for organisatorisk,
personlig og faglig stgtte til nyuddannede

Forskellige former for organisatorisk, personlig og faglig stgtte til nyuddannede

Antal svar
30. Jeg har adgang til uformelle netvaerk
af kollegaer, som hjzelper mig som 16 29 35 492
nyuddannet laerer
31. Ledelsen tager en aktiv rolle i at statte
[ 9 | 21 28 33 Bl 492

nye lzerere pa min skole

32. Der er prioriteret tilstraekkelig tid til at

stgtte nyuddannede leerere pa min skole 29 25 22 H 492
(f.eks. til mentorsamtaler, ekst...

33. Skolens stottetiltag for nyuddannede
lzerere indeholder muligheder for at 23 30 26

samarbejde og lzere sammen med and...

492

34, Jeg far hjzelp til handtering af
administrative forhold og procedurer pa [Ell 18 21 47 492
skolen, nér jeg har behov for det

;%f::gi;?]g:;lg 3L?t;t)eetrsp:nt|]i2(;eptljaer: (3 1 = d5 492
36. Overordnet set skaber de forskellige
stottetiltag for nyuddannede, der findes F. 16 32 34 10 | 492
pa min skole, rammer for, at nye leere...
0% 25% 50% 75% 100%
B Meget uenig I Uenig | Hverken enig eller uenig [ Enig [l Meget enig
Foreeldresamarbejdet
I hvilken grad har du generelt fglt dig klaedt pa til at handtere
foraeldresamarbejde som nyuddannet laerer?
Antal svar
| meget hgj grad 20
I hgj grad 55
| nogen grad 178
| mindre grad 179
Slet ikke 60

0% 25% 50% 75% 100%



Klasselaererrollen

Har du veeret klasselzerer/kontaktleerer eller haft klasselaereropgaver?

Antal svar
Ja 442
Nej 50
0% 25% 50% 75% 100%
I hvilken grad har du fglt dig klsedt pa til at varetage
klasselzerer/kontaktlaereropgaverne?
Antal svar
| meget hgj grad 5§38 25
| hgj grad 91
| nogen grad 193
| mindre grad 103
Slet ikke 30

0% 25% 50% 75% 100%

Har du veeret klasseleerer/kontaktlaerer eller haft klasselaereropgaver? Opdelt
pa argange.

2026

2025

2024

2023

Fer 2023

Jeg er ikke feerdiguddannet laerer

| alt

0% 25% 50% 75% 100%
B.a B Nej

10



