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§ 1. Overenskomstens omride

Overenskomsten omfatter — bortset fra forstanderen og souschef, jf. Hovedaftalens § 5, og.akademikere —
ansatte ved Skole- og bc[mndImgsigcmmct Skovgarden (i det folgende benmvnt “Skovgarden™), i det
omfang medarbejderne i overvejende grad udforer arbejde indenfor de faglige organisationers faglige

omrader.

Andre faglige omrader kan tiltra:de overenskomsten i henhold til nerimere;aftale.
§ 2. Lenstruktur

Stk 1.
Loanen bestir af 4 elementer: Basislen, jf. § 3, funktionslen, jf. § 4; kvalifikationslen, jf. § 5 og resultatlen,

JE§6

Stk, 2.
For deltidsbeskaftigede reduceres lennen i forhold til déin nedsatte arbejdstid.

Stk. 3.
Lennen udbetales manedsvis bagud den sidste bankdag i maneden, og der udleveres dén ansatte i

specificeret oversigt over det udbetalte belab.
§ 3. Basislan

Stk. 1.
B1S|slunnen folger i overenskomstperioden de til enhver tid geldende kommunale lontiih og tilleg (angivet

{31/3 2000- niveau).

Stk. 2,
Basislonnen dakker de funktioner, man forventes at kunie varetage, nar man er nyuddannet/uerfaren, eller

som man i forhold til anciennitetsbestemt basislen forventes at kunne varetage pa baggrundaf den erfaring,
man har erhvervetisig.

Stk. 3..
Basislennen for lerere/overlzrere udgor:

Pr. 1. marts 2025

Nyuddannede Lentrin 31 + 3.000 kr. +
26.000 kr. &rligt

Efter 4 ars beskeftigelse pa baggrund af grunduddanrielsen Lantrini 35 + 3.000 kr. +
26.000 kr. arligt

Efter 8 rs beskeftigelse p& baggrund af grunduddannelsen Lontrin 40 + 26,000 kr.
arligt

Efter 12 Arsbéskeftigelse pa baggrutid af grunduddannelsen Lentrin 40 -+ 10.000 kr. +

26.000 kr, irligt

Side 3 af 16




Der. ydes et OK-tillseg pa 1.360 kr. drligt (pr. 1. april 2025: 2.000 kr. arligt).

Stk: 4. o )
Basislennen for socialridgivere udger:

Pr. 1. marts 2025 Pr. 1.-april 2025
Socialradgivere Lantrin 32, 34,37, 41 + | Lentrin 32,35, 38 +
5.900k.-eller 46 + 2,700 kr., 41 + 5.900kr.
14.760 kr. arligt. eller 46 + 14,700 kr.
Acligt.
Stk. 5.

Basislannen for konforpersonale udger;

Pr. 1. maris 2025

Pr. 1. april 2025

Assistenter/overassistenter

Lontrin 22 eller 31

Laiitrin23 ellér 32

Kontorassistenter i specialiststillinger

Lentrin 32, 36 + 2.600

Lentrin 33, 37 +2.600,

kr., 41+ 5.900 eller 46 + |41+ 11,900 eller 46 +

14.700 k. arligt. 20.700 Arligt.
Stk..6.
Basislannen for rengarings- og husassisténter udger:
Pr. 1. marts 2025 Pr. 1. april 2025
Nyausatte Lontrin 14+ 1,535ke. | Lentrin 14+ 1,700 kr.
arligt arligt
Efter 2 ar$ beskeeftigelse indenfor overenskomsten eller |Lontrin 17+ 1.535kr. [ Lentrin 18 + 1.700 kr.
'iils,varende overenskomst: arliet Arligt
Lfter 5 ars beskmfiigelse indenfor overenskomsten eller | Lotitein 20 + 1,831 kr. Lantrin 2! + 2000 kr,
tilsvarende overenskonist | arligt arligt
Stk, 7.
Basislennen for mellemledere udger:
Pr, 1. marts 2025 Pr, 1. april 2025

Intern skoleleder Lontrin 46 + 15.700 kr. | Lantrin 46 + 19.400 kr.
arligt arligt

Stk. 8.

Forbundene skalinderrette Skovgirden om lenstigninger,
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Stk. 9.‘

Oprettes der andre stillingskategorier end de i-stk. 3 til stk. 7 nvnte indenfor de pagaeldende fagorarader,
optages.der forhandling mellem den af de underskrivende faglige organisationer, der mest naturljgt vil
kunne varetage omridet, og Skovgirden om fastswttelse af basislonnen for den pageldende stilling.

§ 4. Funktionslen

Stlk. 1.

Funktionslen ydes ud over basisiennen. Funktionslen baseres pé de fuiiktioner (arbejds- og atisvrsomrade),
der er knyttet til den enkelte stilling eller grippe af stilliniger. Funktioneme skal vere s@rlige funktioner,
der figger ud over de furiktiongr, der forudszttes varetaget for gruppens basislen,

Stk, 2.
Furiktionslen afiales lokalt pd grondlag af de funktioner, den ansatte varetager. Funktionslon ydes som

pensionsgivende tillg eller ydes ved oprykning til hajere lontrin,
§ 5. Kvalifikationslen

Stk. 1. '
Kvalifikationslen ydes ud over basislannen og eventuel furiktionslen, Kvalifikationslen baseres pd den

enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationslennen kan tage udgangspunkt i forhold
som uddannelse, erfaring og lignende.

Stk. 2.
Kvalifikationslon aftales lokalt. Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende -tilleg eller ydes ved

oprykning til hejere lentrin.
§°6. Resultatlon
Der kan indgas lokalaftale om resultatlén for enkelte eller flere af medarbejderne.

§ 7. Kriterier og forbandsaftaler

Stk. 1,
Der skal lokalt indgs aftale om kriterier for tildeling af funktions: og kvalifikationslan.

Stk. 2.
Der vil kunne indgés forhindsaftaler om anvendelse af funkticns- og kvalifikationslon, saledes at bestemnte
funktioner automatisk udleser funktions- eller kvalifikationslen.

§ 8. Aftalekompetence/interessetvist vedrerende len

Stk. 1.

Aftale om anvendelse af §§ 4, 5 og 6 indgas mellem Skovgirden og den underskrivende organisations
lokale afdeting. Hvis der ef valgt en tillidsrepraesentant, har denne kompetencen, medmindre den
forhandlingsberettigede organisation ikke har uddelegeret kompetencen til de(n) valgte
tillidsrepresentant(er). Denne kompetenceregel gzlder ogsa i relation til avrige lokalaftaler.

I aftaler om anvendelse af §§ 4, 5 og 6 angives de kriterier, der liar dannet grundlag for aftalen. Kriterierne
ber freifitrede med én tydelig sammenheng mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

Stk. 2.

Sidesarle




Sifremt der opstir en interessetvist, fores der hurtigst muligt mellem Skovghrden og
tillidsreprazsentanten/den lokale afdeling en forhandling med henblik pé at bilegge tvisten. Der ydes 4 conto
len, der'som minimum bestér af grundlennen, indtil tvisten er afgjort,

Stk. 3.

Bilzgges interessetvisten ikke-lokalt, oversendes sagen af ¢n af parterns indéen for en frist af 14 dage efter
den lokale forhandling som aavnt i pkt. 2 til central forhandling mellem Skovgarden/Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og det relevante underskrivende forbund, Den centrale forhandling kan kreves afholdt senest
3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegwringen. De centrale parters lesning er bindende for de lokale
parter, og sagen kan ikke viderefores ved fagretlig behandling.

§ 9, Funktionzrlov

For ansatte efter denne overénskomst gazlder funktion®rlovens besteminelser, medmindie andet fremgar af
denne overenskomst,

§ 10. Pension

Stle. 1.

Der indbetales pensionsbidrag efter de i stk. 2 fil stk. 7 nzvnte regler. Ansatte pr. 31/3 2006, der ved
overgang til denne overenskomst fik indbetalt pensionsbidrag til cn anden pensionskasse end den nédenfor
navnte, kan valge fortsat at fa: pensionsbidraget indbetalt til den hidtidige pensionskasse.

1/3 af pensionsbidraget anses for den ansattes egetbidrag..

Stk. 2.
For lxrere opretteés ¢n pensionsordning. Pensiotsbidraget indbetales til Leerernes Pension A/S.

Pensionsbidraget udigor 17,3 %.
Skovgérden betaler som hidtil, udover pensionsbidrag, preinie for gruppelivsforsikririg for lzrere.

Stk. 3.
For socialridgivere oprettes en pensionsordnjng. Pensionsbidraget indbetales til Pensionskassen for

Socialrdgivere og Socialpadagoger. Pensionsbidraget udger:

Pr. 1. marts 2025 Pi. 1. marts 2025
For ansatte med en grundlon pd lgnfrin 32, 34. 37 eller 41 +5.900 kr. rligt: 15,3 %
For ansatte med en prundlen pad lentrin 46 + 14.700 kv Arligt 18,55 %.
Pr. 1, april 2025 Pr, Lapril 2025
For ansaite med en grundlen p4 lentrin 32, 35, 38 + 2,700 ke. eller 41 4+ 5.900 kr. 16,00 %
arlipt
For ansatte med en grundlen pa lontrin 46 + 14.700 kr. &cligt 18,92 %
Stk. 4.

For kontorpersonale, der er fyldt 21 ar, opretics en pensionsordning, Pensionsbidiaget indbetales til PKA,
Pensionsbidraget udger:
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Pr. 1. marfs 2025 . Pr. 1. imarts 2025
For ansatie med en grundlen pa lantrin 22 eller 32 16,68 %

For ansatte med en grundleti.pa lontrin 32, 36 + 2:600 k. eller 41 +5.900 kr.drligt | 16,68 %
For:ansatte ried en gruritlon p loiifrin 46 + 14.700 ke, Arlint 18,51 %

Pr. 1. april 2025 Pr. L. april 2025
For ansatte med én grundlen ‘pd leritrin 23 eller 32 17,00 %

For ansatte. med en grundian pd lontrin 33, 37 + 2.600, 41 + 11,900 kr; cligt 17,00 %

For pisatté ined én grundlon pé laritrin 46 -+ 20.700 kr. arligt 18,71 %

Stk. 5.

Fot retigerings- og husassistenter, def cf fyldt 21 4r, og som hat haft 5 (pc 1. april 2025: 3) midneders
sammenlagt beskeftigelse pa mirdst 8 timer pr. uge i gennemsnit pa Skavgdrden, cller i et amt ellei’ en
kommune, oprettes _en pensionsordning. Pensionsbidraget  indbefales il Pen-Sam Liv
forsikringsaktieselskab. Pensionsbidraget udger 13,4 % (pr. 1. april 2025: 14,13 %).

Stk. 6.
For ledere af den interne skole oprettes pensionsordningen i L&rernes Pension A/S. Pensiorisbidraget udger

17,3 %.

Skovgdrden betaler som hidtil, udover pensionsbidrag, ptzinie for gruppelivsforsikring for ledere af den
intérne skole,

Stk.. 7.

Séfremt medarbejderen fortsat er i beskzftigelse efter at have:ndet folkepénsionsalderen, kan
medarbeéjderen forinden vlge, om .opspating til pensnon skal fortseette (sifrértit dette er muligt), eller otit
pensionsbidraget:lobiende skal udbetales som et ikke ferieberettiget filleg: Traeffer medarbejderen ikke et
valg, fortsetter virksomheden med at indbetale til pensionsordnirigen.

§ 11. ATP

saet |

Der indbetales: ATP-bidrag eftér den geeldende A-sats.

§ 12. Acbejdstid

Stk 1.

Den gennemsnitlige ugentlige atbejdsnd for fuldtidsbeskaftigede cr 37 timer og kan placeres pa alle ugens
dage. Arbejdstidens fordeling pa uigens enkelte dage fastsettes af vitksomheden under hensyn til sivel
arbejdets udforglse som de pageldende: medarbejdere.

Stk. 2.
Der kan lokalt itidgas aftale(r) om retringslinjer fof arbejdets tilrettelzggelsé samt honerering for arbejde
pa ubekivemme tidspunkter.

Stk. 3.
Safremt der ikke indgas aftale(r) efter stk. 2, gelder folgende:

For lerere: Protokollat A til overenskomst for lerer ved specialundervisiing m.y. indgiet mellem
Amtsridsforeningen og:LG, Protokollatet vedlagpes som bilag 1.

For gvrige ansatte; Aftale om albesttid, hetunder arbejde i forskudt tid, holddrift ‘6g ridighedstjeneste,

Side 7af 16



Aftalen vediegges som bilag 2,

§ 13. Medaibejdere uden hgjeste tjenestetid

Mellem|eders, jf. § 3, stk. 7, déreransat til én samlet lan, der svacer til lontrin 39 eller derover, kan -ansatics
uden hajeste arbejdstid.

Godtgorelse for merarbgjde kan kun ske, hvis merarbejdet er palagt medarbejderen efter szrlig ardre eller
har veeret en forudsstning for den forsvarlige varetagelse af de-pligter, der-er forbundet med stillingen, samt
hvis merarbe_]det er af midlertidig karakter, er af storre omfang og har strakt sig over en periade, def normalt

ikke ma vaere mindre end 4 uger.

Til medarbejdere, der far sarlige tilleg som godigerelse for over- eller merarbejde mv.; kan der kun ske
godtgarelse for-merarbejde, hvis dette er af vaesentligt storre omfang end det over- eller merarbejde, der
forudswmttes dekket af tillegget.

Godtgerelse for merarbejdet sker enten i form af honorering eller i form af frihed. [ begge tilfelde sker
honoreringen skansmassigt.

§ 14, Ans=ttelsesbeviser
Stk. 1.

Skovgarden udfardiger til medarbejderen et ans®ttelsesbevis i overensstemmelse med § 1, stk. 1-3 og § 3, stk.
1 i Lov om ansettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar,

Stk. 2.
Safremt Skovgarden ikke har udfrdiget et ansattelsesbrev inden for den frist, der er naviit i stk. 1, eller

anszttelsesbrevet er manpelfuldt, fremsatter medarbejderen eller dennes reprasentant skriffligt pakrav
over for fedelsen.

Stk. 3.
Er forholdet ikke berigtiget inden for en frist-af 15 dage fra modtagelsen af ovénnavnte meddelelse,

behandles sag om betaling af godtgereise efter reglerne om voldgift, jf. § 25.

Stk 4.
Parterne er enige om, at overenskomsten sikrer den overordnede beskyttelse af-medarbejderne, og lever

op'til arbejdsvillarsdirektivets formal, jf. artikel 1, stk. I. Hermed anses arbejdsvilkarsdirektivets kapitel
tie for implementeret, jf, direktivets arfikel 14,

§ 15. Deltidsbeskeeftigedes merarbejde
Deltidsbeskaftigede kan efter aftale udfore merarbejde.

Deltidsheskaftigede, som ud over den aftalte faste arbejdstid udforer tieneste, der ikke betragtes som over-
arbejde, honorerés med tilsvarende frihed. Merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for frihed, nar
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det, Dette sker under forngden hensyntagen til den

ansattes personlige forhold.

Merarbejde betales med norimal timelon (171924 af nettodrslonnen) inkl. pensionsbidrag heraf til
medarbejdere, som er omfattct af en pensionsordning.
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§ 16. Sygdom

Stk, 1.
Manedslannede medarbejdere oppebaerer fuld len under sygdom, jf. §§ 3, 4 og 5, og er endvidere
vinder sygdom berettiget til betaling af fast paregnelige tilleg.

Stle. 2.
For timelennede fagleerte og ufaglerte medarbejdere geelder dagpengeloven.

§ 17. Borns sygdom

Sthk. 1.
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med sedvanlig len til pasning af et sygt barn pi dettes farste
hele sygedag, hvis barnet er under 14 fr, hat ophold hos den ansatté, fravaer er nadvendigt af Kenisyn til

barnet, og det er foreneligt med forholdene pa Skovgarden.

Sifremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade arbejdet sorn
folge heraf; er der endvidere ret til firihed med lon de resterende arbejdstimer den pigeldende dag,
Skovghrden kan krave dokumentation ~ £x i form af tro- og loveerkliering.

Safremt barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag, kan tnedarbejdere gives yderligére hel eller
delvis tjenestefrihed med lan pa bamets 2. sygedag,

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages. Sidan tjenestefrihed regnes ikke
som sygefravar.

§ 18. Fraveer af familiemessige frsager

Stk. 1.
Medarbejderne er omfattet af sammie régler som den til enliver tid pzldende aftale mellem

Forhandlingsfzllcsskabet og KL om fraveeraf familiemassige arsager.

Stk, 2.
Op til 4 af de 8 ugers graviditetsorlov efter aftale om fravar af familiemassijze drsager kan efter aftdle

mellem niedarbejderen og Skavgirden rykkes til afholdelse i forlzngelse af den lannede del af orloven
efter den 10. uge efter fgdslen (tidl. forzldreorloven). Médarbejderen fremsatter snske herom senest 3
miéneder for forventet fadsel.

§ 19. Kompetenceudvikling

Stk. 1.
Der afholdes | regi af samarbejdsudvalget en &rlig drofielse om -aktiviteter og indsatser pa

kompetenceudviklingsomradet.

Stk. 2.
I draflelsen forudsasttes bla: at indgd Skovgdrdens politik med hensyn il kompetenceudvikling og

efteruddannelse, de mdsatsomrader, der skal prioriteres i perioden, médl for efter- o
videreuddannelsesindsatsen i perioden, og de @konomiske rammer for kompctenceudviklmg og
efteruddannelse, herunder styring og malretning af midlerne. . Medarbejderne oricntores om resultatet af

droftelsere.
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§ 20. Seniorsamtale . . ‘
Medarbejderen har fra 7 dr for defitil enhvertid geeldende folkepensionsalder ret til en
seniorsamtale, hvis medarbejderen anmoder herom,

Bemwrkning: Ved seniorsamtalen kan der draftes eventuelle individuelle behov hos
medarbejderen med henblik pé at fastholde medarbejdeien i arbejdslivet til gavn for bide
Skovgérden og inedarbejieren.

§ 21. Opsigelse

Stk. 1.

[For manedslennedg gelder funktionzrlovens bestemmelser vedr. opsigelse, jf. lovens §§ 2, 2A, 2B samt3,
Bestemniclsen i furktionzerlovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages

reglen) finder ikke anveundelse.

Stk. 2.
Meddelelse om vansogt afskedigelse fréinserides til den ansatté samt kopi til den forhandlingsberettigede

organisation.

Stk. 3.
Skenner den ansattes organisation, at en afskedigelse ikke kan anses for rimeligt begrnndct i pagaldendes

ellet Skovgardens forhald, kan den inden for en frist af | mined efter afsendelsen af den i stk, 2 navnte
meddelelse kreve spargsmalet forhandlet med Skovgarden,

Stk. 4.
Hyis den ansatte har veret uafbrudt beskzftiget i virksomheden i mindst 8 maneder pa det tidspurikt, hver

opsigelsen meddeles, kan sagen indbringes for et afikedigelsesnavi, hvis der ikke er opndet enighed ved
en forhandling éfter stk. 3. Afskedigelsesnmvnet bestir af 3 medlemmer, livoraf 1 vaelges af Skovgirden
og | af organisationen, hvorefter disse i forening udpeger en opmand. Séfrert der ikke opnés eriighed om
valget af opmanden, anmodes Arbejdsrettens formand om at udpege denne.

Sthk: 5.

Nzvnet fastsztter selv sin fortetningsorden. For naevnef kan forétages afhering af parter og vidner. Nayniet
afsiger en motiveret kendelse. Hvis nzvnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes
eller Skovgardens forhold, kan det palmgges Skovgfrden, sifremt den pagzldende og Skovgirden ikke
begge sisker anszttelsesforholdet opretholdt, at afbade vitkningeme af opsigelsen ved faststtelse af en
godtgarelse. Storrelsen af godtgerelsen fastswites af nevnet og skal tage hensyn til sagenis omstzndigheder
og til, hvor lxnge ansattelsesforholdet har varct. Godtgerelsen kan maksimalt fastssttes {il- sedvanlig lon
for en periode svarende til Skovgardens opsigelsesvarsel over for den ansatte. Nzvnets omkostninger i
forbindelse med sagen fastszttes af n@vnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller pilegges den

tabende part.
§ 22. Tjenestefrihed

Der kan gives tjenestefrihed med eller uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet. Skovgirden har
ansvaret for, at der ¢r en stilling ledig til-den pigaldénde ved tjenestefrihedens opher.

§ 23. Ferie og feriefridage
Stk. 1.

Medarbejderne er omfattet af den til enhiver tid geldende ferielov. Manedslonnedes ferietillzg udger 1,75
%.
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Der kan lokalt tiasffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i tirner.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke afholdes i farre timer end det planlagte antal arbejdstimer
den pagzldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger reguet i 25 hele dage, hvor
arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgér forholdsmassigt. Ferien skal si vidt
muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og-mé ikke udelukkende placeres pé Korte eller lange aibejdsdage.

Stk. 2.
Somi en fravigelse al ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt principperne i ferielovens § (5 kan der med

tillidsrepréasentanten indgas lokalaftale om ferie p4 forskud samt varsling af ferie, der ikke er optjent pa
afholdelsestidspunktct, Lokalaftalen skal veere skriftlig,

Dét kan aftales, at medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den. 1. septentber.
Medarbejdere, der tiltreder i lobet af feriedret tildeles et antal feriedage forlioldsmaessigt,

Virksomhederi kan varsle ferie til afholdelse pé et tidspunkt, hvor ferien éndnu ikke er optjent (varsle
ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden
feriedrets udlab.

Fratravder en medarbejder i label af feriedret, og har medarbejderen pd fratredelsestidspunktet brugt mere
feric end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav pa len og feriepenge.

Hvor frateedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for mere fecie,
end thedarbejderen kan nd at optjene inden dennes fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes
medarbejderens vaesentlige mis)igholdelse,

Hvor medarbejderen ophaver éller opsiger sit ansattelsesforhold pa.grund af virksomhedens vasentlige
misligholdelse, kan der ikke ske inodregning.

Vitksomhedeti'skal opgere og éfterbetale feriegodtperelse. til medarbejderen, hvis medarbejderen har féet
udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen ville have {3et, hyis niedarbejderen ikke havde holdt
ferie pd forskud”,

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens § 17, stk, 2,
safremt en eadring af arbiejdstiden medfarer, at den énkelte medarbejder har faet for lidt i len undér sin
ferie pa forskud.

Stk. 3.

Medarbejderne, der har viret beskefiiget i virksomheden uafbrudt i 9 marieder, er berettiget til 5 fe-
riefridage. Feriefridagene omregnes og afvikles som timer inden for ferieafholdelseséret, Feriefiidagene
betales'som ved sygdom. Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven.

Holdes feriefridagene ikke iriden ferieafholdelsespetiodens udlab kan medaibejderen inden 3 uger rejse

krav om kompensation svarende til lon under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet afholdt.
Komipensationen udbétiles sammen med den nieste lonudbetaling.
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Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end S feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode; der knytter
sig til de tildelte feriefridage.

§ 24. Timelannede

Stki 1.

Ansate, sotii har-en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pd under 8 timer eller er ansat il hgjst 1 méneds
beskazftigelse, aftonnes med. timelsn.

Stk. 2.

Skoygarden'kan desuden answtte aflosiingspeisonale til pedagogisk arbejde og til indervisningsopgaver,
som alene har timer efter behov (tilkaldevikarer). I deres ansewettelsesbrev anfares,. at arbejdstiden er
varierende, og at der-ikke er et bestemt mindste timetal.

Det bar af ans=ttelsesbrevet fremgs, at vikarerne ér timelgnnede.

Stk. 3..
Timelonncn udgor 1/1924 af arslonnen‘i henhold til §§ 3 basislet, 4 funktionslen, og S kyalifikationslen.

Stk. 4.
Timelonnéde medarbejdere, herunder tilkaldevikarer, jf. stk. 2, overgdr til aflonning med ménedslen fra
den forste i méneden efter 1 maneds uafbrudt beskzftigelse, sifremt de pagzldende er beskaftiget 8 timer
ugentligti gennemsnit eller derover.

Stk. S,
Far timelenngde Kan ansettelsesforholdet opheves med dags varsel. Ved sygdom betragtes: timelonnedes

anszttelsesforhold som.ophasvet.

§ 25. Diskretionspligt

Medarbejdernie skal iagttage tavshed med hiensyn til dé forhold, som pagaldende i sinstilling bliver bekendt
med, og hvis hemtieligholdelse ifalge sagens natur et pikravet eller bliver pigeldende foreskrevet af
virksemhedeii. Tavshedspligten ophérer ikke med fratredelse fra virksomheden:

§ 26: Voldgift

Ved behandling af uoverensstemmelser vedretende overenskomsteris forstaelse herivises til "Norm for
regler for behandling af faglig strid”.

§ 27, Hovedaftale

Den til enhver tid varende liovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening (DA) ¢g Fagbevesgelsens
Hovedorganisation (FH) er g&ldende.

§ 28, Samarbejdsregler

Den til enhver tid verende samarbejdsaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og Fagbevaegelsens
Hovedorganisation (FH) er geeldende.

§ 29. Tillidsreprzsentanter

Stk. 1. Generelle bemzrkninger

Side 12 af' 16



Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ‘ledelse og medarbejdere, og
‘tillidsreprsgitanten ér-én fiagleperson i dette samarbejde.

‘Stk. 2. Hvor kan tillidsreprzesentant velges o
Hvert af de underskrivende forbund kan, nir der beskeftiges mindst 5 medlemmer af det enkelte:forbund,
af deres midte valge én til at vare dercs tillidsreprasentant over for ledelser,

Blanidt de:valgte tillidsreprasentatiter velges en fellestillidsreprasentant. Fasllestillidsreprasentanten vil—
ud over at varetage szdvanlige koordinerende og, tvargiende funktioner ~ skulle representere de
faggrupper; som ikke er direkte repreesenteret ved egen tillidsrepraseritant.

valt-af de under'skriveridc; forbund kan, it def beskaftiges mindst 20 medlemmer af det enkélte forbund,
vlge en stedfortriedendg tillidsreprasentant til at: virke under den ordinaere tillidsrepreesentants fraveer af
leengere varighed pd.grund af sygdom, ferie, kursusdeltagelse eller lignende.

Stedfortrazderen skal opfylde de samme betingglsér for valg som tillidsreprasentanten, jf. stk. 3. Den
stedfortrmdenide tillidsreprasentant er under sit virke som fungerende tillidsrepraesentant omfattet-af samme
béskyttelsesregler, som er geeldende for den ordinare tillidsreprasentant.

Stk 3. Valget til tillidsrepreesentant
Tillidsreprasentanten og eventuelt stedfortrdende tillidsreprzsentant, der kan vere deltidsanaat, sifremt

sarlige forliold taler derfor, vazlges blandt de organiserede, anerkendt dygtige medarbejdere, der har varet
ansat nindst et4r. En elev ellerungarbejder kan ikke valges som tillidsreprasentant.

Beskyttelse af enhver tillidsreprassentant indtraeder, nér valget er kommet fil ledelsens kundskab. Valget er
dog ikke gyldigt, for det er godkendt af de underskrivende forbund.

Valgperioden er 2 ar,

Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod.det foretagne valg skal vaeie de underskrivende forbund i hznde
senest 14 dage éfter modtagélsen af meddelélsen om valget.

Flest mulige stemmebereftigede bor deltage i valg aftillidsreprasentant.

Ved sin godkendelse garanterer de widerskrivende forburid, at alle stemmeberettigede har veerct sikret
mulighed for at deltage i valget.

Stk. 4. Tillidsreprzsentantens opgaver
Det er tlIlldSl’Cpl msentantens pligt savel over for sine kolleget og sin organisation som over for ledelsen at

gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige.og g gode arbejdsforhold.

Nar en sag kun vedrerer en enkelt eller erikelte medarbsjderes personlige anliggender, ber disse loses
direkte med ledelsen

L'anliggender vedrarende lan: og atbejdsforliold kan fillidsreprazsentanteri, nardet enskes, forelegge klager
eller henstillinger for ledelsen.

Er tillidsrepreesentanten ikke tilfreds med ledelsens afgorelse, kan tillidsrepresentanten anmode sin
organisation oin at tage sig.af sagen, men det er t:llldsrepra,sentantens op kollegernes pllgt at fortsatte
arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traeffics af organisationens ledelse.
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Udforelsen af tillidsreprasentantens hiverv skal ske pd en sadan mide, at det er til mindst mulig gene for
dennes arbejde. Sdfremt tillidsreprasentanten for at opfylde sine forpligtelser ma forlade sit arbejde, ma
dette kun ske efter forudgiende aflale med ledelsen.

Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstrzkning arbejdets art og omfang tillader det, gives
tillidsrepreesentanten den nadvendige frihed £l at deltage i relevante kurser,

Det anbefales, at en nyvalgt tillidsreprassentant, som ikke forud for valget har gennemgact kursus for
tillidsrepreesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgér cn sidan uddannelse.

Tillidsreprescntanten ma ikke som folge af sit tillidshverv szttes i std i sin lonudvikling.

Stk. 5. Afskedigelse af tillidsrepreesentant
Safremt Skovgarden patenker at afskedige cn tillidsrepraesentant, kontaktes det relevante underskrivende
forbund med henblik pA eventuel afholdelse af made inden afskedigelsen. Et sadant mede skal afholdes

hurtigst muligt.

En tillidsreprzscntants afskedigelse skal begrundes i tvingende drsager. Det cr en selvfolge, at den
omstendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepracsentant, aldrig ma give anledning til, at den
pagxldende afskediges, eller at den paga:ldendes stilling forringes.

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med et varsel, der folger af nzxrvarende overenskomst, dog
mindst 5 mancders varsel til udgangen af en maned. Hvis pigeldende pé tidspunktet for opsigelsen har
fungeret som tillidsreprasentant i en sammenhzngende periode pd mindst 5 ar, skal afskedigelse dog ske
med mindst 6 maneders varse! til udgangen of en mined. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan
afskedigelse af tillidssepraesentanten ske med det varsel, der folger af overenskomsten, dog mindst med 35
dages varsel til udgangen af en maned.

Tillidsreprasentantens ansettelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigelsesperioden, og inden det
relevante forbimd har haftvnulighed for at £ afskedigelsen provet ved fagretlig behandling, medmindre der
cr lokal enighed herom. Det ber tilstebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, saledes
at afgorelsen farcligger inden opsigelsespeviodens udleb.

Dissc regler geelder dog ikke, dersom ledelsen foretager en berettiget bortvisning af tillidsreprcsentanten i
medfar af funktionzrlovens § 4.

Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsrepraesentant, efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved
den fagretlige behandling, er virksomheden ud over lennen i opsigelsesperioden pligtig at betale en
godtgorelse, hvis stemrelse skal veere afhzngig af sagens omstendigheder. Denne godtgarelse er endelig,
saledes at der ikke tillige kan kraves godtgerelse efier regler om urimelig afskedigelse,

Spergsmilet om berettigelsen af entillidsreprassentants afskedigelse og sterrelsen af tillidsreprazsentantens
eventuelle gadtgorelse afgores endeligt ved faglig voldgift,

Foreligger der i sagen sidamme sxtlige forhold, som klart giver udiryk for, at der har foreligget
organisationsforfolgelse, kan dette spargsmal indbringes for Arbejdsretten,

Safremt det nclevante forbund hevider, at afskedigelse af en tillidsrepreesentant er urimelig, kan der

fremswxttes krav om-erstaming, respektive genansxttelse, i henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette
spergsmal kan sammen med spargsmalet om, hvorvidt der foreligger tvingende drsager til afskedigelsen,

behandles under en og samme sag ved en faglig voldgift.

Side 14 af 16



§ 30. Implementering af EU-direktiver

Parterne anser folgende direktiver for implementeret ved denne overenskomstindgielse:
- Arbejdstidsdirektivet (Direktiv af 23. november 1993)
- Deltidsdirektivet (Direktiv af 1. juli 1996)
- Tidsbegrenset ansattelse (Direktiv af 28. juni 1999)

§ 31 lkrafitrzzden og opsigelse

Stk. 1.
Denne overenskomst har virkning fra den 1. marts 2025.

Stk, 2.
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 1, marts, dog tidligst til den 1. marts 2028.

Opsigelsen skal ske skriftligt.
Stk. 3.

Safremt der ved aftale mellem DA og FH sker en samlet opsigelse af overenskomster med udleb 1. marts
2028 omfattes denne overenskomst heraf.

Dendb 2025

”-ﬁ_____\___x
For HK

0l

For Skovgarden

.:-._‘_,r i (.\‘ oy L((

]

For Leerernes Centralorganisation
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4. juli 2006
Overenskomstparternes hemserkniinger

Bemerkning om indgielse af overenskomsten:

Skovgarden overgik den 1. august 2005 fra at vere en selvejende institution med driftsoverenskomst mied
Vestsjellands Amt til at vaere ¢n erhvervsdrivende fond. Som folge heraf er virksomhedeii ikke leengere
forpligtet, jf. Driftsoverenskorusten, til at folge de amtskommunale overeriskomster. Det er pa denne
baggrund, at denne virksomhedsoverenskomst er indgdet

Medarbejdeine ved virksomheden dakker et stort antal faglige omrader. Det er aftalt, at fremtidige
overénskomstforhandlinger gennemfares pi samme made som ved indgfelsen af denne overenskomst. De
fem underskrivende organisationer forhardler og indgdr overenskomsten pd vegrie af ansatte (bortset fra
ledere og akademikere), | det omfang medarbejderne i overvejende grad udferer arbejde indenfor de
faglige organisationers faglige omréader. Skulle der.senete vise sig andre interesserede organisationer,
optages forhandlinger om deres eventuelie tiltredelse af overenskomsten samt-om nedszttelse af et

forhandlingsudvalg for organisationerne.

Sager vedrorende en enkelt ansat varetages af den underskriveride organisation, som den ansatte matte
vare medlem, af, eller under hvis naturlige faglige omrddé den pagzldende harer.

Bemzerhkning til § 2, stk 1:

Der skal altid viere en sammenhzng imellem loufastsattelsen og en sanilet vurdering af
stillingsindehaverens relevante kvalifikationer og funktionér, siledes:at udgangspunktet er, at der alt
andet lige ydes sammenlignelig len for sammenlignelige funktioner og kvalifikationer og siledes, at

lonfastsattelsen opleves som retfardig.

Bemaerkning til § 5, stk, 1: .
Grundpriricippet er, at relevante kvalifikationer og erfaringer, der ligger ud over det; der foruds=ttes
varetaget for grundlannen, indgér i den lokale lanfastszttelse.

Bemarkning il § 17, stk, 1:
I vurderingen af, orn der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bamets alder-og sygdommens

karakter.
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