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Om undersggelsen

Danmarks Laererforening har i november 2023 gennemfgrt en undersggelse
blandt medlemmer, der arbejder som lzerere i den almene folkeskole, der
arbejder i normal- og specialklasser. Undersggelsen afdaekker laerernes
erfaringer og oplevelser relateret til (brud pd) deres ytringsfrihed.

Undersggelsen er gennemfgrt som en online spgrgeskemaundersggelse.
Spgrgeskemaet er udsendt til 5.000 tilfeeldigt udvalgte af de medlemmer, der
arbejder som laerere i folkeskolen. I alt har759 besvaret spgrgeskemaet,
hvilket giver en svarprocent pd 15%. Data er indsamlet i perioden den 2.-20.
november 2023.

Ytringsfrihed

Alle svar fra leererne i undersogelsen, dvs. bdde dem, der arbejder i
normalklasser og i specialklasser, er inkluderet.

Oplever du generelt, at du kender reglerne for, hvornar du ma og ikke ma ytre
dig om de ting, du oplever pa dit arbejde?

Antal svar
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Har du ytret dig kritisk offentligt om arbejdsrelaterede forhold inden for det
seneste ar?

Antal svar
|
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Hvilke konsekvenser havde det, at du stod frem med din kritik? (Vaelg gerne
flere svar)

Antal svar
Det havde ingen konsekvenser 54
Jeg fik ros af mine kolleger 39
Jeg fik ros af min leder kS 12
Jeg foler, at der blev lyttet 33
Jeg foler, at der blev lyttet — og der er o

Lo . 9% 13

udsigt til forandringer

Jeg foler, at der blev lyttet — og der er ”

. 9% 13

sket forandringer
Jeg blev indkaldt til samtale hos min leder 8
Jeg fik pabud om ikke at udtale mig I 1% 2
Jeg fik en advarsel . 2% 3
Det fik konsekvenser for min anszettelse ' 1% 2
Jeg blev opfattet som illoyal af min leder 10

Det har pavirket mine arbejdsforhold o

negativt 16
Det har pavirket mine arbejdsforh_gld . 3% 4

positivt
Andet, skriv gerne: 10
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Note: Spogrgsmalet er stillet til dem, der har svaret 'Ja' til, at de har ytret sig kritisk offentligt om
arbejdsrelaterede forhold inden for det seneste ar. Under 'Andet skriv gerne' svarer lzererne f.eks. at det
har skabt et anstrengt eller distanceret forhold til ledelsen, og enkelte skriver, at de er TR, hvorfor det er
forventet og ikke har konsekvenser at ytre sig.

Har du oplevet at blive kontaktet/irettesat af forvaltningen, fordi du har ytret
dig?

Antal svar
Ja P 2% 18
N 705
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Har du oplevet, at dine kolleger er blevet kontaktet/irettesat af forvaltningen,
fordi de har ytret sig?

Antal svar
Ja 88
Nei 626
@nsker ikke at svare ' 2% 14
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Har du oplevet/har du kendskab til forhold pa dit arbejde, der er sa kritisable,
at offentligheden burde fa kendskab til det?

Antal svar
Ja 285
Ne 348
Ved ikke 95
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Har du inden for det seneste ar undladt at ytre dig kritisk offentligt om
arbejdsrelaterede forhold, selv om du har haft lyst til det?
‘ Antal svar
sa 270
Ne a3
Ved ikke 45
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Hvorfor afholdt du dig fra at ytre dig kritisk offentligt? (Vaelg gerne flere svar)

Antal svar
Jeg frygtede negative reaktioner fra mine o
kolleger 41
e rYgede e oo 171
leder -
Jeg frygtede negative reaktioner fra min 129
kommune =
Jeg frygtede negative reaktioner fra 43
foraeldre til elever s
Jeg frygtede for mine fremtidige
jobmuligheder sk 110
Andet, skriv gerne: 50
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Note: Spgrgsmalet er stillet til dem, der har svaret 'Ja' til, at de har undladt at ytre sig kritisk offentligt
om arbejdsrelaterede forhold, selv om de har haft lyst til det. Under 'Andet, skriv gerne' skriver mange af



laererne, at de ikke forventer, at det aendrer noget at ytre sig. En del magter ikke at tage kampen op.
Enkelte skriver, at de ikke vil udstille enkelte personer og/eller at de vil kunne garantere anonymitet.

Har du oplevet, at din personaleleder eller arbejdsgiver har forsggt at
begraense din eller dine kollegers ytringsfrihed?

‘ Antal svar
Ja 158
Nej 488

Ved ikke 82
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