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Laerernes Centralorganisations specielle krav til OK26

Hermed fremsendes LC’s krav til fornyelse af overenskomster og aftaler pr. 1. april 2026
inden for LC’s forhandlingsomréde.

LC’s krav geelder - hvor intet andet er anfort - savel overenskomstansatte som

tienestemandsansatte, der er omfattet af LC’s overenskomster og aftaler med tilherende
protokollater.

Med venlig hilsen


mailto:ok26@medst.dk

STATEN
Laerernes Centralorganisations krav til OK24

1. Tvaergaende LC-krav (daekker alle LC-organisationsaftaler)

1.1.
1.2.

Lan- og pensionsforbedringer for LC-grupperne

Tilleeg eller anden lgnforbedring til ansatte med en master, kandidat eller
professionsmaster, der bygger ovenpa den uddannelse eller de kvalifikationer, der
13 til grund for ansaettelsen.

1.2.1. Kravet gaelder, medmindre der er stillet et anderledes formuleret krav pa det

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

enkelte aftaleomrade
Kapitalisering af teknisk fejl ved omregning af OK13-tillzeg til grundbelgb

Forbedret ret til seniordage og seniorbonus

Ret til nedsat tid i en given periode

Ret til nedsat arbejdstid for forzeldre til bgrn op til otte ar med op til 175 timer
arligt med fuld pensionsindbetaling i forhold til hidtidig beskaeftigelsesgrad

Ret til nedsat arbejdstid, nar man er fyldt 60 ar, med op til 175 timer arligt med
fuld pensionsindbetaling i forhold til hidtidig beskzeftigelsesgrad. Kravet geelder
for de af LC’s grupper, som ikke har denne ret efter arbejdstidsreglerne

Ret til afholdelse af friheden i hele eller halve dage for kravene 1.5-1.7 samt for de
eksisterende rettigheder til nedsat tid efter arbejdstidsreglerne

Nyansatte far ret til intro- og mentorordninger

Safremt der aftales et nyt faelles modul i psykisk arbejdsmiljg i FLIPA henvendt til
leder, TR og AMR, ggres dette obligatorisk

Vilkarene for arbejdsmiljgrepraesentanternes tidsanvendelse i forbindelse med
hvervets udfgrelse skal Ipbende overvejes med henblik pa at sikre den enkelte
arbejdsmiljgrepraesentant den ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelse af
hvervet

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav i forleengelse af udfaldet af
verserende sager for domstole eller voldgiftsretter.



Der tages forbehold for fremszaettelse af krav, der fglger af a&endringer pa det
gvrige arbejdsmarked eller i lovgivningen.

Der tages forbehold som fglge af eventuelle aendringer i faellesoverenskomst,
indgaet bl.a. med LC.

Der tages forbehold for fremseettelse af krav som fglge af krav, fremsat af gvrige
centralorganisationer, og fremsat af organisationer, der er medlem af gvrige
centralorganisationer.

2. Arbejdstidsaftalen (A21)

2.1.

Arbejdstidsaftalens formal og intentioner skal indfries ved, at parterne aftaler
@ndringer i aftalen og fzelles tiltag for at skabe et bedre arbejdsmiljg for de
ansatte

3. Laerere og bgrnehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

Ny § 6 stk. 5:

”Skolens ledelse kan traeffe lokal beslutning om, at den der pa skolen underviser i
bgrnehaveklassen, aflennes som laerer. Anciennitet for indplacering pa leererlgn
beregnes efter § 6 stk. 4"

§ 6 stk. 8, nyt 3. punktum:

"Der bgr ogsa laegges seerlig vaegt pa anciennitet optjent gennem sammenligneligt
leererarbejde i udlandet samt paedagogisk arbejde pa den ansattende skole”
Understgttelse af de lokale lgnforhandlinger - szerligt Ignpolitik og offentligggrelse
(eendring af bilag 1.2)

Provenuet fra afskaffelsen af tillaegget for alene-undervisning fra den tidligere
praktikaftale anvendes til finansiering af andre krav

Tilleg eller anden Ignforbedring til ansatte, der efter palaeg/@gnske fra skoles
ledelse tager en master, kandidat eller professionsmaster, der bygger ovenpa den
uddannelse eller de kvalifikationer, der 13 til grund for ansaettelsen

Udvidelse af kombinationsmuligheder mellem skoleformer

O § 19 stk. 5 (aendring og tilfgjelse:

Indbringelse for forligsnaevnet skal af den ansatte foretages inden for en frist af 1
maned fra organisationen har modtaget skriftlig orientering om opsigelsen fra
skolen (juli maned fraregnet), jf. § 18, stk. 4, eller senest 1 maned efter den i stk. 3
naevnte forhandling (juli maned fraregnet), hvis organisationen har deltaget i en
sadan forhandling med skolen om sagen.



Indbringelse for forligsnaevnet skal af organisationen foretages senest 1 maned
efter den i stk. 3 naevnte forhandling (juli maned fraregnet).

4. Ledere ved frie grundskoler m.v.

4.1.
4.2.

4.3.

4.4,

4.5.
4.6.
4.7.
4.8.

Intervaleendringer for gverste ledere pa grundskoler, efterskoler og frie fagskoler
En ny Isnmodel for gverste ledere — hvor der er mulighed for at fa varige- og
centrale tilleg

Der aftales et tillaeg med valg mellem Ign og pension for ledere, hvor Ign er
udgangspunktet

Bedre sikring af ledernes arbejdsmiljg - herunder sikring af den ngdvendige
ledelseskraft. Derfor skal der arligt gennemfgres en struktureret arbejdsmiljg-
/trivselsdialog for ledere, hvor fglgende er pa dagsordenen:

- Arbejdspres og arbejdstid

- Opgaveportefglje og ansvarsfordeling

- Mulighed for stgtte herunder sparring eller ledelsesmaessige ressourcer

- Kompetenceudvikling og fremtidige udviklingsperspektiver.

Vi gnsker at sikre mulighed og ressourcer til kompetenceudvikling for ledere
Forlaenget opsigelsesvarsel til alle ledere

Mulighed for at aftale flyttegodtggrelse til ledere

Ledere omfattes af statens regler om, at der ved 25, 40 og 50 ar udbetales
jubileeumsgratiale

5. Erhvervsskoler

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

Tilleegget for undervisningstimer, der over en 3 ugers sammenhangende periode
udger mere end 70,5 timer, skal forgges

Overgang til Ny lgn og omfattes af bilag M

Tillegget til gvrige laerere, der underviser inden for fagomrader, hvortil der
kraeves en af staten godkendt flyteknisk uddannelse, skal forhgje.
Prgvetidsbestemmelserne om prgvetid pa 2 ar harmoniseres med prgvetid i
faellesoverenskomsten

Udvidelse af daekningsomrade

6. Forsvarets civile faglaerere

6.1.

Aftalen skal endvidere omfatte civile fagleerere ansat under Beredskabsministeries
omrade



7. VUC/AVU
7.1. @get AVU-tilleg

8. FGU (lzerere)
8.1. Der skal vaere en Ignudvikling gennem hele arbejdslivet
8.2. Alle lzerere og vejledere ydes et pensionsgivende tillaeg pa 9.850 kr. arligt
8.3. (get ulempetilleeg i FGU-overenskomstens §10 finansieret ved a&ndring af
lejrskolebestemmelsen i A21 for FGU

9. SKT (undervisningsassistenter)
9.1. Overenskomstens navn skal endres til:
Cirkulzere om organisationsaftale for tandplejeundervisere ansat ved Skolen for
Klinikassistenter, Tandplejere og Kliniske Tandteknikere (SKT) og Institut for
Odontologi og Oral Sundhed
9.2. Der skal indfgres et ekstra Igntrin, som ydes til laerere med en masteruddannelse

10. Ansatte i staten med en leereruddannelse
10.1. Opdatering af bilag A
10.2. Tillegsforhgjelse

11. Visse konsulenter/pzedagogiske konsulenter ved professionshgjskoler samt tilhgrende
tjenestemandsaftale
11.1. Forhgjelse af basislgnnen

12. Organisationsaftale for Vejledere ved Studievalg Danmark og Kriminalforsorgens
institutioner
12.1. Trinforhgjelse af vejledertilleegget

13. Undervisningskonsulenter og tegnsprogsassistenter ved Center for Tegnsprog og
Tegnstgttet Kommunikation
13.1. Forhgjelse af basislgnnen



14. Ernzerings- og husholdningsgkonomer samt tilhgrende tjenestemandsaftale
14.1. Forhgjelse af basislgnnen for Igngruppe 2

LC/CO10 fzelles krav

15. Professionshgjskoler og erhvervsakademier

15.1. Forbedring af basislgn

15.2. Lektortillaegget i aftalens overgangsordning (bilag 1b og 1c) forhgjes til niveau
med lektortillaegget for lektorer, der er positivt bedgmt eller har faet merit efter
bekendtggrelse nr. 635 af 27. juni 2003 om lektorbedgmmelse

15.3. 1) Forbedring af bilag 1J
2) Indfgrelse af ret til merarbejdsgodtggrelse for timer ud over arsnormen

15.4. Tilleeg eller anden Ipnforbedring til ansatte med en master, kandidat eller
professionsmaster, der bygger ovenpa den uddannelse eller de kvalifikationer, der
I3 til grund for anszettelsen

15.5. Nyansatte far ret til intro- og mentorordninger

16. Overenskomst for eksterne lektorer og timelaerere ved professionshgjskoler, Danmarks
Medie- og Journalisthgjskole og erhvervsakademier m.fl. under Uddannelses- og
Forskningsministeriet

16.1. Forbedringer af timelgnnen i henhold til § 5

17. SOSU-skoler

17.1. Forbedring af basislgn

17.2. Forbedring af lederlgnningerne

17.3. Seerlige lgnforbedringer for laerere ansat ved SOSU-skoler

17.4. Forbedring af slutlgn

17.5. Ansatte med en grundlaeggende social- og sundhedsuddannelse skal have deres
Ignanciennitet beregnet som gvrige leerere. § 5 stk. 3 udgar

17.6. Nyansatte far ret til intro- og mentorordninger

17.7. Tilleeg eller anden Ignforbedring til ansatte med en master, kandidat eller
professionsmaster, der bygger ovenpa den uddannelse eller de kvalifikationer, der
13 til grund for anszettelsen



