- det samlede forlig pa regionernes omrade

Siden nytar er der blevet forhandlet overenskomster for de kommmende tre
ar pa hele det offentlige omrade, det vil sige det kommunale, regionale og
statslige omrade.

Pa de fglgende sider kan du laese hovedstyrelsens anbefaling af forliget
pa regionernes omrade samt en gennemgang af hovedindholdet i den
samlede aftale.

Aftalerne er sendt til afstemning blandt medlemmerne af de offentligt
ansattes organisationer. Bagerst i haeftet kan du leese mere om, hvordan
afstemningerne foregar i Danmarks Laererforening.




En samlet hovedstyrelse
anbefaler at stemme ja

Kzere medlem pa specialskoler/institutioner og andre regionale arbejdspladser.

Din nye overenskomst for de neeste tre arer nu
pa plads. Det er en god aftale, der rummer vig-
tige fremskridt, og som en samlet hovedstyrel-
se anbefaler at stemme ja til.

Med den nye overenskomstaftale skaber vi
dels en reekke forbedringer her og nu, som du
kan laese mere om nedenfor, og samtidig leeg-
ger vi nogle vigtige spor ud for det arbejde, vi
har foran os.

Ikke alle vores gnsker er indfriet, og forhand-
lingerne blev bl.a. forsinkede af, at det under-
vejs blev ngdvendigt at ggre brug af Forligsin-
stitutionen ved de kommunale forhandlinger
for at leegge et yderligere pres pa forhandlin-
gerne for at opna et bedre resultat.

Det lykkedes, og en samlet hovedstyrelse
anbefaler saledes overenskomstforliget.

Lanloft til alle grupper
Aftalen indeholder farst og fremmest en raekke
forbedringer af din lgn. Det er og har altid veeret
vores overordnede mal at sikre kollektive lgn-
stigninger, der giver en reallgnsforbedring for
alle, og det er vi lykkedes med i aftalen.

Aftalen har en samlet ramme pa i alt 9,4 pro-
cent inklusive reststigning. Alle medlemmer i
regionerne far generelle Ignstigninger pa 6,27
procent, og allerede 1. april ligger et lgft pa 2,4
procent.

Der blev afsat 2 procent til organisationsfor-
handlingerne, og dem har vi prioriteret at bru-

ge pa at Igfte Ignnen for alle vores medlems-
grupper.

Vi lgfter grundlgnnen for leerere, bgrne-
haveklasseledere og professionsbachelo-
rer i erngering og sundhed, ligesom vi Igfter
lgnnen for leerere og bernehaveklasseleerere
med mere end 12 ars erfaring og skolekon-
sulenterne og skolepsykologerne far lgftet
lgnnen efter 4 ars erfaring. Det arlige tillaeg
bliver haevet med 6.300 kr. (&rligt grundbelgb
31.3.2018).

Malet har veeret, at alle medlemsgrupper vil
kunne meerke et Ignlgft, og det er vi naet i mal
med, hvilket vi er seerdeles godt tilfredse med,
da kollektive reallgnsforbedringer virkelig bety-
der noget i en tid, hvor priserne pa fedevarer og
energi er hgje og usikre.

Ud over lgnlgftet haever vi pensionen med
0,15 procent til i alt 17,45 procent. Og endelig
har vi faet med, at arbejdstiden for konsulenter,
psykologer, vejledere og professionsbachelorer
i ernzering og sundhed sa vidt muligt tilrette-
laegges. sa 24. og 31. december er arbejdsfri
dage.

Luft til bernefamilierne

Med den nye overenskomstaftale far berne-
familierne en tiltreengt handsreekning, idet vi
indfgrer barnets 0. og 3. sygedag. Det er en
markant forbedring af den kollektive ordning,
som de faerreste havde regnet med, at vi kun-

ne komme igennem med.

Vi ser det som et betydningsfuldt resultat,
som vi i fremtiden vil se tilbage pa som en
sejr for fagbeveegelsen ved OK26. Dét, at man
fremover kan veere hjemme med sine syge
bgrn pa hjemkaldelsesdagen og de fglgende
tre dage, vil ggre en stor forskel for de man-
ge medlemmer, der i dag har sveert ved at fa
hverdagen til at heenge sammen, nar bgrnene
bliver syge. Og det vil kunne maerkes i klasselo-
kalerne, nar foreeldrene i hgjere grad kan holde
syge bgrn hjemme.

Samtidig forbedrer vi barselsrettighederne
med fa, men vigtige eendringer for dem, som
er omfattet. Det geelder blandt andet solofor-
2eldre og foreeldre til hospitalsindlagte barn, og
det geelder yderligere Ignret til deling mellem
foraeldrene. Det er sma justeringer i det sam-
lede billede, men for de bergrte vil de have stor
betydning.

Arbejdstid: Sma skridt i den rigtige
retning
Arbejdstid og arbejdsmiljg er vigtige temaer for
os, da behovet for forbedringer er stort. Og det
harigen veeret et af de sveereste omrader i for-
handlingerne, selvom vi havde forsggt at stille
et pragmatisk krav, hvor vi sigtede pa forbed-
ringer inden for de aftaler, vi allerede har.

A21 er en oversaettelse af den kommunale
aftale, A20. Derfor har der alene veeret for-



handlet om en oversaettelse af resultatet pa
det kommunale omréde. Resultatet for dig,
der arbejder i regionerne, er saledes en vi-
derefgrelse af resultatet pa det kommunale
omrade.

Denne aftale lgser ikke udfordringerne med
arbejdsmiljget her og nu, og vi kom ikke sa
langt, som vi havde forhabninger om. Det er
vigtigt at sige klart. Vi er ikke i mal. Men vi har
sikret nogle skridt, der forpligter arbejdsgiver
og kan bruges i det videre arbejde.

Der er blandt andet opnéet en forpligtelse
til, at alle nyuddannede lzerere skal have en
leererstartsordning. Det betyder, at skolen el-
ler institutionen er forpligtet pa at sikre, at der
skal veere et introduktionsforlgb, der hjeelper
nye leerere ind i professionen. Det er et vig-
tigt skridt, selvom ambitionen om en national
standard ikke blev indfriet. Vi gleeder os imid-
lertid over, at vi faktisk formaede at levere et
godt resultat, hvilket ikke lykkedes ved OK24

eller ved de generelle forhandlinger med de
andre organisationer her ved OK26.

Derudover styrkes kravene til gennemsig-
tighed og planleegning. Flere opgaver skal
beskrives tydeligere i skoleplanen - herunder
forberedelse og feelles forberedelse, samarbej-
de med hjemmet og ‘arbejdet med elevernes
deltagelsesmuligheder. Den sidste kategori
omhandler beskrivelsen af de ofte ustyrlige
opgaver, som en leerer har i form af mgder, do-
kumentation mv., der enten er planlagte eller
opstar i Igbet af et skolear i forbindelse med
elever, der kreever ekstra fokus. Der kommer
0gsd eget fokus pa, hvordan vikardeekning
handteres.

Der er pa det regionale omrade ikke aftalt et
selvsteendigt projekt om leerernes arbejdsmilja,
som det er tilfeeldet i kommunerne, da omradet
ermindre i regionerne, men foreningen vil falge
udviklingen og arbejde for, at projektets resul-
tater overfgres til det regionale omrade.

Det aendrer ikke gjeblikkeligt pa, at mange
leerere oplever et alt for stort arbejdspres. Men
det er skridt, der skal bruges i det videre arbej-
de for at opnéa de arbejdsmiljgforbedringer, der
er ngdvendige.

Et politisk vindue, der star pa klem

Sidelgbende med overenskomstforhandlin-
gerne er der med tiltagende styrke kommet
politisk opmeerksomhed fra Christiansborg pa
folkeskolen. | forbindelse med kommunalvalget
fyldte folkeskolen meget, og den opmaerksom-
hed er fert videre i folketingsvalgkampen. Det
har vi som forening selvsagt knoklet for. Flere
partier taler i gjeblikket om behovet for at styr-
ke skolen og gere det mere attraktivt at veere
leerer. Arbejdsvilkar, arbejdstid og arbejdsmilj@
spiller en central rolle i den debat. Et fokus pa
investeringer i skole og uddannelse, der selv-
folgelig ogséa skal smitte af pa regionale insti-
tutioner og skoler og fa betydning for antallet
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af uddannede leerere og uddannet personale i
det hele taget.

Det skaber muligheder, som vi skal
udnytte.

De elementer, der er opnaet i aftalen - ek-
sempelvis leererstartsordninger og fokus pa
arbejdsmiljg - kommer vi til at bruge som af-
seet i kommende politiske forhandlinger. Og vi
skal sikre, at arbejdsgiversiden ogsa er med til
at tage ansvar, nar de politiske ambitioner skal
indfries.

Dét, vi ikke fik - og dét, vi fik forhindret
Der har veeret mange bump pa vejen bade frem
mod OK26 og under forhandlingerne, og det
har til tider veeret sveert at finde feelles fodslag
- bade med arbejdsgiver og internt i fagbevee-
gelsen.

Soldaterlgn, deltidsdom, Akademikernes so-
logang og forskellige gnsker til fritvalg og lokal

Ign er blot nogle af de sveere temaer, vi har
skullet finde enighed om.

Vi er endt med nogle kompromiser. Vi gn-
skede eksempelvis at holde barnets sygedage
og omsorgsdage ude af en fritvalgsordning,
fordi bgrns sygdom ikke er et anliggende for
den enkelte at lgse, men en forpligtelse for
feellesskabet. Vi indfgrer retten til en fritvalgs-
dag for medlemmer, der hverken har smé bgrn
eller er teet pa pensionsalderen og derfor ikke i
forvejen har omsorgsdage eller seniordage. Vi
har ogsa begraenset lokallgn til et absolut mi-
nimum.

Til gengeeld lykkedes det ikke foreningen at
skabe forbedringer pé& senioromradet. Her har
vi og alle de gvrige organisationer mgdt en ar-
bejdsgiver, der har staet meget stejlt.

Det er uforstéeligt, at arbejdsgiver ikke vil
tage ansvar for at sikre ordentlige seniorvil-
kar, nar vi ved, at det er helt afgerende for at
fastholde de erfarne leerere i folkeskolen. Ar-

bejdsgiverne holder fast i, at arbejdsudbuddet
bliver mindre, hvis seniorerne arbejder mindre,
i stedet for at lytte til de mange gode erfarin-
ger med seniorordninger, der farer til fasthol-
delse af dygtige medarbejdere. Seniorernes
vilkar bliver et vigtigt tema for fagbeveegelsen
fremadrettet, og vi vil ggre vores for at eendre
arbejdsgivernes endimensionelle opfattelse.

Nu er det jeres beslutning

Det samlede resultat skal nu til urafstemning
blandt medlemmerne. Afstemningen Igber fra
den 10. til den 22. april.

Nar du som medlem skal stemme, er det vig-
tigt at se pé det samlede resultat. Der er ikke
tale om et resultat, der lgser alle udfordringer,
men det er et godt resultat, der i sin helhed
giver forbedringer her og nu, og som styrker
grundlaget for foreningens videre arbejde -
bade ved forhandlingsbordet og i det politiske
arbejde.
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Regionerne

| dette afsnit beskrives, hvad der gzelder for dig, der er ansat efter Overenskomst vedragrende laerere m.fl.
ved specialundervisning for barn og voksne (“laereroverenskomsten”) og Overenskomst vedrgrende pro-
fessionsbachelorer i ernzering og sundhed m.fl. (“"PB-overenskomsten”), indgaet mellem RLTN og LC.

LON

Der er ved 0K26 aftalt en samlet gkonomisk ramme pa 9,4 % i den tre-
arige overenskomstperiode.

Den samlede ramme for overenskomstperioden omfatter:

« Generelle Ignstigninger i den treadrige overenskomst-
periode pa i alt 6,27 % inkl. forventet udmgntning fra
reguleringsordningen.

« 2 %, som er aftalt anvendt ved de sékaldte organisa-
tionsforhandlinger mellem Laerernes Centralorganisa-
tion og RLTN.

+ Seerlige puljer til lokal lgndannelse, ledere, pension til
elever, forbedrede barselsvilkér og lavtlgnsgrupper.

+ En skennet reststigning i overenskomstperioden pa
samlet 0,6 %.

Prisudviklingen skannes ifglge Det @konomiske Rad i samme periode
at blive 4,36 %. Det betyder, at der forventes en reallgnsforbedring ale-
ne pa baggrund af de generelle lgnstigninger pa 6,27 %.

Reguleringsordningen er aftalt viderefgrt. P4 den méade sikres det, at
ansatte i regionerne stort set har en parallel Ignudvikling med det private
arbejdsmarked. Reguleringsordningen betyder, at hvis Ignudviklingen pa
det private arbejdsmarked bliver stgrre eller mindre end forudsat i pe-
rioden, reguleres de generelle Ignstigninger i regionerne efterfglgende.

Sadan kommer lonstigningerne

Lanstigningerne kommer drypvis gennem hele overenskomstperio-
den, med de stgrste udmgntninger i begyndelsen af perioden. | ske-
maet nedenfor kan du se, hvornar og hvor meget lgnnen stiger. Se
ogsa eksempler pa Ignstigninger i hele perioden for udvalgte med-
lemsgrupper leengere nede i dokumentet.

2,20 % som generel Ignstigning + 0,10 %

2| 20226 i organisationsmidler

0,61 % som generel Ignstigning inkl.

il EloEr AT sken for reguleringsordningen

Lgnforbedringer for enkeltgrupper (i alt
1,9 % i organisationsmidler) — se neden-
for + 0,2 % i prioriterede midler

1. april 2027

0,76 % som generel Ignstigning inkl.

T @eioer A2 sken for reguleringsordningen

1,76 % som generel lgnstigning inkl.

1. anil REQ skgn for reguleringsordningen

0,74 % som generel Ignstigning inkl.

Teiiakighg028 sken for reguleringsordningen

0,16 % som generel lgnstigning inkl.

BT 202 skgn for reguleringsordningen

Lonstigninger pr. 1. april 2027:

Danmarks Leererforening og Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn har
indgéet aftale om at anvende 1.9 % af lansummen pa at sikre reallgns-
fremgang i perioden for alle medlemmer og at opné en raekke andre
forbedringer, herunder pensionsforbedringer.

Med virkning pr. 1. april 2027 er der aftalt falgende forbedringer:

Forhgjelse af grundlennen og 12-drs trin for laerere og
bornehaveklasseledere:

Grundlgnnen for leerere og bgrnehaveklasseledere forhgjes med 1.344
kr. (arligt grundbelgb 31.3.2018), svarende til 139 kr. pr. maned. Stig-
ningen geelder for alle lzerere og bgrnehaveklasseledere uanset an-
ciennitet.

For lzerere og bgrnehaveklasseledere med mere end 12 ars ancien-
nitet forhgjes kvalifikationslennen med 2.688 kr. (arligt grundbelgb
31.3.2018), svarende til 279 kr. pr. maned. Belgbet kommer oveni stig-
ningen pa 139 kr. pr. maned.

Pensionsgivende tillaeg:

For leerere, bgrnehaveklasseledere, skolepsykologer og konsulenter
gives der aktuelt et pensionsgivende tillaeg pa 10.610 kr. (i arligt grund-
belgb 31.3.2018-niveau). Tilleegget haeves ved 0K26 til 16.910 kr. (i arligt
grundbelgb 31.3.2018), hvilket svarer til en stigning p& 653 kr. pr. ma-
ned ekskl. pension pr. 1.4.2027.

Konsulenter og skolepsykologer

Kvalifikationstilleegget for konsulenter og skolepsykologer med mere
end 4 ars ansaettelse heeves fra 8.987 kr. (arligt grundbelgb 31.3.2018)
til 11.675 kr. (arligt grundbelgb 31.3.2018), hvilket svarer til en stigning
pa 279 kr. pr. maned ekskl. pension pr. 1.4.2027.

Professionsbachelorer i ernzering og sundhed

Tilleegget pa 11.877 kr. (arligt grundbelgb 31.3.2018) haeves til 20.041 kr.
(arligt grundbelgb 31.3.2018), hvilket svarer til 846 kr. pr. maned ekskI.
pension pr. 1.4.2027.

For professionsbachelorer i erneering og sundhed ansat pa personlig
ordning haeves tillegget pa 8.611 kr. (&rligt grundbelgb 31.3.2018) il
16.775 kr. (arligt grundbelgb 31.3.2018), hvilket svarer til 846 kr. pr. ma-
ned ekskl. pension pr. 1.4.2027.

Pensionsforbedring:
Pensionsprocenten haeves for alle LC-grupper pr. 1.4.2027 med 0,15 %
fra 17,3 % til 17,45 %.

Andre LC-grupper:

Der er desuden aftalt forbedringer for leerere ved dggninstitutioners
interne skoler samt for ledere. Disse grupper hgrer under Uddannel-
sesforbundet, Socialpaedagogerne og Skolelederforeningens omrader,
hvorfor disse forbedringer ikke er beskrevet her.



Hvor meget stiger lonnen?

Her kan du se, hvor meget ménedslgnnen stiger samlet set i OK26-pe-
rioden fra den 31. marts 2026 og indtil udgangen af perioden den 31.
marts 2029:

Lonstigninger i 0K26-perioden - udvalgte medlemsgrupper

Stigning

ekskl.

pensionog  Stigning
fritvalgs- inkl.
ordning pension

Barnehaveklasseleder, 0-4 ars erfaring: kr.3.026 kr.3.552

Bgrnehaveklasseleder, 12 ars erfaring: kr.3.575 kr.4.196

Leerer, 0-4 ars erfaring: kr.3.107 kr.3.647
Leerer, 12 &rs erfaring: kr.2.749 kr.4.400
Konsulent, >4 ars erfaring: kr. 3.358 kr. 3.942
Konsulent, >4 &rs m autorisation: kr. 3.691 kr. 4.334

Bemaerkninger:
Lgnstigningen er angivet for regioner med omréadetillaeg - gruppe 2.
| tallene er ikke medregnet eventuel anciennitetsstigning i perioden.

NYUDDANNEDE

Med aftalen om nyuddannede leerere er der aftalt en forpligtigelse
til, at der lokalt skal iveerkseettes initiativer, som understgtter en god
overgang fra laererstudie til laererprofession. Skolen/institutionen skal
sikre, at der er beskrevet en plan for, hvordan den nyuddannede leerer
introduceres til professionen.

Ledelsen drgfter med tillidsrepraesentanten, hvordan skolen/insti-
tutionen tilretteleegger introduktionen for den nyuddannede leerer.
Det skal beskrives, hvordan der skabes rum for refleksion over egen
og andres praksis, og hvordan den nyuddannede arbejder med andre
relevante temaer, der kreever seerlig vejledning af den nyuddannede.

Planen for introduktion til professionen udleveres til den nyuddan-
nede leerer i forbindelse med opstarten i leererjobbet.

Hvis skolen/institutionen iveerksaetter mentorforlgb som en del af
introduktionsforlgbet, kan Den Regionale Kompetencefond yde statte
til kurser for mentorer.

FRITVALGSORDNING

Den 1. januar 2028 treeder en ny fritvalgsordning i kraft pa det regiona-
le arbejdsmarked. Hensigten med ordningen er, at den skal skabe gget
fleksibilitet for den enkelte ansatte med mulighed for valg mellem Ian,
pension og frihed. Fritvalgsordningen bestéar af en fritvalgslgnkonto og
en pulje af fridage.

Den ansatte kan veelge at fa fritvalgslgnkontoen udbetalt Igbende
som lgn, indbetalt til sin pensionsordning eller udbetalt i forbindelse
med afholdelse af frihed. Det er ogsad muligt at veelge en fordeling af
pension og Ign. Hvis der er midler tilbage pa kontoen, nar aret eromme,
udbetales belgbet automatisk.

Inden den 1. oktober kan den ansatte veelge, hvordan fritvalgslgn-
kontoen i det kommende kalenderar skal anvendes. Hvis der ikke fore-
tages et aktivt valg, s& fortseetter ordningen fra det hidtidige ar. Nar
fritvalgsordningen starter, skal der treeffes et farste aktivt valg. Undla-
der den ansatte dette, s& indseettes midlerne pa fritvalgslgnkontoen,
sa de kan komme til udbetaling ved afholdelse af frihed og ellers ved
arets udlgb.

Der er to Igbende indbetalinger til fritvalgslgnkontoen. En arlig ind-
betaling pa 2,35 % af det forgangne kalenderérs Izn, og en manedlig
indbetaling pa 2,42 % af manedslennen. Disse indbetalinger bestar af
veerdien af sjette ferieuge og det seerlige ferietilleeg. For ansatte, der
har ret til seniordage, vil veerdien af disse ogsa blive indbetalt til frit-
valgslgnkontoen. Der er altsa ikke tale om en ny finansiering af kontoen
gennem 0K26.

Ud over midler til Ign eller pension indeholder fritvalgsordningen
ogsé retten til frihed. Alle har ret til 5 dages frihed uden Ign. Hermed
overfgres retten til . ferieuge til fritvalgsordningen. Seniorer har der-
udover ret til seniorfrined svarende til 2-4 dage uden Ign afhzaengig af
deres alder. Det er séledes senioraftalens regler, der bliver viderefart
her. Som noget nyt far ansatte, der ikke har ret til omsorgsdage eller
seniorfrihed, ret til én fritvalgsdag uden Ian med mulighed for at veelge
udbetaling fra fritvalgslgnkontoen.

Nar det er anfert, at de ovenstaende fridage er uden Ign, sa skyldes
det, at det star den ansatte frit for, hvordan midlerne pa fritvalgslen-
kontoen udbetales. Det er fx muligt ikke at fa en manedlig fast udbeta-
ling af lgn eller pension. | stedet kan det veelges, at der traekkes penge
ud af kontoen med et valgfrit belgb, nar der aktuelt holdes fri. P4 den
made vil den ansatte ikke opleve lgnnedgang i forbindelse med fridage.

Som noget seerligt for Overenskomsten for lzerere m.fi. er det aftalt,
at leerere senest den 1. maj meddeler skolelederen, hvor mange fridage
efter fritvalgsordningen den ansatte gnsker at afholde i det kommende
skolear. Dette fglger den hidtidige ordning pa omradet, om end reglen
nu ogsa omfatter seniordage og den nye fritvalgsdag for ansatte uden
seniordage eller omsorgsdage.

Nar ordningen treeder i kraft, erstatter den opsparingskontoen, der
blev indfert ved OK24, hvor man kunne opspare 6. ferieuge og ikke-af-
viklet afspadsering. Fritvalgsordningen viderefgrer muligheden for at
opspare op til 15 dages frihed.

BARNS SYGDOM

For at styrke balancen mellem arbejdsliv og familieliv udvides den ek-
sisterende mulighed for tjenestefrihed med Ign til pasning af et sygt
barn til at omfatte barnets tredje sygedag samt hjemkaldelsesdagen,
hvis barnet bliver sygt i lgbet af arbejdsdagen.

Det er fortsat en betingelse for tjenestefrined med Ign til pasning af
et sygt barn, at barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte, at
fraveeret er ngdvendigt af hensyn til barnet, og at tjenestefrineden er
forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

Forbedringerne har virkning fra den 1. april 2026.

BARSEL

Der er aftalt en raekke forbedrede barselsvilkar.

Den feelles lgnret i foraeldreorlovsperioden udvides med 2 uger il
deling mellem foreaeldrene. For eneforeeldre, som ikke bor sammen med
den anden foreelder, og som har eneforeeldremyndighed over barnet,



forgges Ienretten med 10 uger, sa de sidestilles lsnmaessigt med so-
loforeeldre.

Sociale foraeldre og neertstaende familiemedlemmer f&r en gremaer-
ket ret til orlov med saedvanlig lgn svarende til en foreelder, nar de far
overdraget fravaer med barselsdagpenge. Desuden far far/medmor og
sociale foreeldre ret til fraveer med Ign inden for de fgrste 10 uger efter
fgdslen, hvis mor overdrager barselsdagpenge for perioden. En social
foraelder er en person, der har en foreeldrelignende relation til barnet,
men ikke er barnets juridiske foreelder. Det kan veere en juridisk for-
2elders aegtefeelle eller samlever i et segteskabslignende forhold, en
kendt donor til barnet eller en kendt donors eegtefzelle/samlever.

Medarbejdere, der i en fritvalgsordning har valgt lgn i stedet for
pension, kan foretage omvalg i forbindelse med barselsorlov. Dette er
aftalt for at gere det muligt at undga, at belgbet gar tabt i ulsnnede
orlovsperioder. Z£ndringen har virkning for forzeldre til bgrn fgdt eller
modtaget den 1. april 2026 eller senere for det eksisterende fritvalgs-
tilleeg. | forhold til aftalen om fritvalgsordninger geelder aendringen for
orlov, der kan varsles til afholdelse den 1. januar 2028 eller senere.

Der er desuden aftalt forbedrede rettigheder i forbindelse med an-
det fraveer af familiemaessige arsager. Ved bgrns hospitalsindleeggelse
kan far/medmors ret til fravaer med szedvanlig lgn i de farste 2 uger
efter fgdslen/modtagelsen forleenges tilsvarende, hvilket ligestiller
foreeldrenes ret til lgn ved bgrns indlaeggelse. For begge forzeldres
vedkommende sidestilles tidligt hjemmmeophold med hospitalsindlaeg-
gelse. Der indfgres ret til seedvanlig lgn under sorgorlov i 12 uger til
en efterlevende foreelder til et mindrearigt barn, hvis barnets anden
foreelder dgr. Det er en forudseetning, at lovforslaget om retten til den-
ne type sorgorlov vedtages i perioden, og sendringen har virkning for
foreeldre til barn under 18 ar, hvor barnets anden foreelder dgr 1. januar
2027 eller senere.

Administrationsgrundlaget om surrogasi implementeres i aftale om
fraveer af familiemeessige arsager, sa surrogatforeeldre og surrogat-
mgdre omfattes af aftalen.

Zndringerne har virkning for foreeldre/adoptanter til bgrn, der fo-
des/modtages den 1. april 2026 eller senere, medmindre andet er an-
givet ovenfor.

ARBEJDSTID

| Aftale om arbejdstid for undervisere i regionerne - A21 - er der aftalt
a&ndring af § 2 stk. 2 om skoleplanen. Det betyder en ny forpligtigelse
til at beskrive indholdet af flere opgaver:

- Feelles forberedelse
- Skole-hjem-samarbejde

+ Arbejdet med elevernes muligheder for at deltage i
undervisningen.

Indholdet i opgaverne ‘individuel forberedelse’ og ‘klasseleerer’ skal
fortsat beskrives.

Desuden skal skoleplanen indeholde en beskrivelse af, hvordan vi-
kardaekning handteres, herunder i forhold til brug af interne vikarer.

ARBEJDSFRIE DAGE

For konsulenter, psykologer, vejledere og professionsbachelorer i er-
neering og sundhed er det aftalt, at arbejdstiden sa vidt muligt tilrette-
laegges, sa den 24. og 31. december er arbejdsfrie dage.

PRAKTIKAFTALEN

Med den nye praktikaftale er der lavet en ny fordeling af de midler, der
var i den eksisterende praktikaftale, hvor der samtidig er taget hgjde
for, at eendringen af leereruddannelsen indebaerer mere praktik. Der er
séledes ikke tilfart penge fra organisationsmidlerne eller andre steder
fra.

Formalet med praktikaftalen er at understgtte den integrerede
praktik i leereruddannelsen og kvaliteten i praktikforlgbene. | aftalen
aflennes for opgaver i forbindelse med leererstuderendes praktik for
derigennem at understgtte, at praktikken er velorganiseret, og at de
studerende mader leerere, der er forberedt pa opgaven med at tage
imod studerende og give dem kvalificeret vejledning.

| det fglgende gares kort rede for indholdet i den nye praktikaftale.

Ved aflanningen af lzerere m.fl., der har opgaver i forbindelse med de
leererstuderendes praktik, er der lagt veegt pa seerligt tre opgavetyper:

1. Vejledning
2. Koordinering og organisering
3. Praktikundervisning

Vejledning aflannes med et fast vejledertilleeg eller et tillaeg pr. plan-
lagt og gennemfgrt arbejdstime, der vejledes. Der er i aftalen en taet
sammenhaeng mellem de leererstuderendes deltagelse i leererens un-
dervisning m.m. og den vejledning, der efterfglgende skal finde sted.
Der er desuden et tillaeg for deltagelse i ferstedrspraven og i professi-
onsprgven pa 4. studiear.

Koordineringen og organisering af samarbejdet med professions-
hgjskolerne om de leererstuderendes praktik er blevet en vaesentligt
sterre opgave pa mange arbejdspladser, og derfor aflannes denne op-
gave nu seerskKilt.

Praktikundervisning er stadig en vigtig del af det, der foregar pa
arbejdspladser, der har leererstuderende i praktik, selvom praktikun-
dervisning ikke laengere er en forpligtelse i henhold til leereruddannel-
sen. Praktikundervisning kan vaere med til at ruste de studerende til
eksempelvis samarbejdsopgaver med eksterne samarbejdspartnere,
foreeldre m.fl. Tilleegget for praktikundervisning geelder ikke for dem,
der i forvejen far tillaeg for at koordinere eller vejlede.

Som noget nyt ydes alle tillaeg i praktikaftalen, uanset om opgaverne
Igses inden for eller uden for den arbejdstid, der opggres. Derudover er
tilleeggene pensionsgivende og uafheengige af beskaeftigelsesgraden.
Hvis opgaverne lgses udenfor den arbejdstid, der opgeres, aflannes
opgaverne med saedvanlig timelgn med et tilleeg pa 50 %.

| aftalen er der nu ogsa et bilag, der dels beskriver, hvad der aflannes
for, og dels udfolder, hvilke opgaver der typisk skal I@ses, nar man fx
har opgaven med at vejlede de studerende.

Aftalen treeder i kraft 1. august 2026.



Urafstemning
om OK26

Fra 10. til 22. april kan du stemme om
0K26. Der afholdes en urafstemning om det
kommunale og regionale resultat samt en vej-
ledende afstemning for medlemmer ansat pa
statens omrade om det statslige resultat.

Den vejledende afstemning for medlemmer
ansat pa statens omrade skal vejlede hoved-
styrelsens repreesentanter i Leerernes Cen-
tralorganisations forretningsudvalg i forhold til
Leerernes Centralorganisations stillingtagen og
derneest CFU’'s samlede stillingtagen til resul-
tatet. Den endelige stillingtagen til resultatet
pa det statslige omrade offentligggres hurtigst
muligt herefter.

Hvem har stemmeret?

Stemmeberettigede er alle almindelige med-
lemmer. Medlemmer af Skolelederforeningen
og grupper af almindelige medlemmer, som
ikke er omfattet af aftalefornyelserne, har in-
gen stemmeret. Disse grupper udgeres af:

a) medlemmerne af IMAK,
b) medlemmerne i fraktion 5,

c) medlemmer ansat i selvejende eller
private institutioner/firmaer med saer-
skilt overenskomst med foreningen,

d) medlemmer, som er tjenestemands-
pensionister efter den statslige tjene-
stemandspensionslovs regler,

e) medlemmer, som er pensionister efter
overenskomstanseaettelse i en kom-
mune.

Stemmeberettigede ved den vejledende
urafstemning pa statens omrade er de af for-
eningens medlemmer, som er ansat efter en
statslig aftale. Det geelder for eksempel med-
lemmer ved de private gymnasiers grundsko-
leafdelinger, medlemmer ved SOSU-skoler og
medlemmer ved Rgde Kors.

Sadan stemmes der

Nar valget starter, udsender Danmarks Lae-
rerforening en mail til alle stemmeberettigede
med link til afstemningen. Man skal blot trykke
pa linket og felge vejledningen. Der er mulig-
hed for enten at stemme ja eller nej til overens-
komstresultatet. Man kan ikke stemme blankt.

Der vil i valgperioden blive udsendt en p&-
mindelse via mail eller sms til de stemmeberet-
tigede, der endnu ikke har stemt. Der vil ogsa
blive informeret om afstemningen péa de socia-
le medier, i nyhedsbreve og pa hjemmesiden.

Har en stemmeberettiget ikke modtaget en
mail, kan medlemmet veere registreret med en
forkert mailadresse i foreningens medlemssy-
stem. Det vil derfor ogsa veere muligt at stem-
me via hjemmesiden ved at bruge MitID. Der vil
veere en henvisning pa forsiden af dlf.org.

Hvis et medlem mener at vaere stemmebe-
rettiget, men ikke har modtaget en mail eller
ikke kan afgive sin stemme via hjemmesiden,
kan det ogsa skyldes, at vores oplysninger om
medlemmets ansaettelsesforhold ikke er kor-
rekte. Kontakt da foreningens medlemsser-
vice i abningstiden mandag til torsdag klokken
9-15.30 og fredag klokken 9-14.30 pa telefon
3369 6300.



