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Den 20. marts 2026 kl. 04.30
KL

Fortlig om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilhorende
protokollater inden for Larernes Centralorganisations forhandlingsomrade.

Reprasentanter for Lerernes Centralorganisation og reprasentanter for KL

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med
tilherende protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker
inden for rammerne af forliget mellem KL og Forhandlingsfallesskabet
af 25. februar 2026.

- Overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne af 20. december 2024

- Overenskomst for ledere m.fl. inden for undervisningsomradet af 20.
december 2024

- Overenskomst for lerere 1 ungdomsskolen af 20. december 2024

- Overenskomst for lerere ved sprogcentre af 20. december 2024

- Opverenskomst for professionsbachelorer i ernzring og sundhed m.fl.
inden for LC’s forhandlingsomrade af 20. december 2024.

- Aftale om arbejdstid for undervisere 1 kommunerne 11. august 2020.

- Aftale om tjenestemandsansattelse af lerere m.fl. 1 folkeskolen og
ved specialundervisning for voksne af 6. jult 2021

- Aftale om tjenestemandsansattelse af ledere pa
undervisningsomradet inden for Larernes Centralorganisations
forhandlingsomrade af 20. december 2024

- Aftale om vilkar for varetagelse af praktikopgaver 1 uddannelsen til
lerer 1 folkeskolen af 28. juni 2024

- Fotlengelse af Aftale om lokal lendannelse for lerere m.fl. af 1. april
2013

1. NYUDDANNEDE
Parterne er enige om, at det, bl.a. pa grund den szrlige planlzgning og
karakter af lererarbejdet, er vigtigt med et sterkt fokus pa
nyuddannede lzrere, og at en god modtagelse kan vare med til at
rekruttere og motivere flere nyuddannede lerere til at blive i1
professionen og medvirke til at udvikle skolen.
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Der skal derfor lokalt iverkszttes initiativer, som understotter en god
overgang fra lererstudiet til lererprofessionen. Kommunen sikrer, at
der pa kommune- eller skoleniveau er beskrevet en ramme for,
hvordan nyuddannede lzrere introduceres til professionen.

Parterne er pa den baggrund enige om at indsztte et nyt bilag om
nyuddannede i Overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen og
specialundervisning for voksne, Overenskomst for lerere 1
Ungdomsskolen og Overenskomst for lerere ved Sprogcentre.
Bilaget trader i kraft for nyuddannede, der ansttes fra 1. januar
2027.

Jf. bilag A.

. ARBEJDSTID

Med henblik pé at styrke lerernes arbejdsmiljo jf. formalet med A20,
er parterne enige om at understotte droftelsen mellem skoleledelse og
lerer om opgaveprioritering i opgaveoversigten. Malet er, at
opgaveoversigten bruges mere aktivt som et redskab 1 planlegningen
for at skabe sterre gennemsigtighed og tryghed 1 forhold til
forventninger og prioriteringer for den enkelte lerer. Samtidig er det
et mal at styrke den lebende dialog mellem skoleledelse og lerer
gennem hele skolearet med henblik pa at understotte sammenhang
mellem lererens arbejdstid og opgaver.

I den forbindelse er det aftalt:

- at indholdet af flere opgaver skal beskrives 1 skoleplanen,
jf. bilag B

- en udbygning af parternes FAQ om opgaveoversigten,
jf. bilag B

- et projekt om bedre arbejdsmiljo for lererne, hvor indgar
udvikling af redskaber til at understotte dialogen om
opgaveoversigten og en kvantitativ undersogelse blandt ledere
og lzrere vedr. dialogen om opgaveoversigten og den lobende

dialog om prioritering af opgaver gennem skolearet,
jf. bilag C

Parterne er enige om, at endringen 1 spergsmal 91 FAQ om
opgaveoversigten treder 1 kraft samtidig med, at parterne snarest
muligt genudsender FAQ’en.

Parterne er enige om, at &ndringen 1 § 4, stk. 2, om skoleplanen 1
Aftale om arbejdstid for undervisere 1 kommunerne treder 1 kraft 1.
august 2026, saledes at &ndringen trader 1 kraft for den skoleplan, der
udarbejdes for

- skolearet 2027/2028

- kalenderaret 2027, hvis normperioden folger kalenderaret.

. LON

Medmindre andet fremgar nedenfor, er alle tilleg anfort som arlige
pensionsgivende tilleg i 31/3 2000-niveau. Tilleggene reduceres i
forhold til beskxftigelsesgraden.



Lonforbedringer traeder i kraft d. 1. april 2027, medmindre andet
fremgar nedenfor.
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FORH@JELSE AF GRUNDLON FOR LERERE 0G
VEJLEDERE

For lerere og vejledere 1 Overenskomst for lerere m.fl. 1
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne, Overenskomst
for lerere i ungdomsskolen og Overenskomst for lzrere ved
sprogcentre fothejes grundlenstillegget med 1.000 kr. med fuldt
gennemslag fra lentrin 31 + 3.000 k. til lentrin 31 + 4.000 kr.
Ansatte pa protokollat 2 haves tilsvarende med 1.000 kr.

Zndringerne sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevates, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der foretages
modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder
om det konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 89,262 mio. kr.

FORHOQJELSE AF KVALIFIKATIONSLON FOR
LZARERE, VEJLEDERE OG
BORNEHAVEKLASSELEDERE EFTER 12 ARS
BESKAEFTIGELSE PA BAGGRUND AF
GRUNDUDDANNELSEN

For lerere og vejledere i Overenskomst for lerere m.fl. 1
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne, Overenskomst
for lerere 1 ungdomsskolen og Overenskomst for lerere ved
sprogcentre med sammenlagt 12 ars beskaftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen (i 50.72 pa baggrund af
undetvisningsvirksomhed efter afsluttet uddannelse) forhojes
kvalifikationslen med 2.000 kr. fra lontrin 40 + 10.000 kr. til
lontrin 40 + 12.000 kr. (pr. 1. aptil 2027 lentrin 40 + 11.000 kr. il
lenttin 40 + 13.000 kr., jf. pkt. 3.1.)

For bernehaveklasseledere med sammenlagt 12 ars beskzftigelse
pa baggrund af grunduddannelsen til padagog forhojes
kvalifikationslennen med 2.000 kt. fra lentrin 37 + 2.000 kr. til
lontrin 37 + 4.000 k. (pr. 1. april 2027 lentrin 37 + 3.000 kr. til
lentrin 37 + 5.000 kr., jf. pkt. 3.1.)

Andringerne sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte 2ndringer. Der foretages
modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 100,304 mio. kr.
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FORHQJELSE AF KVALIFIKATIONSLON FOR
SKOLEKONSULENTER OG SKOLEPSYKOLOGER
For skolekonsulenter og skolepsykologer 1 Overenskomst for
lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved specialundervisning for voksne

med 4 ars ansaxttelse som (skole)konsulent/skolepsykolog hzves
tillzegget, jf. § 6, stk. 8, med 4.700 kr. fra 6.500 kr. til 11.200 k.

Zndringerne sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte @ndringer. Der foretages
modregning 1 udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 15,673 mio. kr.

FORHOJELSE AF GRUNDLON FOR
BORNEHAVEKLASSELEDERE

For bornehaveklasseledere forhgjes grundlenstillegget med 1000
kr. med fuldt gennemslag fra lentrin 28 + 4.000 kr. tl lentrin 28 +
5.000 k.

ZAndringerne sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindte der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte ndringer. Der foretages
modregning 1 udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 5,322 mio. kr.

FORHQJELSE AF ALMENTILLEGGET
Almentillegget, jf. § 5, stk. 3, 1 Overenskomst for lerere m.fl. i
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne, heves med
4.700 kr. fra 4.800 kr. tl 9.500 k.

Zndringerne sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevates, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som felge af centralt aftalte endringer. Der foretages
modregning 1 udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 393,595 mio. k.

FORHOQJELSE AF SPECIALSKOLETILLEG

Pr. 1. august 2027 haeves specialskoletillegget for lerere og
bornehaveklasseledere ved selvstandige skoler for
specialundervisning, jf. § 5, stk. 4, 1 Overenskomst for lerere m.fl. 1

folkeskolen og ved specialundervisning for voksne, med 14.800 kt.
fra 18.600 kr. til 33.400 kr.

Udgift: 78,922 mio. kr.
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FORHOQJELSE AF SPROGCENTERTILLEG

For letere ved sprogcentre haeves sprogcentertillegget, jf. § 5, stk.
3, 1 Overenskomst for lerere ved sprogcentre, med 24.500 kr. fra
15.100 k. til 39.600 kt.

Udgift: 26,470 mio. kr.

FORHQJELSE AF UNGDOMSSKOLETILLEAG

For lzrere i ungdomsskolen haves ungdomsskoletillzegget, jf. § 5,
stk. 3, i Overenskomst for lerere i ungdomsskolen, med 5.000 k.
fra 17.200 kr. il 22.200 kr.

ZAndringerne sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der foretages
modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 11,323 mio. kr.

FORHQJELSE AF TILLZEG FOR LERERE VED
DOGNINSTITUTIONER MED INTERN SKOLE

For latere ved degninstitutioner med intern skole hzves tillegget,
if. § 5, stk. 5, 1 Overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne, med 4.100 kr. fra 22.200 kr. til
26.300 kr.

ZEndringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tllag bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som felge af centralt aftalte 2ndringer. Der foretages
modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 0,791 mio. kr.

UNDERVISNINGSTILLAG FOR
BORNEHAVEKLASSELEDERE

Gransen for undervisningstillegget for bernehaveklasseledere, jf.
§ 5, stk. 2, nt. 1, justeres fra 836 timer til 796 timer.

Udgift: 2,360 mio. kr.

FORHOJELSE AF GRUNDLON FOR
PROFESSIONSBACHELORER I ERNZERING OG
SUNDHED OG VEJLEDERE ANSAT EFTER
PROTOKOLLAT 2

For professionsbachelorer i ernzring og sundhed 1
Overenskomst for professionsbachelorer 1 ernzring og sundhed
m.fl. inden for LC’s forhandlingsomrade forhojes
grundlenstillegget med 1.000 kr. med fuldt gennemslag fra
lontrin 28 + 4.000 kr. til lentrin 28 + 5.000 kr.



3.12

3.13

For vejledere ansat efter protokollat 2 1 Overenskomst for
professionsbachelorer 1 ernzring og sundhed m.fl. inden for LC’s
forhandlingsomrade forhejes grundlenstillegget med 1.000 kr.
med fuldt gennemslag fra lontrin 31 + 3.000 kr. til lontrin 31 +
4.000 kr.

Andringerne sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte 2ndringer.
Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er
aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte
ansatte.

Udgift: 0,136 mio. kr.

FORHOQJELSE AF KVALIFIKATIONSLON FOR
PROFESSIONSBACHELORER I ERNZARING 0OG
SUNDHED

For professionsbachelorer 1 ernzring og sundhed 1
Overenskomst for professionsbachelorer 1 ernzring og sundhed
m.fl. inden for LC’s forhandlingsomrade med sammenlagt 12 ars
beskzftigelse efter overenskomsten forhejes kvalifikationslon
med 3.000 kr. fra lentrin 37 + 2.000 kr. til lentrin 37 + 5.000 kr.
(pt. 1. april 2027 fra lenttin 37 + 3.000 kr. til lentrin 37 + 6.000
kr., jf. pkt. 3.11.)

Andringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte endringer.
Der foretages modregning 1 udligningstilleg, medmindre andet er
aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte
ansatte.

INDFORELSE AF KVALIFIKATIONSLON FOR
VEJLEDERE ANSAT EFTER PROTOKOLLAT 21
OVERENSKOMST FOR PROFESSIONSBACHELORER
I ERNZARING OG SUNDHED M.FL. INDEN FOR LC’S
FORHANDLINGSOMRADE

Der indferes pr. 1. april 2027 kvalifikationslen pa 3.000 kr. efter
12 ars beskzftigelse pa overenskomsten til vejledere ansat pa
protokollat 2 1 Overenskomst for professionsbachelorer 1
ernzring og sundhed m.fl. inden for LC’s forhandlingsomrade.

ZAndringerne sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte 2ndringer.
Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er
aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte
ansatte.

Udgift for pkt. 3.12 - 3.13 0,264 mio. kr.
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FORHQJELSE AF VEJLEDERTILLEGGET FOR
VEJLEDERE ANSAT EFTER PROTOKOLLAT 21
OVERENSKOMST FOR PROFESSIONSBACHELORER
I ERNZARING OG SUNDHED M.FL. INDEN FOR LC’S
FORHANDLINGSOMRADE

For vejledere ansat efter protokollat 2 1 Overenskomst for
professionsbachelorer i ernzring og sundhed m.fl. inden for LC’s
forhandlingsomrade hzves vejledertillegget med 5.100 kr., jf. § 3,
stk. 2, fra 10.900 kr. til 16.000 k.

Andringerne sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tillag bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte zndringer.
Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er
aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte
ansatte.

Udgift: 0,040 mio. kr.

FORHOQJELSE AF FUNKTIONSLONSTILLAEG FOR
PROFESSIONSBACHELORER I ERNZEZRING OG
SUNDHED ANSAT EFTER OVERENSKOMST FOR
PROFESSIONSBACHELORER I ERNARING OG
SUNDHED M.FL. INDEN FOR LC’S
FORHANDLINGSOMRADE

For professionsbachelorer i ernazring og sundhed 1

Overenskomst for professionsbachelorer 1 ernzring og sundhed
m.fl. inden for LC’s forhandlingsomrade haves funktionstillegget
med 3.000 kr., jf. § 5, stk. 2, fra 13.000 kr. til 16.000 kr.

Andringerne sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte 2ndringer.
Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er
aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte
ansatte.

Udgift: 0,385 mio. kr.

BORTFALD AF SPECIALSKOLETILLAEG OG
ETABLERING AF PERSONLIG ORDNING

Pr. 1. august 2027 bortfalder det ikke-pensionsgivende tillzeg pa
18,92 kr. pr. time, jf. § 5, stk. 4, 1 Overenskomst for lerere m.fl. 1
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

Personlig ordning

Pr. 1. august 2027 ydes et ikke-pensionsgivende tilleg til lzerere og
bornehaveklasseledere, det 1 henhold til § 5, stk. 4, 1
Overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne, har faet udbetalt tilleg for mere
end 780 specialundervisningstimer i den forudgaende
notmperiode forud for 1. august 2027 (skolearet 2026/2027).
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Tilleggets storrelse fastsattes pa grundlag af antallet af tilleg pa
18,92 kt., som den enkelte har faet udbetalt for timer ud over 780
timer i den forudgaende normperiode forud for 1. august 2027
(skoledret 2026/2027), jf. § 5, stk. 4.

Det personlige tilleg oppebares som en personlig ordning, sa
lenge vedkommende er ansat som larer eller
bornehaveklasseleder ved en selvstendig folkeskole for
specialundervisning 1 samme kommune.

Tillezgget omregnes til grundbeleb pr. 31. marts 2000.

For lerere og bornehaveklasseledere med 780
specialundervisningstimer eller mindre 1 den forudgaende
normperiode forud for 1. august 2027 (skolearet 2026/2027) ydes
ikke et personligt tilleg, da verdien af disse tilleg indgar 1
forhojelsen af tillegget jf. punkt 3.6 1 forhandlingsprotokollen.

BORTFALD AF TALE/HORE-TILLAG, BISTAND TIL
SMABORN MED SPROG- OG
TALEVANSKELIGHEDER OG TILLAEG FOR DANSK
SOM ANDETSPROG OG ETABLERING AF
PERSONLIG ORDNING

Pr. 1. august 2027 bottfalder § 5, stk. 10, 1 Overenskomst for
lerere m. fl. 1 folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

Personlig ordning for lerere og bornehaveklasseledere som folge af bortfald af
tilleg pa 25,84 kr. efter § 5, stk. 10,1 50.01:
Pr. 1. august 2027 ydes et ikke-pensionsgivende tilleg til lerere og
bornehaveklasseledere, der 1 henhold tl § 5, stk. 10, 1
Overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne har faet udbetalt tilleg for mere
end 100 af folgende undervisningstimer i den forudgaende
normperiode forud for 1. august 2027 (skolearet 2026,/2027):
1) tale-/hetreundervisning af bern,
2) bistand til smiborn med sprog- og talevanskeligheder, og
3) undervisning 1 dansk som andetsprog i henhold
Undervisningsministeriets bekendtgorelse nr. 1053 af 29.
juni 2016,

Tilleggets storrelse fastszttes pa grundlag af antallet af tilleg pa
25,84 kr., som den enkelte har faet udbetalt for timer ud over 100
timer 1 den forudgaende normperiode forud for 1. august 2027
(skolearet 2026/2027), jf. § 5, stk. 10.

Det personlige tilleg oppebzres som en personlig ordning, sa
lenge vedkommende er ansat som lzrer eller
bernehaveklasseleder og samtidig er ansat pa almenomradet i
samme kommune. Ved almenomradet forstas lerere og
boernehaveklasseledere, som ikke er omfattet af § 5, stk. 4-6, 11
og 18.



3.18

Tillegget omregnes til grundbelob pr. 31. marts 2000.

For lerere og bornehaveklasseledere med 100 timer eller mindre 1
den forudgaende normperiode forud for 1. august 2027 (skolearet
2026/2027) ydes ikke et personligt tilleg, da verdien af disse
tilleg indgar i forhejelsen af almentillegget jf. punkt 3.5 1
forhandlingsprotokollen.

Personlig ordning for (skole)konsulenter nden ledelsesbefojelser og
skolepsykologer som folge af bortfald af tilleg pa 25,84 kr. efter § 5, stk.
10,7 50.01:
Pr. 1 august 2027 ydes et ikke-pensionsgivende tilleg til
(skole)konsulenter uden ledelsesbefojelser og skolepsykologer,
der i henhold til § 5, stk. 10, 1 Overenskomst for lerere m.fl. 1
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne har faet
udbetalt tilleg for felgende undervisningstimer i den forudgéende
normperiode forud for 1. august 2027 (skolearet 2026/2027):
1) tale-/hereundervisning af born,
2) bistand til smabern med sprog- og talevanskeligheder, og
3) undetvisning i dansk som andetsprog 1 henhold til
Undetrvisningsministeriets bekendtgorelse nr. 1053 af 29.
juni 2016,

Tilleggets storrelse fastszttes pa grundlag af antallet af tilleg pa
25,84 kr., som den enkelte har faet udbetalt i den forudgiende
normperiode forud for 1. august 2027 (skolearet 2026/2027), jf. §
5, stk. 10.

Det personlige tilleg oppebzres som en personlig ordning, sa
lenge vedkommende er ansat i den pagzldende stilling som
(skole)konsulent uden ledelsesbefojelser eller som skolepsykolog
og samtidig er ansat 1 samme kommune.

Tillegget omregnes til grundbelob pr. 31. marts 2000.

BORTFALD AF KONVERTERINGSTILLAEG OG
ETABLERING AF PERSONLIG ORDNING

Pr. 1. april 2027 bortfalder § 5, stk. 6, 1 Overenskomst for lerere
ved sprogcentre.

Personlig ordning for lerere som folge af bortfald af konverteringstilleg pa 34
kr. efter § 5, stk. 6.7 50.72:

Pr. 1. april 2027 ydes et ikke-pensionsgivende tilleg til lzrere, der
i henhold 4l § 5, stk. 6, 1 Overenskomst for lerere ved
sprogcentre har faet udbetalt konverteringstilleg for mere end
750 undervisningstimer 1 den senest afsluttede normperiode
forud for 1. august 2027.

Tilleggets storrelse fastszttes pa grundlag af antallet af
konverteringstilleg pa 34 kr., som den enkelte har faet udbetalt
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for timer ud over 750 timer 1 den forudgaende normperiode
forud for 1. august 2027, if. § 5, stk. 6.

Det personlige tilleg oppebzres som en personlig ordning, s
lenge vedkommende er ansat som lerer og samtidig er ansat ved
et sprogcenter 1 samme kommune.

Tillegget omregnes til grundbeleb pr. 31. marts 2000.

For lzerere med 750 undervisningstimer eller mindre i den
forudgaende normperiode forud for 1. august 2027 ydes ikke et
personligt tilleg, da verdien af disse tilleg indgar 1 forhojelsen af
tillegget, jf. punkt 3.7 1 forhandlingsprotokollen.

Udgift til 3.16-3.18: 8,821 mio. kr.

BORTFALD AF TILLEG FOR OBSERVATIONS- OG
HELDAGSSKOLER

Pr. 1. august 2027 bortfalder § 5, stk. 6, i Overenskomst for
lerere m. fl. 1 folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

Lzrere og bornehaveklasseledere ved selvstzndige observations-
og heldagsskoler omfattes pr. 1. august 2027 af overenskomstens
§ 5, stk. 4. Samtidig bortfalder almentillegget for
bermehaveklasseledere ved selvstendige observations- og
heldagsskoler.

Udgift 5,442 mio. kr.

4. LEDERE

4.1

LON

For ledere pa grundlen 46 + 19.400 kr. og grundlen 48 + 7.600
kr. forhejes grundlenstillegget med 16.000 kr. tl lontrin 46 +
35.400 kr. og lentrin 48 + 23.600 kr.

For ledere pa grundlen 49 + 5.200 kr. forhejes grundlenstillegget
med 10.000 kr. til lentrin 49 + 15.200 kr.

For ledere pa grundlen 50 + 5.200 kr. hzves grundlenstillegget
med 2.000 kr. til lentrin 50 + 7.200 kr.

Grundlen pr. 1. Grundlen pr. 1.
april 2026 april 2027

46 + 19.400 46 + 35.400

48 + 7.600 48 + 23.600

49 + 5.200 49 + 15.200

50 + 5.200 50 + 7.200

Andringerne sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevates. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte @ndringer.
Der foretages modregning 1 udligningstilleg, medmindre andet er
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aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte
ansatte.

. PENSIONSFORHOJELSE FOR LERERE M.FL.
Pensionsbidrag for manedslonnede og timelennede forhojes pr. 1.
april 2027 med 0,15%-point fra 17,3 % til 17,45 %.

Udgift: 38,905 mio. kr.

Det forhojede pensionsbidrag indgar ikke i det hidtidige
fritvalgstilleg.

. PENSIONSFORHOJELSE FOR
PROFESSIONSBACHELORER I ERNARING OG
SUNDHED

Pensionsbidrag for manedslonnede og timelennede forhojes pr. 1.
april 2027 med 0,15%-point fra 17,3 % tl 17,45 %.

Udgft: 0,053 mio. k.

Det forhejede pensionsbidrag indgér ikke 1 det hidtidige
fritvalgstilleg.

. PENSIONSFORHOJELSE FOR LEDERE
Pensionsbidrag for ledere forhejes pr. 1. april 2027 med 0,15%-point
fra 17,3 % til 17,45 %.

Udgift: 3,434 mio. kr.

Det forhejede pensionsbidrag indgar ikke i den hidtidige
fritvalgsordning,

. FORHQJELSE AF FRITVALGSTILLZEAG FOR LEDERE

Det nuvzrende fritvalgstilleg heeves med 0,98 %-point fra 1,7 % tl
2,68 %.

Udgift: 25,847 mio. kr.

Det forhejede fritvalgstilleg indgar frem til 31. december 2027 1 den
hidtidige fritvalgsordning.

. AFTALE OM LOKAL LONDANNELSE FOR LERERE

M.FL. (09.03)

Med henblik pa en forenkling og at understotte de lokale
forhandlinger i lokal lendannelse er KL og LC enige om at foretage
en rekke zndringer 1 og en harmonisering af Fzllesaftale om lokal
londannelse for lerere m.fl. (09.03), jf. punkt 2.8. 1 forlig mellem KL
og Forhandlingsfzllesskabet.
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10.

11.

12.

FRITVALGSORDNING
Ansatte omfattes af Aftale om fritvalgsordning (05.17) med virkning

fra 1. januar 2028. Overenskomsten redigeres 1 overensstemmelse
med bilag D.

Som folge af aftalens ikrafttreeden bortfalder §12 Frit valg med
virkning fra 1. januar 2028.

HONORERING AF DELTIDSANSATTES MER-
/OVERARBE]JDE
Med henvisning til punkt 14 1 forliget mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet tilrettes pr. 1. april 2026 folgende
overenskomster og aftaler 1 overensstemmelse med bilag E.
e Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne 50.32
e Overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne 50.01
e Aftale om tjenestemandsanszttelse af lerere m.fl. 1 folkeskolen
og ved specialundervisning for voksne 50.02
e Overenskomst for lerere ved ungdomsskoler 50.62
e Overenskomst for lerere ved sprogcentre 50.72

e Overenskomst for professionsbachelorer 1 ernzring og
sundhed m.fl. inden for LC’s forhandlingsomrade 52.01

Parterne har endvidere droftet § 11 og § 11a 1 aftale om arbejdstid for
undervisere 1 kommunerne:

e For sa vidt angar § 11 er parterne enige om, at der ikke skal
ske @ndringer af § 11, stk. 3, da der ikke er tale om
deltdsansattelse.

e For sa vidt angar § 11a er parterne enige om, at der ikke
andres 1 bestemmelsen, da der er tale om deltidsanszttelse, og
at § 13 derfor finder anvendelse.

Udgift 2,536 mio. kr.

LEDERLIV I BALANCE

Parterne noterer sig, at der som en del af forliget mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet af 25. februar 2026 er aftalt et projekt om
god ledelse og lederliv i balance for at understotte rekruttering og
fastholdelse af ledere. Indsatsen skal skabe grundlag for lokale
dialoger om god ledelse, og hvordan man 1 fallesskab sikrer et lederliv
1 balance.

Parterne er enige om, at det 1 den sammenhzng er relevant at sztte
fokus pa skoleomradet ift. bl.a., hvordan der gennem oget dialog i
ledelseskaden om ledelsesopgaver og -ansvar, roller og forventninger
kan arbejdes med at understotte et lederliv 1 balance for ledere inden
for undervisningsomradet.

I forlengelse heraf er parterne opmarksomme pa, at dialoger om
ledertrivsel og et lederliv 1 balance sker 1 tilknytning til de meder og
droftelser, der 1 forvejen gennemfores pa skoleomradet, herunder
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13.

14.

15.

16.

17.

droftelser hvori formanden for den lokale afdeling af
Skolelederforeningen indgar.

PROFESIONSMASTER

Med den politiske aftale om reform af professionsbachelor og
ethvervsakademiuddannelserne i Danmark (26. marts 2025) er der
enighed om at oprette nye praksisrettede professionsmaster-
uddannelser malrettet professionsbachelorer.

Den nye uddannelsestype til professionsmaster er implementeret ved
lov nr. 1647 af 16. december 2025, og den forste
professionsmasteruddannelse — Professionsmaster 1 pedagogisk-
psykologisk radgivning — udbydes med forventet forste optag 1
sommeten 2026. De forste dimittender fra uddannelsen forventes
derfor at vaere uddannet 1 efteraret 2027.

Partetne er enige om frem mod naste overenskomstfornyelse at
drefte forhold for kommende professionsmasteruddannede inden for
LC-overenskomsternes dekningsomrader.

PRAKTIKAFTALE

Med vitkning fra 1. august 2026 ®ndres praktikaftalens § 3 om
udbetaling af tilleg efter §§ 4-7, saledes at tilleg efter § 5, stk. 2, og § 7
udbetales ved forstkommende lonudbetaling efter afslutningen af
praktikgruppens praktikforlob.

Jf. bilag F.

AFSPADSERING AF ULEMPETILLAEG VED
SPROGCENTRE

Parterne er enige om, at det kan vare relevant, at leder og lzerer
drofter, om ulempegodtgorelse, jf. § 15 i Aftale om arbejdstid for
undervisere i kommunerne, kan gives som afspadsering mod en
tilsvarende forhejelse af beskzftigelsesgraden.

ARBEJDSFRI DAGE

Parterne er enige om, at arbejdstiden sa vidt muligt tilrettelegges, si

24. og 31. december er arbejdsfri dage for

- Ansatte iht. Overenskomst for lzerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne, der ikke er omfattet af Aftale om
atbejdstid for undervisere 1 kommunerne, herunder ansatte iht.
protokollat 3

- ansatte iht. Overenskomst for professionsbachelorer i ernzring
og sundhed m.fl. inden for LC’s forhandlingsomrade, herunder
ansatte iht. overenskomstens protokollat 2.

DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND

Partetne er enige om, at reglen om, at der maks. kan bevilges statte til
1 kursus/modul/uddannelse pr. medarbejder 1 overenskomstperioden
bottfalder pr. 31. marts 2026, jf. fondsomrade VII i bilag 1 til Aftale
om Den Kommunale Kompetencefond.
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18.

19.

20.

21.

Der kan saledes pr. 1. april 2026 soges om stette op til 30.000 kr. pr.
medarbejder pr. 12 lobende maneder, jf. Aftale om Den Kommunale
Kompetencefond.

MIDLER TIL DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND
Der afsazttes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
pa LC's omrade:

1. ars engangs-ATP-midler OK24:

Udgift: 1,341 mio. kt.

1. ars engangs-ATP-midler OK26:

Udgift: 4,932 mio. kr.
Varige ATP-midler OK24:
Udgift: 2,696 mio. kr.
Varige ATP-midler OK26:
Udgift: 11,091 mio. kr.

UDVIKLINGSPROJEKTER (AUA § 6)
Under forudsztning af, at parterne kan opna den fornedne bevilling,
samt at der kan opnas enighed om projektbeskrivelser, er der enighed
om at iverksztte folgende udviklingsprojekter 1
overenskomstperioden:
¢ Undersogelse af muligheder og barrierer for
kombinationsanszttelse mellem folkeskolen og
lereruddannelsen, jf. bilag G.

Budgetforslag: Kr. 0,750 mio.

IKRAFTTRZEDEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treder de udgiftskrevende ndringer 1
kraft pr. 1. april 2027.

Samlet udgift udger 721,032 mio. kr. svarende til 2 % af lonsummen
samt 62,893 mio. kr. fra puljen malrettet kommunale ledere, som

aftalt 1 forlig mellem KIL. og Forhandlingsfzllesskabet af 25. februar
2026.

Puljeopgoerelse og puljeanvendelse fremgar af bilag H.
AFSLUTNING
Forliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for

organisationsforhandlingerne under et pa 2 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.
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I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle @ndringer i det omfang, der kan opnis
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vesentlig grad ma
forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger
meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt 1 ovenstaende, og som er opsagt af parterne, er aftalt
viderefort efter 31. marts 2026, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte endringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i
forbindelse med udarbejdelse af nzervarende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte overenskomster og aftaler sker pa de vilkar,
der er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at hvis
nzerverende aftale ikke bliver godkendst, starter forhandlingerne herefter
med udgangspunkt i de nugzldende overenskomster og aftaler.

For For
KL Lzrernes Centralorganisation
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Bilag A

Bilag X. Nyuddannede

Pa skoleomradet planlagges store dele af det kommende skolear forud for skolearets begyndelse,
og i denne planlaegning fordeles mange af opgaverne blandt leererne. | forlaengelse heraf fglger det
af laerernes arbejdstidsaftale (A20), at der ved opgavefordelingen tages et saerligt hensyn til
nyuddannede med henblik pa at understgtte deres mulighed for at fa en god start pa leererlivet.

Parterne er enige om, bl.a. pa grund den szerlige planlaegning og karakter af lzererarbejdet, at det
er vigtigt med et staerkt fokus pa nyuddannede lzerere, og at en god modtagelse kan vaere med til
at rekruttere og motivere flere nyuddannede laerere til at blive i professionen og medvirke til at
udvikle skolen.

Der skal derfor lokalt ivaerksaettes initiativer, som understgtter en god overgang fra leererstudiet til
leererprofessionen.

Kommunen sikrer, at der pa kommune- eller skoleniveau er beskrevet en ramme for, hvordan
nyuddannede lerere introduceres til professionen. Derfor handler det ikke alene om den
almindelige introduktion til arbejdspladsen.

Skoleledelsen drgfter rammen for, hvordan skolen tilrettelaegger introduktion for nyuddannede
lzerere pa skolen med tillidsrepraesentanten.

Rammen beskriver, hvordan der skabes rum for refleksion over egen og andres praksis, og hvordan
den nyuddannede arbejder med andre temaer. Det kunne fx vaere klasserumsledelse,
foraeldresamarbejde, planlaegning og evaluering af undervisningsforlgb, elevers muligheder for at
deltage i undervisningen, samarbejde med kollegaer og andre faggrupper og samarbejdspartnere.

Rammen for introduktion til professionen udleveres til den nyuddannede lzerer i forbindelse med
opstarten i leererjobbet.

Parterne er opmaerksomme pa, at mentorordninger kan vaere motiverende ift. at fa nyuddannede
lzerere til at blive i professionen, reducere nyuddannede lzereres oplevelse af at sta alene med
opgaver og styrke deres robusthed og evne til professionel refleksion og problemigsning.

Bemaerkning:

Kurser for mentorer for nyuddannede larere kan vaere med til at understgtte kvalitet og en
systematisk tilgang til mentorrollen. Parterne er derfor enige om, at for skoler, der iveerkseetter
mentorforlgb som en del af introduktionsforlgbet, kan der sgges stgtte til kurser til mentorer for
nyuddannede lzrere inden for de eksisterende midler og rammer i Den Kommunale
Kompetencefond (Fondsomrade Vil).

Nyuddannede lerere er lzerere med mindre end to ars beskaeftigelse som laerer.
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Bilag B

Arbejdstid

§ 4, stk. 2, i Aftale om arbejdstid for undervisere ved kommunerne zndres til:

”Stk. 2 Skoleplan
Ledelsen udarbejder pa baggrund af drgftelsen et forslag til en skoleplan.

Skoleplanen indeholder ledelsens prioriteringer, grundlaget for prioriteringer, overordnede
beskrivelser af de prioriterede indsatser og opgavers indhold.

Endvidere indeholder skoleplanen som minimum en beskrivelse af indholdet i individuel
forberedelse og falles forberedelse, klasselaereropgaven, skole-hjem-samarbejdet samt arbejdet
med elevers muligheder for at deltage i undervisningen.

Endelig indeholder skoleplanen en beskrivelse af, hvordan vikardaekning héndteres, herunder i
forhold til brug af interne vikarer.

Bemaerkning
Klasseleereropgaven kan fordeles pa flere.

Beskrivelserne i skoleplanen udarbejdes ud fra, hvordan opgaverne generelt varetages pa skolen
og skal kunne rumme, at opgaverne tilpasses den enkelte lzerer.”

Spergsmal 9 i FAQ om opgaveoversigten — A20 § 7 endres til:

”Sporgsmal 9: Hvad skal indga i drgftelsen af opgaveoversigten?

Svar: Leder og lzerer drgfter de opgaver, som laereren patankes at anvende sin arbejdstid pa i den
kommende normperiode/skoledr. Drgftelsen sker med henblik pa at understgtte sammenhaeng
mellem laererens arbejdstid og opgaver, samt et rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Opgaveoversigten danner grundlag for, at ledelse og laerer sammen kan vurdere sammenhangen
mellem laererens tid og opgaver. Forméalet med drgftelsen mellem leder og lzerer er derfor bl.a. en
forventningsafstemning om, hvordan laereren har mulighed for at Igse de samlede opgaver
indenfor leererens samlede arbejdstid.

Drgftelsen mellem leder og lzerer sker forud for, at lederen udarbejder opgaveoversigten, der
angiver de opgaver, som laereren pataenkes at anvende sin arbejdstid pa i normperioden/skoledret.

Idet opgaver er forskellige i tyngde for den enkelte laerer, fx grundet klasse- og
elevsammensaetning og laerernes forskellige erfaringer og forudsaetninger, er det vaesentligt at
have en forventningsafstemning i forhold til opgavernes indhold, herunder i forhold til individuel
forberedelse og falles forberedelse samt andre opgaver. Det kan fx vaere opgaver som klasselaerer,
skole-hjem-samarbejde samt arbejdet med elevers muligheder for at deltage i undervisningen.
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| forbindelse med drgftelsen er det hensigtsmaessigt, at leder og larer drgfter, hvordan det
handteres, hvis laereren oplever, at der i Igbet af normperioden ikke laengere er sammenhaeng
mellem lzererens tid og opgaver.

Som fglge af den saerlige planlaegning pa sprogcenteromradet kan det vaere relevant, at drgftelsen
om forholdet mellem undervisning og forberedelse ogsa sker i forbindelse med den konkrete
planlaegning i lgbet af normperioden.”
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Bilag C

Bedre arbejdsmiljo for lererne gennem styrket dialog om
opgaveoversigten, prioritering af opgaver og sammenhazngen mellem
tid og opgaver

Med henblik pi at styrke leternes arbejdsmilje jf. formalet med A20 er parterne enige om at
understotte arbejdet med opgaveoversigten gennem et fzlles udviklingsprojekt.

Parterne onsker at understotte droftelsen mellem skoleledelse og lerere om opgaveprioritering i
opgaveovetsigten. Malet er, at opgaveoversigten bruges mere aktivt som et redskab i planlegningen
for at skabe storre gennemsigtighed og tryghed i forhold til forventninger og prioriteringer for den
enkelte lzerer. Samtidig er det et mal at styrke den lobende dialog mellem skoleledelse og lerere
gennem hele skoleiret med henblik pa at understotte sammenhazng mellem lzrerens arbejdstid og
opgaver.

De indsamlede etfaringer oms=ttes til fxlles, konkrete redskaber, som bade skoleledelse og lerere
kan bruge aktivt i dialogen. Milet er at skabe varktojer, der hjzlper bade skoleledelser og lerere 1 at
bruge opgaveoversigten til at skabe overblik, prioritere og skabe ro og tryghed om skolearets
opgaver.

Parterne vil derfor:
a) Afdekke behov ifm. styrket dialog om opgaveoversigten
Der gennemfores en kvalitativ undersogelse med hhv. ledere og lerere med henblik pa at
afd=zkke:
- Etfaringer med dialogen om opgaveoversigten og den lobende dialog om prioritering af
opgaver gennem skolearet
- Hvordan dialogen om opgaveoversigten kan styrkes
- Hvordan den lobende dialog om prioritering af opgaver kan styrkes

b) Redskaber
Pa baggrund af de indhentede etfaringer, udledte behov og parternes onsker udvikles
konkrete redskaber til brug for leder og lzrer, der kan understotte styrket dialog om
opgaveoversigten.

¢) Formidling af redskaber til skoleledelser og lerere
Redskaber formidles til kommuner, skoleledelser og lzrere.

d) Afprovning og evaluering af redskaber
Samtidig afpteves de udviklede redskaber konkret i en rekke kommuner hen over et
skoleir. Herefter gennemfores en evaluering i disse kommuner af redskaberne ift. formalet

om at styrke dialogen mellem leder og lerer.

Parterne tager stilling til, om det giver anledning til at justere redskaberne.
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e) Kvantitativ undersogelse blandt ledere og lerere vedr. dialogen om opgaveoversigten og den lobende dialog om
prioritering af opgaver gennem skoledret.
Spetgerammen skal afdaekke, hvorvidt opgaveoversigten og dialogen om opgaveoversigten
og den lebende dialog om prioritering af opgaver gennem skolearet understotter lzrernes
arbejdsmiljo, herunder ift. overblik, tydelighed om roller og forventninger og indflydelse pa
losningen af opgavetne, jf. ogsa 2. afsnit i bemarkningen til § 7, stk. 1. I udvikling af
sporgerammen kan erfaringer fra pkt. a-d indga.

Parterne er enige om at indhente ekstern bistand ifm. afdxkning af erfaringer, udarbejdelse af
redskaber, formidling og evaluering af redskaber samt til den kvantitative undersogelse, bade

sporgeramme, gennemforelse og analyse.

Tidsplan
Projektet opstartes i1 august 2026.

Redskaber skal vere udviklet og klar til formidling til kommuner, skoleledelser og lerere 1 marts-
april 2027, sa de kan tages i brug ved planlegningen af skolearet 2027 /2028.

De udviklede redskaber afproves hen over et skolear i en rakke kommuner og herefter evalueres
redskaberne, og der afrapporteres 1 august 2028.

Analysen fra den kvantitative undersogelse skal foreligge senest 1 juni 2028.

Projektet finansieres af AUA-midler anslaet 5 mio. kr.
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Bilag D

Fritvalgsordning

Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne

Nedenstdende bestemmelser gxlder pr. 1. januar 2028. Samtidig bortfalder § 9, stk. 2 og 3, samt §
12. Samtidig bortfalder § 3 i Aftale om tjenestemandsansattelse af lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne.

§ 9. Pension

Sthk. 2 — galdende fra 1. januar 2028
Det samlede pensionsbidrag udger 17,45 % af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3
anses for den ansattes egetbidrag.
Stk. 3 — gwldende fra 1. januar 2028

Til ansatte i 93 gruppen udger det samlede pensionsbidrag 19,95 % af de pensionsgivende
londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Bemarkning:
Ansatte omfattet af 93 gruppen har modtaget et 93 gruppe bevis”.

Beviset fungerer som dokumentation for den enkelte medarbejders ret til
ovenstaende.

Dokumentation for at vare omfattet af nzevnte gruppe pahviler saledes den
enkelte ansatte. Ret til ovenstaende far virkning fra det tidspunkt, hvor
medarbejderen har opfyldt dokumentationskravet over for arbejdsgiveren.

§ 12. Fritvalgslgnkonto — geeldende fra 1. januar 2028

Stk 1

Ansatte er omfattet af Aftale om fritvalgsordning (05.17 ) 1 det folgende benzvnt
’fritvalgsaftalen”.

For ansattes valg i tilknytning til fritvalgsordningen henvises til fritvalgsaftalen. Dog gzlder
§ 4, stk. 5, 1 aftalen ikke.

Stk. 2 — Fritvalgsbidrag — manedlig henswttelse for medarbejdere, der holder ferie med lon
Ansattelsesmyndigheden hensatter manedligt et samlet fritvalgsbidrag af den
fritvalgsberettigede manedslen til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 1 1 fritvalgsaftalen, som
anfort i skemaet nedenfor:

Fritvalgsbidrag Supplerende Fritvalgsbidrag i alt
(05.17) fritvalgsbidrag (50.01 /
50.02)
Overenskomstansatte 2,42 % 1,76 % 4,18 %
Tjenestemand 2,42 % 1,80 % 4,22 %

Lonseddeltekest: Fritvalgsbidrag

Bemeerkning til stk. 2:

For ansatte, der har valgt feriegodtgorelse 1 stedet for ferie med lon efter § 24 1
ferieaftalen (05.12), henvises til § 4, stk. 2 1 fritvalgsaftalen.
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Overenskomstansatte med tjenestemandspension, jf. § 9, stk. 11, folger
fritvalgsbidragssatserne for overenskomstansatte.

§ 20. @vrige ansaettelsesvilkar for manedslgnnede

Sthk. 2 — geldende fra 1. august 2028

Den ansatte skal senest den 1. maj meddele skolelederen, hvor mange fridage, jf. § 7, stk.
1, i aftale om fritvalgsordning, vedkommende onsker at aftholde 1 det kommende skoleir,
medmindre skolelederen har fastsat en anden dato.

Bemeaerkning:

Medarbejderen skal dog ferst meddele placeringen af frihed 1 henhold til reglerne 1 §
8 1 aftale om fritvalgsordning.

§ 25. @vrige ansattelsesvilkar (timelgnnede)

Sth. 2 — galdende fra 1. januar 2028
Timelonnede er omfattet af protokollat 3 1 Aftale om fritvalgsordning (05.17).

Tilsvarende endringer, herunder bortfald af bestemmelser, indarbejdes i Overenskomst for lerere i ungdomsskolen
samt Qverenskomst for lerere ved sprogeentre. Tilsvarende bestemmelser, dog ikke § 20, indarbejdes ¢ Overenskomst
Jor professionsbachelor i erneering og sundhbed m.fl. inden for LC’s forhandlingsomrade.

Tilsvarende bestemmelser, dog ikke § 20 samt § 25, samt bortfald af bestemmelser, indarbejdes i Overenskomst for
ledere m.fl. inden for undervisningsomradet samt Aftale om tjenestemandsansettelse af ledere pa
undervisningsomradet inden for Larernes Centralorganisations forbandlingsomrade, dog saledes at skema om

[ritvalgsbidrag ser ud som folger:

Fritvalgsbidrag Supplerende Fritvalgsbidrag i alt
(05.17) fritvalgsbidrag
(50.81/50.82)
Overenskomstansatte 2,42 % 2,78 % 5,20 %
Tjenestemand 2,42 % 2,93 % 5,35 %
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Bilag E
Honorering af deltidsansattes mer-/overarbejde

I overensstemmelse med punkt 14 i forliget mellem KL og Forhandlingsfzllesskabet foretages
nedenstiaende zndringer i folgende aftaler: Aftale om arbejdstid for undervisere 1 kommenen 50.32

e Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne 50.01

e Aftale om tjenestemandsansettelse af lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning
for voksne 50.02

e Opverenskomst for lzerere ved ungdomsskoler 50.62

e Overenskomst for lerere ved sprogcentre 50.72

e Overenskomst for professionsbachelorer i ernzring og sundhed m.fl. inden for LC’s
forhandlingsomrade 52.01

Zndringerne traeder 1 kraft pr. 1. april 2026.

Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne (50.32)

§ 5. Arbejdstid
Nyt stk. 2:

Sth. 2
Ved ansattelse pa deltid nedszttes arbejdstiden i forhold til beskzftigelsesgraden.”

§ 13.
Andres tl:

”§ 13. Overarbejde

Stk. 1

Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for normperioden, jf. § 5, godtgeres
timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg pa 50 pct. eller med timelen med et
tilleg pa 50 pct.

Bemeerkning til § 13

Overarbejde skal vere palagt eller nodvendigt af hensyn til en forsvarlig
varetagelse af tjenesten.

Timelonnen beregnes som 1/1924 af arslennen for en fuldtidsbeskzftiget inkl.
funktons- og kvalifikationslen pa udbetalingstidspunktet.”

§ 16, bema®rkningen
Andres til:

"Bemeerkning til § 16

Weekendgodtgoerelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt
tjenestefordeling udferes 1 tidsrummet fra lordag kl. 00 til sendag kl. 24 og pa
sognehelligdage fra kl. 00 ul k. 24.
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Arbejde 1 weekender eller pa sognehelligdage udloser et tilleg pa 50 pct., uanset
om der er tale om almindelig tjeneste, palagt overarbejde eller en deltidsansats
ekstraarbejde inden for fuldtidsnormen.

Godtgorelse 1 form af afspadsering kan gives savel for som efter den pagzldende
weekend eller segnehelligdag (omlzegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet 1 arbejdstidsopgerelsen som
anden afspadsering, jf. § 14.

Hyvis afspadseringen ikke gives 1 den efterfolgende normperiode, ydes i stedet
kontant godtgerelse ved den efterfelgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage
eller godtgoerelse for overarbejde.

Ved arbejde 1 weekenden ydes bade tilleg efter § 15 og weekendgodtgorelse efter
§16.”

Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne (50.01)

§9,stk. 5
Bortfalder

§ 9, stk. 18, litra ¢
Aindres tl:

”Denne londel indgar ikke ved beregning af overarbejdsbetaling.”

§12, stk. 1
Andres tl:

Stk 1
Der ydes et tilleg svarende til 1,64% af den pensionsgivende arslon.

Bemaerkning:
Den pensionsgivende arslon bestar af folgende londele: Lontrin samt centrale og
lokale pensionsgivende funktions- og kvalifikationstilleg.

Tillegget ydes pr. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes serlig
feriegodtgorelse heraf.

Tillegget indgar ikke ved beregning af overarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg”

§ 14, stk. 6
Bortfalder

§ 14, stk. 6, bemarkningen
Aindres til:

"Bemeerkning til § 14:
Ved arbejde af fastere karakter ud over den aftalte beskaftigelsesgrad foretages en
zndring af beskaftigelsesgraden (evt. idsbegrenset).”
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§ 22, stk. 11, litra ¢
Aindres al:

”Denne londel indgar ikke ved beregning af overarbejdsbetaling.”

Protokollat 3, § 5
Andres til:

”§ 5. Arbejdstid
Stk. 1
Det forudsattes, at arbejdstiden ikke overstiger gennemsnitlig 37 timer ugentlig.

Stk. 2
Ved anszttelse pa deltid nedsattes arbejdstiden i forhold til beskzftigelsesgraden.

Stk. 3
Der er mulighed for indgaelse af lokale flekstidsaftaler.

Sth. 4

Konsulenter er omfattet af Aftale om merarbejde til tjenestemand uden hojeste tjenestetid og er
saledes ikke omfattet af §§ 6 og 8.”

Protokollat 3, § 6
ZAndres tl:

”§ 6. Overarbejde

Stk. 1
Overarbejde opgeres pr. kvartal.

Stk. 2

Hvis overarbejde afspadsetes, gives erstatningsfrihed af samme varighed som det prasterede
overarbejde med tillag af 50% eller 100%, jf. stk. 5.

Bemeerkning:
Kombinationsbeskxftigede behandles efter overarbejdsbestemmelserne for

arbejde udover normal arbejdstid 1 en ansattelse som vejleder, jf. § 1, stk. 1.

Stk. 3

Overarbejde kan afregnes ved betaling, jf. stk. 5, 1 stedet for at blive afspadseret, nar
atbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hensyntagen til
den ansattes personlige forhold. Der kan optages droftelse mellem de lokale parter om behovet for
afregning ved betaling.

Stk. 4

Hvis overatbejde skal godtgores med afspadsering, skal det sa vidt muligt vere afviklet senest ved
udgangen af det kvartal, der folger efter det, hvori overarbejdet er prasteret. I modsat fald betales
som nazvnt i stk. 5. Der kan mellem de lokale parter indgés aftale om, at afspadsering finder sted pa
et senere tidspunkt.

Stk. 5

Beotdret og kontrollabelt overarbejde, jf. stk. 1, betales siledes:
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1. Overarbejde godtgeres med timelon, jf. § 7, med et tilleg pa 50% for de forste 35 timers
overarbejde pr. kvartal.
2. Efterfolgende overarbejdstimer godtgeres med timelon, jf. § 7, med et tillzeg pa 100%.”

Protokollat 3, § 7
Andres tl:

”§ 7. Timelon

Timelon beregnes som 1/1924 af arslennen for en fuldtidsbesk=ftiget.”

Aftale om tjenestemandsans®ttelse af lerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne (50.02)

§3
Andres dl:

7§ 3. Frit valg

Stk. 1
Der ydes et tilleg til den enkelte tjenestemand svarende til 1,64% af folgende londele: lontrin samt
centralt og lokalt aftalte pensionsgivende tilleg.

Tillegget ydes pr. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes szrlig feriegodtgerelse
heraf.

Tillegget kan ikke konverteres til lontrin.

Tillegget indgar ikke ved beregning af overarbejdsbetaling.
Loenseddeltekst: ”Fritvalgstilleg”

§ 4, stk. 3, litra c

Andres dl:

”Denne londel indgar ikke ved beregning af overarbejdsbetaling.”

§ 4, stk. 4, litra c
Andres al:

”Denne londel indgar ikke ved beregning af overarbejdsbetaling.”

Overenskomst for lerere ved ungdomsskoler (50.62)
§ 9, stk. 5
Bortfalder

§9, stk. 11, litra c.
HAindres tl:
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b4

”Denne londel indgar ikke ved beregning af overarbejdsbetaling.”

§ 15, stk. 3
Bortfalder

§ 15, Stk. 3 bemarkning
Andres ul :

”Bemaerkning til § 15:
Ved arbejde af fastere karakter ud over den aftalte beskaftigelsesgrad foretages en zndring af

beskaxftigelsesgraden (evt. tidsbegrenset).”

§23, stk. 5, litra c
Andres til:

Stk. 5
”Denne londel indgir ikke ved beregning af overarbejdsbetaling.”

Bilag 4, 2, stk. 1, litra c.
Aindres til:

”Denne londel indgir ikke ved beregning af overarbejdsbetaling.”

Overenskomst for lerere ved sprogcentre (50.72)

§9,stk. 5
Bortfalder

§ 9, stk. 11, litra c
Andres al:

”Denne londel indgar ikke ved beregning af overarbejdsbetaling.”

§ 14, stk. 3
Bortfalder

§ 14, stk. 3, bemarkning
Aindres tl:

”Bemeerkning til § 14:
Ved arbejde af fastere karakter ud over den aftalte beskzftigelsesgrad foretages en 2ndting af
beskaftigelsesgraden (evt. tidsbegraenset).”

§ 22, stk. 5, litra c
Andres tl:

”Denne londel indgar ikke ved beregning af overarbejdsbetaling.”
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Bilag 4, 2, stk. 1, litra c.
Endres tl:

”’Denne londel indgar ikke ved beregning af overarbejdsbetaling.”

Overenskomst for professionsbachelorer i ernering og sundhed m.fl. inden
for LC’s forhandlingsomrade (52.01)

§9,stk.3
Bortfalder

§ 13.
ndres til:

Sth. 1
Den arlige arbejdstid udger 1924 timer inkl. ferie og segnehelligdage.

Stk. 2
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskzftigede 1 normperioden er 37 timer.
Normperioden fastszttes lokalt og maksimalt svarende til et ar.

Sth. 3
Ved anszttelse pa deltid nedsattes arbejdstiden i forhold til beskxftigelsesgraden.”

§15
Andres tl:

”§ 15. Overarbejde

Sth. 1

Som overarbejde betragtes palagt tjeneste udover den del af den arlige arbejdstid, jf. § 13, der ex
planlagt afviklet i den pagzldende normperiode. Overarbejde kan eventuelt undgas ved
afspadsering inden for normperioden.

Sth. 2

Overarbejde godtgeres med frihed af samme varighed med tilleg af 50 % 1 den efterfolgende
normperiode. Erstatningsfrihed kan, safremt overarbejdet har et tilstrekkeligt omfang, gives som
hele fridage.

Stk. 3

Kan erstatningsfrihed ikke gives 1 den efterfolgende normperiode, ydes 1 stedet overarbejdsbetaling.
Satserne for overarbejdsbetaling beregnes med 1/1924 af arslonnen for en fuldtidsbeskzftiget med
et tilleg af 50 %.”

Protokollat 2, § 5
Andres til:

”§ 5. Arbejdstid
Sth. 1
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Det forudszttes, at arbejdstiden ikke overstiger gennemsnitlig 37 timer ugentlig.

Stk. 2
Ved anszttelse pa deltid nedsattes arbejdstiden i forhold til beskzftigelsesgraden.

Stk. 3
Der er mulighed for indgaelse af lokale flekstidsaftaler.

Stk. 4
Konsulenter er omfattet af Aftale om merarbejde til tjenestemand uden hojeste tjenestetid og er
siledes ikke omfattet af {§ 6 og 8.”

Protokollat 2, § 6
Aindres til:

”§ 6. Overarbejde
Stk. 1
Overarbejde opgeres pr. kvartal.

Stk. 2
Hvis overarbejde afspadseres, gives erstatningsfrihed af samme varighed som det prasterede
overarbejde med tilleg af 50 % eller 100 %, jf. stk. 5.

Bemeerkning
Kombinationsbeskzftigede behandles efter overarbejdsbestemmelserne for arbejde udover normal
atbejdstid i en ansazttelse som vejleder, jf. § 1, stk. 1.

Stk. 3

Overarbejde kan afregnes ved betaling, jf. stk. 5, 1 stedet for at blive afspadseret, nar
atbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hensyntagen til
den ansattes personlige forhold. Der kan optages droftelse mellem de lokale parter om behovet for
afregning ved betaling.

Sth. 4

Hvis overarbejde skal godtgeres med afspadsering, skal det s& vidt muligt vere afviklet senest ved
udgangen af det kvartal, der folger efter det, hvori overarbejdet er prasteret. I modsat fald betales
som nzvnt i stk. 5. Der kan mellem de lokale parter indgas aftale om, at afspadsering finder sted pa
et senere tidspunkt.

Sth. 5

Beordret og kontrollabelt overarbejde, jf. stk. 1, betales saledes:

1. Overarbejde godtgeres med timelon, jf. § 7, med et tilleg pa 50 % for de forste 35 timers
overarbejde pr. kvartal.

2. Efterfolgende overarbejdstimer godtgeres med timelon, jf. § 7, med et tilleg pa 100 %”.

Protokollat 2, § 7
HAindres til:

”§ 7. Timelon
Timelon beregnes som 1/1924 af arslonnen for en fuldtidsbeskaftiget.”
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Bilag F
Praktikaftalen — @ndring af § 3 om udbetaling af tilleg efter §§ 4-7

Med virkning fra 1. august 2026 =ndres § 3, stk. 2, 1 Aftale om vilkér for varetagelse af opgaver

i forbindelse med lererstuderendes praktik i uddannelsen som professionsbachelor som lerer 1
folkeskolen til:

PSth. 2
Tilleg efter § 5, stk. 1 udbetales lobende med 1/12 pr. maned i normperioden.

Tilleg efter § 4, stk. 1, nr. 1, § 5, stk. 2 og § 7 udbetales ved forstkommende lenudbetaling
efter afslutningen af praktikgruppens praktikforlob.

Lon, jf. § 2, stk. 2, og tilleg efter § 4, stk. 1, nr. 2, § 4, stk. 3, og § 6, opgeres og udbetales
manedsvis efter konkret optalling.

Stk. 3
Ved til- og fratreeden udbetales tilleg efter § 4, stk. 1, nr. 1, § 5 og § 7 forholdsmzssigt."
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Bilag G

Undersogelse af muligheder og barrierer for kombinationsans®ttelse
mellem folkeskolen og lereruddannelsen

Den faglige udviklingsgruppe for lereruddannelsen peger i sit oplag til en ny lereruddannelse
(2021) bl.a. pa behovet for et tettere samarbejde mellem professionshejskoler og praksis ved bl.a.
brug af delestillinger mellem skoler og professionshejskoler.

Samtidig peger den ny bekendtgoerelse for lereruddannelsen (2022) pa, at partnerskabsaftalerne
mellem professionshejskoler og kommuner bl.a. som en del af et udvidet praksissamarbejde kan
beskrive konkrete aftaler ift. bl.a. delestillinger.

Ligeledes fremgar det af Reform af professionsbachelor- og erhvervsakademi uddannelserne 1
Danmatk, at aftalepartierne bakker op om afdzkning af behov og muligheder for at etablere
kombinationsstillinger med delt ansattelse 1 praksis og pa en professionshejskole for at styrke
koblingen til praksis 1 uddannelserne.

Parterne er pa den baggrund enige om at undersege muligheder og barrierer for
kombinationsansattelse mellem skoler og professionshejskoler med henblik pé at understotte

bedre kvalitet 1 lereruddannelsen, flere udviklings- og karrieremuligheder for lzerere samt bidrage til
udvikling af skolen.

Parterne drofter frem mod OK29 om undersogelsen giver anledning til at udvikle det gzldende
overenskomstgrundlag.

Udgift 0,750 mio. kr.
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Puljeopgoerelse og puljeanvendelse

Bilag H

Puljeopgerelse
Post Mio. kr.
Otrganisationsmidler 721,032
Midler fra pulje malrettet kommunale ledere 62,893
Provenu af 10. marts 2026 0,409
Provenu ved afskaffelse af timebaseret tillzeg, jf. § 61,143
5, stk. 4, (50.01)
Provenu ved afskaffelse af § 5, stk. 10 (50.01) 41,900
Provenu ved afskaffelse af § 5, stk. 6 (50.72) 22,000
OK26 Varige ATP midler 11,091
OK24 Varige ATP midler 2,696
Midler til anvendelse i alt: 923,164
OK26 Engangs ATP midler 8,258
OK24 Engangs ATP midler 2,696
Puljeanvendelse
Post Mio. k.
Honoreting af deltidsansattes overarbejde for 2,530
lerere m.fl. 1 folkeskolen
Honotering af deltidsansattes overarbejde for 0,005
professionsbachelorer pa LC’s omrade
Forhojelse af almentillzeg 393,595
Forhejelse af specialskoletilleg 78.922
Forhojelse af sprogcentertilleg 26,474
Fotrhojelse af ungdomsskoletilleg 11,323
Lonforbedring for skolekonsulenter med 4 ars 15.673
anciennitet
Lonforbedring for lerere og vejledere 89,261
Lonforbedring for lerere ved intern skole 0,790
Lonforbedring for lzrere, vejledere og 100,304
botnehaveklasseledere med 12 ars anciennitet
Lonforbedringer for ledere 97,170
Lonfotbedring for professionsbachelorer 1 0,136
Ernazring og Sundhed
Lonnsforbedring for professionsbachelorer med 0,263
12 ars erfaring.
Lonfotbedring for vejledere ansat efter 0,040
protokollat 2 pa overenskomst for
professionsbachelorer i ernzring og sundhed
Forhojelse af funktionstilleg for ansatte efter 0,384
overenskomst for professionsbachelorer 1
ernzering og sundhed
Tilleg for observations- og heldagsskole 5,442
erstattes med specialskoletilleg
Lonforbedring for bernehaveklasseledere 5,322
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Personlige ordninger 8,821
Pensionsforbedring for overenskomst for lzrere 1 0,887
ungdomsskolen

Pensionsforbedring for lerere m.fl. i folkeskolen 38,993
og ved specialundervisning for voksne

Pensionsforbedring for ledere m.fl. pa 3,434
undervisningsomradet

Pensionsforbedring for professionsbachelorer 1 0,053
ernering og sundhed m.fl. inden for LC’s omrade

Pensionsforbedring for sprogcenteromradet 0,430
Samspil mellem len og pensionsforbedringer 0,911
Grznse for undervisningstilleg for 2,371
bornehaveklasseledere

ATP varige midler til Den Kommunale 13,787
Kompetencefond

Fritvalg for ledere 25,847
Midler anvendt i alt: 923,164
Engangsmidler til finansiering fra april 2027 — 3,326
august 2027

ATP Engangsmidler til Den Kommunale 6,273

Kompetencefond

33







