OVERENSKOMST FOR UNDERVISERE VED HELDAGSSKOLEN BRABY
KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE
§ 1. Hvem er omfattet af overenskomsten

Overenskomsten, der er indgaet mellem Laerernes Centralorganisation (LC) og Heldagsskolen Braby
omfatter fglgende grupper af personale ved Heldagsskolen Braby:

- Personale, der har gennemgaet uddannelsen til laerer i folkeskolen.
- @vrigt personale, som er beskaeftiget med laererarbejde i halvdelen eller mere af arbejdstiden.

Laererarbejde er beskrevet i bilag 1.

Stk. 2
Ledere er ikke omfattet af overenskomsten.

Bemaerkning:
LC har delegeret forhandlings- og aftaleretten efter denne aftale til:

e Danmarks Leererforening for ansatte, der underviser i henhold til Folkeskoleloven
Danmarks Leererforening kan have videredelegeret aftale- og forhandlingsretten til:

e Lzererkredsen Faxe Vordingborg
Der er pa Heldagsskolen Braby valgt en lokal tillidsrepraesentant som der kan ske delegation til.

KAPITEL 2. MANEDSLONNEDE
§ 2 Generelle ansattelsesvilkar

Som manedslgnnede anszettes medarbejdere inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade, der er
ansat til mere end 1 maneds beskaeftigelse. @vrige medarbejdere inden for gyldighedsomradet aflgnnes
med timelgn, jf. overenskomstens kapitel 3.

Stk. 2
Tidsbegraenset ansaettelse kan ske, hvis der foreligger konkrete arsager, der kan konstateres for

ansattelsen.

Stk. 3
Ved anseettelse pa deltid ydes Ign og pension i forhold til den fastsatte beskaeftigelsesgrad.

Bemeerkninger:
Der tilstraebes fuldtidsstillinger. Ansaettelse pa deltid kan dog ske, hvis det ikke er muligt at ansaette p3 fuld

tid, eller hvis den ansatte g@nsker deltidsansaettelse.
Timegrzaensen i § 5 nedsaettes i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Stk. 4
Lennen udbetales manedsvis bagud.
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Stk. 5

Ansettelse sker med et fast arbejdssted. Dog kan arbejde andre steder end det faste arbejdssted forekomme,
idet Heldagsskolen Braby har flere afdelinger. Heldagsskolen Braby daekker den ansattes udgifter til
transport, ophold, m.v. under tjenesterejser. Udgifter til tjenstlig karsel i egen bil godtgeres efter de til en
hver tid geeldende satser fra SKAT.

Stk. 6
Funktionaerloven er geeldende for anszettelsesforholdet, medmindre andet er anfgrt.

§ 3. Lon og Ignregulering
Lennen bestar af tre elementer:

1. Grundign
2. Funktionslgn
3. Kvalifikationslgn

Stk. 2
Alle Ignninger angives i kommunalt grundbelgb (31.3.2000-niveau), og reguleres efter den for LC til enhver
tid geeldende reguleringsprocent pa KL’s forhandlingsomrade.

Len efter §§ 5 og 6 angives i aktuelt niveau pa aftale-/ikrafttraedelsestidspunktet sédvel som i grundbelgb
(31.3.2000 niveau) med henblik pa fremtidig regulering.

§ 4. Grundign

Manedslgnnede aflgnnes i henhold til fglgende Igntrin, idet den ansatte indplaceres pa grundlgnsskalaens
trin 1-4 i henhold til sin anciennitet, jf. § 7.

Den pensionsgivende grundlgn (arslgn og manedslgn) udggr felgende belgb i 31.3.2000 niveau.

Der er indregnet undervisertillaeg arligt kr. 13.000 i 31.03.2000 niveau og et tillaeg til heldagsskoler pé kr.
26.000 ligeledes i 31.03.2000 niveau. Derudover indregnes en fritvalgsprocent pa 1,64% beregnet af den
pensionsgivende Ign.

7rin Anciennitet | Arslgn (kr.) Manedslan (kr.)

_ 31.03.2000 31.03.2000
Trinl | 0-3 ar 285.636 23.803,00 |
Trin2 | 4-7 ar 302.655 25.221,28
Trin3 | 8-11 ar 323.466 26.955,50
Trind | 12 ar- 333.630 27.802,52
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Stk. 2

Allerede ansatte er indplaceret efter overenskomsten. Safremt den ansattes lgn pr. 1. august 2021 er
hgjere end Ipnnen i § 4, er der udbetalt et pensionsgivende udligningstitlaeg, som bliver modregnet ved
kommende generelle og overenskomstmaessige lgnstigninger.

§ 5 Funktionsign

Til lzerere ydes tillaeg for planlagt og eventuelt yderligere pélagt undervisning jf. bemaerkningen til § 11, stk.
6, som &rligt overstiger 750 undervisningstimer.

Tillzegget udggr 91,48 kr. pr. time (31.3.2000-niveau).

Tilleg for planlagte undervisningstimer > 750 timer udbetales Igbende. Tillegget beregnes for normperioden
og er et Ipntilsagn. Tilleeg for yderligere palagte undervisningstimer udbetales ved normperiodens udlgb. Til
leerere pd nedsat tid beregnes undervisningstillegget ved at nedseette timegraensen pa 750 timer
forholdsmaessigt.

Stk. 2
Funktionslgn aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager. Funktionslgn kan ogsa
aftales til grupper af ansatte.

Funktionslgn ydes som tillzeg eller ved oprykning til hgjere lgntrin, jf. § 7, stk. 4. Funktionslgn er en varig eller
midlertidig Ipndel for den enkelte ansatte. Midlertidig funktionslgn omfatter tidsbegransede aftaler eller
aftaler, hvor lgnforbedringen er knyttet til en midlertidig funktion eller anden betingelse, som skal vaere
opfyldt som forudsaetning for at oppebaere funktionslgnnen.

Der kan herudover aftales funktionsign som engangsvederlag.

Aftaler om funktionslgn indgas mellem skolens ledelse og Danmarks Laererforening, jf. herved bemaerkningen
til §1.

Stk. 3

e TR funktionen gives et arligt tillaeg pa kr.11.230 i 31.03.2000 niveau

e AMR funktionen gives et arligt tilleeg pa kr. 7.490 i 31.03.2000 niveau
e T funktion gives et arligt tillzeg pa kr. 7.490 i 31.03.2000 niveau

e Mentor funktion gives et arligt tilleeg pa kr. 7.490 i 31.03.2000 niveau

§ 6 Kvalifikationslgn

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og funktionslgn. Kvalifikationslgn baseres pa den enkelte ansattes
kvalifikationer og tager udgangspunkt i objektive forhold som f.eks. uddannelse og erfaring. Kvalifikationslgn
kan ogsa aftales til grupper af ansatte
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For lzerere, som har bestdet en Diplomuddannelse eller anden relevant uddannelse pa diplomniveau og
derover, der har relevans for opgavelgsningen og som bringes i anvendelse i opgavevaretagelsen, skal der
indgas aftale om kvalifikationslgn. Som eksempel: Logopaed, matematikvejleder, leesevejleder,
terapeutuddannelse m.v.

Kvalifikationslgn aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer.
Kvalifikationslgn ydes som tillaeg og er en varig Igndel for den enkelte ansatte.

Aftaler om kvalifikationslgn indgds mellem skolens ledelse og Danmarks Laererforening, jf. herved
bemaerkningen til §1.

Bemaerkning:
Hvis omstaendighederne tilsiger det, kan kvalifikationslgn aftales som en midlertidig Ienforbedring ved

tilleggelse af anciennitet jf. § 7, stk. 4.

Stk. 2
Efter forhandling ydes for relevante diplomuddannelser, som gger kompetencerne i opgavelgsningen, et
arligt tilleeg pa kr. 7.490 i 31.03.2000 niveau.

§ 7. Lgnanciennitet

Ved ansattelsen indplaceres den ansatte pa 1. trin i Ignforlgbet, jf. § 4 medmindre der tillaegges anciennitet
efter nedenstdende bestemmelser. Lgnancienniteten regnes fra den 1. i ansattelsesmaneden og altid i hele
maneder. Ved tiltreedelse efter d. 1. i en maned regnes beskaftigelsesancienniteten fra d. 1. i den
efterfglgende maned. Ved fratraedelse pa en anden dato end den sidste i en maned, medregnes hele
fratraedelsesmaneden i beskaeftigelsesancienniteten.

Stk. 2
Ved fgrstegangsansaettelse medregnes tidligere anseettelse pd baggrund af relevant grunduddannelse i
Ignancienniteten.

Stk. 3
Fuld Ipnanciennitet optjenes ved ansaettelse ud over en maneds beskaftigelse.

Stk. 4
Der kan tilleegges forhgjet Ignanciennitet. Aftale herom indgas mellem skolens ledeise og Danmarks
Leererforening, jf. herved bemaerkningen til §1.

Bemeaerkning:
Forhgjet Ignanciennitet kan for eksempel tillaegges, hvis den pégaeldende forud for eller under ansaettelsen

har erhvervet en seerlig arbejdsmaessig erfaring eller szerlige kvalifikationer af betydning for arbejdets
udfgrelse. Da tilleeggelse af anciennitet har karakter af en midlertidig Ipnforbedring, skal det kunne
begrundes objektivt, at der ikke aftales en varig lgnforbedring i form af funktions- eller kvalifikationslgn i
henhold til §§ 5 og 6.

Lgnanciennitet er udspecificeret i bilag 2.
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§ 8. Pension

Der ydes pension af alle Igndele, dog ikke engangsvederlag, med virkning fra anseettelsen. Det samlede
pensionsbidrag udger 17,30% af den pensionsgivende lgn efter §§ 4, 5 og 6. Der ydes endvidere
pensionsbidrag af deltidsansattes honorering for merarbejde (inden for fuldtidsnormen).

Med virkning fra 1. august 2024 udggr det samlede pensionsbidrag 17,3 %
Pr. 1. april 2025 anvendes den til enhver tid geeldende pensionsbidragsprocent pa LC’s kommunale omrade.

Stk. 2
Heldagsskolen Braby betaler det fulde pensionsbidrag, hvoraf 1/3-del anses for at vaere den ansattes eget
bidrag.

Stk. 3
Pensionsbidraget indbetales til Leerernes Pension jf. dog stk.4

Stk. 4

Allerede ansatte som ved overenskomstens ikrafttraedelse 01.08.2021 har pensionsordning i Top Danmark,
kan bevare denne som en personlig ordning eller vaelge at overga til Laerernes Pension.

Stk. 5
Den enkelte medarbejder kan trzeffe aftale med ledelsen og Laerernes Pension om, at der over en naermere
fastsat periode sker tilbageholdelse i Ignnen af et ekstraordinart pensionsbidrag.

§ 9. Gruppeliv
Ansatte efter denne overenskomst, for hvem pensionsbidrag indbetales til Laerernes Pension, er omfattet
af aftale mellem LC og Forenede Gruppeliv (www.fg.dk) om gruppelivsordning (nr. 98661). Heldagsskolen

Braby afholder og betaler praemien til gruppelivsordningen med angivelse af den ansattes navn og CPR-
nummer.

§ 10. ATP
Der indbetales ATP-bidrag efter den gaeldende A-sats.

§ 11. Arbejdstid

Et arbejdsar udger 12 pé hinanden fglgende maneder og regnes fra den 1. august til den 31. juli det
efterfglgende ar.

Arbejdstiden i et arbejdsdr udggr for fuldtidsansatte 1924 timer inkl. ferie, feriefridage, fridage og
spgnehelligdage. Sggnehelligdage indregnes med 59,2 timer pr. ar.
Bededag indregnes med 7,4 timer pr. 4r.
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Stk. 2
Arbejdet tilrettelaegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, og den daglige arbejdstid skal s3 vidt muligt
vaere samlet. Arbejdstiden skal sd vidt muligt vaere placeret mellem kl.7.00-17.00.

Stk. 3

Forud for arbejdsarets begyndelse udfaerdiger ledelsen i samarbejde med laererne en opgaveoversigt over de
planlagte arbejdsopgaver for skolens samlede opgaver og for den enkelte lzrer. Oversigten for den enkelte
leerer udger det samlede arsvaerk.

Opgaveoversigten er et dynamisk vaerktgj. Nar prgverne i skolearet er kendte tilpasses opgaveoversigten.

Safremt det viser sig i arbejdsaret, at der er behov for opgaver herudover, skal ledelsen tage stilling til,
hvordan arbejdstiden til disse opgaver skal honoreres jf. stk. 10. Overarbejde bgr s& vidt muligt undgas.
Derfor kan ekstraopgaver som konsekvens medfgre ned- eller bortprioritering af andre opgaver. Dette
drgftes med lzereren og eventuelt TR.

Stk. 4

Den enkelte lzerer kan hgjst arbejde 42 arbejdstimer inkl. forberedelse pr. uge. | op til 6 uger om aret kan
arbejdstiden overstige 42 timer, forudsat at den ggede arbejdstid vedrgrer szerlige aktiviteter, sdsom
lejrskole, paedagogisk lgrdag, aftenmegde, statusbeskrivelser, faglig eftermiddag eller lignende, der er planlagt
i forbindelse med skolearets arsplan forud for arbejdsaret.

Ved akutte og saerlige opstaede situationer kan der ses bort fra kravet om planlaegning. | s fald varsles den
ggede arbejdstid tidligst muligt.

Stk. 5

Ledelsen fastleegger i samarbejde med laereren/leererne principper og rammer for placeringen af
undervisningslektioner, forberedelse, leerermgder og supervision og udarbejder et grundskema for en eller
flere af disse opgavers tidsmaessige placering for hele arbejdsaret. Opgaver, som ikke er placeret i
grundskemaet, selvtilrettelzegges af lereren. Ledelsen skal Ipbende vurdere den enkelte lzerers samlede
opgaveportefglje og arbejdssituation, herunder om der er en rimelig sammenhaeng mellem tid, opgaver og
forberedelse med henblik pa at sikre et godt arbejdsmiljg. Forberedeise kan placeres andre steder end pa
skolen.

Eventuelle undervisningslektioner som ikke er skemalagt ved skoledrets planlaegning, kan skemalaegges med
et varsel pa 4 uger overfor lzereren, dog ved akutte situationer tidligst muligt.

Stk. 6
Ledelsen og Leererkredsen Faxe Vordingborg aftaler en gvre graense for undervisningstiden for en lzerer pr.
uge.

Graensen fastsaettes pa grundlag af de lokale forudsaetninger om kvaliteten i undervisningen, og hvad der
knytter sig hertil, sdledes at den samlede opgavemangde svarer til en ugenorm for en fuldtidsbeskaeftiget
leerer, der hverken har seerlige funktioner eller hverv.

Der afsaettes 24 minutter pr. undervisningslektion @ 45 minutter, svarende til en faktor pa 0,53 time pr.
klokketime, til individuel forberedelse. Med individuel forberedelse forstds individuel tid til faglig
forberedelse af forestdende undervisningslektioner og efterbehandling inklusiv rettearbejde. Feelles
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forberedelse, teamsamarbejde, felles forberedelsesdage, paedagogiske dage, laerermgder, samarbejde med
kolleger, ledelse, foraeldre eller andre samarbejdspartnere samt supervision er ikke en del af den individuelle
tid til faglig forberedelse.

Det er endvidere forudsat, at undervisningen er tilrettelagt i sma grupper. Gruppestgrrelsen varierer, men
udger maksimalt 15 elever. Undervisning kan forega i solo tilbud. Varsel skal ske sa tidligt som muligt med
min. 14 dage.

Fagene tysk og fysik er undtaget, da holdene her kan vaere op til 20 elever.

Hvis man som leerer varetager et fag i en udskolingsklasse, som kan udtraekkes eller er obligatorisk prgvefag,
udlgses der 10 ekstra forberedelsestimer pr. fag den enkelte lzerer varetager.

Til afgangsprgver gives fglgende timer til eksaminator:
e Dansk 10 timer + 2 timer pr. elev.
e Engelsk, naturfag, udtraeksfag og valgfag 8 timer + 90 min pr. elev

Til censor gives fplgende timer pr. klasse inkl. forberedelse og transport:
e Dansk, naturfag og udtraksfag 20 timer.
e Valgfag 50 min/elev

Desuden er der i arbejdet som laerer pa Heldagsskolen Braby en vaesentlig maengde omsorgs- og
behandlingsarbejde, fx i spisepauserne. Hvorfor alle lerere modtager Heldagskolen Brabys interne
uddannelse i behandlingsarbejde.

Pd Heldagsskolen Bréby, er parterne saledes enige om, at skelne mellem undervisning og omsorgs — og
behandlingsarbejde. Se bilag 1.

Bemaerkning:
Undervisning foregar, nar laereren skaber og fremmer processer, der gger elevens kompetencer. Ud over

undervisning som klasseundervisning, holdundervisning og individuel undervisning, finder undervisning i
princippet sted ved mange andre aktiviteter sammen med eleven/eleverne uanset organiseringen,
eksempelvis i gruppearbejde, Igbende evaluering og malfastsaettelser, elevsamtaler med fagligt fokus, samt
lejrskoler/ekskursioner.

Individuel tid til faglig forberedelse er aftalt under hensyntagen til den helt konkrete organisering,
arbejdstilrettelaeggelse og undervisningsform pa Heldagsskolen Braby.

Alle |zerere ydes den ngdvendige stgtte i form af f.eks. teamsamarbejde og Igbende supervision for at kunne
varetage undervisningsopgaven i forhold til de szerlige elevgrupper. Nyansatte medarbejdere gives ekstra
stgtte i form af intro-forlgb og f.eks. fgl-ordning, og friholdes eventuelt for seerligt kraevende opgaver.

Stk. 7
Feriedage, feriefridage, spgnehelligdage og anden frihed i henhold til §18 medregnes med 7,4 timer pr. dag.

@vrigt lovligt forfald, f.eks. sygdom, medregnes med leererens planlagte tid eller den gennemsnitlige daglige
arbejdstid i arbejdsaret (nettoarbejdstid divideret med antal anvendte arbejdsdage) hvis der ikke er planlagt
tid. Eventuelle pauser og tid til transport mellem matrikler medregnes i arbejdstiden. | forbindelse med
tjenesterejser medregnes transporttid, som ligger ud over medarbejderens daglige transporttid mellem hjem
og arbejde, i arbejdstidsopggrelsen.
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Stk. 8
Ved deltidsbeskaeftigelse nedsaettes arbejdstiden og timegraenser i forhold til beskaeftigelsesgraden,
herunder timegraenser i henhold til § 11, stk. 4 og stk. 6.

Stk. 9

Arbejdstiden opggres ved afslutningen af arbejdsaret som summen af skemalagte opgaver og pulje til
selvtilrettelagt gvrig tid jf. stk. 5, ferie, feriefridage, sggnehelligdage jf. stk.7., lovligt forfald samt eventuelt
overfgrt afspadsering fra tidligere arbejdsar jf. stk. 10.

Der afseettes en pulje til saerlige opgaver pa 30 timer, fx anden skrivevirksomhed og mgdeaktivitet, timerne
bruges i et samarbejde mellem lzerer og leder, dog har ledelsen dispositionsretten, det er den enkelte laerer
der fgrer regnskab med timernes forbrug.

Stk. 10

Viser arbejdstidsopggrelsen overtimer i forhold til arbejdstidsnormen, honoreres disse enten som
afspadsering med faktor 1:1,5, som afvikles i det kommende arbejdsar, eller kontant med almindelig timelgn
(1/1924-del af laererens arslgn pa udbetalingstidspunktet) med tillaag af 50 pct., der udbetales med
fgrstkommende Ignudbetaling.

Stk. 11

Deltidsansattes merarbejde af midlertidig karakter (inden for fuldtidsnormen) godtggres med frihed af
samme omfang eller honoreres med normal timelgn (1/1924-del af &rslgnnen pa udbetalingstidspunktet)
samt pension heraf.

Bemeaerkning:
Det er forudsat, at der i forbindelse med en deltidsansats eventuelle merarbejde foretages en vurdering af,

om grundlaget for fastsaettelsen af den pagaeldendes beskaeftigelsesgrad er andret. Har merbeskaeftigelsen
permanent eller leengerevarende karakter, @ndres beskzftigelsesgraden. Den ansatte og arbejdsgiveren kan
aftale, at reguleringen sker med tilbagevirkende kraft.

P4 baggrund af en EU dom, tages der forbehold for afklaring af de regler KL og LC aftaler omkring honorering
af deltidsansattes merarbejde. Sa snart de er pa plads fglges disse regler.

Stk. 12
Ved tilbagevendende arbejde pa hverdage mellem kl. 17.00 og 06.00 eller i weekender og pa sggnehelligdage

skal der indgas aftale om ulempetillleg mellem ledelsen og Danmarks Laererforening, jf. herved
bemaerkningen til §1.

Stk. 13
Ved deltagelse pa lejrskoler aflgnnes med 14 timer pr. dggn. Et dggn begynder kl. 00.00 til det
efterfelgende dggns begyndelse ki. 00.00.

Stk. 14
Ledelsen og Danmarks Leererforening, jf. herved bemaerkningen til §1., aftaler vilkar for deltagelse i kurser,

kompetenceudviklingsaktiviteter og lignende.



OVERENSKOMST MELLEM HELDAGSSKOLEN BRABY OG LERERNES CENTRALORGANISATION

Stk. 15
Der optages lokale forhandlinger mellem ledelsen og Danmarks Laererforening, jf. herved bemaerkningen til

§1., med henbilik pa at sikre en fleksibel og ubureaukratisk udmgntning af arbejdstidsregler, der fraviger eller
supplerer de ovenstaende bestemmelser om arbejdstid, og som understgtter et professionelt rdderum og et
godt arbejdsmiljg og styrker den professionelle kapital samt tager hensyn til szrlige lokale forhold. De lokale
forhandlinger skal bygge pa ledelsens og laerernes felles beskrivelse af forudsaetningerne for kvalificeret og
varieret undervisning.

§ 12. Ansattelsesbrev

Arbejdsgiveren udfaerdiger til medarbejdere, hvis ansaettelsesforhold har en varighed pd mere end 1 méned,
et anseaettelsesbrev, der skal indeholde de lovpligtige oplysninger, jf. Lov om anseettelsesbeviser.
Anszttelsesbrevet skal gives medarbejderen senest en maned efter, at ansaettelsesforholdet er pabegyndt.

Stk. 2

Safremt arbejdsgiveren ikke har udfeerdiget et ansaettelsesbrev inden for den frist, der er naevnt i stk. 1, eller
ansattelsesbrevet er mangelfuldt, fremsaetter medarbejderen eller dennes repraesentant skriftligt pakrav
over for ledelsen.

Stk. 3

Er forholdet ikke berigtiget inden for en frist af 15 dage fra modtagelsen af ovennaevnte meddelelse, tilkendes
lsnmodtageren en godtggrelse, der svarer til den til enhver tid geeldende godtggrelse efter lov om
arbejdsgiverens pligt til at underrette Ienmodtageren om vilkdrene for ansaettelsesforholdet.

§ 13. Barns 1. og 2. sygedag

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med saedvanlig Ign til pasning af et sygt barn pd dettes fgrste og
anden hele sygedag, hvis barnet er under 15 ar, har ophold hos den ansatte, fravaer er ngdvendigt af
hensyn til barnet, og det er foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen. Friheden gives kun til den ene af
barnets/bgrnenes foraeldre og kun indtil anden pasningsmulighed etableres. Safremt barnet bliver sygt i
lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade arbejdet som fglge heraf, anses denne
dag som vaerende barnets fgrste sygedag, medmindre andet aftales. Hvis den ansatte misbruger ordningen,
kan adgang til fraveer inddrages. Fravaer som fglge af barns sygdom regnes ikke som sygefraveer.

Bemaerkning: Ved barnets/bgrnenes foraeldre menes i denne aftale ogsa samboende med omsorgsrolle i
forhold til barnet/bgrnene.
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§ 14. Tjenestefrihed pga. barsel og andre familiemaessige forhold

De ansatte fplger den til enhver tid gaeldende aftale om tjenestefrihed af familiemaessige &rsager indgdet
mellem Forhandlingsfzellesskabet og KL.

§ 15. Seniordage

Der gives 3 seniordage pr. ar geldende fra det kalenderar hvor den ansatte fylder 58 &r.
Fra kalenderdret, hvor den ansatte fylder 65 ar gives 5 seniordage pr. ar.

Stk. 2

I den normperiode hvor den ansatte fylder 58 ar, vil arbejdstiden kunne nedsaettes med op til 175 timer
arligt mod tilsvarende Ignnedgang, men med fuld pensionsindbetaling af hidtidig beskaeftigelsesgrad, hvis
den ansatte anmoder herom.

Der kan aftales en seniorstilling med lavere ansattelsesgrad og fuld pensionsindbetaling,

Stk. 3
Der afholdes en arlig seniorsamtale, fra det kalenderar, hvor den ansatte fylder 58 ar.

§ 16. Kompetenceudvikling

Der afholdes en arlig drgftelse, hvor TR inddrages, om aktiviteter og indsatser pa kompetenceudviklings-
omradet. | drgftelsen forudsaettes bl.a. at indgd arbejdspladsens politik med hensyn til kompetence-
udvikling og efteruddannelse, de indsatsomrader, der skal prioriteres i perioden, og mal for efter- og
videreuddannelsesindsatsen i perioden. Medarbejderne orienteres om resultatet af drgftelserne.

Den enkelte lzerer kan bede skoleleder om en uddannelsessamtale. | forlaengelse heraf tages der stilling til,
hvilke uddannelser fra Heldagsskolen Brabys kursusplan eller anden uddannelse/kurser, som den enkelte
medarbejder eventuelt skal/kan deltage i.

Der afsaettes en pulje svarende til minimum 0,5% af den samlede Ignsum til uddannelse.

Uddanneisesplan findes i bilag 3.

§ 17. Opsigelse

Funktionaerlovens opsigelsesbestemmelser anvendes, nar en manedslgnnet ansat opsiges eller opsiger sin
stilling.

Stk. 2
Arbejdsgiver meddeler opsigelse til den ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Der gives
samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til Laerernes Centralorganisation pa sikkerLC@skaf-net.dk
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Stk. 3
Safremt LC ikke finder, at opsigelsen er sagligt begrundet, optages der forhandling mellem parterne snarest
muligt.

Stk. 4
Kan der ikke ved ovenstdende forhandling opnas enighed, kan LC viderefgre sagen i henhold til hovedaftalens
bestemmelser om maegling og faglig voldgift.

Bemaerkning:
Bestemmelserne i § 17 om opsigelse galder ogsa ved bortvisning.

§ 18. Ferie

Medarbejderne er omfattet af den til enhver tid geeldende Ferielov, med de afvigelser som fglger af
overenskomstens bestemmelser (vedrgrende 6. ferieuge).

Stk. 2
Der er 5 ugers ferie i henhold til Ferieloven og 5 saerlige feriedage (6. ferieuge).

Stk. 3
Det seerlige ferietillaeg udgegr for manedslgnnede 1,5%.

Det aftalte ferietillaeg (fast to gange om aret og dermed fglge samme optjenings- og udbetalingsterminer
som det i Ferieloven fastsatte ferietillaeg pa 1 %. Med maj-Ignnen vil der ske udbetaling for perioden 1.
september til 31. maj, mens ferietillaegget for den resterende del af feriedret udbetales med august-lgnnen.

Stk. 4
Udover ferie i henhold til stk. 2, har de ansatte ret til frihed med sadvanlig Ign 1. maj, grundlovsdag,
juleaftensdag og nytarsaftensdag. Arbejdstidsnormen nedskrives tilsvarende.

Stk. 5
Arbejdsgiver meddeler hvert ar senest den 1. juni, hvorledes de 5 ugers ferie efter Ferieloven placeres for
det fglgende ferieafviklingsar.

Bemeerkning:
Parterne er enige om, at der afvikles fire ugers sommerferie og en uges ferie i uge 7.

Stk. 6

Den ansatte optjener 6.ferieugetimer for hver maneds beskaeftigelse i et kalenderar (01.01.xx — 31.12.xx).
Ved tiltraedelse efter den 01.01.xx i et kalenderar, vil optjeningen af 6. ferieugetimer ske fra
ansattelsestidspunktet. Ved fuldtidsbeskzeftigelse optjenes 3,083 timer pr. maned.

Ved deltidsbeskaeftigelse optjenes i forhold til den enhver tid geeldende beskzaeftigelsesgrad.

6. ferieuge afvikles i overensstemmelse med den ansattes gnsker medmindre arbejdets udfgrelse hindrer
dette. Det forudsaettes, at medarbejderen s tidligt som muligt giver besked om afholdelse af de saerlige
feriedage. Dagene kan afholdes i perioden fra d. 01.05.xx til d. 30.04.xx, efter udigb af optjeningsaret.
Dagene afholdes som hele dage, og sa vidt muligt i sammenhaeng, hvis den ansatte gnsker det.

Stk. 7
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@nsker en manedslgnnet ansat ikke at holde optjente 6. ferieugetimer i afholdelsesperioden for 6. ferieuge,
har den ansatte ret til at fd de resterende 6. ferieugetimer udbetalt ved den fgrstkommende Ipnudbetaling
efter afholdelsesperiodens udlgb (ultimo maj md.)

| tilfelde af den ansattes egen opsigelse, kan de sarlige feriedage afvikles i opsigelsesperioden. Safremt de
ikke afholdes vil der ske udbetaling jf. stk. 8.

§19 Aftale om opsparing af frihed

De ansatte har mulighed for opsparing af frihed jf. aftale 05.16, aftale om opsparing af frihed indgéet
mellem Forhandlingsfaellesskabet og KL.
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Stk. 8
Ved fratreden ydes feriegodtggrelse med 12,5 %, og der sker kontant udbetaling af fglgende belgb med
sidste lgnudbetaling:

e Ferietillaeg afregnes med 0,5 % beregnet efter ferielovens regler (De 0,5 % er forskellen mellem
ferielovens udgangspunkt for feriegodtggrelse pa 1 % og det aftalte ferietillaeg pa 1,5 %, jf. stk. 3).

Optjente, ikke-afholdte seerlige feriedage/-timer (6. ferieuge) afregnes med 0,5 % pr. dag af den i
optjeningsperioden optjente ferieberettigende Ign. Stk. 9

Til deltidsansatte, der i arbejdsaret har udfgrt tjeneste ud over den faste arbejdstid, men inden for den
normale 37 timers arbejdsuge, ydes for sadan tjeneste feriegodtggrelse med 15 % (12,5% feriepenge og 5
dage x 0,5% 6. ferieuge).

Stk. 10

For medarbejdere, der ikke har optjent ret til lgn under ferie, skal der ske fradrag i lgnnen, nar

medarbejderen holder ferie. Der foretages fradrag med 7,4 timer for hver afholdt feriedag. For
deltidsansatte foretages fradraget svarende til den aktuelle beskaeftigelsesgrad.

KAPITEL 3. TIMEL@NNEDE

§.19. Ansattelse

Medarbejdere, som er ansat til hgjst 1 maneds beskaftigelse, aflgnnes med timelgn.
§ 20. Lgn

Timelgnnen udggr 1/1924 af arslgnnen inklusive pension.

Stk. 2
Lennen udbetales manedsvis bagud.

§ 21. Opsigelse

For timelgnnede gaelder det gensidigt, at anszettelsesforholdet kan opsiges fra dag til dag.

KAPITEL 4 @VRIGE BESTEMMELSER
§ 22. Regler om tillidsreprasentant og samarbejde

Parterne har indgdet aftale af 1. august 2021 om tillidsrepraesentantens opgaver og samarbejde
(Protokollat 1).

§ 23. Hovedaftale

Hovedaftale af 10. marts 2021 mellem LC og Heldagskolen Braby er gaeldende.
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§ 24. Overenskomstens ikrafttraeden og opsigelse
Overenskomsten traeder i kraft med virkning fra 01.04.2025

Stk. 2
Overenskomsten kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 1. april, dog tidligst den 30.09.2029.

Stk. 3
Indtil der indgds en ny overenskomst, fastsattes Ignnen efter de aftaler om Ignninger, der var gaeldende p3
den dag, til hvilken overenskomsten blev sagt op, eller der er ivaerksat arbejdsstandsning, jf. Hovedaftalen.

Stk. 4

Det er parternes intention fremadrettet at udvikie denne overenskomst sa parallelt som muligt med
overenskomst 50.01, saledes, at Heldagsskolen Braby fortsat kan sta staerkt i fastholdelses- og
rekrutteringsgjemed.

Kgbenhavn den

For Heldagsskolen Braby For Leerernes Centralorganisation
Kenneth Rasmussen Gordon @rskov Madsen.

Heldagsskolen Braby, Kirkevej 18, 4690 Haslev www.heldagsskolen-braaby.dk

Leaerernes Centralorganisation, Niels Hemmingsens Gade 10, 4., 1153 Kgbenhavn K. TIf, 3376
8696. Mail: [c@skaf-net.dk. www.lc.dk

Danmarks Lzererforening, Vandkunsten 12, 1467 Kgbenhavn K. TIf. 3369 6300. www.dlIf.org
Lzerernes Pension, Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup. TIf. 7021 6131. www.lppension.dk

Forenede Gruppeliv, Krumtappen 4, 1. sal, Postboks 442, 2500 Valby. TIf. 3916 7800. Mail
fa@fg.dk. www.fg.dk
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PROTOKOLLAT 1

Aftale om tillidsreprasentantens opgaver og samarbejde.

1. Generelle bemzaerkninger

Vilkar for TR fglger bestemmelserne i Rammeaftale for medindflydelse og medbestemmelse jfr.
Rammeaftalens & 17 stk.1-6.

Med indgdelse af overenskomsten understreges det, at et staerkt og velfungerende samarbejde mellem TR
og ledelse er bade en forventning og en ngdvendighed, for at fa et udbytterigt samarbejde om
Heldagsskolen Brabys kerneopgave. Samarbejdet skal vaere praeget af god dialog, tillid og gensidig
forstaelse. God gensidig kommunikation er medvirkende til opfyldelsen af dette.

Der skal afseettes den ngdvendige tid til funktionen, der understgtter dels det taette samarbejde med
ledelsen, og dels giver TR mulighed for at samarbejde med kollegaerne. Arbejdet placeres som
udgangspunkt i tidsrummet 07.00-17.00.

Tiden til opgaverne fastlaegges saledes, at det er muligt for TR at udfgre dennes arbejde uden, at tiden skal
tages fra andre arbejdsopgaver fx undervisning og forberedelse, samt omsorgs- og behandlingsarbejde.
Leererkredsen udsender i god tid far sommerferien, en mgdekalender med datoer for hvornar TR skal til
mpder og efteruddannelse pa Laererkredsen. Heldagsskolen Braby kan saledes tage hgjde for disse mgder i
kalender og planlaegning, sa man ikke som TR kommer til at skylde undervisning.

Tiden til TR skal fremgd af opgaveoversigten. Der afsaettes 60 timer som basis samt 3 timer pr. lzerer pa de
tre afdelinger af Heldagsskolen Braby. Med virkning pr. 01.08.2026 afsaettes der 80 timer som basis samt 3
timer pr. lerer.

En nyvalgt TR frikgbes af Laererkredsen til at deltage i Danmarks Laererforenings organisationsuddannelse.

Tillidsrepraesentanten oppebzerer sin seedvanlige Ign under varetagelsen af tillidsrepraesentantarbejdet.
Der forhandles mellem parterne et tillaeg til tillidsrepraesentanten for funktionen.

Hvis varetagelsen af arbejdet som tillidsrepraesentant medfgrer overarbejde pa grund af meder eller
lignende indkaldt af ledelsen uden for saedvanlig arbejdstid, honoreres dette efter overenskomstens regler
herfor.

2. Valg af tillidsreprasentant og suppleant

Tillidsrepraesentanten og dennes suppleant vaelges efter gaeldende vedtaegter og retningslinjer for
Leererkredsen Faxe — Vordingborg.

Tillidsrepraesentantens og suppleantens beskyttelse indtraeder, nar valget er indberettet til ledelsen pa
Heldagsskolen Braby, TR og Laererkredsen er ansvarlige for dette.
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3. Tillidsrepraesentantens opgaver

Det er tillidsrepraesentantens pligt og opgave, savel overfor kollegaer og sin organisation som overfor
ledelsen, at ggre sit bedste for at fremme og opretholde rolige og gode arbejdsforhold. Samme pligt
pahviler ledelsen ved Heldagsskolen Braby,

Tillidsrepraesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for valggruppen, og kan som sadan overfor ledelsen
forelaegge forslag, henstillinger og klager fra leererne.

Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende ansaettelser og afskedigelser, blandt de ansatte indenfor
overenskomstens omrdde, holdes orienteret og have mulighed for at deltage i ansaettelsessamtaler.

Bemaerkning:
Ved tillidsrepraesentantens virksomhed forstas blandt andet:
- Drgftelser og evt. forhandlinger med ledelsen
- Samtaler med og orientering af de ansatte, som tillidsrepraesentanten repraesenterer
- Varetagelse af funktion som bisidder ved blandt andet tjenstlige samtaler og sygesamtaler
- Ngdvendig indsamling og formidling af information
- Overordnet drgftelser omkring arbejdstid — jf. aftale om arbejdstid.
4. Afskedigelse
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.
Bemaerkning:

Hvis en tillidsrepraesentant afskediges pahviler det Heldagsskolen Braby at godtggre, at der har vaeret
tvingende darsager hertil. Tvingende arsager betyder, at der ved afskedigelsen af ansatte med
tillidsrepraesentantbeskyttelse er tale om omvendt bevisbyrde, hvorefter det pahviler arbejdsgiver at
sandsynligggre, at afskedigelsen er rimeligt begrundet. Arbejdsmangel er kun en tvingende arsag, hvis
arbejdsgiver kan dokumentere, at man ikke lige sa godt kunne have afskediget en anden medarbejder.

Er tillidsrepraesentanten tidsbegraenset ansat, ophgrer ansattelsen uden varsel til det aftalte tidspunkt. De
seerlige procedureregler i forbindelse med afsked anvendes i den situation med modifikationer.

Stk. 1

Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen vaere forhandlet mellem Heldagsskolen Bréby og
Danmarks Laererforening. Heldagsskolen Braby kan kraeve forhandling afholdt indenfor en frist af 5
arbejdsdage efter, at Danmarks Laererforening har modtaget meddelelsen om den pataenkte opsigelse.
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Bemeerkning:

Hvis den pataenkte opsigelse sker i juli maned, er fristen 3 uger. Perioden 20. december til 1. januar regnes
ikke som arbejdsdage.

Hvis Danmarks Leererforening skgnner, at den pataenkte afskedigelse ikke er rimeligt begrundet i
tillidsrepraesentantens eller i Heldagsskolen Brabys forhold, kan Danmarks Laererforening inden for en frist
pa 14 dage efter den i stk. 2 naevnte forhandling skriftligt kraeve sagen forhandlet mellem overenskomstens
parter. Forhandlingen kan kraeves afholdt senest 3 uger eller modtagelsen af forhandlingsbegaeringen.
Forhandlingen har opsaettende virkning for den pataenkte opsigelse.

Stk. 2

Afsked af en tillidsrepraesentant kan ske med det varsel, der fglger af overenskomsten tillagt 3 mdr. Er
afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afsked af en tillidsrepraesentant ske med det varsel, der
folger overenskomsten.

Stk. 3

I tilfeelde, hvor tillidsrepraesentantens adfaerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden varsel og
uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2, 3 og 4. | sddanne tilfeelde skal Heldagsskolen Braby tage skridt
til at afholde en forhandling med Danmarks Leaererforening snarest muligt og senest efter 5 dage. Hvis
Danmarks Laererforening skgnner, at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i tillidsrepraesentantens
forhold, kan Danmarks Laererforening inden en frist pa 14 dage efter forhandlingen skriftligt kreeve sagen
forhandlet af overenskomstens parter.

Stk. 4

Spergsmalet om afskedigelsens berettigelse samt eventuel godtggrelse for uberettiget opsigelse af en
tillidsrepraesentant afggres af en voldgift nedsat i henhold til § 12. Voldgift afggrelsen er endelig.
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BILAG 1 til overenskomst for undervisere ved Heldagsskolen Braby

Laererarbejde
Leererarbejde er al faglig undervisning indenfor rammerne af:

1) Lov om Folkeskolen samt Bekendtggrelse om specialundervisning og anden specialpaedagogisk
bistand efter folkeskoleloven i dagbehandlingstilbud og anbringelsessteder, hvor eleverne er
henvist efter Servicelovens § 52, stk. 3, og

2) Lovom ungdomsuddannelse for unge med szerlige behov (STU).

Undervisning er alle aktiviteter, der fremmer elevernes faglige kompetencer

Leererarbejde er sdledes ogsa opgaver i tilknytning til undervisningen herunder planlaegning, forberedelse
og opfglgning pa undervisningen, samarbejde med gvrige kollegaer om undervisningen, samarbejde med
ledelse, kommunale myndigheder, PPR og andre fagpersoner, samarbejde med foraeldre samt udarbejdelse
af statusrapporter eller elevplaner.

Leererarbejde er samtidig arbejde, hvor lzereren bidrager med sin laererfaglighed, herunder ved lzerermader
0g personalemgder.

Leererarbejde pa Heldagsskolen Braby kan ikke opdeles da relationerne til eleverne, som alle har behov for
seerlig statte, er afggrende for at opgaven med disse kan Igses. Derfor er parterne enige om, at der til
leererarbejdet er tilknyttet mange andre opgaver, bl.a. omsorgs- og behandlingsarbejde, disse opgaver er
ikke omfattet af undervisningsbegrebet og der betales ikke undervisningstillaeg for disse funktioner.

Omsorgs- og behandlingsarbejde samt andre opgaver

e Familiearbejde

e Konflikthandtering

e Mentaliserende samtaler

e Samtaler med elever omhandlende sociale, falelsesmaessige problemstillinger og/eller
uaviklingsmuligheder for dette

e Supportere andre padagoger og underviseres aktiviteter

e laese og skrive logbog dagligt

* Beskrivelser af den sociale og emotionelle udvikling til statusrapporter

e Teamsamarbejde

e Supervision

e Deltagelse pd interne kurser omhandlende socialpaedagogisk behandlings paedagogik

e Daglige behandlingsmaessige tiltag der stgtter og udvikler eleven ud fra den socialpaedagogiske
behandlingsplan

* Samarbejde med eksterne aktgrer blandt andet sagsbehandlere, ergoterapeuter, psykologer,
psykiatrien, VISO, lzeger, skoleledere, tilsynsfarende, paedagoger og lzerere fra afgivende skole mm.

e Referent af magder

» Dagsorden udarbejdelse til teammgder/supervisioner

» Transport af elever/kgrsel med elever til og fra ture — ved elevens sygdom.

e Taet stgttefunktion og anderkendende relations arbejde til behandlingskraevende elever — elever
med tilknytningsvanskeligheder, diagnostiske udfordringer, mentaliseringsvanskeligheder m.m.

e Pzdagogiske mdltider

e Tilsyn/ frikvarterer
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BILAG 2 til overenskomst for undervisere ved Heldagsskolen Braby

Lenanciennitet

Almindelige bestemmelser
Lgnanciennitet regnes fra d. 1. i ansaettelsesmaneden og altid i hele maneder.

Ved anszettelse pa en dato efter d. 1. i en maned regnes beskaeftigelsesancienniteten fra d. 1. i den
efterfglgende maned.

Ved fratreedelse pa en dato efter den sidste i en maned medregnes hele fratraedelsesmaneden i
beskaeftigelsesancienniteten.

Beskaftigelseskrav

Anciennitet optjenes og er optjent ved ansaettelser af mere end 1 maneds varighed. 1 maneds ansattelse
kan vaere pa skaevedatoer f.eks. fra d. 16.11.xx — 31.12.xx.

Beskaeftigelsesanciennitet optjenes i tidsrummet hvor den ansatte varetager sin stilling og i fglgende
perioder:

e Ferie med og uden Ign

e Midlertidig tjeneste i anden stilling

e Sygdom

e Barsel og adoptionsfraveer med Ign og i perioden uden Ign i henhold til rammeaftale om fraveer af
familiemaessige arsager

* Fravaer med henblik pa varetagelse af ombud og medlemskab af Folketinget eller Europa-
Parlamentet

e Tjenestefrihed med lgn

¢ Indkaldelse til aftjening af vaernepligt

Medregning af tidligere beskaeftigelse

For uddannede lzerere medregnes tidligere beskeeftigelse udover 1 méneds anszettelse pa baggrund af
grunduddannelsen til leerer.

For ikke uddannede lzerere medregnes hele den tidligere relevante undervisningserfaring nar
lereruddannelsen afsluttes. Ved ansaettelse uden uddannelse, medregnes halvdelen af tidligere relevant
undervisningserfaring.

I serlige tilfaelde kan Ignancienniteten forhgjes jf. §7, stk. 4 i denne overenskomst.
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BILAG 3 til overenskomst for undervisere ved Heldagsskolen Braby

Uddannelsesplan {%HELDAGS
SKOLEN
- udfyldes i faellesskab til uddannelsessamtalen 24y BRABY
=&

Det er Izereren der beder skolelederen om samtalen og begge far efter madet en kopi af den udfyldte
uddannelsesplan.

Leererens navn/ data:

Laererens nuvaerende
kompetencer/
Afdakning:

@nsker til uddannelse, | Larerens perspektiv:
beskrivelse, relevans
og motivering for
samme:

(Titel, varighed, evt.
npdvendige materialer | Lederens perspektiv:
og pris — beskrives her)

Aftaler om
uddannelse:

(Her beskrives hvilken
uddannelse man far,
hvorndr man kan starte
og evt. aftaler om
bgger, materialer,
treene/ove-dage eller
andet relevant)

Dato: Leerer: Leder:
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