SKRIFTI
'BERETN
2025

-
-



DANMARKS LARERFORENING SKRIFTLIG BERETNING 2025

INDHOLD

FORMANDENS FORORD

MALS/TNING 1: DER SKAL INVESTERES | FOLKESKOLEN, SA DEN KAN LEVE OP TIL
SIT FORMAL FOR ALLE ELEVER 0G VARE EN SAMFUNDSB/ZARENDE INSTITUTION

- Forstaerket fokus pa folkeskolens gkonomi

- Skolegkonomisk Forum og de fem store udfordringer

- Kommunernes gkonomi og arbejdet for lokale investeringer i folkeskolen
- Nye indsatser frem mod kommunalvalget 2025

- Skolegkonomi i et internationalt perspektiv

MALS/ZTNING 2: ALLE LARERANSATTE | FOLKESKOLEN SKAL HAVE EN LARERUD-
DANNELSE OG VARE FAGLIGT OPDATEREDE TIL GAVN FOR LARERPROFESSIONEN,
ELEVERNE OG SAMFUNDET

- Betydningen af den uddannede leerer

- Den nye leereruddannelse

- Feelles viden om integreret praktik i den nye laereruddannelse
- Reform af professionsuddannelserne

- Rekrutteringskampagnen 'Bliv Leerer’

- Leerermangel - en global udfordring

- DLF som efteruddannelsesudbyder

- De tre kompetencefonde

MALS/TNING 3: UNDERVISNINGEN | FOLKESKOLEN SKAL DANNE 0G UDDANNE
ELEVERNE TIL LIVSDUELIGE MENNESKER OG AKTIVE MEDBORGERE | ET
DEMOKRATISK SAMFUND

- Folkeskolen, fagene og formalet

- Friseettelse af folkeskolen

- Samarbejdet i Sammen om skolen

- Folkeskolens kvalitetsprogram - frihed og fordybelse
- En voksende inklusionsopgave

- Fagfornyelsen

- Folkeskolens praver - en politik for fremtiden

- Nationale faerdighedstest og evaluering

- Ny juniormesterleere

- EPX og nedleeggelse af den kommunale 10. klasse

- Skaermene i skolen - teknologiforstaelse og digitalisering
- International interessevaretagelse om teknologi

- Kansbevidsthed i undervisningen

- Beeredygtighed og gren omstilling

6

14



DANMARKS LARERFORENING SKRIFTLIG BERETNING 2025

22 MALSZATNING 4: RAMMERNE FOR MEDLEMMERNES ARBEJDSLIV SKAL
FORBEDRES GENNEM NUVARENDE 0G KOMMENDE AFTALER OG LOVGIVNING,
SA MEDLEMMERNE HAR OVERSKUD | HVERDAGEN 0OG KAN LYKKES MED
DERES OPGAVER

- Det gode arbejdsmiljg - grundlaget for laererlivet og undervisningen
- Forebyggelse af stor arbejdsmaengde, tidspres og hgje folelsesmaessige krav
- Professionel kapital

- International solidaritet

- Overenskomstforhandlingerne og optakten til OK24

- OK24-forhandlingerne

- Udvalgte OK24-resultater

- Kommunikation og urafstemning

- OK25 - det private omrade

- OK26 - pa vej mod en ny overenskomst

- Lenstrategi

- Seerlige udfordringer i Slesvig

30 MALS/ETNING 5: DANMARKS LARERFORENING SKAL VARE EN ATTRAKTIV
FAGFORENING OG ET STARKT PROFESSIONSFAGLIGT FALLESSKAB

- Danmarks Leererforening i 150 ar - fejring, forteellinger og fremtidsperspektiver
- Indsatser for rekruttering og fastholdelse af medlemmer

- En systematisk medlemsrejse for studerende og nyuddannede
- Styrket studieindsats

- Leerernes retssikkerhed

- Medlemmernes ytringsfrined

- Styrkede indsatser mod chikane og vold

- Arbejdsskadesager og afskedssager

- Beskyttelse af foreningens og medlemmernes data

- Nye hjemmesider til hele Danmarks Leererforening

- Danmarks Leererforenings gkonomi

- Fagbladet Folkeskolen



FORMANDENS
FORORD



DANMARKS LARERFORENING

Danmarks Lzererforening samlede
sig pa kongresseni 2023 om fem
strategiske malszatninger.
Mélsaetningerne geelder hele foreningen,
centralt og lokalt, og har til formal at
skabe sammenhaengskraft, seette feelles
retning og @ge synligheden om vores
arbejde og resultater.

Jeg ser den feelles strategi som et
udtryk for, at vi rykker teettere sammen.
At vi gnsker at skabe feelles prioriteringer
for vores og foreningens kraefter, og at vi
arbejder sammen for at skabe forandring
- til det bedre.

Nar vi sperger vores omverden til
deres syn pa os som forening, er det
tydeligt, at vi er en respekteret og aner-
kendt samarbejdspartner. Vi star steerkt
- sa steerkt, at vores interessenter
eftersparger, at vii endnu hgjere grad ter
ga foran og seette retning.

Vi har sammen skabt et nyt
udgangspunkt, hvor Danmarks
Leererforening har indflydelse og bliver
taget med pa rad. Nu skal vi bruge vores
position og seette os for bordenden, nar
de beslutninger, der pavirker vores med-
lemmer, treeffes.

De fzelles malsaetninger er samtidig
et udtryk for, at vi star over for store
udfordringer og gget kompleksitet.
Folkeskolen, undervisningen og arbejds-
miljget er under pres, og vores medlem-
mer gar hver dag den sveere balance-
gang mellem tid og opgaver.

Pa et arbejdsmarked, hvor ressourcerne
er knappe, hvor opgaven er under evig
forandring, og overskuddet alt for ofte
mangler, kreever det sit at finde albue-
rummet til at saette sin faglighed i spil.
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Ikke kun vores arbejdspladser er
under forandring. Skellene i vores
samfund vokser. Forskellene mellem
land og by, rig og fattig, ufagleert og aka-
demiker bliver starre. Vi ser forskellene i
skolen, og vi maerker dem i kredsenes og
medlemmernes muligheder. | takt med
at skolerne saettes fri, bliver de store for-
skelle i kommunernes gkonomi en sta-
digt stgrre udfordring. For hvordan hol-
der vi fast i en faelles folkeskole og en
feelles forening, nar forudsaetningerne
bliver mere og mere forskellige?

Fagbevaegelsen, og med den Danmarks
Leererforening, keemper for at rekruttere
og fastholde medlemmer. Det er en
bombe under hele vores velferdssam-
fund og vores arbejdsmarked, ligesom
det er en udfordring helt konkret i vores
egen forening.

Udfordringerne er mange, og de kal-
der pa faelles retning. De kalder pa, at
vi samler kreefterne om det, vi er enige
om, er vigtigt. De kalder pa, at vi styrker
sammenhangskraften i vores forening
og i feellesskab er med til at udvikle Dan-
marks Laererforening. Og de kalder pa, at
vi er synlige og tydelige om de resultater,
vi opnar for vores medlemmer.

Det er formalet med de strategiske mal-
seetninger. De fem mal, vi sammen har
sat pa kongressen for to ar siden, har
séledes dannet rammen for store dele af
vores arbejde i Danmarks Leererforening
de seneste ér.

Derfor vil de fem strategiske méalsaetnin-
ger ogsa danne rammen for denne
skriftlige beretning.

Gordon @rskov Madsen
Formand for Danmarks Laererforening
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MALSZTNING 1:

Der skal investeres i folkeskolen, sa
den kan leve op til sit formal for alle
elever og vaere en
samfundsbarende institution.
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FORSTARKET FOKUS PA
FOLKESKOLENS @KONOMI

Folkeskolens gkonomiske rammer har afggrende
betydning for, om skolerne i praksis kan leve op
til ambitionerne i folkeskoleloven. Nar folkesko-
len er pa den politiske dagsorden, handler det
dog ofte om elevernes trivsel og resultater,
undervisningens indhold, laerernes kvalifikatio-
ner og andre velkendte temaer, uden at der sker
en tilstraekkelig teet kobling til de gkonomiske
rammer og forudseetninger.

Derfor har foreningen de senere ar arbejdet
malrettet for at seette folkeskolens gkonomi pa
dagsordenen - dels for at seette fokus pa ram-
merne og sikre investeringer i folkeskolen lokalt
og centralt, og dels for at belyse hvordan man
bedst skaber en sikker og baeredygtig skonomi
pa skoleomradet.

Arbejdet har ikke mindst omfattet et fokus pa de
gkonomiske konsekvenser af fejlslagen inklusion
og potentialet ved tidlige investeringer i fore-
byggende indsatser i folkeskolen. ‘Den negative
spiral’, hvor en stigende andel af skolernes gko-
nomi bruges pa et voksende specialomrade og
efterlader en udhulet almen folkeskole, er blevet
italesat i et veeld af indlaeg, interview og artikler,
og vi har udarbejdet nationale undersggelser og
lokale tal, ligesom vi har samarbejdet bredt med
relevante interessenter for at vende udviklingen
og skabe lokale og nationale investeringeri
folkeskolen.

Investeringsdagsordenen har veaeret et priorite-
ret omrade, og der er blandt andet ansat en
chefgkonom og nedsat en gkonomigruppe, der
arbejder pa tveers af sekretariatets afdelinger,
sikrer grundige beregninger pa Igsningsforslag,
og sparrer med kredsene. Arbejdet er med til at
gge foreningens viden om og indflydelse pa sko-
legkonomien og styrker vores relationer til vig-
tige aktarer pa skole- og finansomradet.

Gennem det styrkede fokus pé folkeskolens gko-
nomi oparbejder foreningen steerke, faktabase-
rede argumenter, der kan tale ind i dagsordenen
om investeringer i folkeskolens almenomrade.
Dette skeri hgj grad i samarbejde med kredsene,
som sekretariatet gensidigt videndeler med, for
pa den made at oparbejde et faelles videns-
grundlag, der kan afdaekke "blinde vinkler”. Det
skal samlet set bidrage til, at DLF's repreesen-
tanter lokalt og centralt kan arbejde med
steerke, faktabaserede argumenteri den skole-
gkonomiske debat.
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SKOLE@KONOMISK FORUM OG DE FEM
STORE UDFORDRINGER

De udfordringer, skolernes gkonomi i dag er
underlagt, er store og komplekse. For at saette
fokus péa den skolegkonomiske dagsorden,
danne alliancer og finde lgsninger pa skolens
starste gkonomiske udfordringer inviterede vi i
2024 en gruppe af skolegkonomiske eksperter til
at deltage i et 'Skolegkonomisk Forum'.

Der har veeret overvaeldende opbakning til arbej-
det fra fgrende forskere inden for bade national-
gkonomi, kommunalgkonomi og skolegkonomi,
og siden 2023 har Skolegkonomisk Forum med-
tes hvert kvartal og drgftet centrale temaer, der
beriger bade foreningens og deltagernes viden.

Som rettesnor for arbejdet har vi formuleret de
fem mest centrale udfordringer for folkeskolens
gkonomi:

1. Der er for store forskelle i kommunernes vilkar
for at drive god folkeskole.

2. De vide muligheder for at prioritere i de kom-
munale budgetter gor folkeskolen til et udsat
sparemal.

3. Der findes en negativ selvforsteerkende spiral
mellem almen- og specialtilbud, hvor flere elever
med seerlige behov flytter penge fra folkeskolens
almenomrade.

4. En unuanceret kontoplan ggr det sveert at
skabe et nationalt retvisende billede af, hvordan
pengene bliver brugt.

5. Der er et manglende blik for vaerdien ved at
investere i folkeskolen, og det forhindrer poten-
tielle afkast pa lzengere sigt.

Disse fem grundleeggende udfordringer for sko-
lernes gkonomi danner ramme om drgftelserne i
Skolegkonomisk Forum, ligesom de har veeret
udgangspunkt for kronikker, indleeg og interview
i den offentlige debat - og vil veere udgangs-
punktet for arbejdet den kommende tid.

KOMMUNERNES @KONOMI OG LOKALE
INVESTERINGER | FOLKESKOLEN

Foreningens fokus pa at skabe investeringer i
folkeskolen har ikke mindst afspejlet sig i gkono-
miaftalen for 2025, hvor folkeskolens rammer
blev det vaesentligste tema. Mere end halvdelen
af kommunerne investerer i folkeskolen, og flere
stederilandet er der tale om markante
forbedringer.
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Ved gkonomiaftalen for 2026 fortsaetter den
gode bevaegelse med et lgft af servicerammen
pa 3.2 mia. kr. Fremskrivningen af bloktilskuddet
er bade velstands- og demografisk reguleret,
hvilket er en forbedring sammenlignet med for
2024, hvor tallene kun blev demografisk regule-
ret i forhold til barn og aeldre. Det er penge, der
falder pa et tort sted oven pa mange ars bespa-
relser, et voksende specialomrade og store kom-
munale forskelle pa skoleomradet.

Op mod vedtagelsen af kommunernes budgetter
har foreningen sat fokus pa kommunernes gko-
nomi. Foreningen har gennem to spgrgeske-
maundersggelser indhentet viden fra alle kredse
om budgetsituationen i kommunerne. Den fgr-
ste undersggelse, som blev gennemfgrt i sep-
tember 2024, blev brugt til at laegge et pres pa
nationalt niveau, for at folkeskolen skulle priori-
teres i de kommunale budgetter. Den anden
undersggelse indhentede viden om de vedtagne
budgetter.

Kredsene har de seneste ar spillet en uvurderlig
rolle i at belyse skolernes gkonomiske udfordrin-
ger og konsekvenserne heraf. De lokale eksem-
pler, der har veeret delt i offentligheden, har gjort
en stor forskel - eksempelvis skabte det for
alvor opmeerksomhed om folkeskolens gkonomi,
da leererformeend, borgmestre og rdédmeaend i
landets tre starste byeri april 2024 gik sammen
i et feelles indleeg i Politiken.

Samtidig er der dog fortsat store udfordringer
flere stederilandet. Trods mange kommuners
gode intentioner om investeringer i folkeskolen,
ser vi desveerre, at virkeligheden flere steder
overhaler budgetterne indenom. Ikke mindst
den negative spiral, hvor et voksende special-
omrade udhuler den almene folkeskoles gko-
nomi, har store konsekvenser for skolerne lokalt.

Der ligger saledes fortsat et stort arbejde foran
os i Danmarks Leererforening, og vi vil fortsat
have et feelles fokus pa at lgfte skolernes gko-
nomi, bade lokalt og centralt.

NYE INDSATSER FREM MOD
KOMMUNALVALGET 2025

Kommunalvalget er maske det vigtigste valg for
foreningen, ikke mindst nar det kommer til
mulighederne for at pavirke politikerne i retning
af atinvestere i den lokale skole.

Derfor besluttede hovedstyrelsen i 2024 som et
led i at na den strategiske malseetning om inve-
steringer i folkeskolen en indsats, der skal styrke

SKRIFTLIG BERETNING 2025

foreningens samlede arbejde frem mod kommu-
nalvalget i november 2025.

Arbejdet har omfattet bade kredse, kandidater
og sekretariat, og malet har veeret at seette fol-
keskolen pa dagsordenen ved kommunalvalget,
at styrke foreningens samlede interessevareta-
gelse og gere os klogere pa, hvordan vi i fremti-
den kan arbejde med kommunalvalg og kandida-
ter til kommunalbestyrelserne.

Der har veeret afholdt kurser i de forpligtende
kredssamarbejder hen over 2024 og 2025, hvor
kredsene har delt erfaringer og faet inspiration
til det lokalpolitiske arbejde. Samtidig har der
veaeret udarbejdet materialepakker og lokale
nggletal med udgangspunkt under fire temaer:

1. Betydningen af den uddannede laerer
2. Folkeskolens gkonomi

3. Inklusion i folkeskolen

4. Et steerkt velfeerdssamfund

Disse temaer, der blev valgt pa kredsformands-
mgdet i august 2024, har ogsa dannet ramme
for foreningens centrale pressearbejde frem
mod kommunalvalget. Der er blandt andet lavet
undersggelser med kommunale tal om folkesko-
lens gkonomi, om inklusion og leerermangel,
ligesom der er indsamlet relevante tal om den
brede, kommunale velfaerd.

| forbindelse med kommunalvalget har Dan-
marks Leererforening ud over ovennaevnte ind-
satser iveerksat et nyt netvaerk for foreningens
tillidsvalgte kandidater til kommunalvalget.

Netvaerket madtes fgrste gang i juni og omfatter
bade tillidsrepreesentanter, kredsstyrelsesmed-
lemmer, kredsformaend og -naestformaend, og
gruppen har en bred geografisk og partipolitisk
spredning. Faellesnaevneren er, at alle medlem-
mer af netveerket er tillidsvalgte i Danmarks
Leererforening.

Formalet med netvaerket er at understgtte de
tillidsvalgte kandidater ved at give rum til spar-
ring, erfaringsudveksling og inspiration. Samti-
dig er formalet at fa inspiration til foreningens
arbejde med lokalpolitisk interessevaretagelse
og samarbejdet med kandidater til
kommunalbestyrelserne.

Foreningen vil arbejde videre med kandidatnet-
veerket frem mod valget til november 25, hvor-
efter det besluttes, hvordan vi arbejder med at
understgtte de medlemmer, der er valgtind i
byradene.
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SKOLE@KONOMI | ET INTERNATIONALT
PERSPEKTIV

Finansieringen af skole og uddannelse har ikke
kun fyldt herhjemme. De tendenser, vi oplever,
deler vi med vores kollegaer rundt om i verden.

Pa FN's Internationale Dag for Uddannelse, 24.
januar 2025, offentliggjorde Nordiske Laereror-
ganisationers Samrad en rapport om finansie-
ring af uddannelse i de nordiske lande. Dan-
marks Leererforening har bidraget til rapporten
og anvendt den pa mgder med Europa-Kommis-
sionen og UNESCO for at seette fokus pa udfor-
dringerne omkring finansiering af folkeskolen i
Danmark. Rapporten blev ogsa overrakt af for-
mandene for de nordiske leererforeninger, her-
under Gordon @rskov Madsen, til de nordiske
landes undervisningsministre pa et nordisk
mgde under OECD's International Summit on the
Teaching Profession i Reykjavik i marts 2025.

Verdensmal 4 om ‘kvalitetsuddannelse for alle’
er et vaesentligt udgangspunkt for international
uddannelsespolitik. Mangel p4 uddannede
leerere, digitalisering og landes underfinansie-
ring af uddannelse er alle katalysatorer for en
gget grad af kommercialisering, der udfordrer
forudsaetningerne for at skabe kvalitetsuddan-
nelse for alle i hele verden. Leerernes verdensor-
ganisation, Education International har fokus pa
at bekeempe kommercialisering og fremme inve-
steringer i offentlig uddannelse i deres globale
kampagne ‘Go Public! Fund education’. Kampag-
nerne omfatter blandt andet konkrete indsatser,
forskning og politisk interessevaretagelse, der
har fert til eget fokus pa investeringer i uddan-
nelse i flere lande. Danmarks Leererforening
stgtter op om Education International’s arbejde
og understgtter det blandt andet gennem for-
eningens solidaritetsprojekter. Mere specifikt
har foreningen stgttet kampagneaktiviteter
organiseret af laererforeningen i Mongoliet, som
har fort til lonstigninger for leererne pa op mod
50 procent.

SKRIFTLIG BERETNING 2025



MALSZTNING 2:

Alle leereransatte i folkeskolen

skal have en leereruddannelse og
veere fagligt opdaterede til gavn
for lzererprofessionen, eleverne og

samfundet.
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BETYDNINGEN AF DEN UDDANNEDE
LARER

Den uddannede lzrer er afggrende for elevernes
udvikling og udbytte af undervisningen. Det ved
vi blandt andet fra Det @konomiske Rads seer-
rapport om leererbidraget i folkeskolen fra 2023.

Alligevel er andelen af undervisere uden laerer-
uddannelse stigende. Hver femte underviser i
folkeskolen eri dag ikke leereruddannet. Vikar-
tallet er fordoblet pa 10 ar, og antallet af peeda-
goger i skolen er steget markant, mens antallet
af leererstillinger er faldet med mere end 10.000
stillinger siden 2009.

| sommeren 2024 igangsatte foreningen et ana-
lysearbejde med kortleegge manglen pa uddan-
nede leerere i dag og i fremtiden. Foreningen
indgik et samarbejde med AE, og i 2025 14 analy-
sen klar. Analysen indeholder ogséa en kortlaeg-
ning af arbejdsmarkedet for laereruddannede og
giver ny viden om, hvem der forlader folkeskolen
til fordel for det gvrige arbejdsmarked.

Analysen viser en reekke bekymrende
kendsgerninger:

+ Hver femte underviser i folkeskolen har ikke
en laereruddannelse.

+ Skal alle fuldtidsstillinger i folkeskolen besaet-
tes af leereruddannede, mangler der i dag 3.200
uddannede leerere - og tallet vil stige til 4.900 i
2035.

- De erfarne leerere veelger i stigende grad fol-
keskolen fra.

Analysens resultater vil blive offentliggjort i
labet af efteraret, og der indgéar ogsa tal pa kom-
munalt niveau.

Udfordringerne favner bredt og omfatter alt fra
rekruttering til laereruddannelser og folkeskole
og fastholdelse af erfarne leerere til anerken-
delse af den uddannede leerers betydning. Der-
for er der de seneste to ar iveerksat en bred vifte
af tiltag og indsatser, der skal hjeelpe os med at
na vores mal.

DEN NYE LARERUDDANNELSE

| august 2023 begyndte farste drgang af stude-
rende pa den nye leereruddannelse, som for-
eningen har spillet en central rolle i medudvik-
lingen af.

Den nye leereruddannelse indeholder flere gode
elementer, herunder en reekke ambitigse forbed-
ringer af de studerendes praktik. Der er nu prak-
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tik pa alle fire studiear, og praktikken er ikke
leengere er et selvsteendigt fag, men et integre-
ret element i alle leereruddannelsens fag. Her-
med far praktikskoler og kommuner i hgjere grad
et ansvar som ‘meduddannere’ af de laererstu-
derende, hvor der er nye krav til samarbejdet
mellem kommuner, praktikskoler, praktikleerere
og leereruddannelse, bade pa nationalt og lokalt
niveau.

Desuden blev der ved OK24 indgéaet en ny prak-
tikaftale om vilkar for leerere, der varetager
opgaver i forbindelse med leererstuderendes
praktik, der understgtter formalet med praktik-
ken i leereruddannelsen.

Pa den nye leereruddannelse er de tidligere tre
praktikprever erstattet af to nye praver - forste-
arspregven, som er en intern prave, og en starre
professionsprave pa 4. ar, der har fokus pa de
studerendes leererprofessionelle niveau og
praktiske undervisningskompetence. | begge
praver deltager praktiklaereren som medeksami-
nator. Foreningen har bidraget til de nye prgve-
beskrivelser og har blandt andet haft fokus pa
tydelige beskrivelser af praktikleererens rolle i
prgverne, ikke mindst i den nye professions-
prave, der skal afholdes fgrste gang i 2026.

Den statslige og kommunale finansiering af
praktikken er et centralt fokusomrade for for-
eningen. Formanden har gentagne gange pape-
get det finansieringsmaessige haengeparti, der
stadig udestér i forhold til det udvidede omfang
af praktik i leereruddannelsen. Desuden udestar
der finansiering af midler til uddannelse af flere
praktikvejledere pa skolerne, som vi ved er afgg-
rende for kvaliteten af praktikken og de laerer-
studerendes tilbgjelighed til at vaelge job i
folkeskolen.

Foreningen fglger implementeringen af den nye
leereruddannelse teet i en reekke forskellige sam-
arbejdsfora, herunder Forum for Leereruddan-
nelse, Partnerskabet om Laereruddannelse og
foreningens eget uddannelsespolitiske forum,
UDPOLFO.

FALLES VIDEN OM INTEGRERET PRAK-
TIK1 DEN NYE LARERUDDANNELSE

Praktikken pa den nye laereruddannelse er en
feelles opmaerksomhed i foreningen og i kommu-
nerne. KL og DLF/Leerernes Centralorganisation
blev derfor ved 0OK24 enige om, at det er vigtigt
at fglge erfaringerne med den nye laereruddan-
nelse fra begyndelsen af.

"
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Parterne aftalte et feelles projekt, et sakaldt
AUA-projekt, med det formal at indhente feelles
viden dels om erfaringerne med den integrerede
praktiks organisering og tilrettelaeggelse, og
dels om praktikleerernes kompetencer.

AUA-projektet forventes afsluttet i slutningen af
2025, hvorefter parterne i feellesskab vil formidle
gode eksempler pa tilretteleeggelse og organise-
ring af den integrerede praktik i den nye laerer-

uddannelse til leereruddannelsens interessenter.

Parterne har ogsa aftalt at formidle den feelles
viden ved at afholde dialogmeader for derigen-
nem at bidrage til den bedst mulige leereruddan-
nelse i hele landet.

REFORM AF PROFESSIONS-
UDDANNELSERNE

I marts 2025 blev der efter leengere forhandlin-
ger indgaet en politisk aftale om en omfattende
reform af professionsuddannelserne. For at give
den nye leereruddannelse fra 2023 luft under
vingerne blev leereruddannelsen undtaget fra
flere af reformens tiltag, herunder afkortningen
af uddannelserne med 15 ECTS-point. Forenin-
gen har arbejdet aktivt for, at laereruddannelsen
ikke blev omfattet af afkortningen.

Samtidig undtages leereruddannelsen dog ogséa
fra en raekke kvalitetsfremmende tiltag i uddan-
nelserne, herunder et forslag om at kommu-
nerne forpligtes til at sgrge for uddannede prak-
tikvejledere pa praktikstederne.

Blandt de positive elementer i aftalen er en
raekke tiltag, der pa sigt skal fjerne brugerbeta-
lingen pa meritlaereruddannelsen og gore det
mere attraktivt at skifte spor og tage en leerer-
uddannelse senere i livet. Samtidig skal der med
reformen udvikles nye professionsmaster-ud-
dannelser til blandt andre lzererne, hvilket giver
styrkede muligheder for videreuddannelse pa
kandidatniveau.

Foreningen er involveret i udviklingsarbejdet
omkring de nye uddannelser, hvor en af de fgr-
ste bliver en psykologfaglig overbygningsud-
dannelse malrettet laerere og peedagoger.

REKRUTTERINGSKAMPAGNEN
‘BLIV LAERER’

Danmarks Leererforening lancerede i samar-
bejde med Laererstuderendes Landskreds i
begyndelsen af 2025 kampagnen 'Bliv leerer".
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Kampagnen var en rekrutteringsindsats, hvis
langsigtede formal var at fa flere unge til at sege
ind pa leereruddannelsen.

‘Bliv leerer'-kampagnens indhold bestod af en
raekke korte film og grafikker til sociale medier.
Kampagnen havde et humoristisk afsaet, der gar
det tydeligt, hvor central den viden, vi tilegner
os i folkeskolen, er for vores oplevelse af verden.

Malgruppen for kampagnen var primeert de
18-29-arige, der star over for at skulle vaelge
uddannelse. Kampagnen kgrte i to rul i perio-
derne frem mod ansggningsfristen til farst kvote
2 og efterfalgende kvote 1 og blev eksponeret
mere end 5 millioner gange i perioden, hvilket er
flot, ikke mindst fordi malgruppen kan veere
sveer at na ud til.

LARERMANGEL - EN GLOBAL
UDFORDRING

Manglen pa uddannede lzerere er ikke alene et
problem inden for landets graenser - bade i EU
og andre steder i verden er lzererprofessionen
under pres.

Danmarks Leererforening har gennem de sene-
ste to ar arbejdet for, at FN's anbefalinger om
leerermangel bliver en del af regeringens posi-
tion i relation til relevante EU-initiativer. Det er
blandt andet sket gennem Danske Laererorgani-
sationer International’s, DLI's, hgringssvar til
Bgrne- og Undervisningsministeriet.

Danmarks Laererforening falger og stgtter op om
Education Internationals og European Trade
Union Committee for Educations arbejde for at
fa politik om leerermangel hgjt pa dagsordenen i
europaeiske og globale politiske institutioner.
Danmarks Leererforening har ogsé bidraget til
Nordiske Leererorganisationers Samrads rapport
om leerermangel i de nordiske lande. Rapporten
har Danmarks Leererforening ogsa har anvendt i
mgder med Europa-Kommissionen og UNESCO.

Mangel pa uddannede leerer en global udfor-
dring, som blandt andet har fgrt til at arbejdsgi-
vere i rigere lande har tiltrukket laerere fra fatti-
gere lande, hvilket har forveerret situationen i de
fattigere lande. Education International kam-
pagne ‘Go Public! Fund education’ til fremme for
investeringer i offentlig uddannelse forsgger at
adressere denne globale udfordring, som forud-
saetning for at n4 Verdensmal 4 om ‘kvalitetsud-
dannelse for alle’. Danmarks Leererforening
bidrager til denne indsats ved at stgtte afrikan-
ske leererforeningers kamp for at skabe forud-
seetningerne, der sikrer ansaettelse og fasthol-



delse af nyuddannede lzerere. | Kenya har dette
fort til bedre lgn og anseettelsesforhold for
leererne, og i Zanzibar er der bygget flere klasse-
veerelser, hvilket har saenket klassekvotienten og
dermed forbedret laerernes arbejdsforhold.

DLF SOM EFTERUDDANNELSES-
UDBYDER

Foreningen igangsatte i 2020 et udviklingsar-
bejde med udbud af fondsfinansierede fagkurser
til lzerere inden for en raekke af skolens fag. For-
malet har veeret at styrke udbuddet af fagfaglige
kursustilbud rundt i hele landet pa attraktive vil-
kar malrettet den enkelte leerers behov.

1650 leerere og bagrnehaveklasseledere vari
Igbet af skoledrene 22/23 og 23/24 pa et afi alt
30 fagkurser i musik, billedkunst, madkundskab,
samfundsfag og kristendom, samt et seerligt
kursus malrettet bgrnehaveklasseledere. |
2024/25 blev der afholdt i alt 15 trinopdelte fag-
kurser for laerere i Dansk for knap 1000 dans-
klaerere rundt om i landet.

Fagkurserne er udviklet og udbudt i partnerskab
med professionshgjskolerne, CFU’erne og de
respektive faglige foreninger. Erfaringerne fra
de gennemfgrte kurser har vaeret meget positive
med hgj beleegningsgrad og stor tilfredshed. De
deltagende leerere har veeret bade begejstrede
og taknemmelige for, at DLF tilbyder et fagfag-
ligt kursus malrettet den enkelte laereres under-
visningsfag og faglighed - noget flere medlem-
mer har givet udtryk for, at de ikke har faet i
arevis.

DE TRE KOMPETENCEFONDE

Efter forhandlingerne ved OK24, hvor det blev
aftalt, at LC per 1. april 2025 indtradte i bade
Den Kommunale Kompetencefond og Den Regi-
onale Kompetencefond, er der nu adgang til at
sgge kompetencemidler for foreningens med-
lemmer pa alle 3 offentlige arbejdsgiveromrader,
idet LC allerede var tilknyttet Den Statslige
Kompetencefond.

Kompetencefondene er et supplement til de
kompetenceudviklingsaktiviteter, deri gvrigt
foregar pa4 omraderne.

P& det kommunale omrade kan medlemmerne
sgge om statte til kurser/moduler/uddannelser
med fokus pa undervisningsfag, didaktiske eller
vejledningsfaglige omrader. Kurserne kan have

en varighed pa op til 6 dage og skal udbydes af
anerkendte udbydere.

| forarbejdet frem mod Den Kommunale Kompe-
tencefonds abning pa LC's omrade har forenin-
gen sammen med KL indgaet i et samarbejde
med professionshgjskolerne og CFU’erne med
henblik pa at understgtte, at der ved fondsab-
ningen var et tilstraekkeligt bredt og kvalificeret
udbud af kurser til foreningens medlemmer. |
dette arbejde er der trukket pa de positive erfa-
ringer fra foreningens fagkurser.

Kompetencefonden er kommet godt fra start, og
interessen vidner om, at der har vaeret en reel
efterspgrgsel hos vores medlemmer om ny fag-
lig inspiration.

Vi oplever dog ogsa, at der er en del medlemmer,
der endnu ikke har kendskab til de muligheder,
fonden giver, og at der er nogle medlemsgrup-
per, herunder de PPR-ansatte og voksenspecial-
underviserne, der her i farste omgang har haft
sveerere ved at finde relevante kurser. Her har vi
fortsat et arbejde med at udbrede kendskabet til
fonden og at sikre, at der kan blive opbygget et
bredt og relevant udvalg af kurser.
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MALSZETNING 3:

Undervisningen i folkeskolen skal
danne og uddanne eleverne

til livsduelige mennesker

0g aktive medborgere i et
demokratisk samfund.
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FOLKESKOLEN, FAGENE 0G FORMALET

Folkeskolen er vores vigtigste, samfundsbae-
rende institution, og i en situation, hvor krig, kli-
maforandringer og kriser rykker teettere pa, er
folkeskolens formal blot endnu mere vigtigt.

| folkeskolens formalsparagraf fremgar det
blandt andet, at skolen skal give eleverne lyst til
at leere, ggre dem fortrolige med dansk kultur og
historie og give dem forstaelse for andre lande
og kulturer. Folkeskolen skal forberede eleverne
til demokratisk deltagelse, medansvar, rettighe-
der og pligter og skabe rammer for oplevelse,
fordybelse og virkelyst, sa eleverne udvikler
erkendelse og fantasi, far tillid til egne mulighe-
der og baggrund for at tage stilling og handle.
Skolens virke skal derfor veere praeget af ands-
frihed, ligeveerd og demokrati.

Foreningens malsaetning om at folkeskolen,
gennem undervisningen i fagene, skal danne og
uddanne eleverne til livsduelige mennesker og
aktive, demokratiske medborgere, har séledes
veeret afggrende for foreningens arbejde de
seneste ar.

Det har veeret to ar, der har budt pa en raekke
starre, politiske aftaler med betydning for folke-
skolen. Og foreningens arbejde har veeret at
sgge indflydelsen og derigennem skabe forbed-
ringer for medlemmernes muligheder for at
saette deres faglighed i spil.

FRISETTELSEN AF FOLKESKOLEN

Regeringen vedtog i 2020 at indga velfeerdsaf-
taler med henblik pa at saette medarbejdere,
ledere og borgere mest mulig fri af statslig og
kommunal regulering. P& folkeskoleomradet blev
der indgéet aftaler med Holbaek og Esbjerg
Kommune. Foreningen og de to kredse har
Isbende gennem hele perioden afholdt gensi-
dige orienteringsmgder. Det har haft stor betyd-
ning for foreningens arbejde med friseettelse at
kunne inddrage erfaringerne fra Esbjerg og
Holbaek.

| 2022 lagde statsminister Mette Frederiksen op
til, at forsggene med frisaettelsen skulle udvides
til alle landets kommuner.

I regi af Sammen om Skolen blev derfor i igang-
sat et arbejde med at udarbejde feelles princip-
per og hegnspaele vedrgrende frisaettelse af
skoleomradet. Og flere af disse principper har
man kunnet se afspejlet i "Aftale om folkesko-
lens kvalitetsprogram - frihed og fordybelse”,
der kom i foraret 2024.

SKRIFTLIG BERETNING 2025

Et af initiativerne i aftalen var, at regeringen
skulle igangsaette en frihedskampagne i samar-
bejde med skolens parter. Udover at bidrage til
kendskab af de nye frihedsgrader, sa skulle
kampagnen ogséa gere opmaerksom pa de eksi-
sterende frihedsgrader, som der allerede var i
folkeskoleloven. | stedet for en kampagne blev
initiativet udmeantet i et feelles brev fra under-
visningsministeren og parterne i Sammen om
skolen til alle elevrad, leerere, paeedagoger, skole-
ledere, skolebestyrelser, skolechefer, borgme-
stre og udvalg med ansvar for folkeskolen. Bre-
vet gjorde opmaerksom pa, at gget frisaettelse
og fleksibilitet handler om andet og mere end
bare at lempe regler. Det handler ogsa om, hvor-
dan man lokalt arbejder med at omsaette reg-
lerne til praksis, og hvordan man lokalt har valgt
at styre og lede folkeskolen. Fleksibiliteten skal
sla rod i hele styringskeeden - fra Christiansborg
til kommunalbestyrelserne og videre til skolerne
og ud i klasseveerelset. Parterne har desuden
udarbejdet feelles nationale anbefalinger til,
hvordan det lokale samarbejde om frisaettelsen
af folkeskolen kan styrkes.

SAMARBEJDET | SAMMEN OM SKOLEN

Med Sammen om Skolen har Danmarks Laerer-
forening bidraget til at skabe et velforankret
nationalt samarbejde. Sammen om Skolen
bidrager til, at skoleudvikling sker i et forplig-
tende samarbejde praeget af tillid pa alle
niveauer og mellem alle aktgrer om folkeskolen;
leerere, paedagoger, elever, skoleledere, foreeldre
kommuner og politikere. Nationalt og lokalt. Et
samarbejde, der med den ggede frisaettelse af
folkeskolen er blevet vigtigere end nogensinde.

Siden beretningen i 2023 har der pa nationalt
niveau i Sammen om Skolen veeret draftet en
reekke tematikker: Folkeskolens kvalitetspro-
gram, praksisfaglighed, inklusion, frisaettelse og
de kommende fagplaner.

| forlengelse af Folkeskolens Kvalitetsprogram,
der blev vedtaget i 2024, er skoleudvikling i
langt hgjere grad blevet et lokalt anliggende,
som skal ske i et samarbejde mellem parterne
lokalt. Der er lovgivning, der skal overholdes,
men der er ogséd kommet frihedsgrader i lovgiv-
ningen pa flere omrader, som forudsaetter dia-
log, tillid og samarbejde om lokale lgsninger
mellem parterne. | den forbindelse gnsker for-
eningen sammen med de gvrige parter i Sam-
men om Skolen at styrke fokus pa det lokale
samarbejde om folkeskolen lokalt og styrke kob-
lingen mellem de draftelser der sker i Sammen
om Skolen pa nationalt- og lokalt niveau.
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FOLKESKOLENS KVALITETSPROGRAM
- FRIHED OG FORDYBELSE

I marts 2024 vedtog forligskredsen den politiske
aftale Folkeskolens kvalitetsprogram - frihed og
fordybelse, som indeholder 33 initiativer. Aftalen
rummer blandt andet fagfornyelsen, oprettelse
af skolens timebank, afskaffelse af kravet om 45
minutters bevaegelse, flere valgfagstimer i
udskolingen, indfgrelse af juniormesterleere
samt en mindre reduktion i antallet af praver.

Regeringens farste udspil blev praesenteret i
oktober 2023, og forinden var der en bred dialog
i regi af Sammen om Skolen om fagfornyelse,
frisaettelse, praksisnaer undervisning og inklu-
sion. Foreningen har i dette samarbejde bidraget
med input til bade udfordringer og
lasningsforslag.

Foreningens modtagelse af den politiske aftale
var bade positiv og kritisk. P4 den ene side inde-
holder aftalen vigtige landvindinger, ikke mindst
fagfornyelsen, som markerer et endeligt opger
med central mélstyring og er et klart skridt mod
at styrke leerernes professionelle raderum. Afta-
len afspejler en voksende erkendelse af, at
detailstyring ikke er en hensigtsmaessig sty-
ringsmodel for folkeskolen, og reformelementer
fra 2013 som understgttende undervisning, lek-
tiehjeelp og det obligatoriske beveegelseskrav er
fjernet - elementer, der i ti &r har praeget under-
visningens organisering. Med aftalen falger ogsa
en gget lokal frihed og ansvar.

Aftalen adresserer dog ikke alle udfordringer.
Der laegges ikke op til ggede investeringer i fol-
keskolen, og inklusionsudfordringerne forbliver
uforlgste. Foreningen rejste disse kritikpunkter
bade i forbindelse med regeringsudspillet og
efter aftalens vedtagelse. Et de centrale kritik-
punkter er, at finansieringen af flere initiativer
sker gennem konvertering af midler fra under-
stgttende undervisning - midler, som allerede i
stort omfang er anvendt lokalt. Foreningen har
0gsa udtrykt bekymring over indfgrelsen af
juniormesterleere og de potentielle konsekven-
ser for enhedsskolen.

I juni 2024 indsendte foreningen et omfattende
hgringssvar til udkastet til en ny folkeskolelov
med afseet i kvalitetsprogrammet. Her lykkedes
det blandt andet at fa indskrevet uddannelses-
kravet i forbindelse med initiativet Styrket ind-
sats i dansk og matematik. Den nye folkeskolelov
blev vedtaget i december 2024.
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For at understgtte kredsenes arbejde med den
nye lovgivning har foreningen i vinteren 2024
afholdt regionale mgder og udarbejdet stotte-
og informationsmateriale til kredse og tillidsre-
praesentanter. Materialet er gjort tilgeengeligt via
DLF InSite og omfatter bl.a. preesentationer og
opmeerksomhedspunkter i relation til
lovaendringerne.

EN VOKSENDE INKLUSIONSOPGAVE

Et tema, der fortsat har veeret fremtraedende i
foreningens arbejde, er inklusion i folkeskole-
skolen og det stigende antal elever med saerlige
behov. Det er en udfordring med vidtreekkende
konsekvenser, der bade er strukturelle og gko-
nomiske, faglige og menneskelige.

Derfor har vi, sammen med de andre parteri
Sammen om Skolen, arbejdet for, at ministeren
ville tage livtag med denne udfordring. Det store
initiativ udeblev desveerre i regeringens kvali-
tetsprogram for folkeskolen - til gengeeld blev vi
og de andre parter lovet en sdkaldt 'anden halv-
leg’, hvor udfordringerne bliver taget saerskilt op.

| Sammen om Skolen har det betydet, at der
gennem godt et &r er blevet arbejdet pa at lave 9
feelles "sigtelinjer for en folkeskole, der kan mere
for flere”. Vi spillede fra begyndelsen ind med
dialogmaterialet 'Samarbejde om inklusion’, som
vi har lavet i faellesskab med Skolelederforenin-
gen, og som har til formal at understgtte det
lokale arbejde pé inklusionsomradet.

Vi har arbejdet for at lave et materiale, der har
alle logoer pé sig - bade parternes, forligskred-
sens og ministerens, og som kan vaere med til at
understgtte det lokale samarbejde om inklusion.

Seerligt bemaerkelsesveerdigt ved de 9 sigtelinjer
er, at vier kommet igennem med, at det kraever
investeringer, hvis man vil skabe en folkeskole,
der kan mere for flere elever - og at deti den
proces er vigtigt, at det sker med stor inddra-
gelse af leerernes erfaringer, og at det er en pro-
ces, der kraever god tid.

FAGFORNYELSEN

Fagfornyelsen indebeerer, at folkeskolens leere-
planer skal erstattes af mere enkle fagplaner for
hvert af folkeskolens fag. Leereplaner er som
bekendt de nedskrevne samfundsforventninger
til, hvad eleverne skal lzere i folkeskolen. De seet-
ter retning for udviklingen af undervisningsmid-
ler, faglige kurser, test og praver mv. Laerepla-
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nerne har med andre ord indgribende betydning
i leerernes arbejde. Derfor skal de give mening
for professionen.

Initiativet er et resultat af, at foreningen sam-
men med skolens gvrige parter over laengere tid
har peget pa behovet for at udvikle nye leerepla-
ner, der har bredere opbakning og ejerskab
blandt lzererne end de nuvaerende Fzelles Mal.
De var skrevet uden veesentlig inddragelse af
leererne, og de er for abstrakte, for omfattende
og for uoverskuelige.

En ekspertgruppe for fagfornyelsen afleverede
deres anbefalinger til folkeskolens forligskreds
kort far jul 2024. Der er mange gode takteri
anbefalingerne, hvor nogle af hovedlinjerne er,
at:

- De kommende fagplaner skal veaere indby-
dende og lette at bruge for laererne

- Fagplanerne skal skabe en taet kobling til fol-
keskolens formal bl.a. gennem fokus pa elever-
nes engagement, myndighed og kundskaber.

+ Fagplanerne skal seette fokus pa faglig fordy-
belse, elevernes medbestemmelse og
feellesskaber

- Fagplanerne skal laegge op til, at eleverneii
hgjere grad skal arbejde praktisk orienteret og
virkelighedsnaert.

+ Der skal veere bedre sammenhang mellem
indholdet i folkeskolens fagplaner og folkesko-
lens test og prover

Folkeskolens forligskreds har tiltradt ekspert-
gruppens anbefalinger februar 2025 med nogle
fa bemeaerkninger, bl.a. at fagplanerne ikke ma
overstige 7-10 normalsider - danskfaget dog op
til 12 normalsider. Fra foreningens side har vi
haft en kritisk opmaerksomhed pa omfanget, og
forligskredsens preecisering er derfor positiv.

Foreningen har med hjeelp fra kredsene bidraget
til udpegning af leerermedlemmer til fagudval-
gene for de enkelte fag og har ogséa udpeget to
leerere til den radgivningsgruppe, der skal sikre,
at intentioner og pejlemaerker for fagfornyelsen
omsaettes i fagplanerne.

Raudkast til fagplanerne skal nu og kvalificeres
gennem et statsligt udviklingsprogram, der for-
lgber over de kommende to skoleér, inden fag-
planerne skal vaere geeldende fra 2027/28.

Der var afsat driftsmidler til, at omkring 100 sko-
ler kunne vaere med. Skolerne var i farste
omgang lidt sene om at komme i gang med at
ansgge om at deltage i udviklingsprogrammet.
Derfor gjorde foreningen sammen med de andre
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parter i Sammen om Skolen en ekstra indsats for
at ggre opmaerksom pa muligheden, og det er
endt med, at 143 skoler er kommet med i
udviklingsprogrammet.

Det er virkelig positivt, at skolerne viser inte-
resse og griber muligheden for at fa indflydelse
pa noget, der szetter retning for skolen og
fagene fremover.

Den store interesse sender et godt signal. For-
eningen har laenge fastholdt, at laererne skal
inddrages i beslutninger om skolen. Det er derfor
af stor betydning, at skolerne melder sig klar, nar
der er en mulighed for at fa indflydelse.

Men nye fagplaner gor det ikke i sig selv. Politisk
har der ikke veeret vilje til at finde finansiering,
der kan stgtte den ngdvendige tid og ressourcer
til det udviklingsarbejde, der skal virkeliggare
intentionerne. Den paedagogiske samtale skal
revitaliseres. Og vi skal bl.a. have kigget pa,
hvordan skoledagen organiseres, s& den bedst
understgtter den skole og undervisning, vi gerne
vil have. Foreningen har derfor sammen med KL
og Skolelederforeningen afsggt mulighederne
for fondsfinansiering til et mere omfattende,
ambitigst og langvarigt udviklingsprogram, der
skulle bidrage til at realisere ambitionerne med
fagfornyelsen og skabe ejerskab til de nye fag-
planer hos leererne.

FOLKESKOLENS PR@VER - EN POLITIK
FOR FREMTIDEN

Med fagfornyelsen har foreningen veeret med til
at bane vejen for en mere formalsstyret, enga-
gerende og virkelighedsnaer undervisning i fol-
keskolen. For at realisere fagfornyelsens ambiti-
oner har foreningen ogséa peget pa behovet for
at justere folkeskolens prgver, da de i dag i hgj
grad styrer undervisningens indhold og rammer
- ofte pa bekostning af leerernes muligheder for
at tilretteleegge motiverende og meningsfuld
undervisning.

Formalet med folkeskolens prgver er uklart, og
der er derfor mange holdninger til dem. For
nogle handler prgverne om adgang til ungdoms-
uddannelserne, for andre om at male skolers
kvalitet. Andre igen ser prgverne som et greb til
at motivere eleverne fagligt eller som en mulig-
hed for at blive bedemt af en ekstern censor.
Det er uhensigtsmaessigt, at formalet ikke er
tydeligt, da en prgve ikke kan tilgodese alt.

De nuvaerende afgangsprever har derudover en
raekke uhensigtsmaessige konsekvenser, da de
skaber ubalancer i hele skoleforlgbet, da blandt
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andet ressourcer, uddannede leerere og fagloka-
ler i hgj grad prioriteres til udskolingen. Praverne
bliver styrende helt ind i indholdet af de enkelte
fag, og samtidig forrykkes balancen mellem
fagene, da fag med prgver prioriteres over fag
uden prgver.

Nar prgvernes indhold og form bliver for sty-
rende for undervisningen, risikerer vi at miste
blikket for folkeskolens dannelsesopgave og
bredere formal, og undervisningen bliver
fattigere.

Derfor er det positivt, at ministeren og forligs-
kredsen har lyttet og taget de farste skridt mod
en justering. | forbindelse med kvalitetspro-
grammet er antallet af praver blevet reduceret
med to, og en ekspertgruppe er nedsat for at
komme med anbefalinger til, hvordan prgvetryk-
ket kan lettes og preveformerne aendres. Det er
et vigtigt og ngdvendigt skridt i den rigtige
retning.

For at kunne bidrage kvalificeret til det videre
arbejde har foreningen vedtaget en politik for
folkeskolens prgver. Politikken saetter en visio-
neer retning for, hvordan folkeskolen skal afslut-
tes: Alle elever skal opleve en meningsfuld
afslutning pa deres skolegang - en markering af
deres indsats og udvikling. De skal vurderes pa
deres faglige niveau pa baggrund af et feelles
nationalt vurderingsgrundlag, som sikrer retfaer-
dighed og gennemsigtighed for bade elever og
foraeldre.

Den endelige faglige vurdering skal tilrettelaeg-
ges, sa den understgtter fordybelse, virkelyst og
oplevelse i undervisningen. Det skal vaere fage-
nes formal - og ikke afgangsprgverne - der sty-
rer indhold og tilrettelaeggelse af undervisnin-
gen. Samtidig skal vurderingsformen sikre, at
alle elever stilles lige - uanset social baggrund.

Foreningen vil derfor arbejde for markante
a&ndringer i det nuvaerende prgvelandskab i fol-
keskolen. Vi falger arbejdet i ekspertgruppen teet
og deltager i referencegruppen. Ekspertgrup-
pens anbefalinger forventes at blive afleveret i
sommeren 2026.

NATIONALE FARDIGHEDSTEST OG
EVALUERING

En veesentlig del af foreningens arbejde med
strategiske mal er at arbejde for 'Udvikling og
styrkelse af en meningsfuld evalueringspraksis
med fokus pa elevernes alsidige udvikling som
erstatning for den nuveerende testkultur i folke-
skolen, herunder de nationale test"

18

SKRIFTLIG BERETNING 2025

Som led i det arbejde udarbejdede foreningen i
december 2024 argumentationskataloget 'En
meningsfuld evalueringspraksis i folkeskolen,
som har til formal at opna et feelles politisk sprog
om evalueringspraksis i folkeskolen, herunder de
kommende nationale faerdighedstest.

Der er derudover udarbejdet et materiale til brug
i de lokale kredse mellem kreds og tillidsreprae-
sentanter, som blev praesenteret pa den paeda-
gogiske mgdersekke i maj 2025. Formalet med
materialet er at give inspiration til en draftelse
af egen evalueringspraksis.

Det har veeret vigtigt at na ud til medlemmerne
og give dem viden og inspiration om en steerk
evalueringspraksis, herunder brugen af obliga-
toriske feerdighedstest. Derfor har der i dette ars
seks medlemskonferencer om arbejdspladsfeel-
lesskaber og samarbejdskultur veeret workshops
og opleeg om arbejdet med formativ evaluering.

De kommende nationale feerdighedstest er
under udvikling og skal tages i brug i skolearet
2026/27. Foreningen er med i en fglgegruppe,
der fglger udarbejdelsen af de nye test teet. Det
er afggrende, at de kommende nationale faerdig-
hedstest bliver peedagogisk anvendelige. For-
eningen har haft kontakt med leerere, vejledere
og relevante faglige foreninger for at kortleegge
udfordringer og muligheder i test samt drafte
paedagogisk anvendelighed.

EN NY JUNIORMESTERLZARE

Som led i aftalen om folkeskolens kvalitetspro-
gram indgar en raekke initiativer, der skal ggre
undervisningen i udskolingen mere praktisk ori-
enteret. Isaer juniormesterleeren har tiltrukket
sig stor opmeerksomhed. Juniormesterlaere trae-
deri kraft i skolearet 25/26 pa linje med mange
af de gvrige initiativer.

Den politiske intention med juniormesterlaeren
er at sikre mere varierede undervisningsforlgb til
elever, som gerne vil afslutte folkeskolen med et
mere praktisk sigte. Elever i juniormesterlaere
skal som udgangspunkt indga i de almindelige
klasser, men kan ogsa samles i seerlige klasser
og pa seerlige folkeskoler af hensyn til elevtal og
geografi. Praktik i en virksomhed eller praktisk
undervisning pa fx en ungdomsskole eller
erhvervsskole kan indga i op til to femtedele af
undervisningstiden.

| forbindelse med hgring over lov og bekendtge-
relse har foreningen bl.a. peget pa, at juniorme-
sterlaere ikke bar blive et nyt segregeret tilbud.
Ressourcer fra ordningen bgr ga til at inkludere
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juniormesterlaereelever i deres klasse i den
almene undervisning, hvis det er muligt. Alter-
nativt bar der vaere opmeerksomhed p3, at ele-
verne skal have mulighed for at vende tilbage til
deres stamklasse.

Det er foreningens holdning, at virksomheds-
praktik ber veere farstevalget ift. forlgb pa fx
ungdomsskole eller erhvervsskole. Samtidig
kreever juniormesterleereordningen mere vejled-
ning fra vejlederne i den kommunale ungeind-
sats, da eleven selv skal traeffe beslutningen.

EPX OG NEDLAGGELSE AF DEN KOM-
MUNALE 10. KLASSE

Den politiske aftale om en ny erhvervs- og pro-
fessionsrettet gymnasieuddannelse (EPX) blev
indgaet i februar 2025 i et relativt snaevert forlig
mellem regeringen, SF og Dansk Folkeparti.

Aftalen flytter rundt pa det danske uddannel-
seslandskab i et omfang, som ikke er set i
mange ar. 10. klasse, HF, EUX og grundforlgb 1
pa erhvervsuddannelserne nedleegges, og HTX
omlaegges. Aftalen indebaerer, at regeringen
opsiger gymnasieforliget og forliget om 10.
klasse. Som led i aftalen skal der indgas et nyt
gymnasieforlig.

Siden 2023 har der verseret rygter om udspillet,
hvor foreningen gennemgéaende har kritiseret, at
en nedleeggelse af folkeskolens 10. klasse indgik
i de politiske overvejelser. Sammen med en
raekke interessenter omkring 10. klasse har for-
eningen arbejdet for, at afskaffelsen af 10.
klasse blev taget af bordet. Trods intens dialog
med de involverede politikere og gentagen mar-
kering af synspunkter og argumenter i medierne
er det desveerre ikke lykkedes at viderefare fol-
keskolens 10. klasse.

Foreningens leerere i folkeskolens 10. klasse er
naevnt som nogle af dem, der skal undervise pa
EPX. Her vil vi sgge indflydelse pa beskrivelserne
af underviser- og lederkompetencer i EPX-lov-
givningen, og der venter en dialog med andre
fagforbund pa undervisningsomradet omkring
leerernes organisering.

Aftalen treeder forst i kraft fra 2030, og et folke-
tingsvalg kan fa betydning for aftalens indhold
og ordlyd. Det skyldes, at der indgar opsigelse af
forlig i aftalen, hvorfor den farst kan treede i
kraft efter et kommende folketingsvalg.

SKRIFTLIG BERETNING 2025

SKARMENE | SKOLEN - TEKNOLOGI-
FORSTAELSE OG DIGITALISERING

Som borger i dagens og fremtidens Danmark er
digitalisering i alle aspekter en stor del af livet.
Al, algoritmer, robotter, dataetik og meget andet
er noget, man er ngdt til at forholde sig til. Bade
muligheder og faldgruber er der nok af.

Som led i aftalen om folkeskolens kvalitetspro-
gram blev det besluttet, at teknologiforstaelse
indfares som nyt fag i folkeskolen. Det har vi
veeret store fortalere for - sammen med de
andre aktgrer i Den Nationale Alliance for Digital
Teknologiforstaelse, hvor foreningen sidder i
styregruppen.

| december 2024 afholdt foreningen en med-
lemskonference sammen med GL om Kvalitet i
undervisningen med digitalisering og kunstig
intelligens. Konferencen var gratis for medlem-
mer af DLF og GL og der var stor interesse for
deltagelse.

Samtidig har foreningen etableret et virtuelt
digitaliseringsnetveerk for kredsrepraesentanter.
Netvaerket mades to gange arligt og har blandt
andet beskaeftiget sig med kunstig intelligens i
det fagpolitiske arbejde.

| takt med en gget digitalisering af samfundet,
a&endres praemisserne ogsa for deltagelse, med-
ansvar, rettigheder og pligter i et demokratisk
samfund. Folkeskolen skal bibringe alle elever de
forngdne kompetencer og gge deres deltagel-
sesmuligheder i relation til digitaliseringens
betydning for individ og samfund. Men teknolo-
giforstaelse bgr vaere en rettighed for alle elever.
Derfor er det ikke tilstraekkeligt, at der blot bliver
tale om at indfere et valgfag og integrere nogle
elementer af fagligheden i dansk, matematik og
natur/teknologi. Som valgfag er der risiko for, at
faget i hgj grad vil blive valgt af elever, der alle-
rede har kendskab til teknologi via fritidsinteres-
ser eller familie. Den skaevhed skal vi undga.
Derfor ser vi indfgrelsen af et valgfag som et
stort forste skridt.

Samtidig er der et omfattende behov for kompe-
tenceudvikling. Der var afsat knap 200 mio. kr. til
at styrke leerernes undervisningskompetencer i
teknologiforstaelse. Men pengene er rgget ind i
timebanken, hvor de skal finansiere alle mulige
andre tiltag. Det, at der politisk ikke er taget
ansvar for at sikre de ngdvendige ressourcer til
kompetenceudviklingen, er et stort problem.
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ansvar for at sikre de ngdvendige ressourcer til
kompetenceudviklingen, er et stort problem.

INTERNATIONAL INTERESSE-
VARETAGELSE OM TEKNOLOGI

Danmarks Leererforening har gennem Danske
Laererorganisationer International monitoreret
udviklingen af politikker og lovregulering vedrga-
rende digitalisering og teknologi i undervisning
og uddannelse og bidraget til Danske Laereror-
ganisationer Internationals hgringssvar til
bgrne- og undervisningsministeriets hgringer
om relevante EU-sager.

P4 den baggrund har Danmarks Leererforening
bidraget til den politiske interessevaretagelse
som European Trade Union Committee for
Education varetager pa vegne af de europaeiske
leererforeninger i de europaeiske politiske insti-
tutioner. Gennem Trade Union Advisory Commit-
tee to the OECD, har Danmarks Leererforening
veeret i dialog med repreesentanter fra OECD om
emnet.

K@NSBEVIDSTHED | UNDERVISNINGEN

I november 2021 bevilgede Villum-fonden Dan-
marks Leererforening knap 2,4 millioner kroner til
projektet 'Kansopmaerksomhed i folkeskolen’.
Projektet blev afsluttet i december 2024.

Formalet med projektet var at bidrage til en
starre kansbevidsthed, hvor skolens dannelses-
og undervisningsopgaver skaber rum for, at for-
skellige drenge og forskellige piger pa lige vilkar
kan realisere deres personlige, faglige og sociale
potentialer. Projektets sigte var at styrke en
konsbevidst tilgang til peedagogik og undervis-
ning, sa bevidsthed om tilgangen til kgn profes-
sionaliseres og baseres pa viden og forskning pa
omradet.

Projektet har bidraget til at skabe en forstaelse
for, hvad kensbevidsthed er i en paedagogisk
praksis, og hvordan leerere, studerende og
andre, der arbejder i den padagogiske verden,
kan fa gje pa, hvornar og hvordan kgn spiller en
rolle i det paedagogiske og didaktiske arbejde.

Med projektet har foreningen etableret et net-
veerk af engagerede leererambassadgrer, som pa
baggrund af feelles ny viden og erfaringsudveks-
ling har udviklet et dilemmakatalog med kon-
krete materialer, som er blevet formidlet bredt
ud ved regionale mgder og lokale workshops pa
skoler. Projektet er kommet ud til mindst 45
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kommuner og til flere forskellige professioner
indenfor skoleverdenen. Netveaerket har derud-
over bidraget til den offentlige debat om emnet
og arrangerede blandt andet en debat om kens-
bevidsthed i Leerernes Hus pa Folkemgdet, hvor
mere end 150 mennesker deltog.

I august 2025 bevilgede Villumfonden 5.150.523
kr. til Danmarks Leererforenings fortsatte
arbejde med kgnsbevidsthed i undervisningen.
Projektet Igber til udgangen af 2026 og indehol-
der forbedring og produktion af materialer, flere
leererambassadgrer og formidling ved konferen-

cer og skoleworkshops.

BZAREDYGTIGHED OG GR@N
OMSTILLING

Folkeskolen er en vigtig medspiller i kampen for
et baeredygtigt samfund for fremtidige generati-
oner, og foreningen arbejder for, at alle elever
modtager undervisning, der fremmer deres
handlekompetence, stillingtagen og viden om
baeredygtighed.

Siden kongressen i 2020 vedtog, at Danmarks
Leererforening skal arbejde for at stgtte op om
indsatsen for at sikre baeredygtighed og gren
omstilling, har foreningen arbejdet videre med
at udarbejde klimaregnskab centralt, samt at
understoatte baeredygtighed i undervisningen og
kredsenes medlemsengagerende aktiviteter.

| DLF gnsker vi at bidrage til reduktion af sam-
fundets CO2-udledning. Det gor vi bl.a. gennem
vores investeringspolitik, ved krav til vores leve-
randgrer og gennem driften af Sinatur-hotelkese-
den, som er Danmarks nok mest baeredygtige
hotelkeede. Foreningen gnsker ogsa at se pa
vores pa vores egen praksis og adfaerd i DLF's
sekretariat og gnsker at involvere hele organisa-
tionen og inspirere til handling. | 2023 udarbejde
sekretariatet sit fgrste klimaregnskab efter den
internationalt anerkendte GHG-protokol. Der
udarbejdes ligeledes et klimaregnskab for 2024.
Klimaregnskabet gar det muligt at arbejde mere
systematisk med prioriteringer og dermed med
mest effektfuld reduktion af udledninger.

Foreningen har understgttet kredsenes arbejde
med medlemsengagerende aktiviteter med rela-
tion til gren omstilling og beeredygtighed. Syv
kredse har arbejdet med at involvere medlem-
mer for herigennem at skabe fokus og engage-
ment for den grenne dagsorden. Der eri alt
brugt 434.585 kr. pa medlemsengagerende
aktiviteter i 2023/24.
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Samtidig er foreningen en del af partnerskabet
‘Uddannelse for Beeredygtighed’ (UBU), som
bestar af 80 organisationer pa tveers af uddan-
nelsessektoren. Arbejdet i UBU-partnerskabet
styrker foreningens arbejde med at understgtte
leerernes muligheder for at undervise i baere-
dygtighed. Foreningen har faet midler til i
2025/2026, i regi af UBU-partnerskabet og i
samarbejde med Syddansk Universitet, at
udvikle en model for kompetencelgft i baeredyg-
tighed i folkeskolen og udviklingen af baeredyg-
tighedsdidaktik. Sidelgbende med udviklingen af
modellen vil der blive afsggt fondsmidler til at fa
gjort projektet til virkelighed. Projektet skal ses i
sammenhang til DLF som efteruddannelsesud-
byder og arbejdet med at skabe udbud af fonds-
finansierede fagkurser til laererne.

Derudover har foreningen deltaget i nationale
repreesentantskaber i FH's Isnmodtagerklimapa-
nel og Broen til fremtiden. Det internationale
arbejde for beeredygtighed sker gennem El &
ETUCE, hvor foreningen har veaeret involveret i
ETUCE the Kick-off Conference in Denmark:
Education Trade Unions addressing sustainable
environmental development og El ‘Teach for the
planet’ campaign.

SKRIFTLIG BERETNING 2025
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MALSZETNING 4:

Rammerne for medlemmernes ar-
bejdsliv skal forbedres gennem nu-
veerende og kommende aftaler og

lovgivning, sa medlemmerne har
overskud i hverdagen og kan lykkes
med deres opgaver.
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DET GODE ARBEJDSMILI@ -
GRUNDLAGET FOR LARERLIVET 0G
UNDERVISNINGEN

Leaerernes psykiske arbejdsmiljg er udfordret.
Vores medlemmer gar hver dag den sveere
balance mellem tid og opgaver, og overskuddet i
hverdagen kan veere sveert at fa gje pa. Det saet-
ter underviserne under pres, og det har konse-
kvenser bade for den enkelte, for leererkollegiet,
for undervisningen og for folkeskolen.

Nar vi spgrger medlemmerne, er det tydeligt, at
det psykiske arbejdsmiljg er hgjt pa listen over
udfordringer. Derfor er forbedringer af leerernes
arbejdsmiljg hgjt prioriteret i foreningens
arbejde, bade i foreningens forebyggende
arbejde og uddannelse af TR og AMR, i overens-
komstsporet og i andre indsatser og tiltag.

FOREBYGGELSE AF STOR ARBEJDS-
MZNGDE, TIDSPRES 0G HBJE
FOLELSESMASSIGE KRAV

Hovedstyrelsen vedtog i 2016 foreningens
arbejdsmiljgstrategi. For at bidrage til forenin-
gens strategiske malseetninger 2024-2027
arbejdes der pa arbejdsmiljgomradet fortsat ud
fra foreningens arbejdsmiljgstrategi, der bl.a.
skal bidrage til bedre vilkar for arbejdsmiljgre-
praesentanterne, bedre psykisk arbejdsmiljg pa
skolerne og generelt stgrre fokus pa det fore-
byggende arbejdsmiljgarbejde i hele foreningen.

Siden september 2023 har der veeret arbejdet
med udbredelsen af pjecen: "Handbog om
bekendtgarelse om psykisk arbejdsmiljg og A20”
til kredse og tillidsvalgte. Pjecen er udarbejdet
for at give TR og AMR viden om henholdsvis
arbejdstidsaftalen 2020 og bekendtggrelse om
psykisk arbejdsmiljg fra 2020, og hvordan de
hver iseer kan bruge aftaler og lovgivning til at fa
indflydelse pa arbejdets tilrettelaeggelse for at
forebygge stress.

Pjecen gennemgar emnerne stor arbejds-
maengde og tidspres, uklare krav og modstri-
dende krav samt hgje fglelsesmaessige krav og
hvordan man kan arbejde med at forebygge, at
kravene belaster psykisk.

Der er blevet arbejdet med hdndbogen i konkret
understgttelse af kredse og tillidsvalgte, hvor
der har vaeret workshops i mindst 12 kredse i
den forbindelse - samt pa arbejdsmiljgkonferen-
cen, som blev afholdt i maj 2024.
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Pa arbejdsmiljgkonferencen deltog en reprae-
sentant fra hver kreds med fokus pa at finde lgs-
ninger, der kan bidrage til, at medlemmerne har
et godt arbejdsliv. P4 programmet var bl.a.:

- Bekendtgarelse om psykisk arbejdsmiljg og
A20

- Leerernes retssikkerhed: Forebyggelse og
handtering

« Unges forventninger til arbejdslivet som lzerer
- i et organiserings-perspektiv og

| forbindelse med programpunktet ‘bekendtgg-
relse om psykisk arbejdsmiljg og A20’ blev der
arbejdet med "Hdndbog om bekendtggrelse om
psykisk arbejdsmiljg og A20". Foreningens
arbejdsmiljgansvarlige afprevede veerktgjer og
metoder fra hdndbogen og tilbagemeldingerne
fra savel arbejdsmiljgkonferencen som en efter-
falgende spargeskemaundersggelse fra farste
kvartal af 2025 har vist, at de arbejdsmiljgan-
svarlige finder veerktgjerne anvendelige og gode
til at seette dialoger i gang om fx stort arbejds-
pres og hgje folelsesmaessige krav.

Der arbejdes i gjeblikket pa et nyt veerktgj, som
kan medvirke til drgftelser af hgje folelsesmaes-
sige krav og gerne i sammenhang med plan-
leegningen af fagfordeling. Sammen med de
eksisterende veerktgjer; Prioriteringstrekanten
og Kompleksitet i opgavelgsningen skal veerktg-
jet bidrage til drgftelser bl.a. af kriterier for
opgavefordeling med det formal at nedbringe
psykiske belastninger ifm. arbejdets udfgrelse.

Foreningens arbejde med leerernes retssikker-
hed har resulteret i en revidering af Bekendtgge-
relse om fremme af god orden i folkeskolen i
december 2024 og et fortsat arbejde omkring at
fa fysisk guidning ind i folkeskoleloven.

Fra spgrgeskemaundersggelsen fra farste kvar-
tal 2025 er der oplyst mange arbejdsmiljgemner,
som foreningen stadig skal have fokus pa. Det er
bl.a. vold og trusler og magtanvendelse,
arbejdsskader og registrering af disse, stress,
kreenkelser, TRIO-samarbejde, hgje falelses-
maessige krav, sygefraveer, APV, indeklima og
foreeldresamarbejde.

Hgje falelsesmaessige krav samt vold og trusler
er udvalgt af Arbejdsmiljg- og Organisationsud-
valget til at f4 saerligt fokus i det kommende
arbejde med arbejdsmiljg og understgttelse af
kredsene og de tillidsvalgte.
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PROFESSIONEL KAPITAL

Foreningen har siden 2018 haft et tilbud til
kredse og kommuner om at fa afdaekket den
professionelle kapital. Professionel kapital er en
resurse, der er afgerende for, hvordan laererpro-
fessionen bedst Igser sine opgaver. Professionel
kapital er dermed et godt udgangspunkt for at
kunne tale om, hvordan der skabes god under-
visning, der har gje for bade leerernes faglige og
personlige kompetencer, samarbejdsklimaet pa
skolen og de rammer, laererne har for at bruge
deres professionelle desmmekraft i deres
arbejde.

Foreningens tilbud bestar af en undersggelse pa
alle skoler i kommunen og et seminar, hvor trio-
erne fra alle skoler samles i 2 dage. Indholdet er
en faglig gennemgang af begreberne, en pree-
sentation af undersggelsens resultater og sko-
lernes selvstaendige arbejde med selvvalgte
indsatsomrader. Efter ca. 2 ar tilbydes kommu-
nerne en opfglgende undersggelse for at se, om
de valgte indsatsomrader har baret frugt.

Tilslutningen har siden 2018 vaeret nogenlunde
konstant. Andelen af skoler, der har faet afdeek-
ket/eller aftalt at fa afdeekket den professionelle
kapital er ca. 350 fordelt pa 25 kommuner alene
i farste maling, hvilket svarer til ca. 30% af lan-
dets skoler. 12 kommuner har faet fgrste gen-
maling, tre kommuner anden genmaling og én
kommune tredje genmaling. Erfaringerne fra de
mange genmalinger viser, at arbejdet med pro-
fessionel kapital har en positiv virkning pa sko-
lernes udvikling pa en raekke parametre.

Mansteret i genmalingerne viser, at kommu-
nerne har taget foreningens mantra om, at
arbejdet med professionel kapital ikke er et pro-
jekt med en start- og slutdato, men en langsig-
tet strategi for at arbejde med skolernes udvik-
ling, til sig.

Foreningens samarbejdspartner, TeamArbejds-
liv, har i samarbejde med Det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmiljg i 2024 faet antaget
er 3-arigt forskningsprojekt byggende pa de
data og erfaringer, som foreningens indsats
med professionel kapital har genereret siden
2018, for yderligere at understgtte udviklingen
af professionel kapital pa skole- og uddannel-
sesomradet. Formalet er i en dansk kontekst at
kunne dokumentere sammenhaengene mellem
professionel kapital, kvalitet i udfarelsen af
arbejdet og trivsel blandt elever og ansatte. For-
eningen har to faste pladser i projektets fglge-
gruppe, hvor ogséa KL og Skolelederforeningen er
repraesenteret.
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INTERNATIONAL SOLIDARITET

For Danmarks Leererforening er det professions-
faglige feellesskab og kampen for bedre Ign- og
arbejdsvilkar ogsa et internationalt forhold. For-
eningen har derfor fortsat partnerskabssamar-
bejdet med leererforeninger i syv af verdens fat-
tigste lande - Lesotho, Malawi, Burundi,
Rwanda, Zanzibar, Bolivia og Mongoliet. Hoved-
formalet med partnerskabsprojekterne er at
understgtte organisationerne i deres bestreebel-
ser pa at sikre leererne bedre lgn- og arbejdsfor-
hold samt at styrke organisationernes indfly-
delse i uddannelsessektoren.

| @stafrika, herunder Burundi, Rwanda og Zanzi-
bar, har man de senere ar arbejdet pa at intro-
ducere den grgnne omstilling i de nationale
leereplaner. Derfor har Danmarks Leererforening
stattet erfaringsudveksling pa tveers af de gst-
afrikanske lande, hvilket har fert til, at de gst-
afrikanske leererforeninger har veeret bedre
rustet til at indgé i de nationale udviklingspro-
cesser med at introducere den grgnne omstilling
i leereplanerne.

For at styrke leerernes nationale indflydelse pa
deres egne arbejdsforhold og uddannelsessek-
toren mere generelt har de to nationale leereror-
ganisationer i Lesotho besluttet at pdbegynde
forhandlingerne om sammenlaegning til én
leererorganisation. Danmarks Laererforening
medfinansierer denne proces, som kraever en
raekke ekstraordinaere mgder internt og mellem
de to organisationer, samt mediering fra Educa-
tion International.

Krigshandlingerne i Gaza og pa Vestbredden
betyder forsat tab af menneskeliv og har fart til
et kollaps af uddannelsessektoren i de berarte
omrader. Education International har derfor ad
flere omgange anmodet om finansiel statte til
leererorganisationerne i Paleestina, og Danmarks
Leererforeningen har bidraget med over 200.000
kr. over de seneste to ar. Pengene er blandt
andet géet til humaniteer stgtte til over 1000
leerere i Gaza, til onlinekurser i socialpsykologi-
ske undervisningsredskaber for 64 laerere pa
Vestbredden og psykologisk hjeelp pa 5
UNRWA-skoler med i alt 2000 elever i Gaza

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE
OG OPTAKTEN TIL OK24

Forberedelserne til 0K24 begyndte naesten to ar
for selve forhandlingerne. P4 bagkant af 0K21,
som bade i kravopstillingsproces og forhandlin-
ger var praeget af coronasituationen, gnskede
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overenskomstudvalget og hovedstyrelsen en
proces frem mod OK24, der lagde seerlig vaegt pa
kommunikation og involvering af medlemmer.

Efter kongressens beslutning om foreningens
krav til OK24 begyndte processen med koordi-
nering af krav, fgrst i LC og derefter i Forhand-
lingsfaellesskabet og CFU. | denne periode
besluttede AC at udtraede af Forhandlingsfeel-
lesskabets forhandlingsaftale, og derfor var de
ikke en del af de feelles generelle forhandlinger
pa det kommunale og regionale omrade. |
november-december 2023 rejste formandska-
bet og formanden for overenskomstudvalget
rundt i landet pa regionale TR-mgder for bedst
muligt at holde tillidsrepraesentanterne oriente-
ret om forhandlingssituationen.

OK24-FORHANDLINGERNE

Den 14. december 2023 blev kravene pa det
statslige omrade udvekslet med arbejdsgiver, og
det kommunale og regionale omrade fulgte med
dagen efter. Det er som altid den officielle start
pa forhandlingerne. Efter kravudvekslingen
begynder de generelle forhandlinger pa alle tre
arbejdsgiveromrader, og organisationsforhand-
lingerne begynder pa det kommunale og regio-
nale omrade. Pa det statslige omrade begynder
organisationsforhandlingerne farst, nar det
generelle forlig er landet.

Et af de helt store forhandlingstemaer ved 0K24
var lgn. Forhandlingerne fandt sted pa bagkant
af en periode med hgj inflation, og lgnstigninger
var derfor et hgjt prioriteret krav pa tveers af de
offentligt ansatte. 0K24-forhandlingerne foregik
ogsa i umiddelbar forleengelse af en indgaet tre-
partsaftale om lgn og arbejdsvilkar den 4.
december 2023, som bl.a. medfgrte et ekstraor-
dinaert Ianlgft til udvalgte grupper, krav om
modydelser, som skulle implementeres ifm.
0K24. P4 grund af den naere tidsmaessige til-
knytning til overenskomstforhandlingerne i
2024, var det en del af trepartsaftalen, at de
kommunale og regionale overenskomstforhand-
linger pa FH’'s omrade skulle afsluttes i Forligsin-
stitutionen, og at alle aftaler pa FH's omrade
skulle sammenkaedes i et samlet maeglingsfor-
slag, som blev sendt til samlet afstemning.

Forhandlingerne var sveere, og de afsluttende
forhandlinger strakte sig over flere dggn. Den 11.
februar 2024 blev der indgéaet forlig pa det
generelle omrade i staten. Derefter fulgte gene-
relle forlig pa det kommunale omrade den 17.
februar og det regionale omrade den 20. februar.
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Organisationsforhandlingerne fortsatte pa alle
tre omrader. Den 1. marts 2024 blev forhandlin-
gerne mellem KL og LC afsluttet. Organisations-
forhandlingerne pa det regionale omrade blev
afsluttet den 11. marts, mens de statslige forlig
lebende faldt pa plads i marts maned.

UDVALGTE OK24-RESULTATER
Lon - Kommunerne

Der blev ved OK24 aftalt en gkonomisk ramme
pa 8.8 % for en toarig periode. Dette omfattede
generelle Ignstigninger pai alt 6,51 % inkl. sken-
net udmgntning fra reguleringsordningen og 2
% til organisationsforhandlingerne mellem LC og
KL. Parterne blev ogsa enige om en ekstra for-
handling i september 2025, som har til formal at
handtere en eventuel ubalance i Ilgnudviklingen
mellem den kommunale sektor og den private
sektor.

Det generelle forlig indeholdt blandt andet
aftale om opsparing af frihed, gget Ignret under
orlov efter barselsaftalen og fuld overenskomst-
deekning af pensionerede.

Organisationsforhandlingerne ledte blandt
andet til et Igntilleeg for laerere og bgrnehave-
klasseledere ansat ved almene folkeskoler,
leerere ved PPR og vejledere pa protokollat 3 pa
4.800 kr. (arligt grundbelgb 31.3 2000). Herud-
over blev fritvalgstilleegget haevet fra 1,38 % til
1,64 %, og der blev aftalt forbedringeri
gruppelivsaftalen

Et andet resultat var, at eventuel tidligere
ansattelse som manedslgnnet ikke-laererud-
dannet leerer i folkeskolen fremover medregnes i
lenancienniteten, nar laereruddannelse bliver
opnaet.

Lon - Regionerne

Pa det regionale omrade blev der ligeledes aftalt
en gkonomisk ramme pa 8,8 % for en toarig peri-
ode. Dette omfattede generelle lgnstigninger pa
6,53 % inkl. skennet udmentning fra regule-
ringsordningen og 2 % til organisationsforhand-
lingerne mellem LC og RLTN. Parterne blev ogsa
enige om en ekstra forhandling i september
2025, som har til formal at handtere en eventuel
ubalance i lgnudviklingen mellem den regionale
sektor og den private sektor.

Det generelle forlig indeholdt blandt andet
aftale om opsparing af frihed, gget Ianret under
orlov efter barselsaftalen og fuld overenskomst-
deekning af pensionerede.
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Organisationsforhandlingerne udmentede sig i:

- Det pensionsgivende tillaeg stiger 6.371kr.
(arligt grundbelgb 31.3 2018)

+ Indfarsel af et 4 ars anciennitetstrin for
konsulenter

+ Grundlgnnen for professionsbachelorer i
erngering og sundhed heaeves

+ Ansaettelse som manedslgnnet ikke-laererud-
dannet leerer medregnes i Ignancienniteten

+ LCindtreederiden regionale kompetencefond
med alle pa LC-overenskomsten, undtagen
ledergruppen.

 Forbedringeri gruppelivsaftalen
Lon - Staten

P& det statslige omrade blev der ligesom péa de
gvrige offentlige omrader aftalt en samlet gko-
nomisk ramme péa 8,8 % for en toarig periode.
Dette omfattede generelle lgnstigninger pa 7.4
% inkl. skennet udmeantning fra reguleringsord-
ningen og 0,95 % til organisationsforhandlin-
gerne mellem LC og MEDST. Parterne blev ogsa
enige om en ekstra forhandling i indeveerende
overenskomstperiode med henblik pa at hand-
tere en eventuel ubalance mellem den statslige
og den private Ignudvikling.

Det generelle forlig indeholdt blandt andet
aftale om opsparing af frihed, aget lanret under
orlov efter barselsaftalen og forbedrede
TR-vilkar.

Organisationsforhandlingerne ledte til en raekke
lanforbedringer for alle de statslige medlems-
grupper. F.eks. fik laererne pa frie fagskoler for-
hgjet deres kostskoletilleeg med 2.200 kr. (arligt
grundbelgb 31.3. 2012), og leererne pa
S0OSU-skolerne fik haevet deres pensionsprocent
med 0,8 procentpoint til samlet 18,4 % med frit
valg i intervallet 15,0 til 18,4. Derudover blev der
bl.a. aftalt forhgjede basislgnninger til konsulen-
ter, bgrnehaveklasseledere, professionsbache-
lorer i ernaering og sundhed og ansatte ved
Rade Kors' Asylafdeling.

Det statslige lonprojekt

Ved 0K21 blev CFU og MEDST enige om et perio-
deprojekt med det formal at forbedre og videre-
udvikle statens nye lgnsystemer. Periodeprojek-
tet blev inddelt i 2 faser, og fase 1 om etablering
af et feelles videns- og erfaringsgrundlag blev
gennemfart i overenskomstperioden frem mod
0K24.

Ved 0K24 var parterne enige om at fortseette
arbejdet med forbedring og videreudvikling af
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de nye lgnsystemer. | fase 2 har parterne kort-
lagt variationerne i lsnmodeller pa det statslige
omrade og besggt 5 statslige arbejdspladser,
hvor de lokale parter er blevet interviewet om de
nye lgnsystemer og den lokale lendannelse pa
den pageeldende arbejdsplads.

Det samlede arbejde i det statslige lenprojekt
forventes at danne baggrund for overenskomst-
forhandlingerne i staten ved 0OK26.

Kompetencefondene

Gennem flere ar har kompetenceudvikling som
overenskomsttema vaeret genstand for lgbende
debat i foreningen, og ved OK21 blev der pa det
kommunale omrade aftalt et AUA-projekt med
henblik pa at afdaekke leerernes og skolernes
behov og muligheder for samt gnsker til
kompetenceudvikling.

Pa den baggrund blev der pa kongressen i 2023
vedtaget et krav om kompetenceudvikling, der
havde som forudseetning, at 4 prioriterede
opmeerksomheder skulle adresseres i en even-
tuel aftale pa dette omrade:

1. Arbejdstid og vikardaekning

2. Medbestemmelse

3. Kompetenceudvikling for mange
4. Fag-faglig opkvalificering.

Ved forhandlingerne om OK24 enedes overens-
komstparterne pa det kommunale omrade om at
oprette et saerskilt LC-fondsomrade under Den
Kommunale Kompetencefond, hvor de 4 oven-
naevnte opmeerksomheder alle var adresseret.
Der blev ved forhandlingerne afsat 150 mio. kr. i
varige midler til fonden, der 4bnede for ansgg-
ninger d. 1. april 2025.

Med LC’s indtreeden i Den Kommunale Kompe-
tencefond er alle starre medarbejdergrupper pa
det kommunale omrade nu omfattet af fonden.

Fondens midler kan pa LC's fondsomrade
anvendes til finansiering af kursus- og opholds-
udgifter, materialer, vikarudgifter og transport.
Arbejdsgiver medfinansierer minimum 20 % af
udgifterne, hvilket er identisk med vilkarene pa
de gvrige kommunale fondsomrader.

Pa det regionale omrade blev det ved 0K24
aftalt at indtraede i Den Regionale Kompetence-
fond, ved at LC tilslutter sig et af de eksiste-
rende fondsomréader.

Efteruddannelsesplaner med styrket dialog om
kompetenceudvikling

Den hidtidige aftale om efteruddannelsesplaner
pa det kommunale omrade blev preeciseret i for-
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bindelse med OK24 og LC's indtreeden i Den
Kommunale Kompetencefond.

Med den fornyede aftale om efteruddannelses-
planer er dialogen mellem medarbejder og
ledelse om kompetenceudvikling blevet styrket.
Med afseet i den Igbende dialog om mal og resul-
tater af undervisningen - og tilsvarende kerne-
opgave for andre medarbejdere - skal der i dia-
log mellem medarbejder og ledelse udarbejdes
en skriftlig efteruddannelsesplan for
medarbejderen.

Efteruddannelsesplanen skal indeholde malsaet-
ninger for medarbejderens udvikling pa kortere
og leengere sigt. Der skal ogsa arligt falges op pa
uddannelsesplanen, hvilket fx kan ske i forbin-
delse med MUS. Der er ogsa aftalt en forbedring
for medarbejdere, der har veeret fraveerende i en
periode (fx grundet barsel eller laengerevarende
sygdom), da det nu eksplicit er aftalt, at der for
disse medarbejdere skal foretages en saerlig
opfelgning.

Ny praktikaftale

| forbindelse med den nye leereruddannelse blev
der foretaget en raekke aendringer af de leerer-
studerendes praktik. Dermed var der behov for,
at praktikaftalen blev fornyet. Allerede ved 0K21
blev der aftalt et AUA-projekt, der bl.a. havde til
formal at undersgge, hvordan praktikken var til-
rettelagt med henblik pa at indgéa en ny praktik-
aftale, der understatter formalet med de leerer-
studerendes praktik.

Ved 0K24 lykkedes det af blive enige om en
praktikaftale, der har fokus pa vejledning af de
studerende og pa koordineringen og organise-
ringen af praktikken. | indledningen til aftalen
star der: "Parterne gnsker at understgtte ambiti-
onerne om en styrket leereruddannelse ved at
etablere en aftale, der pa en enkel made sikrer
aflenning af laerere og ledere, der varetager
opgaver, der understgtter praktikforlgb af hgj
kvalitet.

KOMMUNIKATION OG URAFSTEMNING

Resultaterne af forhandlingerne blev praesente-
ret pa en reekke fysiske og digitale TR-mader i
marts 2024. Fgr, under og efter forhandlingerne
udgav foreningen fem afsnit af foreningens
podcastserie 'Erdu0K’, og resultaterne blev
beskrevet pa foreningens hjemmeside, i Fagbla-
det Folkeskolen og udsendt til medlemmerne i
nyhedsbreve.
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Som konsekvens af trepartsaftalen af 4. decem-
ber 2023 blev overenskomstresultatet pa det
kommunale og regionale omrade for organisati-
oner, der er medlemmer af FH, samlet i et maeg-
lingsforslag af Forligsinstitutionen. Foreningen
gennemfgrte som vanligt en urafstemning om
det kommunale og regionale resultat og en vej-
ledende afstemning for medlemmer ansat pa
det statslige omrade. Urafstemningen fandt
sted i perioden 3. - 14. april 2024.

Ved urafstemningen pa det kommunale og regi-
onale omrade var 82% af de afgivne stemmer JA
til resultatet, mens 18% var NEJ. Stemmepro-
centen var 67,4%.

Resultatet af den samlede afstemning om
maeglingsforslag for medlemsorganisationer i
FH pa det kommunale og regionale omrade var,
at 87,2% stemte JA, og stemmeprocenten var
66%. Dermed blev det samlede maeglingsforslag
vedtaget.

Ved den vejledende urafstemning péa statens
omrade var 89,3% af de afgivne stemmer JA til
resultatet. 10,7% var NEJ. Stemmeprocenten var
53.4%.

Overenskomstresultatet blev efterfglgende til-
tradt i Leerernes Centralorganisation og i CFU.

0K25 - DET PRIVATE OMRADE

Laerernes Centralorganisation har sammen med
Danmarks Leererforening som led i OK25 for-
handlet fornyelser af tre overenskomster med
Dansk Erhverv som arbejdsgiverrepraesentant.
Det drejer sig om Behandlingsskolerne ApS,
Skole- og behandlingshjemmet Skovgarden
samt Landsoverenskomst for laerere ved
vikarbureauer.

Der blev indgéet forlig for alle tre fornyelser, som
efterfglgende blev godkendt i hovedstyrelsen.
Forligene indgik i forligsmandens samlede
maeglingsforslag, der blev sat til afstemning
blandt FH’'s medlemmer. 82,5 % af de afgivne
stemmer stemte ja til overenskomstresultatet.

Hovedelementet for Behandlingsskolerne og
Skovgarden var regulering af lgnsatserne med
KL's reguleringsprocent samt en forhgjelse af
grundlgnnen med en veerdi, der svarer til forhg-
jelsen af fritvalgstilleegget ved det kommunale
LC-0K24-forlig. P4 Skovgéarden blev der herud-
over indfgrt ret til fraveer med lgn pa barnets
anden sygedag. For laererne ved vikarbureau-
erne blev der ikke aftalt nye elementer, og time-
lennen reguleres fortsat med KL's regulerings-
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procent. Overenskomster blev fornyet for en tre-
arig periode.

0K26 - PAVEJ MOD EN NY
OVERENSKOMST

OK24-resultatet var knap nok underskrevet og
fortsat i gang med at blive implementeret, da
foreningen begyndte arbejdet med OK26. Med
en kun 2-arig overenskomstperiode matte for-
eningen hurtigt i gang med at se fremad og for-
berede de kommende forhandlinger.

Selvom forberedelsesperioden er kort, er der
udsigt til store og veesentlige temaer pa for-
handlingsbordet. Foreningens drgftelser tager
afsaetitre temaer:

1. Lgn og pension
2. Livsfaser og fleksibilitet
3. Tid og rum til faglighed

Overenskomstudvalget og hovedstyrelsen
begyndte drgftelser af temaerne i vinteren
2024-25, og kredsformeend og neestformeend
deltog i forberedelserne pa et heldagsmgde om
arbejdstid i oktober 2024, et kredsformands-
mgde i februar 2025 og OK-konferencen for
kredsformaend og naestformaend den 7.-8. april
2025. Pa heldagsmgdet om arbejdstid var der
bl.a. opleeg fra Uddannelsesforbundet, Frie Sko-
lers Leererforening og LC, og p& OK-konferencen
var der bl.a. opleeg fra arbejdsgiverne og LC, og
deltagerne drgftede efterfglgende de tre
temaer.

Efter konferencen gennemfarte kredsene med-
lemsmgder om OK26. Desuden holdt foreningen
digitale mgder for tillidsrepreesentanter pa det
statslige omrade, og deltog i mgder med UU-fo-
rum og Samradet for de specialpaedagogiske
foreninger. Foreningen har fastholdt et fokus pa
kommunikation fra OK24, og har derfor igen
udarbejdet videoer og andre opslag til sociale
medier om overenskomstforhandlingerne, lan-
ceret en OK26-side pa foreningens hjemmeside
og vil igen udgive podcasts, nar forhandlingerne
naermer sig. Pa hovedstyrelsens mgde i august
2025 erindstillet forslag til kongressen, som
beslutter foreningens krav til 0K26.

Nogle af de forventede vaesentlige temaer ved
0K26 er Baeredygtig og Fleksibel Isndannelse og
livsfaser og fleksibilitet.

Livsfaser og fleksibilitet

Muligheden for fleksibilitet for medarbejdere i de
forskellige livsfaser har vaeret draftet i forskel-

28

SKRIFTLIG BERETNING 2025

lige variationer i overenskomstforhandlingerne.
P4 det private arbejdsmarked findes fx en frit-
valgsordning, mens der pa de offentlige arbejds-
markeder bl.a. findes rettigheder som senior-
dage, barn syg mv. Ved 0K24 var fleksibilitet
endnu engang et tema, og der blev bl.a. aftalt
muligheder for at opspare op til 15 dages frihed.
Pa det kommunale og regionale omrade blev der
ogsa aftalt et periodeprojekt om fritvalgsordnin-
ger, hvor parterne skal analysere og beskrive
fritvalgsmodeller tilpasset de kommunale/regio-
nale forhold mhp. et faelles grundlag for for-
handlinger af og evt. etablering af en fritvalgs-
ordning ved OK26. Fleksibilitet og fritvalg vil
derfor ogsa veere vaesentlige emner inden for
temaet Livsfaser og fleksibilitet, som foreningen
drgfter i kravopstillingsprocessen frem mod
0K26.

Tid og rum til faglighed

Arbejdstidsaftalerne A20 og A21 har nu eksiste-
ret i en reekke ar, og foreningen har gennemfgrt
flere undersggelser af, hvordan aftalerne funge-
rer, herunder to erfaringsopsamlinger med KL.
Pa den baggrund har der i foreningen veeret en
raekke droftelser af aftalerne, bl.a. pa hovedsty-
relsesmgder og et heldagsmgde for kredsfor-
maend og naestformaend den 2. oktober 2024.
Undersggelserne og drgftelserne har dannet
afseet for en evaluering af aftalerne. Med
udgangspunkt i evalueringen drgfter foreningen
det videre arbejde med arbejdstid, herunder i
relation til OK26 under temaet 'Tid og rum til
faglighed..

Som aftalt ved 0K24 har parterne pa det kom-
munale omrade, KL og LC, igangsat en samlet
drgftelse af implementeringen af A20, hvor de to
erfaringsopsamlinger indgar, og drafteri skri-
vende stund, hvordan parterne adresserer iden-
tificerede udfordringer. Arbejdet er i skrivende
stund ikke afsluttet.

LONSTRATEGI

Pa kongressen i 2024 behandlede kongressen
emnet "lgnstrategi”. Behandlingen udmegntede
sig i en kongresvedtagelse, hvor kongressen bad
hovedstyrelsen om at formulere en lgnstrategi
inden for rammerne af Ilgnpolitikken i princippro-
grammet. Som en del af kongresvedtagelsen
skulle lgnstrategien udvikles i teet samspil med
kredsene.

Formalet med Danmarks Leererforenings lgn-
strategi var at saette en feelles retning for, hvor-
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dan foreningens lgnpolitik realiseres generelt og
specifikt pa det kommunale, regionale, statslige
og private omrade. Derudover skulle strategien
tydeliggere de politisk valgtes roller og ansvar,
centralt som lokalt.

Lanstrategien har i perioden siden kongressen i
2024 veeret behandlet politisk i foreningen. Her-
udover har kredsene veeret inddraget i det nyop-
rettede Netvaerk for Lgn- og Ansaettelsesvilkar,
NELA, og pa OK-konferencen.

Lenstrategiens hovedlinjer forelaegges for kon-
gressen i 2025 til godkendelse.

SZARLIGE UDFORDRINGER |
SYDSLESVIG

Dansk Leererforening i Sydslesvig har det sene-
ste ar vaeret udfordret af bade at fa overfert det
danske OK24-resultat til forbedring af vilkarene i
Slesvig-Holsten og af, at Finansministeriet har
besluttet, at den danske pensionskasse P51,
som medlemmerne i Sydslesvig hgrer under,
helt skal lukke for optag af nye medlemmer.

P51 var den sidste pensionskasse for tjeneste-
maend, der fortsat optog nye medlemmer. Kon-
sekvensen af Finansministeriets beslutning er,
at det fremadrettet bliver dyrere for arbejdsgi-
veren i Sydslesvig, Dansk Skoleforening for Syd-
slesvig, at drive skole, fordi der efter tysk lov skal
betales en del forskellige forsikringer for sund-
hed, arbejdslgshed osv. pa arbejdsgivers
regning.

Et tredje forhold af betydning for de gkonomiske
rammer for de danske skoler i Sydslesvig er, at
ogsa Folketingets Sydslesvigudvalg har blandet
sig ved at kreeve, at kursmekanismen i overens-
komsten i Sydslesvig skal afskaffes. Det er en
mekanisme, der sikrer kebekraften for laererne i
Sydslesvig, uanset om inflationen er forskellig
de to lande imellem. Mekanismen indebeerer, at
der overfgres midler fra Folketinget til Skolefor-
eningen, saledes at arbejdsgiver kan aflgnne
leererne i euro frem for i danske kroner. Konse-
kvensen af at afskaffe kursmekanismen er, at
medlemmerne i Sydslesvig vil fa en lavere lgn.

Formanden har deltaget i et mgde i Folketinget
mellem Sydslesvigudvalget og de faglige organi-
sationer, herunder Dansk Laererforening i Syd-
slesvig. P4 madet fremlagde han sine synspunk-
ter omkring, at det er flot at vi beskytter og
understetter mindretal pa tveers af den
dansk-tyske graense. Det dansksindede mindre-
tal er afhaengig af gode, velfungerende skoler.
Hvis vi fortsat skal have gode skoler i Sydslesvig
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om ti ar kreever det, at der kan rekrutteres leerere
til skolerne - og dét kraever, at der tilbydes gode
lan- og arbejdsvilkar.

Formanden italtesatte desuden sin bekymring
for, at beslutningen om at Folketinget skal
skaere 44 mio. kr. af sin bevilling til skolerne i
Sydslesvig ikke er baseret pa fakta - idet den
tager udgangspunkt i beregninger af gennem-
snitslgnninger, som Dansk Laererforening i Syd-
slesvig ikke kan genkende. Formanden talte her
for vigtigheden af transparens og samarbejde.
Lenningerne i Sydslesvig skal svare til en dansk
leerers lan og derfor er gennemsnitsberegnin-
gerne vigtige. Han understregede ogsa at afta-
lemodellen skal kunne fungere i egen ret - uden
politisk indblanding.

| Sydslesvig er det desuden vanskeligt at fa
overfart 0K24-resultatet, selv om det ifalge
loven skal overfares direkte til den sydslesvigske
overenskomst. Bl.a. kan laererne i Sydslesvig ikke
blive en del af den danske, kommunale kompe-
tencefond, ligesom der skal findes en Igsning
omkring praktikaftale og opsparing af frihed.
Overfarslen sker som led i de lokale overens-
komstforhandlinger mellem Skoleforeningen og
de faglige foreninger i Sydslesvig, heriblandt
Dansk Laererforening i Sydslesvig.
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MALS/ZATNING 5:

Danmarks Laererforening skal
veere en attraktiv fagforening og
et steerkt professionsfagligt
faellesskab.
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DANMARKS LARERFORENING | 150 AR
- FEJRING, FORTALLINGER 0OG
FREMTIDSPERSPEKTIVER

| 2024 markerede Danmarks Laererforening sit
150-ars jubileeum - og sin position som en af
Danmarks seldste fagforeninger. Det var en
anledning til at fejre foreningen og leererprofes-
sionen og samtidig seette fokus pa centrale
budskaber om foreningens betydning for sko-
lens udvikling, om leererens rolle og vilkar samt
om betydningen af leererfagligheden.

Jubilaeet var et gennemgaende tema for hele
aret og blev integreret i en reekke af foreningens
eksisterende aktiviteter, herunder Folkemgdet.
Derudover blev der udviklet en historisk tidslinje
med nedslagspunkter fra foreningens virke, der
blev produceret materialer som kopper, plakater
og klistermaerker og afsat en pulje, som kred-
sene kunne sgge til lokale markeringer.

Som en del af jubileeumsindsatsen lancerede vi
kampagnen #KaerelLaerer, der med personlige
forteellinger fra bade kendte og almindelige dan-
skere satte fokus pa, hvilken forskel laerere geor i
bgrns liv. Kampagnen blev skudt i gang med
videoer, hvor skuespiller Bodil Jgrgensen og
youtuber og tv-veert Rasmus Brohave vendte
tilbage til deres gamle skoler for at sige tak til
deres egne tidligere leerere.

Endelig afholdt vi fem regionale politiske dialog-
mgder under titlen Skoleforum, hvor blandt
andre laerere, skoleledere, kommunal- og folke-
tingspolitikere var inviteret til at drafte leererpro-
fessionens rolle - bade historisk og med blik for
fremtiden.

De 150 ar blev ogsa markeret ved et arrange-
ment i forbindelse med kongressen, hvor elev-
koret fra Dansborgskolen i Hvidovre sang, sati-
regruppen MAGT optradte, og foreningens
formand, statsminister Mette Frederiksen og
adm. direkter i LIFE-Fonden og tidl. professions-
hajskoleleder Stefan Hermann holdt taler.

INDSATSER FOR REKRUTTERING OG
FASTHOLDELSE AF MEDLEMMER

Fagbeveegelsen oplever bredt set faldende
medlemstal, og vi ser meerker ogsa tendensen i
Danmarks Laererforening. For at vende udviklin-
gen har vi arbejdet med flere tiltag og indsatser
rettet mod at styrke rekruttering og fastholdelse
af medlemmer i Danmarks Laererforening.
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TR er ofte farste mgde med foreningen og den,
der er taettest pa medlemmerne. Derfor har TR
en vigtig opgave i at rekruttere nye medlemmer.
Samtidig har TR en afggrende rolle ift. at sikre
det faglige faellesskab pa arbejdspladserne.

For at styrke foreningens rekruttering og fast-
holdelse af medlemmer, har vi arbejdet med en
strategisk indsats, der skal styrke TR's kompe-
tencer og forudsaetninger for at rekruttere med-
lemmer og for at arbejde med det faglige feelles-
skab som fastholdende for medlemskab. Det er
sket gennem bade pilotprojekter og workshops
for alle kredse for at kleede kredsene bedre pa til
at understgtte TR i at arbejde systematisk og
vedholdende med rekruttering og fastholdelse,
da kredsene er TR'ernes samlingssted og teette
sparringspartner og dermed det naturlige
udgangspunkt for at understgtte TR'erne i
arbejdet.

Ud over arbejdet med de tillidsvalgte er der
iveerksat en reekke andre tiltag.

For at styrke muligheden for, at fx vikaransatte
melder sig ind i foreningen, blev betingelserne
for opnaelse af startmedlemskab aendret pr. 1.
april 2025. Hidtil var det et krav, at indmeldelsen
skete inden for de fgrste tre maneder som med-
lemsberettiget. Med a&endringen tildeles start-
medlemskab automatisk nye farstegangsind-
meldelser, uanset hvor lzenge vedkommende har
vaeret medlemsberettiget.

Der er udarbejdet et samtaleark til TR malrettet
mgdet med nyansatte kollegaer uden en
leereruddannelse.

Organiseringsnetvaerket for kredse med en
leereruddannelse og LL har afholdt mgder og
webinarer med fokus pé bl.a. mgdet med de
leererstuderende péa 4. argang og indsatser ifm.
dimissionen.

Foreningen er, sammen med Leererstuderendes
Landskreds, en del af et feelles udviklingsprojekt
under FH, hvor vi sammen med BUPL, SL, Paeda-
gogstuderendes Landssammenslutning, Dansk
Socialradgiverforening og Sammenslutningen af
Danske Socialradgiverstuderende i feellesskab
har ansat studieorganisere til at organisere stu-
derende pa leereruddannelsen, peedagoguddan-
nelsen og socialradgiveruddannelsen p4 Cam-
pus Carlsberg. Udviklingsprojektet skal bidrage
til et hgjere medlemstal samt ny leering og erfa-
ringer med feelles rekrutteringsindsatser, sa vi
far afprovet de potentialer, der er for feelles
indsatser.
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EN SYSTEMATISK MEDLEMSREJSE
FOR STUDERENDE OG NYUDDANNEDE

| 2024 iveerksatte foreningen en strategisk ind-
sats, der havde til formal at implementere en
systematisk medlemsrejse med fokus pa de
leererstuderende og nyuddannede.

Indsatsen har fokuseret p4, at de studerende og
nyuddannede mgder fagforeningen pa en made,
der opleves relevant og veerdifuld, sa flere unge
veelger at veere en del af foreningsfaellesskabet.
Derfor har foreningen bl.a. gennemfert en reekke
fokusgruppeinterviews med malgruppen med
det formal at blive klogere pé, hvad der optager
de unge pa de forskellige tidspunkter - i Igbet af
uddannelsen, i overgangen til det fgrste job, og i
de farste arileererjobbet - hvilke udfordringer
og behov de har, og hvordan vi som fagforening
kan mgde dem pa en relevant og veerdifuld
méde.

Pa baggrund af dette er der udarbejdet en rap-
port over de studerende og nyuddannedes
‘rejse’, der viser, hvor og hvordan vi som forening
bgr mgde malgruppen. Pa denne baggrund kan
fremadrettede mgder og aktiviteter i hgjere grad
udvikles og igangsaettes lokalt og nationalt pa
en made, der rammer malgruppens behov og
dermed bidrager til at skabe veerdi af
medlemskabet.

Med afsaet i den nye og eksisterende viden har
foreningen igangsat en raekke specifikke tiltag
rettet mod malgruppen:

Velkomstmaterialet til medlemmer er ved at
blive revideret, og der bliver udviklet en sup-
plerende handbog til nyuddannede inspireret
af LL's praktikhandbog.

Der er lavet pilotforsgg med podcasts for at
se, om det er et format, der nar ud til
malgruppen.

Der er lavet korte skriftlige guides til dimit-
tender med gode rad ifm. overgangen fra stu-
die til laererjob.

Der er lavet en kampagne med OK26-kommu-
nikation malrettet unge/nyuddannede, der
saetter fokus pa, hvorfor overenskomstfor-
handlingerne er vigtige ogsa for de unge.

Foreningen harigangsat et arbejde med at
forbedre medlemskommunikationen til
malgruppen.

Der er ivaerksat pilotforsgg i udvalgte kredse
mhp., at nyuddannede mgder fagforeningen
tidligt og med relevant indhold.
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Der er lavet en ny designmanual, der binder
LL's og DLF’s udtryk sammen og derved ska-
ber en lettere overgang. Designet kan bruges
i digitale og trykte materialer, pa hjemmesi-
den mv.

Forventningen er, at nar foreningen i hgjere grad
mgder de unge med afsaet i deres udfordringer
og behov, vil flere blive og forblive medlemmer.

STYRKET STUDIEINDSATS

Siden arsskiftet har DLF som led i en strategisk
indsats haft otte studieorganisere ansat i hhv.
Aalborg, Aarhus og Kgbenhavn.

| lgbet af det forgange halve ar har de faet erfa-
ring med systematisk tilstedeveerelse pa cam-
pus, med rekrutteringsopgaven samt med
afholdelse af forskellige arrangementer - bade
for nuveerende og potentielle medlemmer.

Derudover har de indgaet i et teet samarbejde
med vores samarbejdspartnere i LAKA, Lan &
Spar og LB Forsikring.

Studieorganiserne er nu trygge og sikre i opga-
ven, og nar de studerende gar pa leeseferie, gar
vii gang med at planlaegge den helt store stu-
diestart til august. Her skal organiserne bruge
alle de erfaringer, de har gjort sig her i foraret,
pa at rekruttere nye medlemmer og afpreve nye
fastholdelsestiltag. Det omfatter blandt andet
‘love-calls’ og 'win-back-calls’, hvor vi ringer til
medlemmer med henblik pa at ggre vaerdien af
medlemskabet tydeligt, sa de forbliver medlem-
mer, og til tidligere medlemmer for at tilbyde
genindmeldelse.

LARERNES RETSSIKKERHED

Danmarks Leererforening arbejder for en folke-
skole, hvor alle elevers ret til undervisning er en
vigtig pejling for hele skolens virke. | en skole-
hverdag med mange bgrn og unge samlet, vil
der - uanset hvor malrettet der arbejdes paeda-
gogisk og med feellesskabet - opsté situationer,
hvor elever skader sig selv, andre eller de fysiske
omgivelser. Der vil ogsa veere episoder, hvor
undervisningen forstyrres, og feellesskabet
udfordres.

Foreningen har arbejdet malrettet for at styrke
leerernes retssikkerhed i situationer, hvor der er
behov for fysisk indgriben. Desveerre er reglerne
i dag uklare, og den nuveerende regulering gor
det vanskeligt at skelne mellem almindelig
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omsorg og greensesaetning, mere vidtgadende
indgreb og egentlig magtanvendelse. Det skaber
usikkerhed og kan i visse tilfeelde fgre til, at
leerere star alene i pressede situationer - og i
yderste konsekvens risikerer personalesager
eller uberettiget kritik.

Pa grund af de uklare regler indgik foreningen i
2023 et samarbejde med professor emeritus
Jorn Vestergaard. Foreningen bad Jgrn Vester-
gaard om at udarbejde en hvidbog, der preecise-
rede de nuveerende uklare regler og kom med
forslag til en ny og mere preecis regulering.
Hvidbogen blev efterfglgende bragt ind i den
ministerielle arbejdsgruppe om ordensbekendt-
gerelsen, der blev nedsat efter sommerferien
2024. Problemstillingen har desuden Igbende
veeret rejst i Sammen om Skolen, i den offentlige
debat i medierne og over for Undervisningsmini-
steriet i relevante mgder og draftelser.

Da et udkast til en revideret bekendtggrelse om
fremme af god orden blev sendt i hgring i sep-
tember 2024, afgav foreningen hgringssvar.
Foreningen papegede her, at deri &endringen af
ordensbekendtggrelsen ikke var foreslaet
eendringer i reglerne for magtanvendelse, og vi
argumenterede for, at reglerne om magtanven-
delse bar flyttes til folkeskoleloven. Her bgr reg-
lerne ledsages af klare definitioner, en tydelig
hjemmel til fysisk indgriben og en beskrivelse af
leererens sken og faglige vurdering. Lovgivnin-
gen bgr samtidig suppleres af en detaljeret vej-
ledning - efter forbillede af voksenansvarsloven
og den nye lov i Norge - med fokus pa bade
forebyggelse og efterbehandling af konkrete
episoder.

Det er samtidig afggrende, at fysisk indgriben
defineres som sidste udvej og ledsages af en
forpligtelse til dialog og efterfglgende refleksion,
herunder med foreeldrene.

Foreningen fglger udviklingen taet og forventer,
at det lovforberedende arbejde med nye regler
om fysisk indgriben igangsaettes i efteraret
2025.

MEDLEMMERNES YTRINGSFRIHED

Det er vigtigt for Danmarks Leererforening, at
vores medlemmer trygt kan gere brug af deres
grundlovssikrede ytringsfrihed. Vi har en vigtig
stemme, og den skal vi veerne om.

Nar man har ytret sig pa egne vegne i den
offentlige debat, skal de ske, uden at man bliver
mgdt af arbejdsgiver med lgftede pegefingre,
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samtaler eller krav om, at interne procedurer
skal falges farst. Det er vigtigt at holde fast i, at
ytringsfrineden ikke kan begraenses af loyali-
tetspligten over for ens arbejdsgiver, nar man er
offentligt ansat.

| 2023 foretog vi en medlemsundersggelse om
ytringsfrihed, der viste, at 39 procent af laererne
har kendskab til forhold pa deres arbejdsplads,
der er sa kritisable, at offentligheden burde
kende til dem. Alligevel har mere end hver tredje
leerer - 37 procent - undladt at ytre sig offent-
ligt, selvom de har haft lyst. Blandt de primaere
arsager er frygt for repressalier fra ledelsen eller
kommunen - eller bekymring for forringede job-
muligheder senere i arbejdslivet. Det er bekym-
rende, og vi haber, at den nye lov vil fremme
lysten til at deltage i den offentlige debat.

Foreningens juridiske afdeling arbejder i sager
om ytringsfrihed taet sammen med kredsene for
at sikre medlemmernes rettigheder. Vi hari ar
indbragt en af disse sager for Folketingets
Ombudsmand, hvis formal er at beskytte bor-
gernes rettigheder i mgdet med myndighederne.
Vi afventer i skrivende stund hans udtalelse i
sagen.

Danmarks Leererforening har gennem mange ar
arbejdet for at fa lovfeestet vores grundlovssik-
rede ytringsfrihed. Dette arbejde har, gennem
FH, nu endelig baret frugt, og der er vedtaget en
lov om offentligt ansattes ytringsfrihed. Loven
tradte i kraft 1. juli 2025 og fastslér, at offentligt
ansatte ikke ma mgdes med negative ansaettel-
sesretlige reaktioner pa grund af ytringer, som
fremszettes pa egne vegne, og at offentligt
ansatte ikke mé hindres eller forsgges hindret i
at fremseette sddanne ytringer. Ikke alle vores
gnsker er blevet imgdekommet, men det er et
skridt i den rigtige retning, at ytringsfrineden nu
er lovfeestet.

STYRKEDE INDSATSER MOD CHIKANE
OG VOLD

KL og Forhandlingsfaellesskabet aftalte ved
0K24 en feelles indsats om forebyggelse af
arbejdsrelateret fysisk eller psykisk vold, trusler
og chikane, herunder digital chikane. Arbejdet er
i gang - og DLF er repraesenteret i arbejdsgrup-
pen pa en LC-plads.

Indsatsen indebzerer feelles kommunikation
under sloganet 'Sammen mod vold, trusler og
chikane’, heriblandt videoer og case-eksempler
fra dagligdagen pa offentlige arbejdspladser.
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Derudover udvikles netveerksforlgb for kommu-
nerne og gget videndeling om emnet. Sekretari-
atet deltager aktivt i udvikling af bAde kommuni-
kationsindsatsen og netveerksforlgbende og vil
Izbende orientere kredsene og de tillidsvalgte,
nar relevante indsatser ivaerksaettes.

Leerere oplever i stigende grad, at de uden sam-
tykke bliver lyd- og videooptaget i forbindelse
med deres arbejde. Disse optagelser deles
efterfglgende pa Aula og/eller sociale medier.
Dette er blandt eksemplerne i den feelles kom-
munikation med parterne i 'Sammen mod vold,
trusler og chikane’ Derudover bliver leerere
udsat for alvorlige beskyldninger fra foreeldre -
f.eks. om ansvar for elevers mistrivsel, spise-
vaegring og psykisk vold - som ogsa deles
offentligt.

Optagelserne og de tilhgrende beskyldninger
bruges ofte i en chikanerende eller udstillende
kontekst, hvilket kan have alvorlige konsekven-
ser for medarbejdernes arbejdsmiljg, tryghed og
faglige autoritet. DLF var derfor til mgde i
Justitsministeriet den 12. maj 2025 sammen
med en raekke andre faglige organisationer, hvor
der blev gjort opmaerksom péa konkrete forslag til
lovaendringer, som kan sikre en bedre beskyt-
telse mod digital chikane. Justitsministeren var
meget lydhgr, og lovede at han ville arbejde
videre med de fremsatte forslag. | juni blev
regeringen og et bredt flertal af partierne pa
Christiansborg enige om en ny strafreform, der
blandt andet understreger, at "ud over straf-
skaerpelserne skal beskyttelsen mod chikane af
offentligt ansatte pa sociale medier styrkes, sa
f.eks. enkeltstadende opslag, videoer mv. med
kreenkende eller nedseettende omtale i videre
omfang end i dag kan medfare strafansvar.” DLF
og de andre organisationer sendte efterfglgende
et opfelgningsbrev til Justitsministeriet med en
opsummering af forslagene til loveendringer, og
DLF kommer til at folge dette arbejde teet og vil
sammen med de andre organisationer fortseette
arbejdet for bedre beskyttelse.

| artiklen i Politiken "Flere foreeldre klager: ‘Hvis
vi ikke far stoppet det, skreemmer vi for mange
leerere veek’ satte Thomas Andreasen og juridisk
chef Camilla Bengtson ogsa fokus pa det sti-
gende antal foraeldreklager og de konsekvenser,
det har for leererne. Med afsaet i denne problem-
stilling har sekretariatet udarbejdet et szt for-
slag til retningslinjer for handtering af foraeldre-
klager, som er udsendt til kredsene.
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ARBEJDSSKADESAGER
OG AFSKEDSSAGER

| 2023 modtog sekretariatet 1.291 afskeds- og
bortvisningssager. | de sager der blev forhand-
let, opnaede sekretariatet forlaengede opsigel-
sesvarsler og godtggrelser til medlemmerne for i
alt 13.548.974 kr.

| 2023 havde sekretariatet 1.025 verserende
arbejdsskadesager, og antallet af arbejdsskade-
sager er fortsat stigende. Den samlede erstat-
ningssum i de afsluttede arbejdsskadesager
udgjorde 172 millioner kr. i 2023.

BESKYTTELSE AF FORENINGENS 0G
MEDLEMMERNES DATA

| takt med den ggede digitalisering og brug af
data i Danmarks Leererforening opstar en masse
nye muligheder for at veere en attraktiv fagfor-
ening, der kan mgde medlemmerne digitalt pa
nye mader. Men med den ggede digitalisering og
et samfund praeget af usikkerheder fglger ogsa
et gget behov for at sikre, at foreningen til
enhver tid eri stand til at passe pa foreningens
og medlemmernes data i systemerne.

Derfor godkendte Hovedstyrelsen i 2023 igang-
seettelsen af en starre IT-sikkerhedsindsats,
som har til formal at sikre, at foreningen er gea-
ret til at sta steerkt rent sikkerhedsmaessigt i
forhold til at passe pa foreningens og medlem-
mernes data, samt til at handtere de samfunds-
maessige sikkerhedstrusler, der fglger med den
digitale udvikling i samfundet.

Indsatsen skal bl.a. sikre, at der er opbygget de
ngdvendige rammer og kompetencer til at hand-
tere sikkerhedsarbejdet. Der er derudover fokus
pa at sikre det tekniske IT-fundament og de
ngdvendige kompetencer til Isbende at vedlige-
holde og udvikle systemerne i foreningen og
derigennem sikre data bedst muligt hele tiden.
Som en del af arbejdet har Hovedstyrelsen i
november 2024 godkendt en feelles organisering
og beslutningsstruktur med et arshjul forankret i
Hovedstyrelsen. Denne struktur har til formal at
sikre en feelles og ledelsesforankret styring af
IT- og informationssikkerhedsomradet. Der blev i
2024 godkendt en feelles politik for IT- og infor-
mationssikkerhed og retningslinjer for anvendel-
sen af generativ Al, som er geeldende for hele
foreningen. Med den feelles organisering af
omradet, sikres det ogsa, at der teenkes i sikker-
hedslgsninger, som favner alle dele af forenin-
gen uanset geografisk placering.
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NYE HJEMMESIDER TIL
DANMARKS LARERFORENING

| juni 2024 lancerede Danmarks Laererforening
en ny hjemmeside pa den velkendte adresse
www.dlIf.org. Relanceringen er et led i at gore
DLF til en digital fagforening, som tilbyder med-
lemmerne mulighed for selv at ops@ge viden,
engagere sig i DLF og betjene sig selv digitalt.
Relanceringen understatter foreningens mal-
saetninger om at veere en attraktiv fagforening,
og platformen er fundament for forskellige digi-
tale tiltag, bl.a. en taettere sammenkobling til
medlemsportalen Min Side og til folkeskolen.dk.
Hvert ar har www.dlIf.org ca. 500.000 besgg og 1
mio. sidevisninger.

Bag den nye hjemmeside ligger en moderne tek-
nisk platform, som lgbende sikkerhedsopdateres
og forbedres. | forbindelse med relanceringen er
alt indhold pa siden gennemgaet og opgraderet,
og nye sidetyper og indholdskategorier er tilfa-
jet. Designmaessigt er hjemmesiden lgftet mar-
kant til et mere brugervenligt design, som fun-
gerer pa tveers af platforme (smartphones,
tablets og computer), og som afspejler DLF's
gvrige visuelle identitet.

DLF's hjemmeside fremstéar i dag langt mere
brugervenlig med bl.a. forbedret navigation og
en nemmere medlemsrejse pa tvaers af DLF's
sites, optimeret sggefunktion og mulighed for
chat via kunstig intelligens.

| Izbet af 2024/2025 er 75 kredshjemmesider
lanceret pa samme tekniske platform som DLF's
hjemmeside. Samtidig er sikkerheden pa de
lokale platforme forbedret. | forbindelse med
udrulningen af kredshjemmesider har over 130
lokalredaktgrer deltaget i kursus i teknisk brug
af den nye platform og i at formidle i digitale
formater.

Kebenhavns Laererforening er som den eneste
kreds ikke en del af DLF's feelles hjemmesi-
de-lgsning. DLF og KLF eri dialog om en et
muligt samarbejde om en ny hjemmeside til KLF.

DANMARKS LARERFORENINGS
@KONOMI

Hovedkassens gkonomi har de seneste ar veeret
udfordret af en betydelig inflation, som har
medfgrt et udgiftspres, der ikke er modsvaret af
tilsvarende kontingentindtaegter. Ved en kombi-
nation af besparelser, tilpasninger og nye ind-
taegter er det hidtil lykkedes at nedbringe de
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arlige underskud. Det er dog fortsat en struktu-
rel udfordring at sikre, at indteegter og udgifter
balancerer, og at foreningens egenkapital ogsa i
fremtiden holdes pa et solidt niveau.

Siden 2010 er den centrale kontingent steget
med i alt 22 kr. om maneden. Det betyder, at det
centrale kontingent som andel af en laerers lgn
reelt har veeret faldende over arene. Stgrrelsen
pa kontingentet vurderes at have en vis betyd-
ning i forhold til medlemsudviklingen, og det har
veaeret en bevidst strategi, at det centrale kon-
tingent kun skal stige i begraenset omfang.

Lasningerne pa fremtidige balanceudfordringer,
skal derfor findes ved flere forskellige virkemid-
ler, som inkluderer savel nye potentielle indteeg-
ter som tilpasning af udgifter. Vedteegtseendrin-
gerne fra kongressen i 2023 gjorde det muligt at
anvende en mindre del af den fri kapitalveekst i
Seerlig Fond for at undgé kontingentstigninger.
Ligeledes har stigningen i kontingentet med
halvdelen af lgnudviklingen i 2024 og 2025
medfart en gget indteegt. Dette har haft den til-
sigtede stabiliserende effekt pa hovedkassens
gkonomi og giver tid til yderligere langsigtet
planlaegning, som sikrer en fortsat stabil
gkonomi.

| budgettet for 2026 foreslas det, at kontingen-
tetilighed med 2024 og 2025 kun reguleres
med halvdelingen af lenudviklingen, sa det fort-
sat ses, at en faldende del af leererlgnnen gar til
kontingentet. Herudover er der indregnet en
raekke konkrete besparelser i hovedkassen, og
der planleegges med yderligere indtaegter, til-
pasninger og besparelser, som frem mod 2030
skal skabe balance pé driften og dermed stabili-
sere udviklingen i egenkapitalen.

FAGBLADET FOLKESKOLEN

Hverdagsvold i skolen. Leereres ytringsfrihed. Alt
for fa ressourcer og alt for mange opgaver. Fag-
bladet Folkeskolen har det seneste ar sat fokus
pa problemer i laerernes hverdag - men har
samtidig gget fokus pa ogsa at finde lgsninger.

Fagbladet Folkeskolens formal er at ggre en for-
skel for leerere og andre skoleprofessionelle,
skolen og demokratiet gennem kvalitetsjournali-
stik. Det er en sveer balance. Pa den ene side
kaster mediet lys pa darligdomme, konfronterer
magthaverne og undersgger, hvorfor hver anden
leerer har overvejet at droppe faget inden for det
seneste ar. Pa den anden side skal fagbladets
journalistik ikke bidrage til en ond spiral, der
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underminerer folkeskolen. Den balance har
vaeret i fokus pa Folkeskolen det seneste ar.
Fagbladet Folkeskolen skal veere kritisk, men nar
et problem i skolen afdaekkes, har bladets redak-
tion haft gget fokus pa ogsa at pege pa lgsnin-
ger. Da Fagbladet Folkeskolen afdaekkede, at
hverdagsvold mod laerere er et systematisk pro-
blem i folkeskolen, inddrog journalisterne mas-
ser af eksempler, data og kilder til at underbygge
historien. Men mediet gjorde lige sa meget ud af
at tale med leerere, arbejdsmiljgrepreesentanter
og ledere pé de skoler, som har fundet lgsninger.
For eksempel pa Grgnnevang Skole, hvor slag og
spark ellers var blevet hverdag. Nu har skolen
vendt voldskulturen.

Fagbladet Folkeskolen har det seneste ar sat
dagsordener - i andre medier, pa Christiansborg
og i den brede offentlige debat. Den kritiske
journalistik er ofte den, der skaber mest
opmaerksomhed. Netop derfor er det vigtigt ikke
at efterlade leeserne uden hab. Kritisk kan ogsa
veere konstruktivt, og ofte lytter magthaverne,
nar journalisterne ikke bare peger pa problemet,
men 0gsa viser eksempler pa lgsninger. Sa ger
fagbladet den stgrste forskel med sin
journalistik.

Bedre oplevelse for medlemmerne

Hvis man kigger rundt pa kongressens borde,
ligger der forhabentlig eksemplarer af Fagbladet
Folkeskolens trykte magasin. Fagbladet er
udkommet pa papir siden 1883, og bade DLF og
redaktionen tror meget pa, at det trykte magasin
har en fremtid. Papir kan noget, som skaerme
ikke kan. | starten af 2024 blev magasinet relan-
ceret. Det udkommer nu én gang om maneden
og har faet et markant kvalitetslgft i bade form
og indhold. Journalister og redaktgrer har mere
tid til historierne, og magasinet har faet endnu
mere fokus péa de skolenaere og inspirerende
artikler, ligesom der er skruet op for debat og
forskningsformidling. Laeserne har heldigvis
kvitteret for opgraderingen. | 2024 var Fagbla-
det Folkeskolen et af de eneste trykte medier,
som gik frem i leesertal.

10.000 flere leeste Folkeskolen pa tryk i 2024.
Derfor har bladet i dag 140.000 laesere af hvert
magasin.

Endnu flere lseser dog Folkeskolen digitalt. Der-
for blev Folkeskolen.dk relanceret i foraret 2025.
Nu har mediet faet en hjemmeside, som er flot,
brugervenlig og nem at finde rundt i.

Samtidig har alle nyhedsbreve faet et ansigts-
laft, og fagbladet har investeret flere kraefteri
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de 22 faglige netveerk om fx dansk, billedkunst,
PLC og specialpaedagogik. En gang om mane-
den kan medlemmer f& overblikket pa deres fag
eller fagomrade, samlet af en dedikeret journa-
list, som kender stoffet. De faglige netvaerk er
noget af det, Fagbladet Folkeskolen er mest
stolte over, fordi de skabes i dialog med bru-
gerne og har tarnhgje abningsrater.

Fagbladet samler skoledebatten med flere
stemmer

2024 blev ogsa aret, hvor Fagbladet Folkeskolen
igen vandt fagmediernes fineste pris, Bor-
ding-prisen. Denne gang var det ikke for en jour-
nalistisk afslgring, men for bladets satsning pa
kvalitet og dialog i debatuniverset. Fagbladet
Folkeskolen har nemlig investeret i et nyt debat-
team, som modererer kommentarsporet bade pa
Folkeskolen.dk og pa Facebook. Det har lgftet
kvalitet, forbedret tonen og givet mange flere
lyst til at diskutere. Fra april til april gik man
eksempelvis fra 56 til 560 kommentarer.

Debat-teamet tilbyder ogsa coaching til alle, der
indsender et debatindlaeg eller et leeserbrev til
Fagbladet Folkeskolen. Satsningen har faet
mange flere til at blande sig i skoledebatten, ikke
mindst studerende og nyuddannede leerere.
Deres stemmer kvalificerer diskussionen.

En sund forretning

Fagbladet Folkeskolen har vaeret igennem en
gkonomisk sveer periode. For to ar siden stod
man et sted, hvor annonceindteegterne var hal-
veret de seneste otte ar, og vaeksten udeblev.
Derfor sgsatte mediet en kommerciel genstart,
som heldigvis har baret frugt. | 2024 Igftede
Fagbladet Folkeskolen sin indtjening pa annon-
cer med 25 procent i et mediemarked, der ellers
blgder. Samtidig har Folkeskolen vaeret heldige
at modtage innovationsstgtte til to store projek-
ter. Resultatet er, at Folkeskolen har haft rad til
at investere i at fremtidssikre sine platforme
digitalt. Det er dyrt at fglge med i den teknologi-
ske udvikling. Men det bliver dyrere at lade veere.

2025 blev ogsa aret, hvor Folkeskolen sgsatte
nye vigtige projekter. Laererkursus.dk er lanceret
med stgtte fra Danmarks Laererforening og har
til formal at give leererne ét sted at finde det helt
rigtige kursus og efteruddannelse. Pa hjemme-
siden kan man sortere kurserne efter, om de er
pa positivlisten for den nye kompetencefond -
og vi haber, at Leererkursus.dk kan fa flere til at
sgge kompetencemidlerne. Platformen er kom-
met flot fra start med mange brugere og uddan-
nelsessteder med ombord.
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| &r blev ogsa aret, hvor Folkeskolen foretog sit
forste opkgb nogensinde. Fagbladet overtog
familievirksomheden Lejrskolekataloget, som
passer perfekt til vores portefglje af platforme,
der skal gare livet lettere for leererne. Nu kan
medlemmerne ikke kun finde faglig inspiration,
deres naeste job og efteruddannelse hos os - de
kan ogsa finde deres naeste lejrskole.

Samlet star Fagbladet Folkeskolen for farste
gang i mange ar med en steerk og balanceret
gkonomi. Folkeskolen forventer annoncevaekst
igen i 2025, og har flere nye initiativer i
stgbeskeen.
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