Overenskomst for Pilelygard Valby m.fl.

KAPITEL 1. OMRADE

§ 1. Omrade

Overenskomsten omfatter personale ved Pilelygard Valby m.fl., som er beskaeftiget med lzererarbejde i
halvdelen eller mere af arbejdstiden. Laererarbejde er beskrevet i bilag 1. Ledere er ikke omfattet af
overenskomsten.

Bemeerkning: Personale omfattet af overenskomsten er herefter benaavnt som laerere. Paedagoger ansat til
behandlingsarbejde i mere end halvdelen af arbejdstiden er sdledes ikke omfattet af overenskomsten.

Laerernes Centralorganisation har delegeret forhandlings- og aftaleretten efter denne aftale til Danmarks
Leererforening for sa vidt angar ansatte, der underviser. Danmarks Laererforening kan have videredelegeret
aftale- og forhandlingsretten til den lokale kreds og/eller til de lokale tillidsrepraesentanter. Omfanget af
delegationen til tillidsrepraesentanterne oplyses pa forespgrgsel og vil normalt fremga af anmeldelses-
/bemyndigelsesskrivelserne. Hvor der ikke er valgt en lokal tillidsrepraesentant, varetages forhandlings- og

aftaleretten af Danmarks Leererforenings lokale kreds.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE
§ 2. Generelle ansaettelsesvilkar
Som manedslgnnede ansaettes leerere, der er ansat til mere end 1 maneds beskaeftigelse. @vrige lzerere

inden for gyldighedsomradet aflgnnes med timelgn, jf. overenskomstens kapitel 3.

Stk. 2. Tidsbegraenset ansattelse kan ske, hvis der foreligger konkrete arsager, der kan konstateres fgr
anseaettelsen.

Stk.3. Ved ansaettelse pa deltid ydes lgn og pension i forhold til den fastsatte beskeeftigelsesgrad.

Bemaerkninger: Der tilstreebes fuldtidsstillinger. Ansaettelse pa deltid kan dog ske, hvis det ikke er muligt at
anszette pa fuld tid, eller hvis lereren gnsker deltidsansaettelse.

Stk. 4. Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 5. Ansaettelse sker med et fast arbejdssted. Dog kan arbejde andre steder end det faste arbejdssted
forekomme, idet Pilelygard Valby m.fl. deekker leererens udgifter til transport, ophold, m.v. under
tjenesterejser. Udgifter til tienstlig karsel i egen bil godtggres efter SKAT’s satser.

Stk. 6. Funktionaerloven er gaeldende for ansaettelsesforholdet, medmindre andet er anfgrt.

§ 3. Loin og Ignregulering
Lgnnen bestar af tre elementer:

1. Grundlgn

2. Funktionslgn
3. Kvalifikationslgn



Stk. 2. Alle Igndele er arlige, medmindre andet er anfgrt, og angivet i kommunalt grundbelgb (31.3.2000-
niveau). Alle Ipndele reguleres efter den til enhver tid for Leerernes Centralorganisations geeldende
reguleringsprocent pa KL's forhandlingsomrade.

§ 4. Grundlgn

Manedslgnnede aflgnnes i henhold til fglgende lgntrin, idet laereren indplaceres pa grundlgnsskalaens trin
1-4 i henhold til sin anciennitet, jf. § 7. Den pensionsgivende grundlgn (arslgn og manedslgn) udger
felgende.

Trin Anciennitet | Arslgn (kr.) Manedslgn (kr.)
1 0-3 291.447 24.287
2 4-7 305.940 25.495
3 8-11 322.774 26.898
4 12- 332.854 27.738

Pr. 1. september 2026 udggr grundlgnnen (ars- og manedslgn) felgende belgb, baseret pd den kommunale
reguleringsprocent:

Trin Anciennitet | Arslgn (kr.) Manedslign (kr.)
1 0-3 481.872 40.156
2 4-7 505.834 42.153
3 8-11 533.667 44.473
4 12- 550.333 45.861

§ 5. Funktionslgn
Til lzerere ydes tillaeg for fleksibilitet i afviklingen af undervisning. Tilleegget udggr 7.500 kr.

Hvis en laerer over en periode pa 4 uger har mere end 26 lektioner om ugen i gennemsnit, skal der optages
forhandlinger med tillidsrepraesentanten om enten en nedsaettelse af antal undervisningstimer for leereren
fremadrettet eller en aftale om yderligere honorering.

Stk. 2. Funktionslgn aftales i g@vrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, som leereren varetager. Funktionslgn
kan ogsa aftales til grupper af laerere. Funktionslgn ydes som tillaeg eller ved oprykning til hgjere lgntrin, jf.
§ 7, stk. 4. Funktionslgn er en varig eller midlertidig Iendel for den enkelte lzerer. Midlertidig funktionslgn
omfatter tidsbegraensede aftaler eller aftaler, hvor Ignforbedringen er knyttet til en midlertidig funktion
eller anden betingelse, som skal veere opfyldt som forudseetning for at oppebeere funktionslgnnen. Der kan
herudover aftales funktionslgn som engangsvederlag. Aftaler om funktionslgn indgas mellem skolens
ledelse og Danmarks Leererforening jf. herved bemaerkningen til § 1.

§ 6. Kvalifikationslon

Kvalifikationslgn ydes ud over grundign og funktionslgn. Kvalifikationslgn baseres pa den enkelte laerers
kvalifikationer og tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.
Kvalifikationslgn kan ogs3 aftales til grupper af leerere. Kvalifikationslgn ydes som tilleeg, og er en varig
Igndel for den enkelte lzerer. Hvis omstaendighederne tilsiger det, kan kvalifikationslgn aftales som en
midlertidig lenforbedring ved tilleggelse af anciennitet jf. § 7, stk. 4. Aftaler om kvalifikationsign indgas

mellem skolens ledelse og Danmarks Laererforening, jf. herved bemaerkningen til § 1.



Stk. 2. For laerere, som har bestaet en diplomuddannelse, der har relevans for opgavelgsningen, skal der
indgas aftale om kvalifikationslgn.

§ 7. Lgnanciennitet
Ved anseettelsen indplaceres leereren pa 1. trin i Ipnforlgbet, jf. § 4 medmindre der tillaegges anciennitet

efter nedenstdende bestemmelser. Lgnancienniteten regnes fra den 1. i ansattelsesmaneden og altid i hele
maneder.

Stk. 2. Tidligere ansaettelse pa baggrund af relevant grunduddannelse medregnes i Ignancienniteten.

Stk. 3. Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 8 arbejdstimers beskeeftigelse pr. uge i gennemsnit. Halv
lpnanciennitet optjenes ved beskaeftigelse under 8 timer pr. uge.

Stk. 4. Der kan tillaegges forhgjet Ignanciennitet. Aftale herom indgéas mellem skolens ledelse og Danmarks
Leererforening, jf. herved bemarkningen til § 1.

Bemaerkning: Forhgjet Ignanciennitet kan for eksempel tilleegges, hvis den pagaeldende forud for eller
under ansattelsen har erhvervet en szerlig arbejdsmaessig erfaring eller saerlige kvalifikationer af betydning
for arbejdets udfgrelse. Da tillaeggelse af anciennitet har karakter af en midlertidig lgnforbedring, skal det
kunne begrundes objektivt, at der ikke aftales en varig ignforbedring i form af funktions- eller
kvalifikationslgn i henhold til §§ 5 og 6.

§ 8. Pension

Der ydes pension af alle Igndele med virkning fra ansaettelsen. Det samlede pensionsbidrag udggr 17,3 % af
den pensionsgivende lgn efter §§ 4, 5 og 6. Der ydes endvidere pensionsbidrag af deltidsansattes
honorering for merarbejde (inden for fuldtidsnormen).

Stk. 2. Pilelygard Valby m.fl. betaler det fulde pensionsbidrag, hvoraf 1/3-del anses for at veere leererens
egetbidrag.

Stk. 3. Pensionsbidraget indbetales til Laerernes Pension.

Stk. 4. Allerede ansatte laerere pr. 1. november 2026 kan vaelge, at pensionsbidraget fortsat indbetales til
deres hidtidige pensionsordning, s3 laenge denne ordning bestar.

Stk. 5. Den enkelte leerere kan treeffe aftale med ledelsen om, at der over en naermere fastsat periode sker
tilbageholdelse i Ipnnen af et ekstraordinaert pensionsbidrag.

§ 9. Gruppeliv

Leererne er omfattet af aftale mellem Laerernes Centralorganisation og Forenede Gruppeliv (www.fg.dk) om
gruppelivsordning (nr. 98661-1). Pilelygard Valby m.fl. afholder og betaler praeemien til gruppelivsordningen
med angivelse af den ansattes navn og CPR-nummer.

§ 10. ATP
Der indbetales ATP-bidrag efter den gaeldende A-sats.

§ 11. Arbejdstid
Laerere fplger arbejdstidsaftalen — se protokollat 1.

§ 12. Anszettelsesbrev



Pilelygard Valby m.fl. udfeerdiger til lzerere, hvis ansaettelsesforhold har en varighed pa mere end 1 maned,
et ansaottelsesbrev, der skal indeholde de lovpligtige oplysninger, jf. Lov om ansaettelsesbeviser.
Anszttelsesbrevet skal gives til leereren senest en maned efter, at ansaettelsesforholdet er pdbegyndt.

Stk. 2. S&fremt Pilelygard Valby m.fl. ikke har udfeerdiget et anseettelsesbrev inden for den frist, der er
neevnt i stk. 1, eller ansaettelsesbrevet er mangelfuldt, fremsaetter leereren eller dennes repraesentant
skriftligt pakrav over for ledelsen.

Stk. 3. Er forholdet ikke berigtiget inden for en frist af 15 dage fra modtagelsen af ovennaevnte meddelelse,
tilkendes Ignmodtageren en godtggrelse, der svarer til den til enhver tid gaeldende godtggrelse efter lov om
arbejdsgiverens pligt til at underrette Ignmodtageren om vilkdrene for anseettelsesforholdet.

§ 13. Barns 1. og 2. sygedag

Der kan gives hel eller delvis tjienestefrihed med saedvanlig Ign til pasning af et sygt barn pé dettes fgrste og
anden hele sygedag, hvis barnet er under 15 &r, har ophold hos leereren, fraveer er ngdvendigt af hensyn til
barnet, og det er foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen. Friheden gives kun til den ene af
barnets/bgrnenes foraeldre og kun indtil anden pasningsmulighed etableres. Sdfremt barnet bliver sygt i
lpbet af laererens arbejdsdag, og leereren ma forlade arbejdet som fgige heraf, anses denne dag som
vaerende barnets fgrste sygedag, medmindre andet aftales. Hvis leereren misbruger ordningen, kan adgang
til fraveer inddrages. Fraveer som fglge af barns sygdom regnes ikke som sygefraveer.

Bemaerkning: Ved barnets/bgrnenes foraeldre menes i denne aftale ogsa samboende med omsorgsrolle i
forhold til barnet/bgrnene.

§ 14. Tjenestefrihed pga. barsel og andre familiemzessige forhold

De ansatte fglger den til enhver tid gaeldende aftale om tjenestefrihed af familiemaessige drsager indgaet
mellem Forhandlingsfaellesskabet og KL. {Se link:
https://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/media/wb0ca2vi/8_1_1_2024.pdf)

§ 15. Kompetenceudvikling
Der afholdes en &rlig drpftelse om aktiviteter og indsatser pa kompetenceudviklingsomradet.

Stk. 2. | drgftelsen forudsaettes bl.a. at indgd arbejdspladsens politik med hensyn til kompetenceudvikling
og efteruddannelse, de indsatsomrader, der skal prioriteres i perioden, mal for efter- og
videreuddannelsesindsatsen i perioden og de gkonomiske rammer for kompetenceudvikling og

efteruddannelse, herunder styring og malretning af midler. Medarbejderne orienteres om resultatet af
dreftelserne.

Stk. 3. Leder og den ansatte udarbejder i samarbejde en individuel uddannelsesplan for den enkelte
ansatte. Planen tager sit udgangspunkt dels i de behov skoleledelsen ser i forhold til skolens udvikling og
dels lzererens individuelle behov med henblik pa fortsat udvikling af den ansattes faglige og didaktiske
kompetencer.

§ 16. Opsigelse
Funktionaerlovens opsigelsesbestemmelser anvendes, nar en manedslgnnet leerer opsiges eller opsiger sin
stilling.

Stk. 2. Arbejdsgiver meddeler opsigelse til laereren skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Der gives
samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til Laerernes Centralorganisation pa sikkerLC@skaf-net.dk.




Stk. 3. Séfremt Laerernes Centralorganisation ikke finder, at opsigelsen er sagligt begrundet, optages der
forhandling mellem parterne snarest muligt.

Stk. 4. Kan der ikke ved ovenstdende forhandling opnas enighed, kan Laerernes Centralorganisation
viderefgre sagen i henhold til hovedaftalens bestemmelser om maegling og faglig voldgift.

Stk. 5. Leerere, der opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre pa

virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med lgn i op til to timer, placeret hurtigst muligt efter
opsigelsen under forngdent hensyn til virksomhedens drift, til at sgge vejledning i a-kassen/fagforeningen.

Bemaerkning: Bestemmelserne i § 16 om opsigelse gaelder ogsa ved bortvisning.

§ 17. Ferie
Laererne er omfattet af den til enhver tid gaeldende Ferielov, med de afvigelser som fglger af
overenskomstens bestemmelser (vedrgrende 6. ferieuge).

Overgangsordning gaeldende for perioden 1. september 2026 — 30. september 2029

Med virkning fra 1. september 2026 har laererne ret til at afholde 1 szerlig feriedag i perioden 1. september
2026 til 31. august 2027.

Med virkning fra 1. september 2027 har leererne ret til at atholde 3 szerlige feriedage i perioden 1.
september 2027 til 31. august 2028.

Med virkning fra 1. september 2028 bortfalder overgangsordningen, saledes at laererne herefter har ret til
at afholde 5 szerlige feriedage i perioden 1. september til 31. august.

Antallet af szerlige feriedage i stk. 2, 3, og 7 skal laeses i lyset heraf.

Stk. 2. Der er 5 ugers ferie i henhold til Ferieloven og 5 saerlige feriedage (6. ferieuge). De 5 saerlige
feriedage optjenes i perioden 1. september til 31. august det nzestfglgende ar med 3,083 timer pr. maned
for fuldtidsbeskaeftigede. Ved deltidsbeskaeftigelse optjenes de 5 szerlige feriedage forholdsmaessigt.

Stk. 3. De 5 szerlige feriedage afvikles i optjeningsperioden plus de fglgende fire maneder. Der kan efter
aftale holdes seerlige feriedage pa forskud. Hvis leereren fratreeder, inden szerlige feriedage afholdt pa
forskud er optjent, sa foretages der Ignfradrag for manglende dage eller timer jf. reglen i stk. 9.

Bemaerkning: Perioden for afholdelse af de 5 szerlige feriedage er sdledes 1. september til 31. december det
naestfglgende ar.

Stk. 4. Det saerlige ferietillaeg udggr for manedslgnnede 2,0 % af lgnnen. Det aftalte ferietillaeg (2,0 %) bliver

udbetalt fast to gange om aret og fglger dermed samme optjenings- og udbetalingsterminer som det i
Fericloven fastsatte ferietilleeg pa 1 %. Med maj-ignnen vil der ske udbetaling for perioden 1. september til
31. maj, mens ferietillaegget for den resterende del af feriedret udbetales med august-lgnnen.

Stk. 5. Udover ferie i henhold til stk. 2, har laererne ret til frihed med sadvanlig lgn Grundiovsdag,
juleaftensdag og nytarsaftensdag. Den 1. maj er en halv fridag med lgn. Arbejdstidsnormen nedskrives

tilsvarende.



Stk. 6. Arbejdsgiver meddeler hvert ar senest den 1. juni, hvorledes de 5 ugers ferie efter Ferieloven
placeres for det fglgende ferieafviklingsar.

Stk. 7. De 5 seerlige feriedage af den 6. ferieuge afvikles i overensstemmelse med laererens gnsker
medmindre arbejdets udfgrelse hindrer dette. Det forudseettes, at leereren sa tidligt som muligt giver
besked om afholdelse af disse seerlige feriedage, idet dagene afholdes som hele eller halve dage, og sa vidt
muligt i sammenhaeng, hvis leereren gnsker det.

Stk. 8. Ved kalenderarets udlgb afregnes ikke-afholdte szerlige feriedage/-timer i henhold til stk. 9. Dagene
kan efter aftale mellem den enkelte lzerer og Pilelygard Valby m.fl. overfgres til det nye kalenderar.

Stk. 9. Ved fratraeden ydes feriegodtggrelse med 12,5 %, og der sker kontant udbetaling af fglgende belgb
med sidste Ignudbetaling:

- Ferietilleeg afregnes med 1 % beregnet efter ferielovens regler (Den ene procent er forskellen
mellem ferielovens udgangspunkt for feriegodtgarelse pa 1 % og det aftalte ferietilleg pa 2,0 %, jf.
stk. 2).

- Optjente, ikke-afholdte saerlige feriedage/-timer (6. ferieuge) afregnes med 0,5 % pr. dag af den i
optjeningsperioden optjente ferieberettigende Ign.

Stk. 10. Til deltidsansatte, der i arbejdsaret har udfgrt tjeneste ud over den faste arbejdstid, men inden for
den normale 37 timers arbejdsuge, ydes for sadan tjeneste feriegodtggrelse med 15%.

KAPITEL 3. TIMEL@NNEDE

§ 18. Ansaxettelse
Medarbejdere, som er ansat til hgjst 1 maneds beskeeftigelse, aflgnnes med timelgn.

§ 19. Lgn
Timelgnnen udggr 1/1924 af arslgnnen jf. § 4 inklusive pension jf. § 8.

Stk. 2. Lgnnen udbetales ménedsvis bagud.

§ 20. Opsigelse
For timelgnnede gaelder det gensidigt, at anseettelsesforholdet kan opsiges fra dag til dag.

KAPITEL 4 @VRIGE BESTEMMELSER

§ 21. Regler om tillidsrepraesentanter og samarbejde
Parterne har indgdet aftale af 1. september 2026 om tillidsrepraesentanter (Protokollat 2).

§ 22. Hovedaftale
Hovedaftale af 1. september 2026 mellem Leerernes Centralorganisation og Pilelygard Valby m.fl. er
gaeldende.

§ 23. Overenskomstens ikrafttraeden og opsigelse
Overenskomsten traeder i kraft med virkning fra 1. september 2026.



Stk. 2. Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til en 1. oktober, dog tidligst til
den 1. oktober 2028.

stk. 3. Indtil der indgés en ny overenskomst, fastsaettes Ignnen efter de aftaler om Ignninger, der var
geeldende pa den dag, til hvilken overenskomsten blev sagt op, eller der er iveerksat arbejdsstandsning, if.
Hovedaftalen.
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BILAG 1 til Overenskomst for Pilelygard Valby m.fl.

Leererarbejde er al faglig undervisning indenfor rammerne af:

1) Lov om Folkeskolen samt Bekendtggrelse om specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand
efterfolkeskoleloven i dagbehandlingstilbud og anbringelsessteder, hvor eleverne er henvist efter
Servicelovens § 52, stk. 3, og

2) Lov om ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov (STU).

Undervisning er alle aktiviteter, der fremmer elevernes faglige kompetencer. Laererarbejde er saledes ogsa
opgaver i tilknytning til undervisningen herunder planleegning, forberedelse og opfglgning pa
undervisningen, samarbejde med gvrige kollegaer om undervisningen, samarbejde med ledelse,
kommunale myndigheder, PPR og andre fagpersoner, samarbejde med foraeldre samt udarbejdelse af
statusrapporter eller elevplaner. Leererarbejde er samtidig arbejde, hvor leereren bidrager med sin
lererfaglighed, herunder ved lzerermgder og personalemgder.

Leererarbejde pa Pilelygard Valby m.fl. kan ikke opdeles, da relationerne til eleverne, som alle har behov for
szerlig stotte, er afggrende for at opgaven med disse kan Ipses. Derfor er parterne enige om, at der til
lzererarbejdet er tilknyttet mange andre opgaver, bl.a. omsorgs- og behandlingsarbejde, disse opgaver er
ikke omfattet af undervisningsbegrebet, og indgar ikke i opggrelsen efter overenskomstens § 5, stk. 1.

Omsorgs- og behandlingsarbejde samt andre opgaver

e Familiearbejde

e Konflikthandtering

e Mentaliserende samtaler

o Samtaler med elever omhandlende sociale, fplelsesmzessige problemstillinger og/eller
udviklingsmuligheder for dette

o Supportere andre paedagoger og underviseres aktiviteter

e lLaese og skrive logbog dagligt

e Beskrivelser af den sociale og emotionelle udvikling til statusrapporter

Teamsamarbejde

Supervision

Deltagelse pé interne kurser omhandlende socialpaedagogisk behandlings paedagogik

Daglige behandlingsmaessige tiltag der stptter og udvikler eleven ud fra den socialpzedagogiske

behandlingsplan

e Samarbejde med eksterne aktgrer blandt andet sagsbehandlere, ergoterapeuter, psykologer,
psykiatrien, VISO, lzeger, skoleledere, tilsynsfgrende, peedagoger og leerere fra afgivende skole mm.

e Referent af mpder

e Dagsorden udarbejdelse til teammgder/supervisioner

o Transport af elever/karsel med elever til og fra ture — ved elevens sygdom.

o Teet stattefunktion og anerkendende relations arbejde til behandlingskraevende elever — elever med
tilknytningsvanskeligheder, diagnostiske udfordringer, mentaliseringsvanskeligheder m.m.

o Pzedagogiske mdltider

o Tilsyn/ frikvarterer



Protokollat 1 - Arbejdstidsaftale for Pilelygard Valby m.fl.

§ 1. Hvem er omfattet
Aftalen omfatter laerere ved Pilelygard Valby m fl. jf. Overenskomst for Pilelygard Valby m.fl. § 1.

§ 2. Samarbejde
En gang arligt inden skoledrets udlgb drgfter ledelse og tillidsrepraesentant, hvilke malsaetninger, som

ledelse og leerere vil arbejde med i det kommende skoledr, samt ledelsens prioriteringer af laereres
arbejdstid.

Formalet med drgftelsen er at skabe gennemsigtighed i prioriteringen, planleegningen og fordelingen af
leereres arbejdstid og understgtte sammenhaeng mellem tid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem
undervisning og forberedelse.

Stk. 2. Ledelsen har forud for drgftelsen udleveret et notat til tillidsrepraesentanten, som gor rede for
grundlaget for ledelsens prioriteringer af leerernes arbejdstid pa skoleniveau. Medmindre andet aftales
mellem ledelse og tillidsrepraesentant, omfatter grundlaget:

e Information om beslutninger, projekier og lignende, som er fastlagt af skolens ledelse eller
bestyrelse, og den andel af laerernes arbejdstid, som forventes anvendt til dette.

e En redeggrelse for prioriteringerne af den samlede leererarbejdstid pa skolen, herunder ift.
individuel forberedelse, det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal, de enkelte
prioriterede indsatser og opgaver samt prioriteringernes eventuelle betydning for laerernes gvrige
opgaver.

e Overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og opgavers indhold, klasseleerer-

/kontaktlaereropgaven, hvilke aktiviteter der er indeholdt i hhv. individuel forberedelse og
undervisningstimetallet samt antal laerere pa skolen.

Stk. 3. Ledelse og tillidsrepraesentanten aftaler endvidere principper for laerernes tilstedevzerelse,
megdeaktiviteter og balance mellem den enkelte lzerers selvtilretteleeggelse af arbejdstiden og det fzelles
kollegiale samarbejde.

Stk. 4. Notatet, jf. stk. 2, og principperne, jf. stk. 3, drgftes pa et mgde for alle laerere med henblik p3, at
laererne kan kvalificere notatet og principperne, inden ledelsen treeffer endelig beslutning.

Stk. 5. Ledelse og tillidsrepraasentant samarbejder om at indhente faelles viden om, hvordan de arbejder
med skolens malsztninger samt erfaringer, som kan have betydning for ledelsens prioritering af leerernes

arbejdstid og de opgaver, som laererne skal varetage den kommende normperiode, samt principper for
lzerernes tilstedeveerelse, mgdeaktiviteter og balance mellem den enkelte lerers selvtilrettelaeggelse af
arbejdstiden og det feelles kollegiale samarbejde. Den faelles viden indgar i dregftelsen pa medet, jf. stk. 4.

Stk. 6. Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanten skal have den na@dvendige og tilstreekkelige tid til
samarbejdet, herunder med inddragelse af laererne pa skolen.

§ 3. Arbejdstid
Arbejdstiden i et skoledr udggr for fuldtidsbeskaeftigede 1924 timer, inkl. ferie og helligdage, som falder pa
mandag til fredag. Arbejdstiden opggres en gang arligt.



Et skoledr regnes fra den 1. august til den 31. juli det efterfglgende dr, medmindre andet aftales mellem
leder og tillidsrepreesentant. Helligdage er skeertorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, Kristi
himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytarsdag.

§ 4. Arbejdstidens tilretteleeggelse

Arbejdet tilrettelaegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, indenfor den daglige arbejdstid k. 7.00-
16.30. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt veere samlet. Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til
lereren ved den konkrete arbejdstilrettelaeggelse, herunder ved sa vidt muligt at undga skev
arbejdsbelastning udover det, der fglger af, at arbejdstiden er fordelt pa feerre uger som konsekvens af
antallet af elevernes undervisningsdage.

Stk. 2. For fuldtidsbeskzeftigede tilretteleegges den daglige arbejdstid p& anvendte arbejdsdage med mindst
4 timer. Deltidsbeskaeftigede kan tilrettelaagges med en lavere daglig arbejdstid ved enighed mellem
lederen og leereren.

Stk. 3. £ndringer i den planlagte arbejdstid udenfor tidsrummet fra ki. 7.30 til kl. 16.30 skal varsles med
mindst 4 uger, medmindre andet aftales med tillidsrepraesentanten.

§ 5. Opgaveoversigten

Efter droftelse med laereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver samtlige opgaver, som
lzereren pataenkes at anvende sin arbejdstid pa i skoledret. Drgftelsen sker med henblik pa at understgtte
sammenhang mellem laererens arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Stk. 2. P& opgaveoversigten anfgres den planlagte tid til undervisning, estimeret tid til individuel
forberedelse, samlet estimeret tid til opgaver der planlaegges indholdsmaessigt senere pa dret samt

estimeret tid til opgaver, som ledelsen skgnner til mindst 60 timer. Opgaverne skal fremga af
opgaveoversigten med en sa tilstraekkelig detaljeringsgrad, at opgaveoversigten kan danne grundlag for, at
ledelse og laerer sammen kan vurdere sammenhaengen mellem laererens tid og opgaver. Dette kan
indebzere, at alle opgaver fremgar med estimeret tid.

Stk. 3. Ved fastsaettelsen af antal undervisningstimer tages hgjde for om laereren er deltidsbeskzaeftiget,
efter- og videreuddanneisesaktiviteter samt st@rre hverv og funktioner.

Stk. 4. Ved opgavefordelingen tages seerligt hensyn til nyuddannede leerere med henblik pa at understptte
nyuddannedes mulighed for at f3 en god start pa lzererlivet, herunder ift. antal undervisningstimer og tid til
refleksion over egen og andres praksis. Nyuddannede er laerere med mindre end to ars beskaeftigelse som
lzerere.

Stk. 5. Opgaveoversigten udleveres til lzereren senest 5 uger fgr skoledrets begyndelse.

§ 6. Forberedelse
Undervisning, felles aktiviteter og gvrige opgaver skal planleegges pa en made, som muligger, at leererens

forberedelsestid afvikles som sammenhaengende og effektiv tid.

Stk. 2. Forberedelse planleegges ikke til at ligge i elevpauser, hvor laereren har undervisning umiddelbart fgr
og efter elevpausen. Elevpauser anvendes typisk til fx elevkontakt i tilknytning til undervisningen, klarggring
og oprydning, skift af undervisningslokalet, rekreative formal, kopiering, sparring med kollegaer, beskeder
til foraeldre, gardvagt eller lign.
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Stk. 3. Hvis laereren oplever, at den individuelle forberedelsestid reduceres, har laereren mulighed for at
bede ledelsen om at placere forberedelsestiden. Den placerede individuelle forberedelsestid kan kun i
sarlige tilfelde som fglge af uforudset, akut opstaet behov anvendes til andre formal.

Stk. 4. Det er ledelsens ansvar i samarbejde med leereren, at leererens forberedelsestid ikke nedprioriteres
og forsvinder i igbet af normperioden.

§ 7. £ndringer i Igbet af skolearet

Hvis der i Igbet af skoledret opstar nye stgrre opgaver eller stgrre aendringer af en opgaves indhold eller
omfang, beslutter lederen efter drpftelse med laereren, hvilken konsekvens den nye opgave eller
2ndringen af opgaven har for laererens samlede opgaver herunder omfordeling, nedjustering eller
bortprioritering af andre opgaver eller aftale om overtidsgodtggrelse. Ved sendringer tages hensyn til
sammenhang mellem laererens arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Stk. 2. Ved manglende enighed om, hvorvidt der er tale om en ny stgrre opgave eller stgrre andringer af en
opgaves indhold eller omfang, inddrages tillidsrepreesentanten.

Stk. 3. Ledelsen orienterer lzereren skriftligt om aendringens konsekvens for lzererens samlede opgaver.

§ 8. Laerere, der er fyldt 60 ar

Laerere har fra det skoledr, hvori de fylder 60 &, ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt mod
tilsvarende lgnnedgang. Leereren optjener fortsat fuld pensionsindbetaling i forhold til hidtidig
beskaeftigelsesgrad.

Stk. 2. Deltidsbeskaeftigede har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedsaettelse.

Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra begyndelsen af det skoleér, hvori lzereren fylder 60 ar.

§ 9. Opggrelse af arbejdstiden
Den praesterede arbejdstid opggres saledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden. Pauser
medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og laereren star til r&dighed for arbejdsgiveren og
ikke ma forlade arbejdsstedet. | arbejdstiden medregnes ogsa arbejdstimer, som ikke er
tidsmaessigt placeret af lederen (selvtilrettelagt tid). Ledelse og tillidsrepreesentant aftaler den
praktiske handtering af, hvordan selvtilrettelagt tid medregnes i arbejdstidens opggrelse, herunder
ved dage med ret til fraveer, jf. punkt 2. Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har veeret
ngdvendig af hensyn til en forsvarlig varetagelse af arbejdet, fx tilfaeldig forieengelse ved akut
opstaet opgave, indgar ogsa i opggrelsen.

2. Dage med ret til fravaer med lgn, fx sygedage og fravaer af familiemaessige arsager, medregnes med
det antal arbejdstimer, laereren skulle have arbejdet den pagaldende dag. | det antal arbejdstimer,
som lzereren skulle have arbejdet den pigzldende dag, medregnes ogsd arbejdstimer, der ikke er
tidsmaeessigt placeret af ledelsen (selviilrettelagt tid). Safremt intet andet er planlagt, medregnes
den gennemsnitlige arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag i skolearet.

3. Afviklede ferietimer medregnes.

4. Helligdage, som falder p& mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer pr. dag for

fuldtidsbeskeeftigede.
5. Afspadsering, som er afviklet i skoledret, medregnes.
6. Aldersreduktion medregnes, jf. § 8.
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7. Medmindre andet aftales lokalt, medregnes lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med
overnatning) i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers radighedstjeneste pr. dggn. Udrejse-
og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret opteelling, sdledes at der fgrst medregnes op til 14
arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer med radighedstjeneste. Radighedstjeneste
medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med sadvanlig timelgn gange 1/3 ved
fgrstkommende Ipnudbetaling efter registrering. Ved dggn forstas i denne sammenhasng
kalenderdggn, dvs. 24 timer fra dggnets begyndelse ki. 00.00 til det efterfglgende dggns
begyndelse ki. 00.00.

8. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hgjst med 13 timer pr. dggn. Ved dggn
forstas i denne sammenhang arbejdsdggnet, dvs. 24 timer regnet fra den pagaldende arbejdsdags
begyndelse. Begransningen pa de 13 timer geelder kun for selve rejsetiden. Rejsetid ifm. lejrskoler
mv. (arrangementer med overnatning) medregnes efter pkt. 7.

9. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer. Ved »tilkald« forstas, at
leereren skal mgde op pad arbejdsstedet.

10. Arbejdstimer, der er medgaet til aftalt frikgb til organisationsarbejde, medregnes.

Stk. 2. Skal der pa grund af til- eller fratreeden i I@bet af skoledret foretages en opggrelse af arbejdstiden,
opggres den i forhold til en normberegning pa grundlag af 7,4 timer pr. kalenderdag i skolearet ekskl.

lprdage og sgndage i ansaettelsesperioden.

Stk. 3. Ledelsen udleverer til lzereren en opggrelse over den preesterede arbejdstid mindst ved udgangen af
hver 3. maned.

§ 10. Overarbejde

Hvis den praesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for skoledret, jf. § 3, godtggres timerne med
afspadsering af samme varighed med et tillaeg pa 50 pct. eller med timelgn med et tilleeg pa 50 pct.
Deltidsbeskaeftigedes overarbejde handteres ligeledes pa denne made.

Stk. 2. Overarbejde skal vaere palagt eller ngdvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse af tjenesten.
Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslgnnen inkl. funktions- og kvalifikationslgn pa
udbetalingstidspunktet.

§ 11. Afspadsering

Afspadsering skal gives i det efterfglgende skoledr. Afspadsering gives som sammenhaengende tid af
minimum 4 timers varighed. Kan afspadseringen ikke gives i det efterfglgende skoledr, ydes i stedet
overarbejdsbetaling ved den fgrstkommende Ignudbetaling.

Stk. 2. Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 3. Hvis leereren er syg, ndr en planlagt afspadsering begynder, har den pageeldende ikke pligt til at
p3begynde afspadseringen.

§ 12. Lokal aftale
Ledelse og tillidsrepreesentant kan indga lokal aftale om arbejdstidsregler, som fraviger eller supplerer
denne aftale. En sadan aftale skal mindst evalueres hvert andet ar, og kan af begge parter opsiges med 3

maneders varsel. Den samlede arlige arbejdstid efter § 3 kan ikke overskrides, og arbejdsmiljglovgivningen
herunder EU’s arbejdstidsdirektiv skal overholdes.

§ 13. lkrafttraeden og opsigelse
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Aftalen gzelder fra d. 1. september 2026.

Stk. 2. Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til en 1. oktober, dog tidligst til
den 1. oktober 2029 .

18/9-2026 W\ mv ﬂ\—”’

Dato Leerernes Centralorganisation
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Protokollat 2 - Aftale om tillidsreprasentanter

§ 1. Valg af tillidsrepraesentant
Hvis der er fem eller flere leerere, kan de blandt sig valge en tillidsrepraesentant.

Stk. 2. Valget anmeldes skriftligt af Danmarks Laererforening over for Pilelygard Valby m.fl., som er
berettiget til at ggre indsigelse mod valget, nar dette sker senest 3 uger efter, at Pilelygard Valby m.fl. har
modtaget meddelelsen fra Danmarks Leererforening.

Bemaerkning: Valget af en tillidsrepreesentant er fgrst gyldigt, nar det er godkendt i organisationen, og nar
organisationen har anmeldt valget over for Pilelygard Valby m.fl. Den nyvalgte tillidsrepreesentant er dog
omfattet af beskyttelsen allerede fra det tidspunkt, hvor Pilelygdrd Valby m.fl. er blevet bekendt med
valget.

§ 2. Tillidsrepraesentantens virksomhed

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for Danmarks Leererforening som over for Pilelygard Valby
m.fl. at ggre sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt
pahviler Pilelygard Valby m.fl."s ledelse.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for leererne, og kan optage forhandlinger om lokale

sporgsmal. Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende ansatielser og afskedigelser blandt laererne holdes
orienteret.

§ 3. Valg af suppleant (stedfortraader)
Der kan vaelges 1 suppleant (stedfortreader) for tillidsrepreesentanten, hvis der er otte eller flere leerere.
Under tillidsrepraesentantens fravaer indtraeder suppleanten i tillidsrepraesentantens hverv.

§ 4. Tidsforbruget til tillidsreprasentantarbejde

Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er ngdvendig til tillidsreprassentantarbejdets forsvarlige
udfgrelse. Tillidsrepraesentanten skal dog udfgre sit hverv sddan, at det medfgrer mindst mulig forstyrrelse
af pageeldendes arbejdsopgaver.

§ 5. Frihed til deltagelse i kurser, mgder mv.

Der gives tillidsreprasentanten forngden tjenestefrined med Ign med henblik p3 deltagelse i den af
fagforeningen arrangerede uddannelse af tillidsreprassentanter samt mgder, som arrangeres af Danmarks
Laererforening.

§ 6. Afskedigeise
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Bemezerkning: Dette og fglgende stykker daekker ligeledes suppleanten.

Stk. 2. Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen vaere forhandlet mellem Pilelygard Valby m.fl. og
Danmarks Leererforening. Pilelygard Valby m.fl. kan kraeve forhandling afholdt indenfor en frist af 3 uger
efter, at Danmarks Leererforening har modtaget meddelelsen om den pataenkte opsigelse.

Stk. 3. Afsked af en tillidsrepreesentant kan ske med det varsel, der fglger af overenskomsten tillagt 3

maneder.
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Stk. 4. | tilfelde, hvor tillidsrepraesentantens adfaerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden
varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2 og 3. | sddanne tilfeelde skal Pilelygard Valby m.fl. tage
skridt til at afholde en forhandling med Danmarks Leererforening snarest muligt og senest efter 14 dage.

Stk. 5. Spgrgsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godiggrelse for uberettiget opsigelse
af tillidsrepraesentanten afggres ved voldgiftsret. Voldgiftsrettens afggrelse er endelig. Voldgiftsretten
bestar af fem medlemmer. To af mediemmerne veelges af Danmarks Leererforening og to af Pilelygard Valby
m.fl. Parterne vaelger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnas enighed om
valget, udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten. Parterne forpligter sig til at efterkomme
voldgiftsrettens kendelse samt til at bare eventuelle ikendte omkostninger.

§ 7. lkrafttraeden
Aftalen treeder i kraft den 1. september 2026.

Stk. 2. Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til en 1. oktober, dog tidligst til
den 1. oktober 2029.

e
Sé‘i = . / / R , 18/9-2026 W M ﬁ\/

Dato Leerernes Centralorganisation

15



Hovedaftale mellem Pilelygard Valby m.fl. og Laerernes
Centralorganisation

§ 1. Dakningsomrade

Denne hovedaftale er indgdet med bindende virkning for Pilelygard Valby m.fl. og Leerernes
Centralorganisation, samt organisationer tilsluttet Laerernes Centralorganisation. Aftalen har endvidere
bindende virkning for medlemmerne af organisationer tilsluttet Leerernes Centralorganisation, nar de er
omfattet af kollektiv overenskomst indgaet meliem Pilelygard Valby m.fl. og Leerernes Centralorganisation.

Bemaeerkning: Denne hovedaftales konfliktlgsningsregler gaelder ikke for regelsaet eller dele heraf, som
indeholder szerlige bestemmelser om Igsning af konflikter.

§ 2. Samarbejde og organisationsfrihed
Hovedaftalens parter er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile
arbejdsforhold.

Stk. 2 Pilelygérd Valby m.fl. vil hverken direkte eller indirekte lzegge hindringer i vejen for, at de ansatte
organiserer sig i en organisation tilsluttet Leerernes Centralorganisation.

§ 3. Ledelsesretten

Ledelsesretten udgves i overensstemmelse med bestemmelserne i kollektive overenskomster indgdet
mellem Pilelygard Valby m.fl. og Leerernes Centralorganisation, og i samarbejde med de ansatte og deres
tillidsrepraesentanter i henhold til de til enhver tid geldende aftaler, herunder aftale om
tillidsreprasentanter og lokale aftaler indgaet med hjemmel i overenskomst og aftaler.

§ 4. Fastlaeggelse af Ion- og ansaettelsesvilkar
Parterne er enige om, at lgn- og ansattelsesvilkar bgr fastlaegges ved kollektive overenskomster.

§ 5. Eftervirkning/ overholdelse af overenskomsten
Selv om en overenskomst eller aftale er opsagt og udlgbet, er parterne forpligtet til at overholde dens
bestemmelser, indtil den er fornyet, eller der er ivaerksat arbejdsstandsning, jf. § 7.

§ 6. Forhandling af ny overenskomst
Pilelygard Valby m.fl. anerkender Leerernes Centralorganisation som forhandlingsberettiget organisation for
sa vidt angar arbejde, der efter dets natur har karakter af undervisning.

Stk. 2. Hvis en overenskomst er opsagt, eller der er fremsat begzering om forhandling om indgaelse af ny
overenskomst, optages der forhandling om fornyelse/indgdelse af overenskomsten senest 1 maned efter
opsigelsen/forhandlingsbegaeringen, medmindre anden frist aftales mellem parterne. Forhandlinger om
fornyelse af en opsagt overenskomst/aftale tilrettelaegges saledes, at den nye overenskomst/aftale spges
indgiet, inden den opsagte overenskomst udligber.

Stk. 3. Safremt en overenskomst opsiges, betragtes de dertil knyttede aftaler ligeledes som opsagt.

Bemaerkning: Opsigelsesbestemmelser fremgar af de enkelte overenskomster.
§ 7. Varsling og iveerksaettelse af arbejdsstandsning

Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivaerksaette arbejdsstandsninger efter nedenstaende
regler.
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Stk. 2. Strejke, lockout, blokade og boykot betragtes som arbejdsstandsninger.

Stk. 3. Beslutning om ivaerksaettelse af arbejdsstandsning tilkendegives modparten ved anbefalet brev, der
skal angive arbejdsstandsningens karakter og neermere omfang, mindst 4 uger fgr den iveerksaettes.

Stk. 4. Varsling af sympatikonflikt finder sted i henhold til ovenstdende bestemmelser.

Stk. 5. Arbejdsstandsninger kan ikke omfatte medlemmer, som undtages ved aftale mellem hovedaftalens
parter.

§ 8. Ngdberedskab
Hvis der ivaerksaettes arbejdsstandsning, kan der i givet fald indgas en aftale mellem parterne, der som
minimum sikrer et ngdvendigt beredskab inden for de omrader, der bergres.

Bemaerkning: Der vil normalt vaere behov for et ngdberedskab, hvis der er tale om arbejde, der er
livsvigtigt, uopseetteligt/pakraevet for at undga helbreds- og/eller varigt fgrlighedstruende fglger samt
arbejde med betydning for bevarelse af store vaerdier.

§ 9. Ophgr af arbejdsstandsning
Ved arbejdsstandsningens ophgr genoptager de ansatte uden ungdigt ophold deres arbejde pa de hidtidige
tjenestesteder. Der ma ikke finde fortraedigelser sted i anledning af arbejdsstandsningen.

§ 10. Overenskomststridige arbejdsstandsninger

Sa leenge en overenskomst er geeldende, kan der ikke iveerksaettes arbejdsstandsning, medmindre der
indtraeder betalingsstandsning, eller hensynet til liv, sere eller velfaerd afgiver tvingende grunde til at
standse arbejdet, eller der er hjemmel hertil i kollektiv overenskomst.

Stk. 2. Parterne er forpligtet til ikke at understgtte, men med alle rimelige midler at hindre
overenskomststridige arbejdsstandsninger, og hvis en overenskomststridig arbejdsstandsning finder sted,
at sgge at fa den bragt til ophgr.

Stk. 3. Hvis der ivaerksaettes en overenskomststridig arbejdsstandsning, behandles denne efter
bestemmelserne i § 11.

§ 11. Fellesmgde og Arbejdsretten

Uenighed om fortolkning af denne hovedaftale, brud pa denne hovedaftale, eller brud pa overenskomster
og aftaler indgdet mellem Pilelygard Valby m.fl. og Leerernes Centralorganisation eller organisationer
tilknyttet Leerernes Centralorganisation kan indbringes for Arbejdsretten. Inden klage indbringes for
Arbejdsretten, afholdes faellesmgde mellem Pilelygard Valby m.fl. og Leerernes Centralorganisation.

Stk. 2. Brud p3 lokale aftaler kan ligeledes indbringes for Arbejdsretten, medmindre der lokalt er aftalt
andre konfliktlgsningsregler, eller aftalerne er indgaet efter bestemmelser, som ikke er omfattet af denne

hovedaftale. Inden klage indbringes for Arbejdsretten, afholdes faellesmgde mellem parterne.

Stk. 3. Hvis det pastiede overenskomstbrud er en overenskomststridig arbejdsstandsning, jf. § 10, skal
faellesmgde afholdes dagen efter arbejdsstandsningens ivaerkseettelse, medmindre denne er ophgrt inden
fellesmedets atholdelse, jf. Lov om Arbejdsretten, § 9, stk. 2.

§ 12. Maegling og voldgift
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Enhver uenighed om fortolkning af en kollektiv overenskomst kan sgges bilagt ved maegling og eventuelt
ved voldgift s&ledes: Hvis en af overenskomstens parter forlanger det, skal uenigheden fgrst spges bilagt
ved et maeglingsmgde, der afholdes snarest muligt. Maeglingsmade skal afholdes inden 21 dage medmindre
andet aftales.

Stk. 2. Hvis der ikke opnés enighed ved maeglingsmgdet, kan sagen henvises til endelig afggrelse ved en
faglig voldgiftsret, der bestar af 4 medlemmer. To af disse veelges af Pilelygard Valby m.fl. og to veelges af
Leerernes Centralorganisation. Voldgiftsretten tiltraedes endvidere af en opmand, der udpeges af parterne.
Hvis der ikke er enighed om valg af opmand, anmodes Arbejdsrettens formand om at udpege denne
fortrinsvis blandt Arbejdsrettens dommere.

Bemaerkning: Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lovom
Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter. Begaering om maeglingsmgde skal i videst muligt omfang angive
sagens omstandigheder. Hvis parterne er enige herom, kan maeglingsmgdet afholdes telefonisk eller

elektronisk. P& maeglingsmedet udarbejdes referat, som underskrives af begge parter. Parternes
standpunkter skal fremga af referatet.

Stk. 3. Begaering om voldgiftsbehandling fremsendes normalt seneste 10 uger efter atholdelse af
maglingsmede ved fremsendelse af klageskrift. Svarskrift afgives herefter normalt inden 10 uger fra
modtagelse af klageskrift. Efter afgivelse af svarskrift indgds der snarest aftale mellem parterne om den
videre procedure, herunder evt. terminer for yderligere skriftveksling samt tidspunktet for voldgiftssagens
forventede berammelse.

Bemaerkning: Hvis parterne p& maeglingsmgdet er enige om, at der er tale om en hastesag, indgas der
samtidig hermed aftale om den videre procedure. Hvis klageskrift fremsendes senere end 10 uger fra
meeglingsmeadets aftholdelse, gaelder 10-ugers fristen for fremsendelse af svarskrift ikke.

§ 13. tkrafttraaden og opsigelse

Hovedaftalen traeder i kraft straks ved dens underskrivelse, og er geeldende indtil den opsiges med 6
maneders varsel til en 1. oktober. Opsigelsen skal ske skriftligt. Der optages straks forhandlinger med det
formal, at hovedaftalen fornys inden opsigelsestidspunktet.

Stk. 2. Parterne er enige om, at aftalen kan genforhandles uden opsigelse, safremt der pa det gvrige
arbejdsmarked matte ske andringer, som har relation til indholdet af denne aftale.

Stk. 3. Hvis forhandlingerne om fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse ikke er afsluttet inden
opsigelsestidspunktet pageeldende 1. oktober, geelder aftalen, selvom om tidspunktet overskrides. Aftalen
gaelder indtil de kollektive overenskomster, som er gaeldende pa opsigelsestidspunktet, aflgses af nye
kollektive overenskomster. Aftalen bortfalder ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttraeden.
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