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Aftale om fagkonsulenter beskikket af Barne- og Undervisningsministeriet
I medfer af hovedaftalerne og efter bemyndigelse fra Finansministeriet indgés felgende aftale:
§ 1. Aftalen omfatter de af Berne- og Undervisningsministeriet beskikkede fagkonsulenter.

§ 2. Besk=ftigelsesgraden fastszttes i beskikkelsesbrevet som en andel af 1924 timer 4rligt inklu-
siv ferie og fridage.

§ 3. Fagkonsulenter ydes et arbejdstimetilleg pa 73,71 kr. i 4cligt grundbeleb (niveau 31. marts
2012) for fagkonsulenter omfattct af Lercrnes Centralotganisations forhandlingsret og pr. 1. april
2009 tillige for fagkonsulenter omfattet af Akademikernes Centralorganisation og Centralorgani-
sationen af 2010°s forhandlingsret.

Pr. 1. april 2027 gzlder som nyt punkt:

Fagkonsulenter ydes et arbejdstimetilleg pa 74,38 kr. i drligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012)
for fagkonsulenter omfattet af Lzrernes Centralorganisations forhandlingsret, Akademikernes
Centralorganisation og Centralorganisationen af 2010s forhandlingsret.

Stk. 2. Der ydes et udligningstlleg op tl lentamme 34, hvis den faste irslon eksklusiv pensions-
bidrag ved fuld tid i fagkonsulentens stilling hos den primzre anszttelsesmyndighed udger et be-
lob, der er mindre end lennen i lenramme 34. Udligningstillzg ydes nanset beskikkelsesgraden.

Stk. 3. Fagkonsulenter for de gymnasiale uddannelser ydes et gymnasietilleg pa 42.500 kr. i drligt
grundbelab (niveau 31. marts 2012) uanset beskikkelsesgraden.

§ 4. Den primzre ansazttelsesmyndighed udbetaler lan for den samlede beskftigelse, dvs. bide
for den primzre og seckundzre beskaftigelse.

Stk. 2. Arbejdstimedllzg if. § 3, stk. 1, udligningstilleg jf. § 3, stk. 2, gymnasiedllzg, jf. § 3, stk. 3
samt eventuelt lokalt aftalte tillxg jf. § 4a udbetales dog af den sekundare arbejdsgiver, hvor dl-
lzggene er optjent.

Stk. 3. Den sekundzre arbejdsgiver, refunderer en forholdsmassig del af den ansattes szdvanlige
lon, jf. stk. 1 og pensionsbidrag til den primzre anszttelsesmyndighed.

Bemarksning:
- Loberegning og lenrefusion sker altsi pd baggrund af arbejdstiden i den seknndere stilling inkl.
ferie og sagnehelligdage.
- Primere ansattelsesmyndighed er den myndighed, bvor den pdgaldende er ansat.
Sekunder arbejdsgiver er Borne- og Undervisningsministeriet

§ 4a. Der kan lokalt aftales dllzg for szrlige funktoner, der varetages i stillingen eller stillings-
gruppen.
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Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer m.v., dvs. pa baggrund af den an-
sattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold dl
tilsvarende stillinger pa det @vrige arbejdsmarked og hensynet til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg cfter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige eller midlertidige tilleg. Tillzggenc angi-
ves i dtligt grundbelob marts 2012-niveau.

Stk. 4. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.cks. som honorering af en szrlig ind-

sats.

Ste. 5. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lenordninger, cfter hvilke der udbctales
resultatlen i form af tilleg for den pagzldende maleperiode, i det omfang de pa forhind define-
rede kvantitative og kvalitative mal er opniet.

Stk. 6. Bestemmelserne i §§ 12-15 i rammeaftale om nye lensystemer (Petst. nr. 075-19) finder
tilsvarende anvendelse for tillzg efter stk. 1-5.

§ 5. De i §§ 3 og 44, stk. 1 anforte tilleg reguleres med generelle stigninger, der aftales centralt
ved overenskomstfornyelserne eller udmentes ved en generel reguleringsordning. Tilsvarende
galder for tlleg aftalt efter § 4a, stk. 2, medmindre andet aftales.

§ 6. For overenskomstansatte indbetaler den primere ansazttelsesmyndighed pensionsbidrag af
den samlede pensionsgivende lon, jf. § 4, stk. 1 dl Lerernes Pensionskasse eller den statsgarante-
rede pensionskasse, som den overenskomstansatte er medlem af.

Stk. 2. For tjenestemznd medregnes kombinationsbeskeftigelse 1 optjeningen af pensionsalder.

Stk. 3. For tjenestemand skal den sekundare arbejdsgiver indbetale et pensionsbidrag pi 15% af
den ansattes pensionsgivende lon for den del af arbejdstiden, der er omfattet af den sekundzxre
beskzftigelse til den primare anszttelsesmyndighed.

§ 7. Borne- og Undervisningsministeriet indbetaler pensionsbidrag af:
1) tlleg nevnti§3
2) midlertidige og varige tilleg efter § 4a, stk. 1 og 2.
3) engangsvederlag og resultatlon efter § 4, stk. 4 og 5, sifremt der indgas lokalaftale herom.

S1k. 2. Pensionsbidraget, jf. stk. 1 udger:
1) 17,3 % for ansatte omfattet af Lerernes Centralorganisations forhandlingsret, der indbe-

tales til Lzrernes Pension
2) 18,07 % for ansatte omfattet af Akademikernes Centralorganisations forhandlingsret, der
indbetales til vedkommende pensionsordning, der er anfort i bilag til Akademikeroverens-

komsten.
3) 18,4 % for ansatte omfattet af Centralorganisatdonen af 2010’s forhandlingstet, der indbe-
tales til COII-Pension i PFA, dog til COIl-konto i PFA, hvis den ansatte har ret til tjene-

stemandspension.
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Pr. 1. april 2027 gaelder som nyt punkt:
17,7 % for ansatte omfattet af Laretnes Centralorganisations forhandlingsret, der indbetales til

Lzrernes Pension.

Stk. 3. Den ansattes andel af pensionsbidraget anses at udgerc 1/3, og lenspecifikationen skal in-
deholde oplysning herom.

§ 8. Aftalen har virkning fra den 1. april 2026.

Stk. 2. Samtidig ophaves aftale af 18. november 2024 om fagkonsulenter beskikket af Barne- og
Undervisningsministeriet

Stk. 3. Procedurenotat om beskikkelse af fagkonsulenter i Barne- og Undetvisningsministeriet,
som er citkulzrestof til Aftale om fagkonsulenter beskikket af Boarne- og Undervisningsministe-
riet, revideres i overensstemmelse med denne aftale.

Stk. 4. Aftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tid-
ligst til den 31. marts 2029.
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