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Pa rundvisning pa den nye arbejds-
plads udtaler lederen:

“Her pa skolen har vi kensneutrale
toiletter, men det her toilet bru-
ger kvinderne, og det der bruger
maendene.”

Hvad ger du?

En lzerer kommer til lederen og sper-
ger om lov til at sege et tillaegsjob som
leererambassader for kensbevidst
paedagogik.

Hertil sperger lederen:

“Det der ken, er det
overhovedet relevant?”.

Hvad ger du?

Bvelsesbeskrivelse

Deltagerne fordeler sig i grupper
af 4-5 personer.

Hver gruppe far 11 scenariekort
(som flashcards).

1. del: Traek et kort

Kortene laegges med bagsiden opad.
Gruppen traekker et kort, som laeses hejt.
Herefter felger 2-5 minutters individuel
refleksion, hvor deltagerne overvejer,
hvad problemet er, og hvad de vil gere.

2, del: Faelles refleksion

Alle i gruppen deler deres overvejelser.
Nar alle i gruppen har delt sine over-
vejelser, kan gruppen abne for feelles
dreftelse.

Herefter treekkes nyt scenariekort
og der arbejdes videre efter samme
fremgangsmade.

Til en paedagogisk eftermiddag
med overskriften “Kensbevidsthed i
undervisningen” udtaler skolelede-
ren:

“Ja, vi har jo ikke en medarbejder-
gruppe som eleverne kan spejle
sig i, for her er jo ikke nogle
homoseksuelle.”

Hvad ger du?

Nar nye elever skal starte pa skolen,
er der et mede mellem ledelse, én fra
teamet, forzeldre til eleven og eleven.

Lederen taler ofte ind i pigefael-
lesskaber til pigerne og drenge-
feellesskaber til drenge. Leereren
prever at overtage og talerind i

klassefzellesskabet.

En pige forteeller, at hun gleeder sig
til drengefeellesskabet i den kom-
mende klasse, hvorefter lederen
bliver ved med at tale ind i pigefeel-
leskabet i klassen og understreger,
at det jo er vigtigt at have et feaelles-
skab med de andre piger.

Hvad ger du?

Afdelingens forberedelseslokale
skal indrettes, og lederen ensker
medarbejderindflydelse.

Tre kvindelige kollegaer melder sig.
Lederen refererer om og til arbejds-
gruppen som “Pynte-pigerne”.

Hvad ger du?

Til en klassekonference, hvor klas-
seleerer, afdelingsleder og vejledere
sidder, bliver elevernes faglighed og
trivsel gennemgaet.

Da personalegruppen nar til eleven
Siv, vil lederen gerne have udpeget
hende pa et klassebillede, og siger:

“Ndh, hende trunten’.

Hvad ger du?

Der er en klasse pa argangen, hvor
der er feerre piger end i de andre
klasser.

Da der ankommer en ny pige, og
ledelsen meddeler, at pigen skal
placeres i klassen med de fa piger for
at lefte pigefaellesskabet.

Hvad ger du?



Lederen henvender sig til laererne

i afdelingen, da der ifelge ledelsen
opleves uro i pauserne omkring
drengene. Lederen ensker, at afde-
lingen laver aktiviteter til drengene
for at aktivere dem. Afdelingen pata-
ler, at de ensker at lave aktiviteter
for alle elever, men lederen fasthol-
der, at aktiviteterne skal rettes mod
drengene, sa de kan fa brugt deres
energi.

Hvad ger du?

Inden en jobsamtale udtaler en
leder, at lederen ensker at fa noget
testosteron over i den hensegard.

Hvad ger du?

Lederen forteeller til et velkomstmede
for foreeldre i bernehaveklassen, at

vi er pa en rummelig skole i forhold til
ken, seksualitet, etnicitet mv. Lederen
siger: “Pa vores skole ma bernene
have lige det tej pa, som de gerne vil.
Pigerne ma ga i drengetej og dren-
gene ma ga i pigetej.”

Hvad ger du?

En klasse skal pa lejrtur. Det er to
mandlige laerere, der er klasseleerere.
Ledelsen deltager pa et teammede,
hvor ledelsen pataler, at det er
problematisk, at det er to mandlige
leerere, der skal afsted. Ledelsen
leegger op til, at den ene mandlige
leerer ikke skal afsted, og at en kvin-
delig kollega skal med i stedet.

Hvad ger du?



