Aftale om vilkar for varetagelse af opgaver i forbindelse med
lererstuderendes praktik under uddannelsen til professionsba-
chelor som lerer i folkeskolen

§ 1. Daekningsomrade

Stk. 1

Aftalen gzlder for ansatte omfattet af organisationsaftalen for lerere og bot-
nehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler og
for ovrige ledere omfattet af organisationsaftalen for ledere ved ftie grundsko-
ler m.v., som varetager opgaver i forbindelse med lzererstuderendes praktik, jf.
bekendtgorelse nr. 707 af 11. juni 2024 om uddannelsen til professionsbache-
lor til lzrer i folkeskolen, herunder meritlereruddannelsen.

§ 2. Generelle bestemmelser

Sth. 1

For lzerere gzlder, at opgaver i forbindelse med lzererstuderendes praktik med-
regnes i opgorelsen af arbejdstiden, jf. dog stk. 2.

Stk. 2

For lzrere gzlder, at opgaver i forbindelse med lzererstuderendes praktk som
alternativ til stk. 1, kan aflonnes med szdvanlig timelon med tlleg pa 50 pct.
og medregnes i sd fald ikke i opgerelsen af atbejdstiden.

Stk. 3
Lon efter § 2, stk. 2 opgares og udbetales méinedsvis efter konkret optalling.

Stk. 4
Tilleg, jf. §§ 3 - 5, ydes uathengigt af, om opgaverne medregnes i opgerelsen
af arbejdstiden, jf. stk. 1, eller ikke medregnes i opgetelsen af arbejdstiden, jf.
stk. 2.

Stk. 5
Samtlige tilleg er uafhzngige af beskzftigelsesgrad, pensionsgivende, ogi 31.
marts 2012-niveau.

§ 3. Vejlednings- og bedesmmelsesopgaver



Stk. 1
For vejledning af lererstuderende aflonnes den ansatte pa én af folgende ma-

der:
1. et tilleg pa 4.600 kr. pr. praktikgruppe pr. praktikforlab.
eller

2. et tilleg for planlagt og gennemfort vejledning af lererstuderende pé
500 kt. pr. arbejdstime, hvor den ansatte skal vejlede lererstuderende i en
praktikgruppe. Tilleg ydes for hver pibegyndte halve time.

Cirkulzrebemarkning til § 3, stk. 1:

Vejledningen sker pd baggrund af de lererstuderendes deltagelse i den ansattes undervisning,
skole-hjem-samarbeide, kontaktlererfunktionen m.m., hvor den lererstuderende deltager
som led i uddannelsen, uanset om vejledningen foregdr i umiddelbar forbindelse med den
ansattes undervisning, er skemalagt eller har en anden organisering. Se ogsd bilag 1.

Larerstuderende kan undtagelsesvis, eksempelvis ved observation af enkelte undervisnings-
timer, deltage i en ansats undervisning, uden at den ansatte har en vejledningsforpligtelse, der
aflonnes efter stk. 1.

Stk. 2

Ledelsen skal, inden opgavens pabegyndelse, underrette den ansatte om,
hvorvidt vejledning af praktikgrupper aflennes i henhold til stk. 1, nr. 1 eller
nr. 2.

Stk. 3
For deltagelse ved den interne prove (forstedrspreven) og professionspreven
ydes den ansatte et tilleg pa 700 kr. pr. prove.

§ 4. Koordinerings- og organiseringsopgaver
Stk 1
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For koordinering og organisering af skolens opgaver samt vejledning af kolle-
ger i forbindelse med lererstuderendes praktik, herunder kontakt med profes-
sionshgjskolen, ydes den ansatte et tilleg pa 5.600 kt.

Stk. 2

For koordinering og organiseting af skolens opgaver samt vejledning af kolle-
get i forbindelse med lzrerstuderendes praktik, herunder kontakt med profes-
sionshejskolen, ydes den ansatte derudover et tilleg pi 900 kt. pt. praktik-
gruppe pr. praktikforleb, som den ansatte koordinerer og organiserer for.

Cirkulerebemarkning til § 4:

Sdfremt en eller flere ansatte ydes tilleg efter stk. 1 og 2, ydes ikke samiidig tilleg til ansat-
te, der varetager mindre enReltstdende koordinerings- og organiseringsopgaver i forbindelse
med den lererstuderendes praktik. Se ogsd bilag 1.

§ 5. Praktikundervisning

For varetagelse af undervisning af lererstudetende, jf. bilag 1, pkt. 3 om prak-
tikundervisning, ydes den ansatte et tilleg pi 150 kt. pr. undervisningstime.

Cirkulerebemarkning § 5:

Abnsatte, der ydes tilleg efter §§ 3 eller 4, kan ikke samiidig ydes tilleg efter § 5.

§ 6. Om udbetalingen af tilizeg efter §§ 3-5

Ste. 1

Tilleg efter § 3, stk. 1, nr. 1 og § 4, stk. 2, ydes ud fra antal praktikgrupper ved
praktikforlebets begyndelse.

Cirkulerebemerkning § 6:

Et praktikforlab er den periode, hvor den lererstuderende er i praktik, pa hver enkelt stu-
diedr, som typisk har et omfang af 10 ECTS.



En praktikgruppe har normalt et omfang pa 24 lererstuderende. 1zrerstuderende i inds-
viduel praktik, jf. § 10, stk. 4, i bekendtgorelse nr. 707 af 11. juni 2024 om uddannelsen
1/ professionsbachelor som lerer i folkeskolen, herunder merituddannelsen, betragtes i denne
aftale som en praktikgruppe.

Lezrerstuderende i erstatningspraktik betragtes som en ny praktikgruppe. Flere lererstude-
rende i erstatningspraktik kan samles i én gruppe.

Stk. 2
Tilleg efter § 4 udbetales lobende med 1/12 pr. mined i normperioden.

Tillegget efter § 3, stk. 1, nr. 1, udbetales ved forstkommende lenudbetaling
efter afslutningen af praktikgruppens praktikforlob. I forbindelse med ud-
strakt praktik udbetales tillegget lobende med 1/12 pr. mined i normperio-
den. For studerende pi vinteroptag, hvor den udstrakte praktik felger studie-
aret, kan udbetalingsperioden xndres til 1. februar til 31. januar.

Stk. 3
Tilleg, jf. § 3, stk. 1, nt. 2, § 3, stk. 3 og § 5, opgoeres og udbetales minedsvis
efter konkret optzlling.

Stk. 4
Ved til- og fratreden udbetales tillegget efter § 3, stk. 1, nr. 1 og § 4 for-

holdsmassigt.

§ 7. Lokalaftaler

Der kan lokalt indgis aftale om udbetaling af tilleg for varetagelse af opgaver i
forbindelse med lererstuderendes praktik i uddannelsen til professionsbache-
lor som leter i folkeskolen til erstatning for de tilleg, der gelder efter denne
aftale, dog undtaget § 2.

§ 8. lkrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
Aftalen har virkning fra 1. august 2025. Samtidig ophaves bilag 1.6 og 1.7 af 3.
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marts 2016 i organisationsaftalen for lzrere og bernehaveklasseledere ved frie
grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler.

Stk. 2
Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 manedets varsel til en 31. marts, dog tid-
ligst til den 31. marts 2026.

Kobenhavn, den % / G ,2 ) Z —S—

Wﬂ’(& M/Lg@w LJolse. (Dlsec

Lzrernes Centralorganisation Finansministetiet,
Gordon Orskov Madsen Medarbejder- og Kompetencestyrel-
sen

Kirsten Weber Olsen



Bilag 1 - Opgaver i forbindelse med praktik i uddannelsen til professi-
onsbachelor som lzrer i folkeskolen

Nedenfor er beskrevet de opgaver i forbindelse med praktk i lereruddannel-
sen, der aflonnes efter aftalens §§ 3-5.

1. Vejledning og bedgmmelse

Vejledning af lererstuderende (vejledningsopgaven) sker pa baggrund af den
lererstuderendes deltagelse i den ansatte, der vejleders undervisning og de ov-
rige opgavet, som den ansatte varetager med det formil, at de lzererstuderen-
des praktik kan gennemfores efter bekendtgorelsens bestemmelser.

Vejledning bestir i at reflektere med de lererstuderende over sammenhzaenge
mellem teoti og praksis og understotte den lererstuderende i bide selvsten-
digt og i samatrbejde med andre at bevege sig reflekteret mellem teori og prak-
sis.

Vejledning foregir pa baggrund af, at den ansatte, der vejleder:

e Har den lererstuderende med i sin undervisning, hvor den lererstude-
rende blandt andet underviser, medunderviser, eller foretager sig andet
relevant, jf. formalet med praktikken.

e Inddrager den lzererstuderende i skolens ovrige opgaver, herunder f.eks.
elevsamtaler, skole-hjem-samarbejde, klasselzrer/kontaktlererfunktion,
samatbejde med skolens interne og eksterne faglige ressourcepersoner
mv.

¢ Planlegger, gennemforer og evaluerer undervisning og evrige opgaver i
samarbejde med den lererstuderende.

Derudover har den ansatte, der vejleder, typisk folgende opgaver:
e Introducerer til skolens organisering og overordnede personalepolitiske
forhold, der er geldende pa arbejdspladsen mv.
e Registrerer og vurderer de lererstuderendes fremmeade og indsats under
praktikforlabet.



e Bidrager til skolens skriftlige indstilling om godkendt/ikke-godkendt
praktikforleb.

e Deltager i trepartssamtaler mellem den ansatte, der vejleder, UC-
underviser(e) og lererstuderende.

® Deltager i evaluering af praktikforlabet sammen med den lzrer/leder,
der har det overordnede ansvar for skolens koordinering af praktikken.

Det bemzarkes, at der alene aflennes for vejledningsopgaven, jf. bemazrknin-
gen til § 3, stk. 1.

2. Koordinering og organisering
Koordinering og organisering af skolens opgaver samt vejledning af kolleger i
forbindelse med lzrerstuderendes praktk indebzret, at den ansatte typisk va-
retager opgaver af nedenstiende karakter med det formal, at de leterstude-
rendes praktik kan gennemfores efter bekendtgerelsens bestemmelser:

¢ Koordinerer og organiserer de lzererstudetendes praktikfotleb pa sko-
len, herunder modtagelsen af de lzererstuderende.

e Samarbejder med den praktikansvatlige pi lereruddannelsen.

e Vejleder, bistir og spatrer med de larere, det vejleder de lererstuderen-
de gennem praktikforlebet.

¢ Bistir med skolens administration af praktikopgaven.

e Udvikler og understatter skolens uddannelseskultut og vejlednings-
praksis i samarbejde med skolens ledelse.

® Vejleder lzrere i bedemmelse af de leretstuderendes indsats i prakik-
ken og ved proverne.

¢ Udarbejder skolens uddannelsesplan og skema for de lererstuderende i
samarbejde med de lerete, der vejleder de lererstuderende.

¢ Introducerer til arbejdspladsens organisering og de overordnede petso-
nalepolitiske forhold, der er gzeldende p# atbejdspladsen.

3. Praktikundervisning
Praktikskolen kan, som supplement til de lzererstuderendes fotlab i forbindel-
se med elevernes undervisning, tilbyde de lererstuderende undexvisning i for-
skellige aspekter af skolens virke. Praktikundervisning et undetvisning af de
leterstuderende, der er i praktik pa praktikskolen, i temaet, som praktikskolen
finder relevant i forbindelse med den lererstuderendes praktik. Undervisnin-
gen kan f.eks. omfatte folgende emner:



Skole-hjem-samarbejde

Klasselzerer/kontaktlererfunktion

Tilsynsopgave

Samarbejde med PPR

Skoledrets planlegning

Teamsamarbejde

Evaluering, test og karaktergivning

Kommunikations- og samarbejdsplatform mellem skole og hjem

Elever med sztlige behov



