Overenskomst for Pilelygaard

KAPITEL 1. OMRADE

§ 1. Omrade
Overenskomsten omfatter personale ved Pilelygaard, som er beskaeftiget med lzrerarbejde i halvdelen
eller mere af arbejdstiden. Laererarbejde er beskrevet i bilag 1. Ledere er ikke omfattet af overenskomsten.

Bemeerkning: Personale omfattet af overenskomsten er herefter benzvnt som lzerere. Paedagoger ansat til
behandlingsarbejde i mere end halvdelen af arbejdstiden er saledes ikke omfattet af overenskomsten.

Leerernes Centralorganisation har delegeret forhandlings- og aftaleretten efter denne aftale til Danmarks
Leererforening for s3 vidt angdr ansatte, der underviser. Danmarks Lererfarening kan have videredelegeret
aftale- og forhandlingsretten til den lokale kreds og/eller til de lokale tillidsrepraesentanter. Omfanget af
delegationen til tillidsrepraesentanterne oplyses pa forespgrgsel og vil normalt fremga af anmeldelses-
/bemyndigelsesskrivelserne, Hvor der ikke er valgt en lokal tillidsrepreesentant, varetages forhandlings- og
aftaleretten af Danmarks Laererforenings lokale kreds.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

§ 2. Generelle ansattelsesvilkar
Som manedslgnnede anszettes leerere, der er ansat til mere end 1 maneds beskaeftigelse. Bvrige lzerere
inden for gyldighedsomradet aflennes med timelgn, jf. overenskomstens kapitel 3.

Stk. 2. Tidsbegraenset ansaettelse kan ske, hvis der foreligger konkrete arsager, der kan konstateres fgr
anseettelsen.

Stk.3. Ved anszettelse pd deltid ydes I@n og pension i forhold til den fastsatte beskaftigelsesgrad.

Bemaerkninger: Der tilstraebes fuldtidsstillinger. Anseettelse pa deltid kan dog ske, hvis det ikke er muligt at
ansaette pa fuld tid, eller hvis laereren gpnsker deltidsanszettelse.

Stk. 4. Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 5. Anszettelse sker med et fast arbejdssted. Dog kan arbejde andre steder end det faste arbejdssted
forekomme, idet Pilelygaard daekker lzererens udgifter til transport, ophold, m.v. under tjenesterejser.
Udgifter til tjenstlig kgrsel i egen bil godtggres efter SKAT’s satser.

Stk. 6. Funktionarloven er gaeldende for anszettelsesforhoidet, medmindre andet er anfgrt.

§ 3. Lon og Ignregulering
Lgnnen bestar af tre elementer:

1. Grundign
2. Funktionslgn
3. Kvalifikationslgn



Stk. 2. Alle Ipndele er arlige, medmindre andet er anfgrt, og angivet i kommunalt grundbelgb (31.3.2000-
niveau). Alle Igndele reguleres efter den til enhver tid for Leerernes Centralorganisations geldende
reguleringsprocent pa KL's forhandlingsomrade.,

§ 4. Grundign

Manedslgnnede aflgnnes i henhold til fglgende Igntrin, idet laereren indplaceres pa grundlgnsskalaens trin
1-4 i henhold til sin anciennitet, jf. § 7. Den pensionsgivende grundlgn (arslgn og manedslgn) udger
falgende.

Trin Anciennitet = Arslgn (kr.) | Manedslgn (kr.) |
1 0-3 291447 24287
2 . 47 | 305940 25495
3 811 | 322774 26.898
4 12- | 332854 | 27.738

Pr. 1. april 2025 reguleres lgnnen saledes:

_Trin_ | Anciennitet , Arslgn (kr.) Ménedslgn (kr.)
A 03 1292205 24550 . J
[2 4-7 | 306.735 25561

3 | 811 1 323.613 26.968

4 T12- 7333719 127.810

Pr. 1. oktober 2021 udggr grundlgnnen (irs- og manedsign) fglgende belpb, baseret pd den kommunale
reguleringsprocent:

Trin ' Anciennitet | Arslgn (kr.) Manedslgn (kr.)
1 | o3 424619 35385
2 4-7 445734  37.145
3 8-11 470.260 39.1_8_§_ .

4 12- ~ 484.946 40.412

Pr. 1. april 2025 udgar grundignnen (3rs- og ménedslgn) falgende belgb, baseret pd den kommunale
reguleringsprocent:

?rl_n | Anciennitet Arslgn (kr.) B ’ Manedslgn (kr.)
1 1 03 466.990 38.915
2 47 | 490211 40851
.3 811 | 517185  43.099
4 12- ~ 533.336 44.445

§ 5. Funktionslgn
Til lzerere ydes tillaeg for fleksibilitet i afviklingen af undervisning. Tillaegget udger 7.500 kr.

Hvis en leerer over en periode pa 4 uger har mere end 26 lektioner om ugen i gennemsnit, skal der optages
forhandlinger med tillidsreprasentanten om enten en nedszettelse af antal undervisningstimer for laereren
fremadrettet eller en aftale om yderligere honorering.



Stk. 2. Funktionslgn aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, som laereren varetager. Funktionsign
kan ogsa aftales til grupper af lzerere. Funktionsign ydes som tillzeg eller ved oprykning til hgjere Igntrin, jf.
§ 7, stk. 4. Funktionslgn er en varig eller midlertidig lsndel for den enkelte lerer. Midlertidig funktionslgn
omfatter tidsbegraensede aftaler eller aftaler, hvor Ignforbedringen er knyttet til en midlertidig funktion
eller anden betingelse, som skal vaere opfyldt som forudszetning for at oppebaere funktionslgnnen. Der kan
herudover aftales funktionslgn som engangsvederlag. Aftaler om funktionsign indgds mellem skolens
ledelse og Danmarks Laererforening jf. herved bemarkningen til § 1.

§ 6. Kvalifikationslgn

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og funktionsign. Kvalifikationslgn baseres pd den enkelte lzrers
kvalifikationer og tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.
Kvalifikationslgn kan ogsa aftales til grupper af leerere. Kvalifikationslgn ydes som tillaeg, og er en varig
landel for den enkelte {aerer. Hvis omsteendighederne tilsiger det, kan kvalifikationslgn aftales som en
midlertidig lenforbedring ved tilleggelse af anciennitet jf. § 7, stk. 4. Aftaler om kvalifikationslgn indgas
mellem skolens ledelse og Danmarks Laererforening, Jf. herved bemaerkningen til § 1.

Stk. 2. For leerere, som har bestaet en diplomuddannelse, der har relevans for opgavelgsningen, skal der
indgas aftale om kvalifikationslgn.

§ 7. Lenanciennitet

Ved anszttelsen indplaceres laereren pa 1. trin i Ignforlgbet, jf. § 4 medmindre der tillzegges anciennitet
efter nedenstaende bestemmelser. Lgnancienniteten regnes fra den 1. i ansattelsesmaneden og altid i hele
maneder.

Stk. 2. Tidligere ansaettelse pd baggrund af relevant grunduddannelse medregnes i Ignancienniteten.

Stk. 3. Fuld Ignanciennitet optjenes ved mindst 8 arbejdstimers beskaftigelse pr. uge i gennemsnit. Halv
l@nanciennitet optjenes ved beskaeftigelse under 8 timer pr. uge.

Stk. 4. Der kan tilleegges forhgjet Iananciennitet. Aftale herom indgas mellem skolens ledelse og Danmarks
Leererforening, jf. herved bemeerkningen til § 1.

Bemeerkning: Forhgjet Ipnanciennitet kan for eksempel tillzegges, hvis den pagaldende forud for eller
under anseettelsen har erhvervet en szarlig arbejdsmaessig erfaring eller szerlige kvalifikationer af betydning
for arbejdets udfgrelse. Da tillaeggelse af anciennitet har karakter af en midlertidig Ignforbedring, skal det
kunne begrundes objektivt, at der ikke aftales en varig Ignforbedring i form af funktions- eller
kvalifikationslgn i henhold til §§ 5 og 6.

§ 8. Pension

Der ydes pension af alle Igndele med virkning fra ansattelsen. Det samlede pensionsbidrag udger 17,3 % af
den pensionsgivende lpn efter §8 4, 5 og 6. Der ydes endvidere pensicnsbidrag af deltidsansattes
honorering for merarbejde (inden for fuldtidsnormen).

Stk. 2. Pilelygaard betaler det fulde pensionsbidrag, hvoraf 1/3-del anses for at vaere larerens egetbidrag.

Stk. 3. Pensionsbidraget indbetales til Leerernes Pension.

Stk. 4. Den enkelte lzerere kan traeffe aftale med ledelsen om, at der over en naermere fastsat periode sker
tilbageholdelse i lgnnen af et ekstraordinart pensionsbidrag.



§ 9. Gruppeliv

Laererne er omfattet af aftale mellem Larernes Centralorganisation og Forenede Gruppeliv (www.fg.dk) om
gruppelivsordning {nr. 98661-1). Pilelygaard afholder og betaler praemien til gruppelivsordningen med
angivelse af den ansattes navn og CPR-nummer.

§ 10. ATP
Der indbetales ATP-bidrag efter den gldende A-sats.

§ 11. Arbejdstid
Leerere folger arbejdstidsaftalen - se protokollat 1.

§ 12. Ansaettelsesbrev

Pilelygaard udfaerdiger til laerere, hvis anszttelsesforhold har en varighed pa mere end 1 méned, et
anszettelsesbrev, der skal indeholde de lovpligtige oplysninger, jf. Lov om anszttelsesbeviser.
Anszettelsesbrevet skal gives til leereren senest en maned efter, at ansaettelsesforholdet er pabegyndt.

Stk. 2. Safremt Pilelygaard ikke har udfaerdiget et anszettelsesbrev inden for den frist, der er naavntistk. 1,
eller anszettelsesbrevet er mangelfuldt, fremsaetter lzereren eller dennes repraesentant skriftligt pdkrav
over for ledelsen.

Stk. 3. Er forholdet ikke berigtiget inden for en frist af 15 dage fra modtagelsen af ovennaavnte meddelelse,
tilkendes ignmodtageren en godtggrelse, der svarer til den til enhver tid gaeldende godtgprelse efter lov om
arbejdsgiverens pligt til at underrette lgnmodtageren om vilkérene for ansaettelsesforholdet.

§ 13. Barns 1. og 2. sygedag

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med seedvanlig l@n til pasning af et sygt barn pé dettes farste og
anden hele sygedag, hvis barnet er under 15 &r, har ophold hos laereren, fravar er ngdvendigt af hensyn til
barnet, og det er foreneligt med forholdene p3 arbejdspladsen. Friheden gives kun til den ene af
barnets/bgrnenes foraeldre og kun indtil anden pasningsmulighed etableres. S&fremt barnet bliver sygt i
Isbet af laererens arbejdsdag, og leereren méa forlade arbejdet som fglge heraf, anses denne dag som
vaerende barnets fgrste sygedag, medmindre andet aftales. Hvis lereren misbruger ordningen, kan adgang
til fraveer inddrages. Fraveaer som fglge af barns sygdom regnes ikke som sygefravaer.

Bemeerkning: Ved barnets/bgrnenes foraeldre menes i denne aftale ogsa samboende med amsorgsrolle |
forhold til barnet/bgrnene.

§ 14. Tjenestefrihed pga. barsel og andre familiemasssige forhold

De ansatte fplger den til enhver tid geeldende aftale om tjenestefrihed af familiemzssige arsager indgaet
mellem Forhandlingsfaellesskabet og KL. (Se link:

https://www .forhandlingsfaellesska bet.dk/media/wbO0ca2vi/8 1_1_2024.pdf)

§ 15. Kompetenceudvikling
Der afholdes en arlig drgftelse om aktiviteter og indsatser p4 kompetenceudviklingsomradet.

Stk. 2. | drpftelsen forudszettes bl.a. at indga arbejdspladsens politik med hensyn til kompetenceudvikling
og efteruddannelse, de indsatsomrader, der skal prioriteres i perioden, mal for efter- og
videreuddannelsesindsatsen i perioden og de gkanomiske rammer for kompetenceudvikling og
efteruddannelse, herunder styring og malretning af midler. Medarbejderne orienteres om resultatet af
drgftelserne.



Stk. 3. Leder og den ansatte udarbejder i samarbejde en individuel uddannelsesplan for den enkelte
ansatte. Planen tager sit udgangspunkt dels i de behov skoleledelsen ser i forhold til skolens udvikling og
dels [ererens individuelle behov med henblik pa fortsat udvikling af den ansattes faglige og didaktiske
kompetencer.

§ 16. Opsigelse
Funktionzerlovens opsigelseshestemmelser anvendes, nar en manedslgnnet |eerer opsiges eller opsiger sin
stilling.

Stk. 2. Arbejdsgiver meddeler opsigelse til [zreren skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Der gives
samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til Leerernes Centralorganisation pa sikkerLC@skaf-net.dk.

Stk. 3. Safremt Laerernes Centralarganisation ikke finder, at opsigelsen er sagligt begrundet, optages der
forhandling mellem parterne snarest muligt.

Stk. 4. Kan der ikke ved ovenstdende forhandling opnas enighed, kan Laerernes Centralorganisation
viderefgre sagen i henhold til hovedaftalens bestemmelser om maegling og faglig voldgift.

Stk. 5. Leerere, der opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksamhedslukning eller andre pa
virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med Ign i op til to timer, placeret hurtigst muligt efter
opsigelsen under forngdent hensyn til vicksomhedens drift, til at spge vejledning i a-kassen/fagforeningen.

Bemzerkning: Bestemmelserne i § 16 om opsigelse geelder ogsa ved bortvisning.

§ 17. Ferie
Leererne er omfattet af den til enhver tid gaeldende Ferielov, med de afvigelser som fglger af
overenskomstens bestemmelser (vedrgrende 6. ferieuge).

Stk. 2. Der er 5 ugers ferie i henhold til Ferieloven og 5 seerlige feriedage (6. ferieuge). De S saerlige
feriedage optjenes i perioden 1. september til 31. august det naestfplgende ar med 3,083 timer pr. maned
for fuldtidsbeskzeftigede. Ved deltidsbeskeeftigelse optjenes de 5 saerlige feriedage forholdsmaessigt.

Stk. 3. De 5 serlige feriedage afvikies i optjeningsperioden plus de fglgende fire maneder. Der kan efter
aftale holdes sarlige feriedage pa forskud. Hvis leereren fratraeder, inden sarlige feriedage afholdt p3
forskud er optjent, sa foretages der lgnfradrag for manglende dage eller timer if. reglen i stk. 9.

Bemaerkning: Perioden for afholdelse af de 5 seerlige feriedage er saledes 1. september tif 31. december det
naestfglgende ar.

Stk. 4. Det serlige ferietillzeg udger for manedslgnnede 2,0 % af Ignnen. Det aftalte ferietilleeg (2,0 %) bliver
udbetalt fast to gange om &ret og folger dermed samme optjenings- og udbetalingsterminer som det i
Ferieloven fastsatte ferietilleg pa 1 %. Med maj-lannen vil der ske udbetaling for perioden 1. september til
31. maj, mens ferietillaagget for den resterende del af feriedret udbetales med august-lgnnen.

Stk. 5. Udover ferie i henhold til stk. 2, har laererne ret til frihed med sadvanlig lgn Grundlovsdag,
juleaftensdag og nytarsaftensdag. Den 1. maj er en halv fridag med Ign. Arbejdstidsnormen nedskrives
tilsvarende.

Stk. 6. Arbejdsgiver meddeler hvert ar senest den 1. juni, hvorledes de 5 ugers ferie efter Ferieloven
placeres for det fglgende ferieafviklingsar.



Stk. 7. De 5 seerlige feriedage af den 6. ferieuge afvikles i overensstemmelse med laererens gnsker
medmindre arbejdets udfgrelse hindrer dette. Det forudsaettes, at lzereren sa tidligt som muligt giver
besked om afholdelse af disse szerlige feriedage, idet dagene afholdes som hele eller halve dage, og sa vidt
muligt | sammenhasng, hvis lzereren snsker det.

Stk. 8. Ved kalenderarets udlgb afregnes ikke-afholdte saerlige feriedage/-timer i henhold til stk. 9. Dagene
kan efter aftale mellem den enkelte leerer og Pilelygaard overferes til det nye kalenderar.

Stk. 9. Ved fratraeden ydes feriegodtggrelse med 12,5 %, og der sker kontant udbetaling af fglgende belgb
med sidste Ignudbetaling:

Ferietilleeg afregnes med 1 % beregnet efter ferielovens regler (Den ene procent er forskellen
mellem ferielovens udgangspunkt for feriegodtgarelse pa 1 % og det aftalte ferietillaeg pa 2,0 %, jf.
stk. 2).

Optjente, ikke-afholdte szerlige feriedage/-timer (6. ferieuge) afregnes med 0,5 % pr. dag af den i
optjeningsperioden optjente ferieberettigende Ign.

Stk. 10. Til deltidsansatte, der i arbejds3ret har udfgrt tjeneste ud over den faste arbejdstid, men inden for
den normale 37 timers arbejdsuge, ydes for sddan tjeneste feriegodtggrelse med 15%.
KAPITEL 3. TIMEL@NNEDE

§ 18. Ansattelse
Medarbejdere, som er ansat til hgjst 1 maneds beskaeftigelse, aflannes med timelgn.

§ 19. Lgn
Timelgnnen udger 1/1924 af arslgnnen jf. § 4 inklusive pension jf. § 8.

Stk. 2. Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

§ 20. Opsigelse

For timelgnnede galder det gensidigt, at ansaettelsesforholdet kan opsiges fra dag til dag.
KAPITEL 4 @VRIGE BESTEMMELSER

§ 21. Regler om tillidsrepraasentanter og samarbejde
Parterne har indgdet aftale af 1. februar 2022 om tillidsreprasentanter (Protokollat 2).

§ 22. Hovedaftale
Hovedaftale af 1. februar 2022 mellem Leerernes Centralorganisation og Pilelygaard er geldende.

§ 23, Overenskomstens ikrafttreeden og opsigelse
Overenskomsten traeder i kraft med virkning fra 1. januar 2025.

Stk. 2. Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til en 1. januar, dog tidligst til
den 1. januar 2028.



Stk. 3. Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsattes Isnnen efter de aftaler om Ignninger, der var
geeldende pa den dag, til hvilken overenskomsten biev sagt op, eller der er ivaerksat arbejdsstandsning, jf.

Hovedaftalen.
,;;Z;/ /
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BILAG 1 til Overenskomst for Pilelygaard
Laererarbejde er al faglig undervisning indenfor rammerne af;

1) Lov om Folkeskolen samt Bekendtggrelse om specialundervisning og anden specialpadagogisk bistand
efterfolkeskoleloven i dagbehandlingstilbud og anbringelsessteder, hvar eleverne er henvist efter
Servicelovens § 52, stk. 3, og

2) Lov om ungdomsuddannelse for unge med seaerlige behov (STU).

Undervisning er alle aktiviteter, der fremmer elevernes faglige kompetencer. Larerarbejde er sdledes ogsa
opgaver i tilknytning til undervisningen herunder planlagning, forberedelse og opfalgning pa
undervisningen, samarbejde med gvrige kollegaer om undervisningen, samarbejde med ledelse,
kommunale myndigheder, PPR og andre fagpersaner, samarbejde med forzeldre samt udarbejdelse af
statusrapporter eller elevplaner. Leererarbejde er samtidig arbejde, hvor laereren bidrager med sin
lzererfaglighed, herunder ved laerermg@der og personalemgder.

Leererarbejde pa Pilelygaard kan ikke opdeles, da relationerne til eleverne, som alle har behav for szrlig
statte, er afggrende for at opgaven med disse kan Igses. Derfor er parterne enige om, at der til
lzererarbejdet er tilknyttet mange andre opgaver, bl.a. omsorgs- og behandlingsarbejde, disse opgaver er
ikke omfattet af undervisningsbegrebet, og indgar ikke i opggrelsen efter overenskomstens § 5, stk. 1.

Omsorgs- og behandlingsarbejde samt andre opgaver

e Familiearbejde

s Konflikthdndtering

o Mentaliserende samtaler

s Samtaler med elever omhandlende sociale, falelsesmaessige problemstillinger og/eller
uaviklingsmuligheder for dette

= Supportere andre paedagoger og underviseres aktiviteter

e laese og skrive logbog dagligt

s Beskrivelser af den sociale og emotionelle udvikling til statusrapporter

e Teamsamarbejde

s Supervision

e Deltagelse pd interne kurser omhandlende socialpaedagogisk behandlings paedagogik

s Daglige behandlingsmaessige tiltag der statter og udvikler eleven ud fra den socialpaedagogiske
behandlingsplan

e Samarbejde med eksterne aktgrer blandt andet sagsbehandlere, ergoterapeuter, psykologer,
psykiatrien, VISO, leeger, skoleledere, tilsynsfarende, paeedagoger og leerere fra afgivende skole mm.

s Referent af mpder

e Dagsorden udorbejdelse til teammgder/supervisioner

s Transport af elever/karsel med elever til og fra ture — ved elevens sygdom.

e Teet stpttefunktion og anderkendende relations arbejde til behandlingskrsevende elever — elever
med tilknytningsvanskeligheder, diagnostiske udfordringer, mentaliseringsvanskeligheder m.m.

e Pzdogogiske maltider

o Tilsyn/ frikvarterer



Protokollat 1 - Arbejdstidsaftale for Pilelygaard

§ 1. Hvem er omfattet
Aftalen omfatter lzerere ved Pilelygaard jf. Overenskomst for Pilelygaard § 1.

§ 2. Samarbejde

En gang 3rligt inden skoledrets udlgb drpfter ledelse og tillidsrepraasentant, hvilke malsaetninger, som
ledelse og leerere vil arbejde med i det kommende skoledr, samt ledelsens prioriteringer af lzereres
arbejdstid.

Formalet med drgftelsen er at skabe gennemsigtighed i prioriteringen, planlasgningen og fordelingen af
leereres arbejdstid og understptte sammenhang mellem tid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem
undervisning og forberedelse.

Stk. 2. Ledelsen har forud for dreftelsen udleveret et notat til tillidsrepraesentanten, som gor rede for
grundlaget for ledelsens prioriteringer af laerernes arbejdstid pa skoleniveau. Medmindre andet aftales
mellem ledelse og tillidsrepraesentant, omfatter grundlaget:

s Information om beslutninger, projekter og lignende, som er fastlagt af skolens ledelse eller
bestyrelse, og den andel af leerernes arbejdstid, som forventes anvendt til dette.

e Enredeggrelse for prioriteringerne af den samlede laererarbejdstid pa skolen, herunder ift.
individuel forberedelse, det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal, de enkelte
prioriterede indsatser og opgaver samt prioriteringernes eventuelle betydning for laerernes gvrige
opgaver.

® Overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og opgavers indhold, klasselzrer-
/kontaktlaereropgaven, hvilke aktiviteter der er indeholdt i hhv. individuel forberedelse og
undervisningstimetallet samt antal lzerere p& skolen.

Stk. 3. Ledelse og tillidsrepraesentanten aftaler endvidere principper for laerernes tilstedeveerelse,
madeaktiviteter og balance mellem den enkelte lzrers selvtilrettelaeggelse af arbejdstiden og det falles
kollegiale samarbejde.

Stk. 4. Notatet, jf. stk. 2, og principperne, jf. stk. 3, drgftes pa et mgde for alle lerere med henblik pa, at
lererne kan kvalificere notatet og principperne, inden ledelsen traeffer endelig beslutning.

Stk. 5. Ledelse og tillidsrepraesentant samarbejder om at indhente falles viden om, hvordan de arbejder
med skolens malsaetninger samt erfaringer, som kan have betydning for ledelsens prioritering af laerernes
arbejdstid og de opgaver, som lzererne skal varetage den kommende normperiode, samt principper for
leerernes tilstedevaerelse, m@deaktiviteter og balance mellem den enkelte lzrers selvtilretteleggelse af
arbejdstiden og det feelles kollegiale samarbejde. Den falles viden indgar i drgftelsen pad madet, jf. stk. 4.

Stk. 6. Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanten skal have den nedvendige og tilstrazkkelige tid til
samarbejdet, herunder med inddragelse af Irerne pa skolen.

§ 3. Arbejdstid
Arbejdstiden i et skoledr udggr for fuldtidsbeskeeftigede 1924 timer, inkl. ferie og helligdage, som falder p3

mandag til fredag. Arbejdstiden opggres en gang arligt.



Et skoledr regnes fra den 1. august til den 31. juli det efterfglgende &r, medmindre andet aftales mellem
leder og tillidsrepraesentant. Helligdage er skaertorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, eKristi
himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytarsdag.

§ 4. Arbejdstidens tilrettelaggelse

Arbejdet tilrettelaegges normalt p& hverdage, mandag til fredag, indenfor den daglige arbejdstid kl. 7.00-
16.30. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vaere samlet. Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til
lzereren ved den konkrete arbejdstilrettelaeggelse, herunder ved s3 vidt muligt at undgd skaev
arbejdsbelastning udover det, der fglger af, at arbejdstiden er fordelt pa faerre uger som konsekvens af
antallet af elevernes undervisningsdage.

Stk. 2. For fuldtidsheskeeftigede tilrettelaegges den daglige arbejdstid p& anvendte arbejdsdage med mindst
4 timer. Deltidsbeskaeftigede kan tilretteleegges med en lavere daglig arbejdstid ved enighed meliem
lederen og lzereren.

Stk. 3. £ndringer i den planlagte arbejdstid udenfor tidsrummet fra ki. 7.30 til kl. 16.30 skal varsles med
mindst 4 uger, medmindre andet aftales med tillidsreprasentanten.

§ 5. Opgaveoversigten

Efter dreftelse med lsereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver samtlige opgaver, som
leereren patankes at anvende sin arbejdstid pa i skolearet. Drftelsen sker med henblik pd at understgtte
sammenhang mellem laererens arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Stk. 2. Pa opgaveoversigten anfgres den planlagte tid til undervisning, estimeret tid til individuel
forberedelse, samlet estimeret tid til opgaver der planleegges indholdsmaessigt senere pa aret samt
estimeret tid til opgaver, som ledelsen skgnner til mindst 60 timer. Opgaverne skal fremg3 af
opgaveoversigten med en sa tilstreekkelig detaljeringsgrad, at opgaveoversigten kan danne grundlag for, at
ledelse og laerer sammen kan vurdere sammenhaengen mellem |zererens tid og opgaver. Dette kan
indebzere, at alle opgaver fremgar med estimeret tid.

Stk. 3. Ved fastszettelsen af antal undervisningstimer tages hgjde for om taereren er deltidsbeskzeftiget,
efter- og videreuddannelsesaktiviteter samt stgrre hverv og funktioner.

Stk. 4. Ved opgavefordelingen tages saerligt hensyn til nyuddannede lzerere med henblik pd at understgtte
nyuddannedes mulighed for at f3 en god start pa larerlivet, herunder ift. antal undervisningstimer og tid til
refleksion over egen og andres praksis. Nyuddannede er laerere med mindre end to &rs beskeftigelse som
leerere.

Stk. 5. Opgaveoversigten udleveres til lereren senest 5 uger f@r skoledrets begyndelse.

§ 6. Forberedelse
Undervisning, faelles aktiviteter og @vrige opgaver skal planlaegges pa en made, som muliggar, at lzererens
forberedelsestid afvikles som sammenhzengende og effektiv tid.

Stk. 2. Forberedelse planlaegges ikke til at ligge i elevpauser, hvor lareren har undervisning umiddelbart fgr
og efter elevpausen. Elevpauser anvendes typisk til fx elevkontakt i tilknytning til undervisningen, klargering
og oprydning, skift af undervisningslokalet, rekreative formal, kopiering, sparring med kollegaer, beskeder
til foraeldre, gardvagt eller lign.



Stk. 3. Hvis lzereren oplever, at den individuelle forberedelsestid reduceres, har lzereren mulighed for at
bede ledelsen om at placere forberedelsestiden. Den placerede individuelle forberedelsestid kan kun i
seerlige tilfaelde som fglge af uforudset, akut opstdet behov anvendes til andre forma3l.

Stk. 4. Det er ledelsens ansvar i samarbejde med lereren, at lererens forberedelsestid ikke nedprioriteres
og farsvinder i Ipbet af normperioden.

§ 7. £ndringer i Ipbet af skolearet

Hvis der i Igbet af skoledret opstar nye stgrre opgaver eller stgrre aendringer af en opgaves indhold eller
omfang, beslutter lederen efter drgftelse med lereren, hvilken konsekvens den nye opgave eller
&ndringen af opgaven har for leererens samlede opgaver herunder omfordeling, nedjustering eller
bortprioritering af andre opgaver eller aftale om overtidsgodtgarelse. Ved andringer tages hensyn til
sammenhang mellem laererens arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Stk. 2. Ved manglende enighed om, hvarvidt der er tale om en ny starre opgave eller stgrre aendringer af en
opgaves indhold eller omfang, inddrages tillidsrepraesentanten.

Stk. 3. Ledelsen orienterer lzereren skriftligt om andringens konsekvens for lzererens samlede opgaver,

§ 8. Laerere, der er fyldt 60 ar

Leerere har fra det skolear, hvori de fylder 60 ar, ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt mod
tilsvarende l@nnedgang. Leereren optjener fortsat fuld pensionsindbetaling i forhold til hidtidig
beskeftigelsesgrad.

Stk. 2. Deltidsheskaeftigede har ret til en forholdsmeessig arbejdstidsnedsattelse.

Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtrader fra begyndelsen af det skolear, hvori laereren fylder 60 ar.

§ 9. Opggrelse af arbejdstiden
Den prasterede arbejdstid opggres siledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden. Pauser
medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og leereren star til radighed for arbejdsgiveren 0g
ikke mad forlade arbejdsstedet. | arbejdstiden medregnes ogsa arbejdstimer, som ikke er
tidsmeessigt placeret af lederen (selvtilrettelagt tid). Ledelse og tillidsrepraesentant aftaler den
praktiske handtering af, hvordan selvtilrettelagt tid medregnes i arbejdstidens opg@relse, herunder
ved dage med ret til fravaer, jf. punkt 2. Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har vaeret
nedvendig af hensyn til en forsvarlig varetagelse af arbejdet, fx tilfeeldig forleengelse ved akut
opstaet opgave, indgar ogs3 i opgarelsen.

2. Dage med ret til fravaer med Ign, fx sygedage og fravaer af familiemaessige arsager, medregnes med
det antal arbejdstimer, lreren skulle have arbejdet den pageeldende dag. | det anta! arbejdstimer,
som leereren skulle have arbejdet den pagaldende dag, medregnes ogsa arbejdstimer, der ikke er
tidsmaessigt placeret af ledelsen (selvtilrettelagt tid). Safremt intet andet er planlagt, medregnes
den gennemsnitlige arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag i skolearet.

3. Afviklede ferietimer medregnes.

4. Helligdage, som falder p& mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer pr. dag for
fuldtidsbeskaftigede.

5. Afspadsering, som er afviklet skoledret, medregnes.

6. Aldersreduktion medregnes, jf. § 8.



7. Medmindre andet aftales lokalt, medregnes lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med
overnatning) i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers radighedstjeneste pr. dggn. Udrejse-
og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optzelling, saledes at der fgrst medregnes optil 14
arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer med radighedstjeneste. Rédighedstjeneste
medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med seedvanlig timelgn gange 1/3 ved
fgrstkommende lenudbetaling efter registrering. Ved dwgn forstds i denne sammenhaeng
kalenderdegn, dvs. 24 timer fra dggnets begyndelse kl. 00.00 til det efterfplgende degns
begyndelse ki. 00.00.

8. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hejst med 13 timer pr. degn. Ved dagn
forstas i denne sammenhaeng arbejdsdagnet, dvs. 24 timer regnet fra den pageeldende arbejdsdags
begyndelse. Begraensningen pa de 13 timer geelder kun for selve rejsetiden. Rejsetid ifm. lejrskoler
mv. (arrangementer med overnatning) medregnes efter pkt. 7.

9. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer. Ved »tilkald« forstds, at
laereren skal mgde op p3 arbejdsstedet.

10. Arbejdstimer, der er medgaet til aftalt frikgb til organisationsarbejde, medregnes.

Stk. 2. Skal der pa grund af til- eller fratraeden i Igbet af skoledret foretages en opgorelse af arbejdstiden,
opgeres den i forhold til en normberegning pa grundlag af 7,4 timer pr. kalenderdag i skolearet ekskl.
lerdage og sendage i ansaettelsesperioden.

Stk. 3. Ledelsen udleverer til lzereren en opgeérelse over den preesterede arbejdstid mindst ved udgangen af
hver 3. maned.

& 10. Overarbejde

Hvis den preesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for skoledret, jf. § 3, godtggres timerne med
afspadsering af samme varighed med et tilleg pa 50 pct. eller med timelgn med et tilleeg pa 50 pct.
Deltidsbeskaeftigedes overarbejde handteres ligeledes p& denne méade.

Stk. 2. Overarbejde skal vaere palagt eller n@dvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse af tjenesten,
Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arsignnen inkl. funktions- og kvalifikationslgn pa
udbetalingstidspunktet.

§ 11. Afspadsering

Afspadsering skal gives i det efterfglgende skoledr. Afspadsering gives som sammenhangende tid af
minimum 4 timers varighed. Kan afspadseringen ikke gives i det efterfglgende skoledr, ydes | stedet
overarbejdsbetaling ved den fgrstkommende lgnudbetaling.

Stk. 2. Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 3. Hvis laereren er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaldende ikke pligt til at
pabegynde afspadseringen.

§ 12. Lokal aftale

Ledelse og tillidsreprasentant kan indga lokal aftale om arbejdstidsregler, som fraviger eller supplerer
denne aftale. En sddan aftale skal mindst evalueres hvert andet dr, og kan af begge parter opsiges med 3
mdneders varsel. Den samlede arlige arbejdstid efter § 3 kan ikke overskrides, og arbejdsmiljglovgivningen
herunder EU’s arbejdstidsdirektiv skal overholdes.

§ 13. lkrafttreden og opsigelse



Aftalen geelder fra d. 1. januar 2025.

Stk. 2. Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varse! til en 1. januar, dog tidligst til

den 1. januar 2028.
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Protokollat 2 — Aftale om tillidsreprasentanter

§ 1. Valg af tillidsrepraesentant
Hvis der er fem eller flere leerere, kan de blandt sig vaelge en tillidsrepraesentant.

Stk. 2. Valget anmeldes skriftligt af Danmarks Leererforening over for Pilelygaard, som er berettiget til at
gere indsigelse mod valget, nar dette sker senest 3 uger efter, at Pilelygaard har modtaget meddelelsen fra
Danmarks Laererforening.

Bemaerkning: Valget af en tillidsrepraesentant er fgrst gyldigt, ndr det er godkendt i organisationen, og nar
organisationen har anmeldt valget over for Pilelygaard. Den nyvalgte tillidsrepraesentant er dog omfattet af
beskyttelsen allerede fra det tidspunkt, hvor Pilelygaard er blevet bekendt med valget.

§ 2. Tillidsrepraesentantens virksomhed

Det er tillidsrepraesentantens pligt sivel over for Danmarks Leererforening som over for Pilelygaard at gagre
sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pdhviler
Pilelygaards ledelse.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for leererne, og kan optage forhandlinger om lokale
sporgsmal. Tillidsrepraesentanten skal ved forestiende ansattelser og afskedigelser blandt laererne holdes
arienteret.

§ 3. Valg af suppleant (stedfortrader)
Der kan vaelges 1 suppleant (stedfortraeder) for tillidsrepraesentanten, hvis der er otte eller flere lzrere.
Under tillidsrepraesentantens fravaer indtraeder suppleanten i tillidsrepraesentantens hverv.

§ 4. Tidsforbruget til tillidsrepraesentantarbejde
Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er ngdvendig til tillidsrepraesentantarbejdets forsvarlige
udfgrelse. Tillidsrepraesentanten skal dog udfgre sit hverv sddan, at det medferer mindst mulig forstyrrelse
af pageeldendes arbejdsopgaver.

§ 5. Frihed til deitagelse i kurser, mpder mv.

Der gives tillidsrepraesentanten forngden tjenestefrihed med Ign med henblik pa deltagelse i den af
fagforeningen arrangerede uddannelse af tillidsrepraesentanter samt mader, som arrangeres af Danmarks
Laererforening,

§ 6. Afskedigelse
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende &rsager.

Semeerkning: Dette og fglgende stykker daskker ligeledes suppleanten.
Stk. 2. Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen veere forhandlet mellem Pilelygaard og Danmarks
Lererforening. Pilelygaard kan kraeve forhandling afholdt indenfar en frist af 3 uger efter, at Danmarks

Laererforening har modtaget meddelelsen om den pétaenkte opsigelse.

Stk. 3. Afsked af en tillidsrepraesentant kan ske med det varsel, der fplger af overenskomsten tillagt 3
maneder.



Stk. 4. I tilfeelde, hvor tillidsrepraesentantens adfzerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden
varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2 og 3. | sddanne tilfzlde skal Pilelygaard tage skridt til
at afholde en forhandling med Danmarks Leererforening snarest muligt og senest efter 14 dage.

Stk. 5. Spargsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtggrelse for uberettiget opsigelse
af tillidsrepraesentanten afggres ved voldgiftsret. Voldgiftsrettens afggrelse er endelig. Voldgiftsretten
bestar af fem medlemmer. To af medlemmerne vaelges af Danmarks Leererforening og to af Pilelygaard.
Parterne veelger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnas enighed om valget,
udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten. Parterne forpligter sig til at efterkomme
voldgiftsrettens kendelse samt til at baere eventuelle ikendte omkostninger.

§ 7. lkrafttraeden
Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2025,

Stk. 2. Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 méaneders varsel til enl. januar, dog tidligst til
den 1. januar 2028.
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Hovedaftale mellem Pilelygaard og Lzerernes Centralorganisation

§ 1. Daekningsomrade

Denne hovedaftale er indgiet med bindende virkning for Pilelygaard og Laerernes Centralorganisation, samt
organisationer tilsluttet Laerernes Centralorganisation. Aftalen har endvidere bindende virkning for
medlemmerne af organisationer tilsluttet Laerernes Centralorganisation, nar de er omfattet af kollektiv
overenskomst indgdet mellem Pilelygaard og Larernes Centralorganisation.

Bemaerkning: Denne hovedaftales konfliktigsningsregler gaelder ikke for regelsaet eller dele heraf, som
indeholder saerlige bestemmelser om I@sning af konflikter.

§ 2. Samarbejde og organisationsfrihed
Hovedaftalens parter er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile
arbejdsforhold.

Stk. 2 Pilelygaard vil hverken direkte eller indirekte lzegge hindringer i vejen for, at de ansatte organiserer
sig i en organisation tilsluttet Laerernes Centralorganisation.

§ 3. Ledelsesretten

Ledelsesretten udgves i overensstemmelse med bestemmelserne i kollektive overenskomster indgaet
mellem Pilelygaard og Laerernes Centralorganisation, og i samarbejde med de ansatte og deres
tillidsrepraesentanter i henhold til de til enhver tid gaeldende aftaler, herunder aftale om
tillidsrepraesentanter og lokale aftaler indgdet med hjemmel i overenskomst og aftaler,

§ 4. Fastlaeggelse af Ign- og anszettelsesvilkar
Parterne er enige om, at Ign- og anszttelsesvilksr ber fastlaegges ved kollektive overenskomster.

§ 5. Eftervirkning/ overholdelse af overenskomsten
Selv om en overenskomst eller aftale er opsagt og udigbet, er parterne forpligtet til at overholde dens
bestemmelser, indtil den er fornyet, eller der er ivaerksat arbejdsstandsning, jf. § 7.

§ 6. Forhandling af ny overenskomst
Pilelygaard anerkender Lerernes Centralorganisation som forhandlingsberettiget organisation for s vidt
angar arbejde, der efter dets natur har karakter af undervisning.

Stk. 2. Hvis en overenskomst er Opsagt, eller der er fremsat begaering om forhandling om indgéelse af ny
overenskomst, optages der forhandling om fornyelse/indgdelse af overenskomsten senest 1 maned efter
opsigelsen/forhandlingsbegaeringen, medmindre anden frist aftales mellem parterne. Forhandlinger om
fornyelse af en opsagt overenskomst/aftale tilrettelaegges sdledes, at den nye overenskomst/aftale sp@ges
indgdet, inden den opsagte overenskomst udlgber.

Stk. 3. Safremt en overenskomst opsiges, betragtes de dertil knyttede aftaler ligeledes som opsagt.
Bemaerkning: Opsigelsesbestemmelser fremgdr af de enkelte overenskomster.
§ 7. Varsling og ivaerksattelse af arbejdsstandsning

Parterne anerkender hinandens ret til at varsle Og ivaerkseette arbejdsstandsninger efter nedenstaende
regler.



Stk. 2. Strejke, lockout, blokade og boykot betragtes som arbejdsstandsninger.

Stk. 3. Beslutning om ivaerksattelse af arbejdsstandsning tilkendegives modparten ved anbefalet brev, der
skal angive arbejdsstandsningens karakter 0g naarmere omfang, mindst 4 uger fgr den ivaerksaettes.

Stk. 4. Varsling af sympatikonflikt finder sted i henhold til ovenstdende bestemmelser,

Stk. 5. Arbejdsstandsninger kan ikke omfatte medlemmer, som undtages ved aftale mellem hovedaftalens
parter.

§ 8. Ngdberedskab
Hvis der ivaerksaettes arbejdsstandsning, kan der i givet fald indgds en aftale mellem parterne, der som
minimum sikrer et ngdvendigt beredskab inden for de omrader, der bergres.

Bemaerkning: Der vil normalt vaere hehov for et npdberedskab, hvis der er tale om arbejde, derer
livsvigtigt, uopseetteligt/pakraevet for at undga helbreds- og/eller varigt farlighedstruende folger samt
arbejde med betydning for bevarelse af store vaerdier.

& 9. Ophgr af arbejdsstandsning
Ved arbejdsstandsningens ophgr genoptager de ansatte uden ungdigt ophold deres arbejde pa de hidtidige
tjenestesteder. Der ma ikke finde fortraedigelser sted i anledning af arbejdsstandsningen.

§ 10. Overenskomststridige arbejdsstandsninger

S& lzenge en overenskomst er geldende, kan der ikke ivaerksattes arbejdsstandsning, medmindre der
indtraeder betalingsstandsning, eller hensynet til liv, ere eller velfzerd afgiver tvingende grunde til at
standse arbejdet, eller der er hjemmel hertil i kollektiyv overenskomst.

Stk. 2. Parterne er forpligtet til ikke at understgtte, men med alle rimelige midler at hindre
overenskomststridige arbejdsstandsninger, og hvis en overenskomststridig arbejdsstandsning finder sted,
at s@ge at fa den bragt til ophor.

Stk. 3. Hvis der ivaerksaettes en overenskomststridig arbejdsstandsning, behandles denne efter
bestemmelserne i § 11.

§ 11. Feellesmgde og Arbejdsretten

Uenighed om fartolkning af denne hovedaftale, brud pé denne hovedaftale, eller brud pa overenskomster
og aftaler indgaet mellem Pilelygaard og Leerernes Centralorganisation eller organisationer tilknyttet
Leerernes Centralorganisation kan indbringes for Arbejdsretten. Inden klage indbringes for Arbejdsretten,
afholdes fellesmade mellem Pilelygaard og Laerernes Centralorganisation.

Stk. 2. Brud pé lokale aftaler kan ligeledes indbringes for Arbejdsretten, medmindre der lokalt er aftalt
andre konfliktlgsningsregler, eller aftalerne er indgdet efter bestemmelser, som ikke er omfattet af denne
hovedaftale. Inden klage indbringes for Arbejdsretten, afholdes fallesmgde mellem parterne.

Stk. 3. Hvis det pastdede overenskamstbrud er en overenskomststridig arbejdsstandsning, jf. § 10, skal
feellesmpde afholdes dagen efter arbejdsstandsningens ivarkseaettelse, medmindre denne er ophort inden

feellesmgdets afholdelse, jf. Lov om Arbejdsretten, § 9, stk. 2.

§ 12. Meegling og voldgift



Enhver uenighed om fortolkning af en kollektiv overenskomst kan spges bilagt ved maegling og eventueit
ved voldgift sdledes: Hvis en af overenskomstens parter forlanger det, skal uenigheden fgrst sgges bilagt
ved et maeglingsmgde, der afholdes snarest muligt. Maeglingsmede skal afholdes inden 21 dage medmindre
andet aftales.

Stk. 2. Hvis der ikke opnés enighed ved maeglingsmeadet, kan sagen henvises til endelig afggrelse ved en
faglig voldgiftsret, der bestar af 4 medlemmer. To af disse vaelges af Pilelygaard og to vaelges af Leerernes
Centralorganisation. Voldgiftsretten tiltraades endvidere af en opmand, der udpeges af parterne. Hvis der
ikke er enighed om valg af opmand, anmodes Arbejdsrettens formand om at udpege denne fortrinsvis
blandt Arbejdsrettens dommere.

Bemaerkning: Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov om
Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter. Begaering om maeglingsmpde skal i videst muligt omfang angive
sagens omstaendigheder. Hvis parterne er enige herom, kan maeglingsmadet afholdes telefonisk eller
elektronisk. P& meeglingsmgdet udarbejdes referat, som underskrives af begge parter. Parternes
standpunkter skal fremga af referatet.

Stk. 3. Begeering om voldgiftsbehandling fremsendes normalt seneste 10 uger efter afholdelse af
maeglingsmade ved fremsendelse af klageskrift. Svarskrift afgives herefter normalt inden 10 uger fra
modtagelse af klageskrift. Efter afgivelse af svarskrift indgas der snarest aftale mellem parterne om den
videre procedure, herunder evt. terminer for yderligere skriftveksling samt tidspunktet for voldgiftssagens
forventede berammelse.

Bemaerkning: Hvis parterne p& maeglingsmgdet er enige om, at der er tale om en hastesag, indgas der
samtidig hermed aftale om den videre procedure. Hvis klageskrift fremsendes senere end 10 uger fra
maeglingsmadets afholdelse, gaelder 10-ugers fristen for fremsendelse af svarskrift ikke.

§ 13. Ikrafttreden og opsigelse

Hovedaftalen treeder i kraft straks ved dens underskrivelse, og er geeldende indtil den opsiges med 6
maneders varsel til en 1. oktober. Opsigelsen skal ske skriftligt. Der optages straks forhandlinger med det
formal, at hovedaftalen fornys inden opsigelsestidspunktet.

Stk. 2. Parterne er enige om, at aftalen kan genforhandles uden opsigelse, safremt der pd det gvrige
arbejdsmarked matte ske @ndringer, som har relation til indholdet af denne aftale.

Stk. 3. Hvis forhandlingerne om fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse ikke er afsluttet inden
opsigelsestidspunktet pageeidende 1. oktober, geelder aftalen, selvom om tidspunktet overskrides. Aftalen
gelder indtil de kollektive overenskomster, som er geeldende pa opsigelsestidspunktet, aflgses af nye
kollektive overenskomster. Aftalen bortfalder ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttrazden.
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